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Розділ 1 

ПСИХОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ 

РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ В СОЦІУМІ 

 

 
УДК 159.9(053.4)           О. М. Борисюк, 

О. М. Лепех  

 
ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 

ФОРМУВАННЯ УЯВИ 
У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 
Розглянуто проблему розвитку уяви протягом дошкільного онтогенезу. 

Розкрито зміст уяви та її особливості у дошкільному періоді. З’ясовано роль 

уяви у формуванні дитячої творчості, проаналізовано головні її процеси. Опи-

сано динаміку розвитку уяви у дошкільному віці та визначено основні психоло-

гічні умови її становлення. Емпірично досліджено індивідуальні особливості 

уяви у дітей дошкільного віку. Виявлено рівень розвитку уяви у дошкільників 

та запропоновано вправи для її розвитку. 

Ключові слова: дошкільний вік, уява, розвиток уяви дитини-

дошкільника. 

 
Постановка проблеми. Соціально-економічні перетворення 

в  суспільстві диктують необхідність формування творчо активної  

особистості, здатної ефективно і нестандартно вирішувати нові життє-

ві проблеми. З огляду на це перед дошкільними установами постає 

важливе завдання розвитку творчого потенціалу підростаючого поко-

ління, що, своєю чергою, вимагає вдосконалення навчально-виховного 

процесу з урахуванням психологічних закономірностей всієї системи 

пізнавальних процесів. 

Дошкільне дитинство – важливий період психічного розвитку, 

вік початкового фактичного становлення особистості. Дитині дошкіль-

ного віку важливо допомогти зрозуміти побачене, почуте, пережите та 

віднайти зв’язок між явищами та предметами і водночас закласти під- 

ґрунтя для розвитку уяви. За допомогою уяви дитина прагне до  

відтворення того, що вразило, до пригадування того, що сподоба- 

лося, тобто до конструювання широкої сфери своїх відносин з діяль- 

ністю [2; 6]. 
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Творча діяльність неможлива без уяви, яку дошкільники вико-

ристовують постійно у різноманітних ситуаціях: граючись, розпові- 

даючи казки, розмовляючи про своє майбутнє тощо. Завдяки уяві  

дошкільник адаптується у соціумі, спілкується нарівні з дорослими. 

Зважаючи на це, особливої актуальності набуває проблема розвитку 

дитячої уяви, оскільки цей психічний процес є невід’ємним компо- 

нентом будь-якої форми творчої діяльності дитини та її поведінки  

загалом. 

Стан дослідження. Задану проблему розглядали безліч відомих 

науковців і видатних психологів, ступінь її розробки високий. Як пока-

зали дослідження Л. С. Виготського, В. У. Давидова, Е. І. Ігнатьєва, 

С. Л.  Рубінштейна, Д. Б. Ельконіна, В. А. Крутецького, Т. Рібо, 

К. Г.  Паустовського та інших, уява виступає не тільки передумовою 

ефективного засвоєння дітьми нових знань, але й умовою твор- 

чого перетворення знань, що є у дітей, сприяє саморозвитку особи- 

стості, тобто фактично визначає ефективність навчально-виховної  

діяльності. 

Мета статті полягає у з’ясуванні індивідуальних особливостей 

уяви дітей дошкільного віку та визначенні психологічних умов їх  

розвитку. 

Виклад основних положень. У психологічній літературі по-

різному трактують уяву. Скажімо, Л. С. Виготський зазначає: «Уява 

не  повторює в тих же поєднаннях і в тих же формах окремих вражень, 

які накопичені раніше, а будує якісь нові ряди з раніше накопичених 

вражень. Інакше кажучи, привнесення нового в самий перебіг наших 

вражень і зміна цих вражень так, що в результаті цієї діяльності вини-

кає деякий новий образ, що не існував раніше, становить, як відомо, 

саму основу тієї діяльності, яку ми називаємо уявою» [1, с. 9–10]. 

Л. С.  Виготський для підтвердження думки про те, що уява тісно 

пов’язана з реальністю, вказує на існування різних форм зв’язку уяви 

з  дійсністю, на основі чого доходить висновку про необхідність  

постійного збагачення когнітивного й емоційного досвіду дітей для 

забезпечення підґрунтя задля розвитку їх творчої уяви [1].  

Психолог О. М. Дьяченко пише: «Уява – це наче чутливий му-

зичний інструмент, оволодіння яким відкриває можливості самовира-

ження, вимагає від дитини перебудування і виконання власних задумів 

і бажань» [5]. 

Отже, уява – своєрідна форма відображення об’єктивної дійсно-

сті, психічний процес, що полягає у створенні нових образів шляхом 

переробки матеріалу сприймань і уявлень, що виникли у попередньому 

досвіді. 
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Уява у дитини починає розвиватися доволі рано, вона слабша, 

ніж у дорослого, але вона займає більше місця в її житті. Т. В. Дутке-

вич зазначає, що саме уява є основним новоутворенням у дошкільному 

віці, оскільки вона формується під впливом ігрової діяльності і умож-

ливлює заміщення одного предмета іншим. Головною особливістю 

уяви, на думку автора, є можливість виділяти ціле раніше від частини 

і  переносити риси одного об’єкта реальності на інший. Сама уява  

вважається ним як основна форма пізнання в дошкільному віці, що 

обов’язково супроводжує всі види розумової діяльності дитини [3]. 

Дошкільник може уявити значно менше, ніж школяр чи доросла 

людина, оскільки у нього менший запас знань, з елементів яких ство-

рюються нові образи. Одноманітнішими, ніж у школяра і дорослої лю-

дини, є засоби, якими користується дошкільник під час їх створення. 

Особливостями дитячої уяви є: неточність образів; невимогли-

вість; спотворення, гіперболізація (перебільшення) дійсності; довіра до 

образів уяви; слабкість критичної думки (невміння відрізнити реаль-

ність від видуманого, що часто дає привід дорослим звинувачувати 

дитину у брехливості, хоч насправді це не так, оскільки дитина не має 

при цьому корисливої мети); тісний зв’язок з емоціями, вигаданих об-

разів – з реальними; нестійкість (олівець – спочатку дерево, потім – 

термометр); надзвичайна яскравість і перевтілення в образи уяви (лю-

бить знайомі казки); недостатня узагальненість образів уяви (переко-

типоле – колобок); репродуктивний (відтворювальний) характер [4; 6]. 

Як бачимо, образи уяви у дітей дошкільного віку ще не стійкі, 

напрям її роботи швидко змінюється під впливом зовнішніх вражень. 

За нетривалий час діти кілька разів переходять від одних ігор до ін-

ших. Такими нестійкими є образи уяви, створені в інших видах діяль-

ності. Діти легко перетворюють подумки один предмет на інший, наді-

ляючи його різноманітними якостями: стілець використовують як лі-

так, будинок, паровоз тощо. 

З кожним роком уява дітей стає стійкішою. Дошкільники серед-

нього і старшого віку можуть довго гратися в одну сюжетну гру, навіть 

і після перерви на інші справи легко повертаються до попереднього 

сюжету, знайомих малюнків, споруд. 

Із розвитком мимовільної уяви виникає довільна, зумовлена 

участю у нових, складніших видах діяльності, зміною змісту і форм 

спілкування з дорослими і ровесниками. 

На думку О. М. Дьяченко, у дошкільному віці вирізняються два 

етапи розвитку уяви.  

Перший – у 4–5 років. Рівень творчої уяви дещо знижується че-

рез орієнтацію на засвоєння зразків соціальної поведінки. Афективна 
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уява виникає у ситуаціях, що викликають реальні переживання. Пізна-

вальна має відтворюючий характер. Виникає планування, але воно 

поширюється тільки на наступний крок, а не на весь ланцюжок дій. 

Другий етап – це 6–7 років. Уява проявляється як вільне оперу-

вання засвоєних на попередньому етапі зразків поведінки. Афективна 

уява призначена для створення емоційно важливих для дитини ігрових 

ситуацій, які допомагають подолати негативні переживання. Щоб  

позбутися страху, дитина програє страшну ситуацію (гра у Бабу-Ягу, 

Поросят і Вовка). Пізнавальна уява збагачується. Вирізняється процес 

пошуку ідеї, створення задуму, а також підбору адекватних засобів їх 

втілення. Образ уяви – це вже не окремий предмет, а цілісна ситуація 

(квадрат домальовує до цеглини, яку піднімає кран на будівництві). 

Планування поширюється на всю діяльність, хоча і коригується у про-

цесі здійснення [5]. 

Т. Рібо, аналізуючи продукти дитячої творчості (казки, історії, 

створені дітьми), генезис уяви наводив у вигляді чотирьох стадій:  

– для першої стадії характерна наявність переходу від пасивної 

уяви до творчої;  

– друга стадія починається, коли дитина оживляє навколишні 

предмети;  

– третьою стадією є стадія гри, коли дитина проходить період 

від наслідування до перевтілення;  

– четверту стадію автор визначав як період «романтичної вина-

хідливості», або стадію художньої творчості [2].  

Різні стадії розвитку уяви, за Т. Рібо, обумовлені розвитком ро-

зумових здібностей дітей, а вони, своєю чергою, залежать від запасу 

образів, багатства їх поєднань, пам’яті, мови, відчуттів. 

Отже, роль уяви у формуванні дитячої творчості очевидна, оскі-

льки здібність відтворювати, створювати різноманітні художні образи 

поширює, розвиває творчий потенціал дитини. Завдяки уяві дошкіль-

ник оволодіває сферою свого можливого майбутнього, будь-яка дитяча 

діяльність (малювання, ліплення, конструювання та ін.) набуває ціле- 

спрямованого характеру. Уява бере безпосередню участь у виникненні 

передбачень, припущень, коли розв’язується будь-яке завдання.  

Поряд з репродуктивною уявою, образи якої стають складніши-

ми (наприклад, під час слухання оповідань, казок, перегляду ілюстра-

цій до них), розвивається продуктивна уява, що дозволяє дитині ство-

рювати нові образи згідно зі задумом. Тому діти малюють сюжетну 

картину на вільну тему, вигадують тварин, яких не існує, придумують 

нове закінчення казки тощо. У властивостях уяви (а це жвавість, швид-

кість та багатство образів) криються всі здібності дитини: пізнавальні,  
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художні, музичні. Допитливість та уяву психологи вважають основою 

формування особистості дитини, її бажань, інтересів, сподівань. Сила 

емоційної уяви настільки велика, що за її допомогою можна набагато 

ефективніше впливати на дитину, уникаючи небажаної поведінки, ніж 

за допомогою умовлянь, дорікань, гримання [7, с. 247–331]. 

Дошкільник використовує доволі широкий спектр прийомів 

створення образів уяви, як-от:  

– наділення фантастичних (ігрових) персонажів реалістичними 

діями. Дошкільник включає героїв у специфічно людські життєві ситу-

ації, приписуючи їм людські думки, почуття, вчинки; 

– антропоморфізація – одухотворення предметів, яким діти  

часто користуються, оскільки постійно стикаються з ним при слу- 

ханні  казок; 

– аглютинація: сполучення у новому образі, здавалося б,  

непоєднуваних елементів. Наприклад, дитина сполучає сюжети різних 

казок; 

– гіперболізація – зменшення або перебільшення величини пе-

рсонажів, предметів;  

– доповнення – діти використовують добре знайомі їм казкові 

події, змінюючи деякі деталі, персонажів або придумуючи для знайо-

мої казки нове продовження; 

– парадоксальне комбінування – переміщення об’єкта у незвич-

ну  ситуацію [4]. 

Недостатній розвиток уяви призводить до стійких негативних 

переживань, до нав’язливих страхів, тривожності: у дитини знижуєть-

ся самооцінка, порушуються контакти з навколишніми, виникає по-

чуття самотності, зневіри. Такі діти потребують особливої уваги 

з  боку дитячих психологів. 

Дошкільні роки є періодом початку розвитку творчої уяви.  

Перші елементи її спостерігаються вже тоді, коли дитина здатна від- 

творити почуте, доповнити образ героя казки новими рисами, приду-

мати нові події. Під час малювання елементи творчої уяви виявляють-

ся у комбінуванні малюнка, використанні кольорів. Ще більше твор-

чих компонентів можна спостерігати у рольових іграх дітей. Що стар-

шою стає дитина, то більше вона може доповнювати предмети, яких 

не  вистачає, уявними, подумки перетворювати реальні умови, в яких 

відбуваються дії.  

Всі необхідні якості уяви (широта, довільність, стійкість, яскра-

вість, оригінальність) виникають не спонтанно, а за умови система- 

тичного впливу з боку дорослих. Вплив повинен збагачувати і уточ-

нювати сприйняття і уявлення дитини про навколишній світ, 
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а  не  зводитися до «нав’язування» їй готових тем. Дитині потрібно 

допомагати знайомитися з дійсністю, щоб її зображати, розвивати  

здатність оперувати образами, аби створювати на їхній основі нові.  

Важливо формувати у дітей пізнавальні інтереси [2]. 

Якщо ж цю роботу з ними не проводити, то і уява значно  

відставатиме в розвитку. В результаті до початку шкільного навчання 

дитина може виявитися не готовою засвоювати навчальний матеріал, 

що вимагає достатньо сформованого рівня уяви. До цього віку вже 

повинні з’явитися такі психічні утворення, як довільність, внутрішній 

план дій, рефлексія. Завдяки цим новоутворенням з’являється і якісно 

новий вигляд уяви – довільна уява. Зростає цілеспрямованість, стій-

кість задумів, образи уяви наочні, динамічні і емоційно забарвлені. 

Присутня творча переробка уявлень.  

Розвиваючи уяву з раннього дитинства, ми не тільки удоскона-

люємо пізнавальні процеси і здібність до творчості, але і формуємо 

особистість дитини. 

Метою проведеного нами емпіричного дослідження було 

з’ясувати рівень розвитку уяви та її індивідуальних особливостей 

у  дітей дошкільного віку. Базою проведення дослідження слугували: 

садочок «РІО» та садочок «Сонечко». В емпіричному дослідженні  

взяли участь 20 осіб віком від 4 до 5 років (10 дівчат і 10 хлопців).  

У процесі дослідження було використано такий методичний ін-

струментарій, як методика «Дослідження індивідуальних особливостей 

уяви» та методика «Намалюй що-небудь». Дослідження проводилося 

у  вигляді вправи «Допоможи колобку». Суть її полягала у допомозі 

вирішити колобку завдання, які давали йому звірі, а саме: зайчик, вовк, 

ведмідь та лисичка. 

Методика «Дослідження індивідуальних особливостей уяви» 

містила у собі такі критерії: рівень складності уяви, гнучкість  

уяви і ступінь фіксованості образів уявлень і ступінь стереотип- 

ності  уяви. 

У процесі дослідження було виявлено такі результати: у дітей 

переважає III рівень складності уяви (50%), де контур геометричної 

фігури використано як основну деталь, а малюнок є певним сюжетом, 

у якому введено додаткові деталі. 25% дітей мають II рівень склад- 

ності уяви, тобто використали контур як основну деталь, але немає 

додаткових частин. I (малюнок простий, без доповнень) та V (малюнок 

являє собою складний сюжет) рівнем володіють по 10% дітей. IV рі-

вень властивий 5% досліджуваних осіб, де малюнок має складний  

сюжет із додаванням додаткових деталей, але контур геометричної 

фігури й надалі є основною деталлю (рис. 1). 
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Рис. 1. Рівень складності уяви 

 

У 75% юних респондентів фіксованість уяви відсутня. Їхні ма-

люнки мають різні сюжети та охоплюють як внутрішню, так і зовніш-

ню частини контура геометричної фігури. Тобто таким дітям властива 

гнучка уява. 20% дітей мають слабку фіксованість уяви та середній 

рівень гнучкості уяви. І лише 5% дітей мають сильну фіксацію образів 

в уявленні і негнучкість, що відбиває той самий сюжет на усіх трьох 

малюнках (рис. 2). 

Відсутність стереотипу, де малюнок вважається оригінальним, 

а  уява творчою, тобто усі малюнки виконані на нетипові сюжети,  

характерно для більшості досліджуваних – 85%. Для 15% дітей  

властивий середній ступінь стереотипності, де лише два малюнки  

мають схожі сюжети. 

Отже, визначаючи рівень складності уяви, ступінь фіксованості 

уявлень, гнучкість уяви і ступінь її стереотипності, найперше варто 

звернути увагу на дітей, у яких низький рівень розвитку уяви, сильна 

фіксованість уявлень та високий ступінь стереотипності. Таких дітей 

є  не надто багато, але причиною цього можуть бути наслідки пережи-

тих стресів, дезадаптація, недостатня увага батьків або ж недостатня 

освіченість, і ще однією вагомою причиною може бути відсутність 

різнобічного культурного життя. Для таких дітей рекомендується  
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заняття з психологом для проведення психокорекційної роботи. Також 

можна застосувати різноманітні ігри та вправи для покращення роз- 

витку уяви, наприклад, за допомогою міміки і жестів показати заду- 

мане слово, завершити казку, скласти розповідь або речення із трьох 

слів, здійснити подорож у Країну Чудес, описати звуки, які вони чують 

у  природі,  та  чимало  іншого. 

 

 

 
 

Рис. 2. Гнучкість уяви та ступінь  

фіксованості образів уявлень 

 

У дітей, які мають високий рівень розвитку уяви, відсутність 

фіксації та стереотипності, присутні здібності до художньої діяльності 

(графіки, живопису, скульптури і т. ін.), вони здатні зображати різно-

манітні абстракції чи геометричні фігури. Тобто у них домінує творча 

уява, яка вирізняється своєю оригінальністю. 

За методикою «Намалюй що-небудь», яка визначає рівень роз-

витку уяви, було виявлено, що більшість робіт (30%) – 6 малюнків, 

мають деталі та образи, які опрацьовані посередньо, тобто дитина при-

думала і намалювала не зовсім щось нове, але цей малюнок несе в собі 
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явні елементи творчої фантазії і справляє певне емоційне враження. 

25%  дітей мають високий рівень розвитку уяви (10 балів), що харак-

теризується неабиякою фантазією, багатою уявою, оригінальністю. 

Ще  25% дітей намалювали малюнки, де слабо розглядається фантазія 

і  не дуже добре опрацьовані деталі (3–4 бали).  

У 15% дітей малюнки мають досить оригінальне, емоційне і кра-

сиве зображення, проте деталі картини опрацьовані не погано (8–9 ба-

лів). І лише 5% дітей мають слабо розвинену уяву, оскільки за відведе-

ний час дитина не зуміла нічого придумати і намалювала лише окремі 

штрихи та лінії (0–2 бали) (рис. 3). 

 

10 балів
25%

8-9 балів
15%

5-7 балів
30%

3-4 бали
25%

0-2 бали
5%

 
Рис. 3.Особливості розвитку уяви 

 

Визначаючи особливості розвитку уяви, особливу увагу варто  

звернути на дітей, у яких низький рівень розвитку уяви (0–2 бали). 

З  такими дітьми потрібно попрацювати за допомогою різноманітних 

ігор. Діти, які намалювали оригінальні малюнки (25%), мають неаби-

яку фантазію та багату уяву. 

Висновки. Отже, для розвитку уяви й творчості дошкільника 

найсприятливішою є позиція дорослого, яка надає простір дитячій  
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самостійності, ініціативності, заохочує найменші прояви фантазії ди-

тини. Розвиток уяви дитини відбувається у грі та у продуктивних  

видах діяльності. Окремими прийомами формування уяви висту- 

пають заохочення до розробки задуму, до планування його втілення, 

до створення уявних ситуацій; стимулювання уяви під час читання 

дитячої літератури; постановка творчих завдань, проблемних ситуацій 

ігрового  змісту. 

За результатами проведеного емпіричного дослідження ми 

з’ясували, що для половини досліджуваних нами осіб притаманний 

ІІІ  рівень складності уяви. Фіксованість у більшості дітей – відсутня, 

їхні малюнки мають різні сюжети та охоплюють як внутрішню, так 

і  зовнішню частини контура геометричної фігури. Тобто таким дітям 

властива гнучка уява. У дітей відсутній рівень стереотипності, оскіль-

ки усі малюнки виконані на нетипові сюжети. Для більшості дітей 

притаманний середній рівень розвитку уяви, тобто дитина придумала 

і  намалювала не зовсім щось нове, але цей малюнок несе в собі явні 

елементи творчої фантазії та певне емоційне навантаження. 

Після завершення експерименту нами було надано практичні 

рекомендації для розвитку уяви дітей дошкільного віку, які мають  

низький рівень розвиток уяви та індивідуальних особливостей.  

Зокрема, це є ігри «Придумай свій танець», «Зобрази в  русі», «Нама-

люй своє ім’я», вправи «Ці три слова обов’язкові», «Знайди відмін- 

ності», «Пофантазуй» та «Імітація».  

Запропоновані рекомендації сприяють вдосконаленню та розви-

тку уяви і фантазії дошкільників. 

Перспективу подальших наукових розвідок вбачаємо в ап- 

робації прийомів розвитку уяви дошкільників та виявленні їх  

ефективності. 
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Borysiuk O. М., Lepeh O. М. Psychological aspects of the formation of 

the preschool children’s imagination 

In the article the problem of the development of imagination during 

preschool ontogenesis is considered. It is found out that imagination – a kind of 

reflection of objective reality, the mental process, consisting in creating new images 

through the processing the material of perceptions and ideas that arose in the 

previous experience.  

Imagination is a major notion in preschool age, since it is formed under the 

influence of game activity, and allows to substitute one subject by others. Images of 

imagination in children of preschool age are still unstable, the direction of its work 

is rapidly changing under the influence of external impressions.  

It was found that creative activity is impossible without imagination, which 

preschoolers use constantly in various situations: playing, telling tales, talking 

about their future, etc.  

The preschooler uses a fairly wide range of techniques for creating imagery 

images: anthoromypromization, agglutination, hyperbolization, supplementation 

and paradoxical combination. The dynamics of the imagination development in the 

preschool age is described: the first stages of the development of the imagination – 

in the period of 4–5 years, the second – 6–7 years. The basic psychological 

conditions of its development are determined. It has been established that for the 

development of the imagination and creativity of the preschool child, the most 

favorable is the adult’s position, which provides space for childhood autonomy, 

initiative, encourages the smallest manifestations of the child’s imagination. The 

development of the child’s imagination takes place in the game and in productive 

activities.  

Separate methods of the formation of the imagination are the 

encouragement for the development of the idea, the planning of its implementation, 

to create imaginary situations; stimulating imagination when reading children’s 

literature; statement of creative tasks, problem situations of game content. The 

insufficient development of the imagination leads to persistent negative experiences, 

to obsessive fears, anxiety.  

The individual peculiarities of imagination in preschool children are 

empirically studied: the level of complexity of imagination, the flexibility of 

imagination and the degree of fixation of images of representations and the degree 

of stereotyped imagination. The level of development of imagination in pre-

schoolers is singled out and exercises for its development are offered. 

Key words: preschool age, imagination, development of the imagination of 

the child-preschooler. 

 
Стаття надійшла 31 травня 2018 р. 
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УДК 159.9                   О. В. Венцик 

 
АНАЛІЗ СТАНУ ВИВЧЕННЯ 
ПРОБЛЕМИ КРЕАТИВНОСТІ 

ТА ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ОСОБИСТОСТІ 
 

Подано психологічний аналіз проблеми творчості, творчого мислення, 

креативності. Розглянуто творчий потенціал як інтегративну властивість 

особистості та його формування. Наведено внутрішні й зовнішні мотиви 

креативності в діяльності людини. Структуровано особистісні якості креа-

тивного суб’єкта, які становлять творчий потенціал особистості, а саме 

світоглядні, ціннісні, інтелектуальні, вольові та особистісні якості. Охарак-

теризовано складові структури творчого потенціалу.  

Ключові слова: творчість, творче мислення, креативність, парамет-

ри креативності, креативна особистість. 

 
Постановка проблеми. Вивчення проблеми творчості в наш 

час набуває комплексного характеру, є предметом аналізу різних соці-

альних дисциплін і важливою галуззю досліджень, вплив на яку мають 

різні наукові дисципліни – філософія, соціологія і психологія. Питання 

творчості та формування творчого потенціалу становить одну з найак-

туальніших сучасних проблем у психології особистості та її розвитку, 

оскільки креативна особистість виявляє помірковане ставлення до ото-

чуючих, бажання неформальних стосунків у спілкуванні; така людина 

здатна співпереживати та співчувати іншим людям, вона прагне бути 

в  центрі колективу, має внутрішні передумови, які забезпечують її 

творчу активність. Це особистість, якій притаманна яскрава саморегу-

ляція сприйняття, спрямованість на вирішення проблеми будь-якої 

складності, високий рівень зосередженості та наявність полярних то-

чок зору на ту саму проблему, гнучкість, оригінальність. 

Стан дослідження. Вивчення проблеми творчості, творчого ми-

слення, креативності знайшло відбиток у працях багатьох дослідників. 

Зокрема, теоретико-методологічною основою розвідок виступають: 

теоретичні положення про ідеї та погляди щодо креативності К. Ро-

джерса, Е. Фромма, Р. Стернберга, Д. Лаверта, С. Меднік, І. Львової, 

Н. Посталюка, Е. Торренса; теорія дивергентного мислення Дж. Гіл-

форда; концепція формування творчої особистості В.О.Моляко; мето-

дика «креативного поля» Д. Богоявленської. Слід зазначити, що наразі 

проблема вивчення креативності та креативної особистості залишаєть-

ся актуальною і потребує детальнішого вивчення.  
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Мета статті полягає у дослідженні креативності як особистісної 

характеристики, творчого потенціалу та його розвитку. 

Виклад основних положень. Сучасна теорія творчості перебу-

ває на етапі становлення, характеризується багатоаспектністю і є суку-

пністю різних теорій, концепцій, теоретичних знань, тому проблема 

творчості, зокрема феномен креативності, на сьогодні залишаються 

недостатньо вивченими. 

Аналіз психологічних досліджень з цієї проблеми дає змогу ви-

окремити декілька основних підходів [12] до вивчення творчості у віт-

чизняній і зарубіжній психології: 

1. Психодинамічний підхід, що описує творчість у термінах вза-

ємовідносин Воно, Я, Над-Я. 

2. Біхевіористичний підхід, що розглядає творчість у термінах 

поведінки за схемою «стимул – реакція». 

3. Прагматичний підхід, що наголошує на можливості практич-

ного використання творчого продукту. 

4. Психопатологічний підхід, що розглядає творчість як побіч-

ний продукт психічних розладів. 

5. Продуктивний підхід, орієнтований на оцінку творчості за 

новизною кінцевого продукту. 

6. Процесуальний підхід, що розглядає творчість як процес. 

7. Гуманістичний підхід, що робить акценти на власне самови-

раженні творця. 

Творчість – це природна функція мозку, яка проявляється і реа-

лізується в діяльності в міру наявності спеціальних здібностей до того 

чи іншого конкретного заняття. Творчість не можна зводити лише до 

праці митця, оскільки вона може проявлятися і у викладанні, і в торгі-

влі, і в продукуванні, і в будь-якій діяльності, а результати цієї роботи 

– не лише конкретні продукти або ідеї, але й самі дії [11].  

На основі певного рівня розвитку інтелектуальних, емоційних 

і  вольових якостей формуються так звані вищі здатності людини: зда-

тність до праці, творчості, здатність бути особистістю. Творчий потен-

ціал закладений і існує в кожній людині. 

Надто креативність необхідна в сучасних умовах, коли відбува-

ються швидкі та глобальні зміни у всіх сферах нашого життя. Тому 

особистість, яка володіє здатністю справлятися з новизною та імпрові-

зувати, іншими словами – креативна особистість, високо цінується 

в  сучасному суспільстві. 

Назагал існує безліч різних тлумачень поняття креативності. 

Скажімо, креативність (англ. creative – творчий, лат. creatio – тво- 

рення, створення) – здатність людини породжувати незвичайні ідеї, 
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знаходити оригінальні рішення, відхилятися від традиційних схем  

мислення [9, с. 157]. 

К. Роджерс розуміє під креативністю здатність знаходити нові 

способи вирішення проблем і нові способи вираження [12]. 

Х. Гейвін під креативністю розглядає здатність отримувати цін-

ні результати нестандартним способом [9, с. 158]. 

Р. Стернберг і Д. Лаверт під креативністю розуміли здатність 

йти на розумний ризик, готовність переборювати перешкоди, внут- 

рішню мотивацію, толерантність до невизначеності, готовність проти-

стояти думці оточуючих, а креативною вважали таку особистість, яка 

займається невідомими, непопулярними ідеями, вірно оцінює потен- 

ціал їх розвитку і можливий попит. 

За Р. Стернбергом, творчі прояви детермінуються шістьма осно-

вними факторами: інтелектом як здібністю; знаннями; стилем мислен-

ня; індивідуальними рисами; мотивацією; зовнішнім середовищем 

[11,  с. 198–199]. 

Дж. Рензуллі трактує креативність як особливості поведінки 

особистості, виражені в оригінальних засобах виробництва продукту, 

досягненнях у вирішенні проблеми, в нових підходах до її розв’язання 

з різних точок зору [11].  

М. Воллах під креативністю розумів здатність породжувати 

оригінальні ідеї в умовах вирішення або порушення нових проблем [8]. 

С. Меднік розглядає креативність як процес переконструювання 

елементів в нові комбінації згідно з поставленим завданням, потреба-

ми ситуації і деякими спеціальними вимогами [14]. 

Психологічна енциклопедія термін креативності подає як рівень 

творчої обдарованості, здібностей до творчості, які проявляються у 

мисленні, спілкуванні, окремих видах діяльності і становлять відносно 

стійку характеристику особистості [11, с. 181]. 

Українська «Енциклопедія освіти» трактує поняття «креатив-

ність» як «творчий дух, творчий потенціал індивіда, його творчі здіб-

ності, що виявляються не тільки в оригінальних продуктах діяльності, 

а й у мисленні, почуттях і спілкуванні з іншими людьми» [9]. 

Виокремлення ж універсальної творчої здібності, названої креа-

тивністю, пов’язане з ім’ям Дж. Гілфорда, який запропонував трифак-

торну модель інтелекту [9]. Гілфорд вказав на принципову різницю 

двох типів мисленнєвих операцій. Мислення, спрямоване на знахо-

дження єдино правильного вирішення задачі, було назване конвер- 

гентним. Тип мислення в різних напрямках, що шукає рішення різно-

манітними шляхами, названий дивергентним. 
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Дивергентним (з лат. divergentis – той, що розходиться у різні 

боки) у психології називають альтернативне мислення, що відходить 

від логіки. Дивергентна задача – це задача, що має не одну, а багато 

вірних відповідей. Тож саме цей вид мислення зазвичай кваліфікується 

як творчий – він тісно пов’язаний з уявою та є засобом народження 

великої кількості різноманітних, оригінальних ідей. 

Полярним стосовно дивергентного є конвергентне мислення 

(з  лат. соnvergentis – той, що сходиться), або, інакше кажучи, логічне, 

послідовне, односпрямоване. Воно активізується у задачах, що мають 

одну вірну відповідь, причому ця відповідь, як правило, може бути 

логічно виведена з самих умов. Задачі такого роду мають чітку струк-

туру, їх вирішення досягається шляхом використання певних правил, 

алгоритмів та схем. Цей вид мислення практикується за межами освіт-

ніх установ. 

Дивергентне мислення може привести до несподіваних, непе-

редбачуваних висновків і результатів. Хоча доповідь Гілфорда як пре-

зидента Американської асоціації психологів називалася «Креатив-

ність» [10], з плином часу психологи стали розуміти креативність 

і  дивергентне мислення майже як синоніми. 

Креативністю була названа здатність генерувати незвичайні ідеї, 

відхилятися від традиційної (шаблонної) схеми мислення, швидко 

розв’язувати проблемні ситуації. Дж. Гілфорд виокремив чотири  

основні параметри креативності: оригінальність (здатність продукува-

ти незвичні відповіді), продуктивність (здатність дo генерування вели-

кої кількості ідей), гнучкість (здатність легко перемикатися і висувати 

розмаїті ідеї з різноманітних сфер знань і досвіду), швидкісність (здат-

ність розпізнавати ідеї). 

Також проблемою креативності займався Е.Торренс. Під цим 

поняттям він розумів здатність до гострого сприйняття недоліків, про-

пусків у знаннях, елементів, яких бракує, дисгармонії [13]. Він ствер-

джував, що творчий акт поділяється на сприйняття проблеми, пошук 

рішень, виникнення і формулювання гіпотез, перевірку гіпотез, їх мо-

дифікацію і знаходження результату. В характеристику основних па-

раметрів креативності Е. Торренсом було внесено легкість, гнучкість, 

точність і оригінальність [7, с. 13]. 

Узагальнивши наведене, можна виокремити такі основні пара-

метри креативності [8]: 

1) оригінальність – здатність продукувати віддалені асоціації, 

рідкісні ідеї, відповідати на подразники нестандартно; 

2) проблемність – здатність до виявлення й постановки проблем; 
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3) продуктивність (або в інших джерелах побіжність) – здат-

ність до генерування великої кількості ідей; 

4) гнучкість (або сприйнятливість) – чутливість до суперечнос-

тей, здатність виробляти різноманітні, всебічні ідеї, швидко перемика-

тися з однієї ідеї на іншу; 

5) творчість – здатність покращувати об’єкт, додаючи деталей. 

Серед сучасних психологів, які займаються проблемами розвит-

ку творчої особистості, слід насамперед назвати В. Моляко, який за-

пропонував власну концепцію формування творчої особистості та реа-

лізації її творчого потенціалу.  

В. Моляко пов’язує творчість, передусім, зі створенням того, 

чого ніколи раніше не було, з винайденням «того чи іншого продукту 

(матеріального чи духовного), який характеризується оригінальністю», 

тим, чим «суттєво за формою і змістом відрізняється від інших про- 

дуктів такого ж призначення». Але головним, на наше тверде переко-

нання, є те, що В. Моляко вважає творчість процесом, який пережива-

ється як суб’єктивно нове; якщо з філософської, соціально-економічної 

точки зору має сенс вважати творчістю тільки те, що пов’язане зі ство-

ренням нового продукту, якого ніколи раніше не існувало, то з психо-

логічного боку важливо саме те, що може йтися про новизну [8, с. 8]. 

Вчений визначає творчий потенціал як інтегративну власти-

вість  особистості, що характеризує міру можливостей здійснювати 

творчу діяльність, готовність і здатність до творчої самореалізації 

та  саморозвитку.  

В. Моляко представляє загальну структуру творчого потенціалу, 

яка охоплює такі складові, як: задатки, нахили, які проявляються 

у  наданні переваг чомусь; інтереси, їх спрямованість і частота; допит-

ливість, потяг до створення чогось нового; швидкість у засвоєнні нової 

інформації; прояви загального інтелекту; наполегливість, цілеспрямо-

ваність, працелюбність; порівняно швидке та якісне оволодіння вмін-

нями, навичками, майстерністю виконання певних дій; здібності до 

реалізації власних стратегій і тактик розв’язання різних проблем,  

завдань, пошуку виходу зі складних, нестандартних, екстремальних 

ситуацій [8]. 

Узагальнюючи підходи до розуміння поняття креативності, до-

речно виділити два основні:  

– суб’єктивний – здатність суб’єкта виявляти нові способи ви-

рішення проблеми, орієнтація на фактор новизни в житті людини. Кре-

ативність тут ототожнюється з творчим потенціалом, який, своєю чер-

гою, є основою творчих здібностей;  
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– об’єктивний – розглядає креативність як результат праці 

і  зусиль самої людини, що водночас має суспільний характер. В рам-

ках цього підходу креативність ототожнюється з творчістю взагалі.  

Зважаючи на специфіку обох підходів, креативність визначаєть-

ся як інтегративна якість особистості, що є суб’єктивною передумо- 

вою і одночасно показником творчості особистості в усіх сферах 

її  діяльності [6]. 

Суб’єктом творчості, звісно, є особистість. 

Досліджуючи творчий потенціал суб’єкта за допомогою власної 

методики «креативного поля», Д. Богоявленська отримала результати, 

які свідчать про те, що діагностовану здатність людини до самороз- 

витку в діяльності не можна пояснити лише властивостями інтелекту. 

Вихідною гіпотезою, що отримала своє експериментальне підтвер-

дження в лонгітюдних дослідженнях, було припущення, що здатність 

до саморозвитку є показником цілісної особистості, і вона відображає 

взаємодію когнітивних та афективних сфер у їх єдності. На думку вче-

ної, це і  створює споконвічний «синтез» здібностей та особистісних 

властивостей, що набуває характеристик «осягненості». Тому здат-

ність до саморозвитку, вважає Д. Богоявленська, може розглядатися як 

вихідна одиниця для аналізу творчості [1]. Запропонована авторкою 

методика забезпечує відсутність обмежень в процесі творчої мислен-

нєвої діяльності. 

Креативні особистості, за дослідженнями Д. Богоявленської, ви-

являють помірковане ставлення до оточуючих, потяг до неформальних 

стосунків у спілкуванні, здатність співпереживати та співчувати іншим 

людям, прагнення бути в центрі колективу. Ці результати вказують на 

зв’язок між інтелектуальною активністю суб’єкта й активністю у сфері 

суб’єкт-суб’єктних стосунків. 

І. Львова, дотримуючись підходу Д. Богоявленської, виокрем-

лює чотири групи особистісних якостей креативного суб’єкта, які фо-

рмують творчий потенціал особистості: 

– світоглядні якості: активна життєва позиція, гармонійність, 

гуманність, відданість своїм ідеалам і принципам, високий рівень роз-

витку естетичних почуттів, прагнення до процесу творчості, духовного 

зростання, самопізнання, самовираження тощо; 

– ціннісні якості: доброзичливість, тактовність, щирість, пра-

цьовитість, милосердя, толерантність (терпимість до інших людей), 

критичність; 

– інтелектуальні якості: далекоглядність, допитливість, спо-

стережливість, почуття гумору, гнучкість розуму, варіативність мис-

лення, незалежність і самостійність думки, високий рівень розвитку 



______ НАУКОВИЙ ВІСНИК 1’2018 ____________________________ ISSN 2311-8458 

______ Львівського державного університету внутрішніх справ ______________ 

 20 

інтуїції, ерудованість, здатність до аналізу і синтезу, оригінальність, 

метафоричність мислення; 

– вольові якості: цілеспрямованість, наполегливість, сміли-

вість, вміння доводити розпочату справу до кінця, здатність до самост-

вердження, витримка, мужність і стійкість, впевненість у собі.  

Ці якості, вважає І. Львова, виявляються на тлі особливо тон-

ких,  чутливих, рухливих та яскравих проявів емоційної сфери  

людини  [6]. 

Креативна особистість має внутрішні передумови (особистісні 

утворення, специфіку когнітивної сфери, нейрофізіологічні задатки), 

які забезпечують її творчу активність. Креативна особистість під впли-

вом зовнішніх чинників набуває необхідних для актуалізації креатив-

ності додаткових мотивів, особистісних утворень, здібностей, котрі 

сприяють досягненню творчих результатів в одному чи декількох ви-

дах діяльності. 

Креативна особистість – це особистість, якій властиві яскрава 

саморегуляція сприйняття, скерованість на розв’язання проблеми 

будь-якої складності, високий рівень зосередженості та полярність 

поглядів на ту саму проблему, гнучкість, оригінальність, швидке адап-

тування та здатність приймати ефективні рішення і головне – моральна 

стійкість. 

Безумовно, креативи можуть бути схильними до фрустрацій-

них  станів, але ступінь цієї схильності яскраво вирізняє їх від ін-

ших  творчих особистостей. Креативна особистість є більш стійкою 

та  гнучкою. 

Люди, які володіють креативним мисленням (Ю. С. Мерник, 

С. А. Гармаш «Креативне мислення особистості») мають живу уяву. 

Вони можуть швидко генерувати велику кількість ідей. Ще більш важ-

ливо, що уява дозволяє їм бачити нові зв’язки між речами, а цікавість 

веде їх до відкриття. Креативи дають незвичні відповіді на питання 

й  оригінально інтерпретують події. І, звичайно, креативні люди –  

гнучкі. Вони легко переключаються й намагаються знайти новий  

підхід до  розв’язання проблем, одержуючи задоволення від нових 

складних  задач. 

Креативність може виявлятися в діяльності на різних рівнях:  

а) особистісному (самостійність, критичність мислення, альтер-

нативність, асоціативність пам’яті, потреба в творчій діяльності, адек-

ватна Я-концепція);  

б) процесуальному (генерації нових ідей і варіантів розв’язку 

задач, гнучкості, здатності вирішувати проблему за допомогою загаль-

них розумових операцій, комбінування та експериментування);  
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в) результативному (новизна оцінок, способів розв’язку задач та 

оригінальності висловлювань, конструктивності, осмисленості, еконо-

мічності та простоті рішень);  

г) інтерактивному (незалежність, доброзичливість, відкритість, 

безкорисливість) [4, с. 67]. 

Важливими у вивченні креативності є мотиви [4, с. 29]. 

Внутрішні мотиви креативності діяльності людини – це:  

а)  реалізація генетично закладеної у людини пошукової потре-

би. кожний індивід з перших днів свого життя активно досліджує се-

редовище, в яке він потрапив, і намагається його пристосувати для 

свого існування. реалізація природної пошукової потреби (цікавість) 

змушує аналізувати ситуацію, робити висновки, приймати творчі  

рішення; 

б)  інстинкт самозбереження, продовження роду і виживання. 

В  екстремальних умовах життя людини спостерігається спалах твор-

чих дій і вчинків, спрямованих на збереження життя і його продов-

ження; 

в)  задоволення первинних матеріальних потреб (їжа, одежа то-

що). Значна частина світового патентного фонду містить у собі творчі 

рішення, спрямовані на задоволення власне цих потреб людини (вина-

хід молотка, телевізора та ін.); 

г)  задоволення первинних духовно-соціальних потреб (самопо-

вага, визнання, любов, самореалізація, саморозвиток). Це потреба в 

емоційному контакті з іншими людьми, знаходження своєї ролі й інди-

відуального сенсу свого існування в соціумі, а також свого статусу, 

який визначається кількістю впливів, що здійснюються на інших. Лю-

дина починає самоутверджуватись, оцінювати себе і очікує такого ж 

визнання з боку оточуючих. Творчість завжди включає діяння для ін-

ших, а тому розглядається як головна духовна потреба, яку необхідно 

розвивати; 

ґ)  користолюбство, кар’єризм. Прагнення бути владним і бага-

тим для деяких людей є сильним мотивом розвитку їхніх творчих здіб-

ностей. Імовірно, це пов’язано зі задоволенням особистісної потреби у 

безпеці і виживанні; 

д)  лінь, небажання витрачати свою енергію, паразитизм. Існує 

думка, що лінь і бажання людини паразитувати на довколишньому 

середовищі є однією з рушійних сил розвитку людства, особливо на 

його ранніх стадіях. 

Зовнішні мотиви творчої діяльності людини – це: 

а)  задоволення потреби сім’ї, країни, людства у своєму збере-

женні і розвитку; 
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б)  наслідування ідеології, культури і міфів суспільства; 

в)  відчуття моди (стадності). Бажання бути не гіршим за інших. 

Розвиваючись у процесі діяльності і з’єднуючись із провідними 

мотивами, креативність виховується у структурі особистості й вияв- 

ляється як здатність до продуктивної зміни і створення якісно нової 

діяльності. В. Моляко [7, с. 22] називає сім ознак креативності: оригі-

нальність, евристичність, фантазія, активність, сконцентрованість, чіт-

кість, чуттєвість. Для креативної особистості характерними є яскрава 

саморегуляція сприйняття, її спрямованість на розв’язання будь-якої 

проблеми чи завдання, високий рівень зосередженості, її витривалість 

і  стійкість.  

Найбільш яскравим і типовим виявом креативності вважається 

уява і фантазія. Уява креативних особистостей вирізняється особливою 

яскравістю, незвичністю, жвавістю і неадекватністю, крайньою фанта-

стичністю та образністю. 

Н. Ю. Посталюк пов’язує проблему формування творчого потен-

ціалу особистості з поняттям «творчий стиль діяльності», під яким 

розуміється стійке поєднання способів та засобів діяльності, що забез-

печують її творчий характер та цілісність. У своїх працях учений харак-

теризує творчий стиль діяльності через низку певних рис, серед яких: 

1) здатність до бачення проблем як стрижнева ознака креа- 

тивності; 

2) оригінальність мислення – здатність сприймати предмет  

нетрафаретно, бачити його в новому світлі; 

3) легкість асоціювання – здатність швидко та вільно переклю-

чатися від руху думок в одному напрямку до руху в зворотному; 

4) гнучкість мислення, що означає вільне переключання людини 

від одного виду розумової діяльності до іншого; 

5) легкість генерування ідей – здатність генерувати велику кіль-

кість ідей з огляду на один стимул; 

6) критичність мислення – контрольоване ставлення суб’єкта до 

інформації, що надходить; 

7) здатність до переносу – трансформація засвоєних зразків  

діяльності в нову ситуацію; 

8) готовність пам’яті – системність, динамічність, упорядкова-

ність мислення [6, с. 13]. 

Висновки. У сучасних умовах творча особистість стає дуже по-

трібною суспільству на всіх рівнях свого розвитку. Кількість змін у 

житті, що відбуваються за невеликий відрізок часу, вимагають від лю-

дини якостей, які дають можливість творчо і продуктивно сприймати 

будь-які зміни. І для того, щоб вижити в ситуації постійних змін, аби 
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адекватно на них реагувати, людині конче треба активізувати свій тво-

рчий потенціал. 
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Ventsyk O. V. Аnalysis of the study of the study of the problem 

of  creativity and creative potential of personality 

The article has a theoretical character and is devoted to the psychological 

analysis of the problem of creativity, creative thinking, creativity. After all, a 

creative person can quickly take effective and non-standard decisions. Convergent 

and divergent thinking is considered as types of thinning operations. Also, the 

creative potential and its formation are considered in the article. defines creative 

potential as an integrative property of an individual. 

Acquainted with the internal (the realization of the genetically engineered 

human search needs, the instinct of self-preservation, satisfaction of the primary 

material and spiritual and social needs) and external (satisfaction of family needs, 
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imitation of ideology, culture and myths of society, a sense of fashion) motives of 

creativity in human activity. 

Described approaches to understanding the concept of creativity various 

scientists, in particular, subjective, characterizes the ability of the subject to identify 

new ways to solve the problem and the objective, which considers creativity as the 

result of work and efforts of the person. 

The personal qualities of the creative subject, which make up the creative 

potential of the individual, namely worldview qualities, value qualities, intellectual 

qualities, volitional and personal qualities, are structured. Since creativity can be 

manifested in activities at certain levels, we have described personal, procedural, 

productive, interactive levels. Characterized by the components of the creative 

potential structure, as well as the creative style of activity, which is characterized by 

a number of features, such as the ability to see problems as a core sign of creativity, 

originality of thinking, ease of association, flexibility of thinking, ease of generation 

of ideas, critical thinking. 

Key words: creativity, creative thinking, creativity, creativity parameters, 

creative personality. 
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УДК 159.923              Л. Й. Гуменюк 

 
АВТОРИТАРНА І ТОТАЛІТАРНА ОСОБИСТІСТЬ 

(ПСИХОЛОГІЧНІ КОНЦЕПТИ) 
 

Наведено результати досліджень авторитарності особистості, здій-

снені в рамках зарубіжної та вітчизняної психології. Проаналізовано основні 

концепти тоталітарної та авторитарної особистості. Аргументовано ідею 

про те, що тоталітарні суспільства продукують особливий тип особистості, 

який згодом сприяє відтворенню тоталітарного типу суспільного устрою. 

Узагальнено дані про тестовий матеріал для проведення емпіричних дослі-

джень із визначення рівня авторитарності особистості. Виокремлено основні 

чинники, які впливають на рівень авторитарності. 

Ключові слова: авторитарність, авторитарна особистість, тота-

літарна особистість, конформізм, підлеглість. 

 

Постановка проблеми. Проблема авторитарної і тоталітарної 

особистості активно обговорювалася в середині та другій половині 

ХХ  століття в зв’язку зі спробою осмислити причини приходу до  

влади тоталітарного нацистського режиму в Німеччині. Незважаючи 

на те що феномени авторитаризму і тоталітаризму були доволі деталь-

но досліджені, задана тема не втратила своєї актуальності, оскільки 



ISSN 2311-8458 ____________________________________  Серія психологічна _______ 
__________________________________________________________________________ 

 25 

початок ХХІ століття ознаменувався новим витком протистояння лібе-

ральної та антидемократичної ідеологій.  

Стан дослідження. Проблему впливу на особистість тоталітар-

них режимів, груп і спільнот досліджують і українські, і зарубіжні 

психологи, з-поміж яких К. Агеєнкова, Є. Волков, Н. Гуз, О. Лавренко, 

Дж. Лаліч, М. Лангоуні, О. Ліщинська, Р. Ліфтон, В. Москаленко, 

М.  Орел, М. Петрина, П. Петрюк, Д. Росс, С. Хассен та інші. Однак 

феномен авторитарної й тоталітарної особистості наразі розкритий 

недостатньо.  

Мета статті – проаналізувати основні концепти тоталітарної та 

авторитарної особистості, виокремити головні чинники, які впливають 

на рівень авторитарності.  

Виклад основних положень. Тоталітарна система організації 

соціальних груп мімікрує і проявляється у вигляді деструктивних то-

талітарних культів, фундаменталістських релігійно-політичних рухів 

і  навіть у вигляді певних корпоративних норм поведінки на комерцій-

них підприємствах. До прикладу, можна навести і явища, які безпосе-

редньо торкаються приватного життя людей, до яких передовсім на-

лежать ювенальна юстиція та інші надрегламентовані і надконтрольо-

вані форми організації суспільного життя, що пропонуються як начеб-

то досить комфортні для значної кількості людей. Постає питання:  

чому жорстко регламентована несвобода виявляється доволі приваб-

ливою або, принаймні, цілком терпимою: внаслідок характеру буття 

суспільства, криється у самій людині, чи в їх взаємодії? 

Вочевидь, що характер суспільного буття конкретного суспіль- 

ства пропонує щонайкращий для людини спосіб індивідуального  

буття. Як тимчасова суть (essentia), він може відображатись у психоло-

гічних поняттях, скажімо, як певний тип характеру. Вперше ідея про 

те, що авторитарне правління людину спонукають підтримувати певні 

риси характеру, закладені в процесі виховання, виникла наприкінці 20-

х – на початку 30-х років минулого століття. Перше масове опитуван-

ня, присвячене цій проблемі, було проведено в Німеччині у 1929–1931 

роках, опісля німецький психоаналітик Вільгельм Райх представив уже 

цілісно розроблену теорію у книзі «Психологія мас і фашизм» [1]. На 

основі проведеного дослідження він виокремив тип характеру людей, 

що підтримують авторитарні відносини в суспільстві, назвавши його 

механістично-містичним. Саме механістично-містичний характер лю-

дини породжує фашистські партії, а не навпаки, – вказував Райх. Фа-

шизм, з його точки зору, – це не політична партія, а особлива  

концепція життя, ставлення до людини, любові і праці. Фашистська 

ментальність, за Райхом, – це ментальність поневоленої «маленької 
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людини», яка прагне до влади і протестів. Що безпораднішим є «масо-

вий індивід», то глибша дитяча потреба в захисті відображається в об-

разі фюрера, у почутті єдності з ним. Ця схильність до ідентифікації 

становить психологічну основу національного нарцисизму, тобто упе-

вненості окремої людини в собі, яка асоціюється з «величчю нації». 

Індивід відчуває себе у фюрері, в авторитарній державі, ідентифікучи 

себе з захисником «національної спадщини» і «нації». 

Райх підкреслював, що кожна форма авторитарно-тоталітарного 

правління спирається на ірраціоналізм. Вихована і пов’язана авторите-

том людина не довіряє собі, тому відмовляється брати на себе відпо- 

відальність за свої вчинки й рішення і вимагає, аби нею керували.  

Тривога, несамостійність і звичка до підпорядкування – основні риси 

тоталітарної особистості.  

Після Райха теорію авторитарної особистості 1941 року у праці 

«Втеча від свободи» виклав Еріх Фромм [2]. Автор проаналізував пра-

гнення індивідів відмовитися від незалежності своєї особистості і по-

єднати своє «я» з кимось або з чимось, щоби знайти духовну силу. Він 

описував їх як людей зі садомазохістським, бюрократичним, автори- 

тарним характером. Ознаками авторитарного характеру Е. Фромм 

вважав акцентоване ставлення до влади і сили; побудову біполярної 

системи взаємовідносин зі світом (поділ на сильних і слабких, які  

мають владу і не мають її); авторитарне мислення, якому властиве пе-

реконання, що життя визначається силами, які лежать поза людиною, 

поза її інтересами і бажаннями (наприклад, законами природи). 

Авторитарна особистість прагне позбутися відчуття власної нік-

чемності шляхом симбіозу зі зовнішнім об’єктом, який досягається 

за  допомогою відносин панування і (або) підпорядкування. Прагнення 

до симбіозу посилюється, коли така особистість переживає фрустра-

цію, відчуває самотність і безсилля. В оману щодо авторитарної осо-

бистості може ввести те, що вона здатна проявляти схильність до бун-

ту. Однак її бунт завжди спрямований проти влади, яку вона сприймає 

як слабку, і поєднується з бажанням підкоритися владі «сильній».  

Поряд з авторитарним характером Фромм виділяв також властивості 

психіки, які сприяють посиленню авторитарності, оскільки сприяють 

готовності підкоритися владі, – це деструктивність, яка виявляється 

в  тривозі, скутості і відчутті безсилля, що автоматизує конформізм.  

Е. Фромм вважав, що соціальну базу тоталітаризму формують 

два типи людей. Для тих і для інших характерні відчуття безсилля, 

самотності, тривоги і невпевненості. Але справляються з ними вони 

різними способами. Індивіди першого типу (люди з садомазохіст- 

ським, авторитарним характером, яких збуджують прояви сили) отри-
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мують задоволення від підпорядкування зовнішній силі і від заподіян-

ня болю іншим. Розчиняючись у «вищій силі», вони позбуваються від-

чуття власної безпорадності. Індивіди другого типу – це конформісти, 

готові прийняти будь-яку нав’язувану їм точку зору і не здатні відріз-

няти свої думки і бажання від чужих. Витоки конформізму Фромм 

убачав у характері сімейного виховання і особливостях культури пост-

індустріального суспільства споживання. З його погляду, індустріаль-

не суспільство ХХ століття формувало тип людини-робота. Окрім то-

го, уже з початку дошкільного віку відбувалося пригнічення справж-

ньої індивідуальності, коли дітей навчали придушувати своє усвідом-

лення ворожості чи нещирості інших людей, і поступово справжні по-

чуття дитини заміщувались псевдопочуттями.  

Фромм писав про те, що внесок у створення такого байдужого 

типу людини зробили, зокрема, психіатрія і психотерапія: «Старанням 

багатьох психіатрів, у тому числі психоаналітиків, створений образ 

«нормальної» людини, яка ніколи не буває надто сумною, надто сер-

дитою або надто схвильованою. Риси характеру або типи особистості, 

що не підходять під цей стандарт, вони несхвально позначають як «ін-

фантильні» або «невротичні» [2, с. 235]. 

На думку Фромма, система освіти з найперших кроків навчання 

відбиває бажання дітей самостійно мислити, їх програмують готовими 

шаблонами. Людина суспільства споживання не є оригінальною 

не  тільки в своїх думках, а й в бажаннях, оскільки повинна хотіти від-

повідно до загальноприйнятих шаблонів, тому надзвичайно боїться 

ризику і відповідальності задати собі свої власні життєві цілі. Він вка-

зував, що за певних умов конформістський індивід суспільства спожи-

вання може з легкістю сприйняти авторитарні моделі мислення і пове-

дінки: «Відчай людей-роботів – живильне середовище для політичних 

цілей фашизму» [2, с. 244]. 

Відштовхуючись від ідей, висунутих Фроммом, Теодор Адорно 

запропонував свою концепцію авторитарної особистості. У науковій 

розвідці «Дослідження авторитарної особистості» він розвинув конце-

пцію синдрому авторитарного типу особистості. Згідно з нею, людина, 

яка має упередження до будь-якої меншості в суспільстві, схильна до 

інших упереджень, забобонів, проявів інтолерантності до іноземців 

загалом. Така особистість виявлятиме нетерпиме (інтолерантне) став-

лення до «чужих» – не членів своєї групи [3]. 

Авторитарна особистість, за Адорно, – це сукупність якостей, 

що виникають в індивіда в процесі його первинної соціалізації, фор-

муючи єдиний синдром. Для виховання такого типу особистості харак-

терні присутність авторитарного батька та емоційно дистанційованої 
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матері. Синдром охоплює конвенціоналізм, авторитарне підпорядку-

вання, авторитарну агресію, антиінтрацепцію (нездатність до чуттєво-

го сприйняття світу), забобони і стереотипи, владність і «твердість», 

руйнівність і цинізм, заклопотаність сексом (моралізаторство, негати-

вне ставлення до сексуальних меншин).  

Ґрунтуючись на концепції Адорно, Боб Альтемеєр [4] звузив 

опис авторитарної особистості до трьох головних характеристик: без-

застережного підпорядкування владі та авторитетам, агресії стосовно 

груп, несхвалення і неприйняття яких сприймається як підтримуване 

владою, і конвенціоналізму (прихильності до соціальних норм, санкці-

онованих владою). 

Аналізуючи властивості авторитарної особистості, окремі дос-

лідники вказували на ригідність мислення. Зокрема, М. Рокіч вважав, 

що центральним конструктом авторитарної особистості є догматизм, 

або закритість мислення [5]. Така особистість, наголошував він, фор-

мує жорстку структуру нетерпимості і вибіркової терпимості до інших. 

Дж. Дакка описав авторитаризм як аспект ідентифікації індивіда зі со-

ціальною групою. Люди з сильною груповою ідентифікацією розвива-

ють авторитарні переконання тоді, коли цій групі хтось або щось  

загрожує. Експеримент, проведений Дж. Даккітом і К. Фішером [6], 

продемонстрував, що люди схильні надавати перевагу авторитарній 

формі управління, якщо вважають, що їх група знаходиться в небезпе-

ці. Даккіт розробив опитувальник «Віра в небезпечний світ», який  

виявляє стабільні соціальні переконання особистості, пов’язані з її ав-

торитарними уподобаннями.  

З ґрунтовного вивчення та власне критики роботи «Авторитарна 

особистість» Т. Адорно починає досліджувати задану проблематику 

австралійський учений Джон Рей. Саме він значну увагу у передбачен-

ні авторитарної поведінки приділяє потенціалу Ф-шкали. Знайшовши 

слабкі сторони методики Т. Адорно, Д. Рей конструює власну методи-

ку – «Д-шкалу» [7], однак вона не змогла конкурувати з можливостями 

Ф-шкали.  

Критикуючи Ф-шкалу за надмірну комплексність вимірюваного 

об’єкта, американська дослідниця Ненсі Кокрен також розробляє влас-

ну шкалу, що вимірює схильність до ієрархічного контролю, який, на її 

думку, є простішим об’єктом дослідження, що входить до структури 

авторитарної особистості [8, c. 705]. За визначенням Кокрен, джерелом 

ієрархічного контролю є «панівна сила, авторитет, досвід, знання та 

традиції» [8, c. 696].  

В наш час одним із найвпливовіших дослідників авторитарності 

є Детлеф Естерайх, який розглядає безпеку як основну потребу особи-
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стості. На його думку, авторитарні диспозиції виникають внаслідок 

того, що деякі люди не змогли розвинути особисту автономію. З його 

погляду, авторитарна реакція в загрозливих ситуаціях адекватна і при-

родна на ранніх стадіях психічного розвитку індивіда, коли вона захи-

щає від загроз, з якими дитина не в змозі впоратися самостійно. Якщо 

індивід у процесі свого розвитку не здолав авторитарну реакцію на 

погрози, то пошук безпеки перетворюється в стійку авторитарну тен-

денцію [9, c. 279]. 

Таким чином, для емпіричного вимірювання рівня авторитарно-

сті особистості дослідниками начастіше використовувались F-шкала 

Т. Адорно, шкала правого авторитаризму (RWA) Б. Альтемеєра, опи-

тувальник Дж. Даккіта «Віра в небезпечний світ», шкали схильності до 

ієрархічного контролю Ненсі Кокрен, шкали вимірювання авторитар-

ності Детлефа Естерайха та інші [10; 11]. 

В Україні на основі Ф-шкали, запропонованої Т. Адорно у їх ві-

домому з М. Горкгаймером дослідженні «Авторитарна особистість», 

у  1992 – 2006 роках Інститут соціології НАНУ провів моніторингове 

дослідження авторитарності особистості «Українське суспільство» 

(обсяг вибіркової сукупності – 1800 респондентів). Загальнонаціональ-

не опитування було також проведено Фондом «Демократичні ініціати-

ви» та фірмою «Юкрейніан соціолоджі сервіс» у співпраці з Freedom 

House за фінансової підтримки USAID [12]. 

Результати показали високий рівень орієнтації населення на си-

льних керівників, а не на закони, що стало відображенням аномічного 

стану суспільства і держави, де закони або просто не виконувались, 

або інтерпретувались політиками на їхню користь. За результатами 

дослідження, аномія корелює з авторитаризмом. Тобто високий рівень 

аномійної напруги у суспільстві може бути одним із чинників поши-

рення авторитарних тенденцій.  

Результати моніторингу Інституту соціології «Українське суспі-

льство» вказують на тенденцію до зменшення рівня аномії впродовж 

1999–2005 років. Частка респондентів, що мають високий рівень ано-

мії, зменшилася з 79,5% у 1999-ому до 62,9% у 2005 році. Водночас 

частка респондентів зі середнім рівнем аномії зросла з 18,7% у 1999-

ому р. до 30,1% у 2005 році, а кількість респондентів, що мають низь-

кий рівень аномії, – з 1,8% до 7,1% [12].  

Слід зазначити, що прихильники різних політичних сил в  

Україні мало різнилися за параметрами, які належать до критеріїв ав-

торитаризму. Приміром, дещо більшою виявилась частка прихильни-

ків авторитарної влади серед тих, хто поділяє соціалістичну, соціал-

демократичну та націоналістичну ідеології, найменше – серед тих, 
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хто  не підтримує жодну з політичних сил і не розбирається в полі- 

тичних течіях. 

Авторитарні установки корелюють також з негативним ставлен-

ням до демократії, тому оцінка демократії може розглядатися як інди-

катор авторитарності. Сумарний індекс авторитаризму (розраховується 

від 0 до 14 балів) виявився найбільшим серед представників таких со-

ціально-професійних груп: керівників (заступників керівників) підпри-

ємств, установ, сільгосппідприємств (9,04), фермерів (9,33), тих, хто 

не  працює і не має джерел доходу (9,2), зареєстрованих безробітних 

(9,25), працівників сільського господарства (9,04). Найменший рівень 

авторитаризму виявили працівники правоохоронних органів (8,00) та 

підприємці (7,47) [12]. 

Найавторитарнішими виявились мешканці м. Києва (9,12), на 

відміну від жителів сіл, сумарний індекс авторитаризму яких становив 

8,39. Сумарний індекс авторитаризму чоловіків склав 8,85, жінок – 

8,55. Водночас у жінок дещо вищий індекс аномії. Вікові відмінності 

за індексом авторитаризму: у молоді до 30 років – 8,74, респондентів 

середнього віку – 8,53; осіб віком понад 55 років – 8,9 [12]. 

Авторитарний синдром у структурі особистості є результуючою 

рівня освіченості, ступеня забезпеченості, психологічного благопо- 

луччя, ситуаційних чинників (у кризові періоди суспільного розвитку 

частка авторитарних особистостей зростає) і, звісно, моделі виховання 

та соціалізації. За авторитарною моделлю фіксуються акцентуації упо-

корення і конвенціоналізму, розвиваються ірраціональні тенденції 

сприйняття та інтерпретації соціального світу – міфологічні, стереоти-

пні, переповнені фобіями соціальні уявлення. 

Неавторитарна модель первинної соціалізації, заснована на ви-

користанні стратегій дозволу, довіри, поваги до дитини, продукує спо-

кійне і раціональне сприйняття влади, полегшує інтеріоризацію демо-

кратичної системи цінностей. У межах такої моделі влада і лідери ін-

терпретуються як функції політики, а не її головні творці. Респонденти 

вважали авторитарність стійкою особистісною характеристикою, по-

родженою незадоволенням потреб індивіда, внутрішнім конфліктом. 

Також варто відзначити, що питання шкали є орієнтованими на вияв-

лення схильності до підтримки ідеології фашизму, а відтак, відповіді 

на запитання суттєво залежать від панівної ідеології в країні.  

Якщо аналізувати наведені дані, то з приводу часової динаміки 

установок людей на початку 90-х років ХХ ст. виникає думка, що на-

вряд чи можливо аби за такий короткий час могла відбутися зміна 

стійких рис особистості. Найімовірніше, дослідження зафіксували змі-

ни на рівні поверхневих переконань: коли в кінці 80-х з демократією 
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пов’язувалися грандіозні позитивні очікування, респонденти давали 

«антиавторитарні» відповіді; коли на початку 90-х стало очевидно, що 

ці очікування не виправдалися, на поверхневому когнітивному рівні 

змінився і характер вірувань або ж проявилися дещо глибші та стійкі-

ші установки.  

Назагал результати досліджень спонукають задуматися, як ди-

ференціювати стійкі авторитарні характерологічні риси від авторитар-

них способів сприйняття і поведінки, що виникають у зв’язку 

з  поточною актуальною особистісною або соціальною ситуацією. 

З  огляду на це можна знову згадати дослідження Дж. Даккіта. За ана-

логією з особистісною та ситуативною тривожністю, вочевидь, варто 

розрізняти особистісну (тобто стійку констеляцію характерологічних 

рис) і ситуативну авторитарність. 

Висновки. Отож, підсумовуючи, слід констатувати, що пробле-

ма авторитарності особистості в українських психологічних розвідках 

розглянута ще надто мало. Тому вважаємо доречним продовження ви-

вчення цієї особистісної характеристики в різних соціальних стратах, а 

також проведення кроскультурних досліджень. 

З огляду на зазначене, першочерговим завданням стає теоретич-

не переосмислення концепту авторитарної особистості, визначення її 

ключових характеристик для подальшого застосування під час діагно-

стики суспільства. Доцільно сконструювати емпіричні методики для 

кількісного виміру тоталітарної предиспозиции за аналогією з методи-

ками, що вимірюють авторитарність особистості. Крім того, на наш 

погляд, концепції авторитарної і тоталітарної особистості потребують 

подальшого вільного теоретизування, уточнення попередніх феноме-

нологічних концепцій. 
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Gumenyuk L. Y. Authoritarian and totalitarian personality 

(psychological concepts) 

The problem of an authoritarian and totalitarian personality was actively 

discussed in the middle and second half of the 20th century in an attempt to 

understand the reasons for the coming to power of the totalitarian Nazi regime in 

Germany. In spite of the fact that the phenomena of authoritarianism and 

totalitarianism were studied in detail in the 20th century, this topic has not lost its 

relevance since the beginning of the 21st century was marked by a new turn of 

opposition to liberal and anti-democratic ideologies. 

The article presents the results of studies of authoritarian personality, 

conducted in foreign and domestic psychology. The basic concepts of a totalitarian 

and authoritarian personality are analyzed. The idea that totalitarian societies 

produce a special type of personality, which subsequently contributes to the 

reproduction of the totalitarian type of social structure, is argued. The data on test 

material for conducting empirical researches to determine the level of 

authoritarianism of a person is generalized. A secondary comparative analysis of 

the results of modern scientific researches on the level of authoritarianism of the 

individual in the Ukrainian society was conducted. The main factors influencing the 

level of authoritarianism of the individual are singled out. 

It is proved that the problem of authoritarian personality in Ukrainian 

psychological studies is still poorly understood. There is a need to study this 

personal characteristic in different social strata, as well as in conducting cross-

cultural research; in the differentiation of persistent authoritarian character traits 

in contrast to the authoritarian ways of perception and behavior that arise in 

connection with the current actual personal or social situation. 

Key words: authoritarianism, authoritarian personality, totalitarian 

personality, conformism, subordination. 
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Я. І. Цибрівський 

 
ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ІНТЕГРАЦІЇ  

В СУСПІЛЬСТВО ЛЮДЕЙ З ВАДАМИ СЛУХУ 
 

Досліджено психологічні особливості людей з вадами слуху та розкри-

то принципи їхньої інтеграції в сучасне суспільство. Зосереджено увагу на 

психологічних аспектах проблем соціалізації дітей з вадами слуху в освітньо-

му середовищі та особливостях формування їхньої особистості. Охарактери-

зовано специфіку та проблеми інтеграції осіб з вадами слуху у соціумі. 

Ключові слова: порушення слуху, люди з вадами слуху, інтеграція, 

адаптація, соціалізація, реабілітація, корекція, супровід. 

 

Постановка проблеми. Особливу категорію в структурі насе-

лення становлять сьогодні особи з порушенням слуху, чисельність 

яких має стійку тенденцію до зростання.  

За статистичними даними, до 3% населення страждає порушен-

ням слуху такою мірою, за якої ускладнено соціальне спілкування 

[12,  с. 63]. Зазвичай це молодь у віці від 16 до 25 років, для яких інте-

грація в суспільство стає проблематичною. Ефективність задіяння 

в  суспільстві таких осіб передбачає вдосконалення теорії й практики 

освіти, а також супровід осіб різного віку для їх успішної соціалізації 

та самореалізації. 

Сучасне українське суспільство не оминає увагою вирішення 

вищезгаданої проблеми, тому всіма зусиллями намагається дбати за 

вирішення ключових проблем таких осіб, щоб вони відчували себе 

повноцінними громадянами і могли примножувати матеріальні та ду-

ховні цінності суспільства. 

Особлива увага зосереджується на успішній інтеграції молодих 

людей з вадами слуху в сучасне соціальне середовище. Основні за-

вдання охоплюють надання їм можливості навчатися, забезпечення 

їхньої зайнятості та реабілітації. 

Стан дослідження. Проблеми вивчення інтеграції людей з ва-

дами слуху висвітлювалися в науковій, медичній, психологічній літе-

ратурі протягом багатьох років. Переважно це були зарубіжні розвідки 

(Д.  Браун, П. Губерін, Д. Крістенсен, Т. Лірі, С. Мілгрем, Д. Фрамо). 

Наукова розробка тематики щодо інтеграції дітей з вадами слуху 

у  суспільство в пострадянському просторі пов’язана з іменами педа- 

гогів, психологів, сурдопедагогів, тифлопедагогів, олігофренологів 
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(Г. П. Бертинь, А. А. Венгер, С. А. Зиков, В. П. Лебедєв, Н. Г. Морозо-

ва, А. Н. Насєдкін, Д. І. Тарасов, О. П. Токарєв). 

Важливо зазначити, що за минуле десятиріччя відновили заціка-

вленість цією проблемою як науковці, так і практики (Н. А. Бастун, 

Т. Г. Богданова, Є. А. Боткіна, І. В. Добрякова, О. В. Защиренська, 

С. О. Лукомська, Н. В. Мазурова, М. І. Радченко), але зазвичай  

вони розглядають теоретичні аспекти вивчення особливостей взаємин 

у  сім’ях із дітьми з вадами слуху і лише частково практичні.  

Ми можемо стверджувати, що в Україні пошук ефективних 

шляхів корекційної реабілітації людей із вадами слуху набуває дер- 

жавного характеру: відкриваються дитячі навчальні заклади і спе- 

ціальні класи для навчання такої категорії дітей, реабілітаційні центри, 

клінічні відділення. Та попри це в сучасній практиці спостерігаються 

прогалини в інтеграції людей з вадами слуху у нинішнє суспільство, 

і  це спонукає до глибшого дослідження обраної проблеми. 

Метою статті є розкриття психологічних особливостей людей 

з  вадами слуху та їхньої інтеграції в суспільство. 

Виклад основних положень. Процес інтеграції (з лат. з’єд- 

нання, відновлення) являє собою об’єднання в єдине ціле раніше роз- 

різнених частин і елементів системи на основі їх взаємозалежності 

і  взаємодоповнюваності [8, с. 52]. Е. Гідденс трактує інтеграцію як 

впорядковану взаємодію між індивідами, колективними утвореннями, 

що заснована на стосунках відносної автономії та залежності між  

учасниками інтеракції [3, с. 28].  

Упорядкованість як основу інтеграції розглядає Ч. Міллс, вка-

зуючи на важливість адміністративного ресурсу, соціального контро-

лю у досягненні цілісності суспільства [4].  

Дж. Тернер тлумачить інтеграцію як збиральну категорію [10]. 

На його думку, інтеграція як поняття включає три виміри: ступінь  

координації соціальних одиниць; ступінь їх символічної уніфікації 

і  ступінь протистояння, конфлікту між ними. 

Т. Парсонс, описуючи процеси інтеграції індивіда в соціальну 

систему, за основу цього процесу приймає інтерналізацію загально- 

прийнятих соціальних норм. Він доводить, що функція соціальної  

інтеграції забезпечується діяльністю соціальних підсистем. До того 

ж  ядро процесу соціальної інтеграції міститься в інтерналізації куль-

тури того суспільства, де народився індивід [5, с. 474].  

Інтеграцію поділяють на педагогічну і соціальну. Соціальна ін-

теграція – це цілеспрямований процес передачі суспільством соціаль-

ного досвіду людини з урахуванням її особливостей і потреб, створен-

ня адекватних умов для цієї передачі. В результаті людина з порушен-
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ням слуху, чи це дитина, підліток або юнак, включається у всі соціаль-

ні системи, призначені для здорових людей, і стає повноцінним членом 

суспільства. 

Соціальна інтеграція – процес встановлення оптимальних зв’яз- 

ків між відносно самостійними соціальними об’єктами. 

Ще Л. Виготський розглядав соціальні наслідки порушеного  

розвитку: обмеження життєдіяльності (це зниження здатності адек- 

ватно поводитись і зниження здатності спілкуватися з оточуючими) 

і  соціальна недостатність (порушення здатності виконувати со- 

ціальні ролі). 

Найважливішим у соціальній інтеграції є принцип соціалізації, 

який передбачає, що людина включається у всі соціальні процеси, за-

вдяки яким індивід засвоює та відтворює певну систему знань, норм 

і  цінностей, що дозволяють йому функціонувати як повноправний 

член суспільства, освоює соціальні норми і культурні цінності. 

Соціалізація охоплює: ранню соціалізацію (від народження до 

школи); навчання (шкільне і професійне); соціальну зрілість (трудову 

активність); завершення життєвого циклу (після припинення трудової 

діяльності). 

На ранніх етапах соціальна інтеграція повинна: 

1)  мати безпосередні контакти між дітьми різних систем  

навчання; 

2)  ґрунтуватися на неформальній ситуації спілкування; 

3)  включати різноманітну спільну діяльність здорових дітей 

і  дітей з порушеннями розвитку. 

Один з основних чинників успішної інтеграції людей з обмеже-

ними можливостями у суспільство – це їхнє ставлення до себе, своїх 

дій, найближчого оточення і наявність бажання бути інтегрованим.  

Як доводять дослідження М. Ю. Суслової, аналізувати ситуа-

цію  з точки зору наслідків власної діяльності схильні 45% респон- 

дентів, а  це переважно молодь, натомість люди старшого віку  

схильні звинувачувати оточуючих, якщо в їхньому житті відбуваються 

невдачі [9]. 

У деяких індивідів з обмеженими можливостями активізується 

прагнення жити серед здорових людей, що формує активність і праг-

нення до професійної орієнтації. Однак нерідко включення в середо-

вище може завдавати розчарувань. Це зумовлено тим, що входження в 

життя нарівні з «нормальними» людьми викликає стрес, який 

пов’язаний з дією механізмів, описаних Ч. Кулі в теорії «дзеркального 

Я». Іншими словами, розчарування і небажання брати участь у житті 

суспільства після першого досвіду спричинені не тільки реальними 
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дискримінаторними практиками, але й самосприйняттям людини, яке 

вона переносить на контакти з оточуючими. Самі інваліди говорять 

про це: «Моя найзаповітніша дитяча мрія – бути, як усі. Але мене  

постійно розглядали, ніби я якесь чудо-юдо, я завжди була (відчувала 

себе) «не такою» [8, с. 70]. 

Люди з обмеженими можливостями дуже часто прагнуть інтег-

руватися в суспільство. Якщо людина всіма зусиллями намагається 

інтегруватися у повсякденне життя, а суспільство не надає зі свого 

боку умов для реалізації її потреб, то вона, не зустрівши належної під-

тримки, поступово втрачає інтерес до життя суспільства. Причому ба-

гатьом потрібні лише схвалення і підтримка, вони, як правило, стоять 

на позиціях: «Не заважайте, а все інше я зроблю сам», «... хоча деякі 

відразу ж починають розмову з обговорення моєї «дефективності» 

і  щиро дивуються, почувши у відповідь: «сам дефективний» [8, с. 72], 

«Ми, інваліди, потребуємо, щоб нас сприймали як рівних повноцінних 

людей, як би дивно це не звучало» [9, с. 137]. 

На соціальну інтеграцію в культуру однолітків впливає вік, 

стать і тип порушення. Чим старші діти з обмеженими можливостями, 

тим складніша інтеграція. Дівчатка більш позитивно ставляться до 

інтеграції, ніж хлопчики [3, с. 26]. 

Діти дорослішають, але вербальний світ не стає ближче, а зву-

кова (словесна) мова не стає більш доступною, і проблеми спілкування 

супроводжують їх скрізь і завжди. Дефект слуху визначає коло друзів, 

вони дружать з тими, з ким можна легко, вільно і повноцінно спілкува-

тися. Як правило, це ті, з ким вчаться в одній школі. У навчальних  

закладах інтернатного типу все життя її мешканців проходить у всіх на 

очах. Немає можливості побути наодинці. Помилки, промахи, що від-

хиляються від встановлених у школі правил поведінки, – все це, 

як  «розпізнавальний знак», супроводжуватиме у дорослому житті 

[2,  с. 13]. 

Таким чином, у процесі соціалізації діти з порушенням слуху 

«тягнуть» свої проблеми у доросле життя. Соціальними наслідками 

такого неправильного розвитку стають зниження здатності адекватно 

поводитися і спілкуватися з оточуючими, а також порушення здатності 

виконувати соціальні ролі. 

Для продуктивної взаємодії людини з обмеженими можливос-

тями і суспільства необхідно долати стереотипи, формувати нові мо-

делі відносин між ними. Дослідження доводять, що найбільш добро- 

зичливе ставлення до людини з обмеженими можливостями прояв- 

ляється в ситуації, яка не потребує близького контакту, або передбачає 

спілкування на рівних: «Ми навчанням осіб з особливими потребами 
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не  займаємося, але якщо буде потрібно, можемо і мишку спеціальну 

для ПК купити або джойстик» [9, с. 138]. 

Ставлення здорових людей до осіб з обмеженнями – один із ос-

новних соціально-психологічних чинників інтеграції. Навіть маючи 

можливості брати участь у житті суспільства, особи з вадами не зав-

жди можуть реалізувати їх просто тому, що здорові не хочуть вступати 

з ними в контакт, «хоча, звичайно, допомагають, але все одно якось 

не  щиро, як ніби-от треба допомогти, вони і допомагають» [9, с. 139]. 

Таким чином, громадська думка є чи не основоположною для 

формування системи освіти та реабілітації, відповідно й інтеграції осіб 

з різноманітними вадами. 

Слід сказати, що нині загальноосвітня школа зазвичай не готова 

до будь-якої форми спільного навчання дітей з нормальним розвитком 

та їх однолітків з обмеженими можливостями. 

Сучасний сурдопедагогічний процес вимагає створення нового 

освітнього середовища для осіб з порушеннями слуху, що вкладає в 

свою основу соціальну спрямованість, саморозвиток і самореалізацію 

особистості учня, що має проблеми зі слухом.  

Людина з вадами слуху має спеціальні освітні потреби, зумов-

лені особливостями її психічного і мовного розвитку (процесів пам’яті, 

мислення, сприйняття). Ці потреби ефективніше реалізувати в рамках 

спеціальних освітніх установ, за допомогою спеціально розроблених 

програм, методик і підходів, а також за участю сурдопедагогів, сурдо-

психологів та дотичних фахівців.  

З психологічних, соціологічних та інших наукових досліджень 

відомо, що після виходу зі стін освітнього закладу колишні вихованці 

часто виявляються неадаптованими до самостійного життя в суспільс-

тві. Тому проблема долучення дитини до світу дорослих, до їхньої дія-

льності, до світу почуттів і переживань, тобто до всього того, чим живе 

суспільство, завжди була і залишається однією з провідних у форму-

ванні особистості дитини. 

У зв’язку з тим, що задана проблема тісно пов’язана не тільки 

з  психологією і педагогікою, які вивчають вікові особливості соціалі-

зації, але і з суспільно-політичним устроєм людського суспільства, 

його функціонуванням та розвитком – під впливом різноманітних фак-

торів у різні періоди розвитку вікової психології змінюються цілі, за-

вдання, методи залучення дитини до соціального світу. Сучасні ж дос-

лідження безпосередньо стосуються вивчення механізму соціалізації 

особистості дитини [1, c. 6]. 

У нашій країні перспективи отримання професійної освіти осо-

бами з порушеним слухом залежать не тільки від якості отриманої 
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в  школі освіти, тяжкості порушення слуху, ступеня розвитку словес-

ної мови, але і від впливу найближчого соціального оточення, думки 

і  очікувань сім’ї, шкільних товаришів, а також від готовності системи 

професійної освіти до включення в освітній потік слабочуючих і не-

чуючих. Сучасні соціальні негаразди (зростання безробіття, відсут-

ність соціальної захищеності, конкуренція на ринку праці, проблеми 

працевлаштування осіб з обмеженою працездатністю) вимагають від 

молоді більш раннього життєвого професійного самовизначення, висо-

кої функціональної грамотності, тому підвищення суспільних вимог 

ускладнюють адаптацію для цієї категорії осіб. 

Зазвичай осіб з особливими потребами навчають у спеціальних 

закладах. 

Специфіка спеціального (корекційного) і, як правило, інтернат-

ного закладу – його закритість (як просторова, так і психологічна)  

призводить до того, що виникає об’єктивне протиріччя між способом 

життя, змістом діяльності дітей і їх базовими потребами в любові, 

у  визнанні індивідуальності, свободи особистості тощо.  

Обмеженість життєвого простору призводить до формування 

особливого типу особистості, котра багато в чому відрізняється від 

особистості дитини, яка виховується в сім’ї. Відмінною рисою дітей 

із  закладів інтернатного типу є притаманний їм стан соціально-

психологічної відчуженості від культури світу, інших людей, самих 

себе. Ця дитяча відчуженість виявляється відчуттям покинутості,  

непотрібності іншим людям, особливо дорослим, почуття самотності, 

незахищеності, нерозумінням і неприйняттям інтелектуальних та емо-

ційних цінностей дорослих, у підвищеній конфліктності, агресивності, 

невмінні продуктивно спілкуватися і взаємодіяти з довколишніми  

людьми. Незважаючи на зусилля педагогів, які працюють з такими 

дітьми, результат не завжди відповідає очікуванням і витраченим  

зусиллям. 

Існують причини і засоби, які важко усунути у звичній системі 

суспільного виховання. Материнська і соціальна депривація, дефіцит 

спілкування з дорослими, відсутність стосунків прийняття та інші осо-

бливості виховання призводять до порушення, викривлення взаємодії 

дитини з соціальним середовищем [1, c. 4]. 

Недоліком такого шляху для процесу формування особистості 

є  замкнуте коло спілкування. Такі діти живуть у вузькому маленькому 

світі сім’ї або спеціального дитячого навчального закладу, позбавлені 

можливості повноцінного спілкування зі здоровими людьми, мають 

мізерні уявлення про звичайне життя. Розвиток особистості протікає 

в умовах, які породжують такі негативні особистісні риси, як емоційна 
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незрілість, інфантилізм, неадекватна самооцінка, невпевненість у собі, 

брак волі і т. ін. 

Вітчизняні дослідження показали, що, на словах підтримуючи 

ідею інтеграції осіб з особливими потребами, назагал наше суспільство 

ще не готове до прийняття цієї ідеї. Між особами з вадами і здоровими 

людьми існує взаємне нерозуміння, напруженість у стосунках. Тимча-

сом більшість осіб з вадами висловлюються за соціальну інтеграцію, за 

життя і роботу зі звичайними людьми. 

Про ставлення вчителів певною мірою свідчать результати дос-

ліджень Л. Пожар. За даними опитування з’ясувалося, що близько 61% 

вчителів масових шкіл вважають, що діти з вадами, інтегровані в клас 

загальноосвітньої школи разом зі здоровими дітьми, можуть поставити 

під загрозу здоров’я інших учнів у класі та вчителів [6].  

Ускладненість словесного спілкування, його порушення є тією 

вирішальною умовою, яка виступає головною причиною аномального 

розвитку. Дефект слуху призводить до труднощів розуміння мовного 

матеріалу, з чого робляться поспішні висновки. Вчителям часто шкода 

витрачати час уроку на нечуючого учня. Таке ставлення педагога підт-

римує прояв негативізму з боку інших учнів класу. Це, своєю чергою, 

відбивається на особистісних якостях інваліда по слуху, призводить до 

замкнутості, агресії, відчуття неповноцінності, і як наслідок, до депре-

сій і нервових зривів. Повноцінне формування особистості глухої ди-

тини в такому психологічному кліматі практично неможливе. 

Незважаючи на те що в сучасних умовах вся педагогічна гро-

мадськість наполегливо говорить про надання комплексного психоло-

го-педагогічного супроводу і забезпечення дитини з проблемами, на 

практиці педагог, як і раніше, залишається сам-на-сам із труднощами 

проблемної дитини. Актуальність цього питання обумовлена найперше 

тим, що в різних загальноосвітніх закладах працює мізерно мала кіль-

кість педагогів зі спеціальною дефектологічною освітою. Основна  

маса вчителів у корекційних школах приходить у спеціальну освіту 

із  загальної. Важливою умовою для соціальної адаптації нечуючих 

дітей є вміння спілкуватися з оточуючими людьми, тому важливим 

завданням педагогів є надання допомоги дітям в освоєнні форм повно-

цінного спілкування з людьми. 

Вирішенню проблеми формування усного мовлення як фактора 

повноцінного розвитку дітей підпорядкована система корекційної ро-

боти в спеціалізованому закладі [7, c. 45]. 

Одне з найважливіших питань – розробка критеріїв для визна-

чення можливості й успішності інтегрованого навчання дітей з пору-

шенням слуху, що передбачає розробку й обґрунтування системи  
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медичних, психологічних, педагогічних та соціальних критеріїв, відпо- 

відно до якої дитина може бути інтегрована у середовище тих, хто чує. 

Традиційні критерії – показники ступеня зниження слуху, рівень 

мовного розвитку не є єдино визначальними. Незаперечною є потреба 

розширення соціального досвіду спілкування, взаємодії осіб з пору-

шенням слуху в суспільстві як умова їхньої соціалізації. 

Максимальній ефективності шкільної інтеграції сприятиме су-

купний облік всіх факторів, однак без спеціально організованої корек-

ційно-розвиваючої роботи результативність інтегрованого навчання 

буде неминуче знижуватися.  

Процес включення дитини з порушеним слухом у середовище 

пересічних людей відбувається поступово. Спочатку він протікає на 

рівні фізичного суміщення, коли здійснюється адаптаційний період 

підготовки дитини до реалізації своїх можливостей у новому для неї 

середовищі. Цей етап змінюється взаємодією на функціональному рів-

ні, метою якого є цілеспрямована і результативна взаємодія в процесі 

спільного вирішення якої-небудь задачі. На наступних етапах здійню-

ється перехід на усвідомлене спілкування з оточуючими, набуття 

і  використання соціального досвіду, оскільки такий перехід супрово-

джується не тільки зміною соціальної ролі, але й виробленням нової 

особистісної позиції. Скажімо, якщо в  своєму колі учень є лідером, 

займає позицію сильного, здатного простягнути руку допомоги тому, 

хто її потребує, то в умовах спілкування в середовищі людей, котрі 

чують, йому доводиться бути в ролі залежного новачка, встати на по-

зицію «просить допомоги», що, природно, б’є по самолюбству, позна-

чається на психологічному комфорті. Однолітки, які нормально чують, 

не завжди без зайвих нагадувань здатні прийти на допомогу, у тактов-

ній і коректній формі висловити своє бажання допомогти. 

Узагальнюючи бесіди з людьми, що мають порушення слуху, 

можна зробити висновок про те, що як би вони не прагнули автоном-

ності, незалежності від світу чуючих, попри це вони завжди підсвідомо 

сподіваються на допомогу людини, що чує. І першочергове завдання 

корекційної роботи полягає в тому, аби виробити певну особистісну 

установку в осіб такої категорії, – це, насамперед, усвідомлення того, 

що людина сама відповідає за свою долю і вона мусить взяти на себе 

відповідальність за реалізацію себе в цьому світі. 
Обов’язковою умовою виступає раннє виявлення порушення 

і  рання психолого-педагогічна корекція, обґрунтований відбір дітей, 
яким може бути рекомендовано інтегроване навчання (враховуються 
вік, характер первинного дефекту, особливості прояву вторинних  
відхилень, рівень інтелектуального розвитку, здатність до навчання 
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дитини, особливості її особистості, комунікабельність, індивідуальні 
ознаки дитини, її соціальне оточення). 

Висновки. Отже, особи з вадами слуху щодо чуючих перебува-
ють у кардинально інших умовах розвитку. Перш за все, особливу ува-
гу слід звернути на розвиток усного мовлення. Доведено, що у слабо-
чуючих випускників загальної школи мова більш розгорнута та грама-
тично правильна, ніж у їхніх однолітків, які закінчили спеціальну 
школу. Навчання спільно з дітьми, що чують, результативно впливає 
на  розширення кола спілкування нечуючих і слабочуючих. Однак лю-
ди з вадами слуху живуть, так би мовити, не з тими, що чують, а «по-
руч» з ними. Якщо їх і не відкидають, то і не сприймають як рівних. 
Особливо це актуально для нечуючих, оскільки вони не можуть спира-
тися на залишковий слух у процесі засвоєння інформації та повноцінно 
спілкуватися з людьми, що чують. 

З одного боку, для нечуючих і слабочуючих характерне бажання 
сподобатися і заслужити повагу під час спілкування з нормальними 
однолітками, а з іншого – їм заважає йти на контакт побоювання бути 
відкинутими, наявність комплексів з приводу свого дефекту. Такі  
особи часто бояться бути не зрозумілими здоровими людьми в силу 
певних недоліків. Особа з вадами слуху майже завжди якось відчуває 
своє невигідне становище, що випливає з її дефекту, а це, своєю чер-
гою, може вплинути на формування відчуття неповноцінності.  

Таким чином, процес інтеграції є комплексним та багаторівневим 
і його ефективність обумовлюють різноманітні фактори, які в нашому 
суспільстві ускладнюють успішність адаптації осіб з певними обмежен-
нями до суспільного життя: це недосконалість законодавчої бази, неба-
жання індивіда позитивно ставитися до ситуації, шукати внутрішні 
й  зовнішні ресурси, а часто не використовувати запропоновані, а також 
залежність процесу інтеграції від особистісних особливостей індивіда 
і  досвіду сімейних взаємин.  

Перспективами подальшого дослідження є  розробка шляхів по-
долання цих труднощів, а саме розвиток й удосконалення системи реа-
білітації, розширення можливостей середовища завдяки удосконаленню 
інфраструктури, використання ЗМІ, надто електронних, для інформу-
вання людей з обмеженими можливостями про наявні у них і для них 
нагоди. Та спершу в процесі інтеграції необхідно орієнтуватися на внут-
рішні можливості й ресурси людини, на підставі яких вона визначає  
себе, своє майбутнє місце в суспільстві. 

 
–––––––––––––––– 
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Kalka N. M., Tsybrivskyi Ya. I. Psychological aspects of integration of 

people with hearing impairments into society 

Modern Ukrainian society takes efforts to solve the problem of integration of 

people with hearing impairments into society. Therefore, it endeavors to take care of 

solving the key problems of such persons so that they feel themselves as full 

members of society and can multiply the material and spiritual values of society. 

The special focus should be on the integration of young people with 

disabilities into the modern social environment. The main task for the successful 

integration of hearing impaired persons is to enable them to study, provide 

employment and professional rehabilitation. 

Persons with hearing impairments in relation to hearing people are in 

radically different conditions of development. Particular attention should be paid to 

the development of oral speech. It is proved that the graduates of ordinary schools 
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who have problems with hearing are characterized by the language which is more 

deployed and grammatically correct than their peers who have graduated from a 

special school. Learning together with hearing children has a beneficial effect on 

the expansion of the circle of communication between the infirm and the hearing 

impaired students. However, the social situation of people with hearing impairment 

is notorious for the type of life, not with people, but next to them. If they are not 

rejected, then they are not taken on an equal footing. This is especially true for the 

deaf people, because they can not rely on residual hearing in the process of 

assimilation of information and fully communicate with people who hear. 

Persons with hearing impairments almost always in some form feel their 

disadvantageous position resulting from his defect, which, in turn, can affect the 

sense of inferiority. 

Thus, the process of integration is complex and multilevel, and its 

effectiveness is influenced by various factors that in our society complicate the 

success of adaptation of such persons to public life. Among such factors are the 

imperfection of the legislative framework, the unwillingness of the individual to treat 

the situation positively, to search for internal and external resources, and often use 

the proposed ones, as well as the dependence of the integration process on the 

personality traits of the individual and the experience of family relationships. 

Key words: hearing impairment, hearing impaired people, integration, 

adaptation, socialization, rehabilitation, correction, maintenance. 
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МОДЕЛЬ РЕАЛІЗАЦІЇ ПСИХОЛОГІЧНОГО  

СУПРОВОДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 

Розкрито сутність психологічного супроводу позашкільної нерегламен-

тованої творчої діяльності старшокласників. Продемонстровано специфіку 

мотивації участі старшокласників у гуртковій роботі, її вплив на задоволення 

потреби в самовизначенні та самореалізації. Запропоновано програму літера-

турно-драматичного гуртка з елементами психологічного всеобучу учнів, що 

сприятиме розвитку у старшокласників творчих здібностей, здатності до реф-

лексії, самопізнання і реалізації однієї з найактуальніших соціально-

психологічних потреб – потреби в самовизначенні та самореалізації. 

Ключові слова: позашкільна освіта, педагогічна взаємодія, самовиз-

начення, особистість, самореалізація. 

 

Постановка проблеми. У сучасних умовах зростають вимоги 

до педагогічної та психологічної наук у справі виховання творчої  
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особистості, здатної знайти своє місце на складних перехрестях життя, 

самовизначитися і реалізувати себе. Пошук сфер реалізації своїх мож-

ливостей, здібностей є завжди актуальним для людини. Поняття само-

визначення – одне із центральних у психології особистості. Зросло 

значення виховання у людини таких особистісних якостей, завдяки 

яким вона поступово стає активним суб’єктом соціальної взаємодії. 

Ще вагомішої ролі набуває проблема активізації самовиховання учнів, 

адже становлення суспільно активної та гармонійно розвиненої особи-

стості великою мірою залежить від власних зусиль людини, спрямова-

них на самовдосконалення як неодмінну умову досягнення успіху 

в  самовизначенні, самореалізації, життєтворчості. 

Участь старшокласників у різних видах позашкільної діяльнос-

ті – важлива сфера, у якій можливості для вияву самоактивності, а 

водночас і для особистісного самовизначення та самореалізації учнів 

є  вельми широкими. Вільна від жорсткої регламентації, обов’яз- 

ковості, позашкільна діяльність розкриває значні можливості для  

вияву самостійності, самоактивності, що надто імпонує учням підліт-

кового і щонайбільше – раннього юнацького віку. 

Стан дослідження. Вагомий внесок у розробленість питань 

психології творчої діяльності, зокрема театральної, здійснили 

Р. О.  Пономарьова, Л. С. Виготський, Є. Ю. Сазонов, П. М. Єршов, 

Т. Ф. Завадська, З. Я. Корогодський, Ю. І. Рубіна, К. С. Станіславсь-

кий  тощо. Для нашого дослідження особливо значущими є праці 

К. О.  Абульханової-Славської, М. Й. Боришевського, Г. С. Костюка, 

О. М. Леонтьєва, С. Д. Максименка, С. Л. Рубінштейна, А. Маслоу, 

К.  Роджерса, Нат. Роджерс, у яких йдеться про сутність і джерела ак-

тивності особистості, висвітлюються положення психології життєвого 

самовизначенння та самореалізації. 

Важливим є вивчення мотиваційної сфери особистості, яку віт-

чизняні психологи М. І. Алєксєєва, Л. І. Божович, О. М. Леонтьєв, 

М. В.  Матюхіна, Ю. М. Орлов досліджували в контексті практичної 

діяльності, враховуючи включеність особистості у систему колектив-

них і суспільних взаємин. Натомість мотивація саморозвитку, самови-

значення часто залишалася поза увагою вчених. 

Незважаючи на значні потенційні можливості нерегламентова-

ної позашкільної діяльності щодо особистісного самовизначення учнів, 

вона досі не стала об’єктом належної уваги науковців. Не були пред-

метом спеціальних розвідок, зокрема, питання мотивації участі учнів 

у  позашкільній діяльності. Не досліджувався вплив на особистість 

старшокласників їх участі у тих видах позашкільної діяльності, котрі 

за своїм змістом і формами організації мають творчий характер. 
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Мета статті полягає у теоретичному та експериментальному об-

ґрунтуванні моделі організації психологічного супроводу позашкільної 

діяльності, яка сприяла б розвитку у старшокласників потреби у само-

визначенні та реалізації свого творчого потенціалу. 

Виклад основних положень. У сучасній науковій літературі іс-

нують різні підходи до розв’язання проблеми самовизначення особис-

тості, що віддзеркалюється у різному тлумаченні суті поняття. Багато 

дослідників (К. О. Абульханова-Славська, Б. Г. Ананьєв, Л. І. Божо-

вич, О. М. Леонтьєв, Б. Ф. Ломов, В. М. М’ясищев, С. Л. Рубінштейн 

тощо) мотиваційну спрямованість особистості пов’язують безпосеред-

ньо з процесом особистісного самовизначення, наголошуючи при цьо-

му на вирішальному значенні цих конструктів у формуванні морально-

сті особистості, її гуманістичної спрямованості, у визначенні рівня 

її  вихованості. Як засвідчили дослідження О. О. Бодальова, М. Й. Бо-

ришевського, І. В. Дубровіної, В. К. Котирло, В. С. Мухіної, В. Ф. Са-

фіна та інших, є підстави стверджувати наявність спонукального і ре-

гулятивного значення оцінних ставлень та мотивів у самовизначенні 

особистості та міжособистісній взаємодії. 

Особливої уваги у контексті обраної нами теми заслуговують 

дослідження можливостей театрально-мистецької діяльності у роз- 

витку і вихованні особистості. В такому ракурсі драматична твор- 

чість розглядалася М. М. Бахтіним, Л. С. Виготським, П. М. Єршовим, 

З. Я. Корогодським, О. Л. Кудряшовим, Є. Ю. Сазоновим, К. С. Стані-

славським, Наталі Роджерс.  

Важливою для самовизначення особистості є сфера вияву її  

здібностей та творчого потенціалу. Нещодавно з’явилися розробки, що 

пропонують інноваційний підхід до творчої мистецької діяльності 

школярів (М. Р. Баяновська, Н. Й. Волошина, Г. Я. Жирська, С. І. Нау-

менко, О. Б. Старовойтенко, В. С. Юркевич, М. В.-Б. Боуен, П. Вайнц-

вайг, Дж. Фримен). 

Аналізуючи понятійний апарат проблеми, переконуємося, що 

категорія «потреба» є надзвичайно складною: вона може розглядатися 

як філософська, біологічна, соціологічна, економічна категорія. 

Розглядаючи потреби як життєві цілі, спрямовані на підтримку 

необхідних умов існування (В. А. Іванніков), доречно вважати, що по-

треби можна водночас розуміти як характеристику взаємовідносин 

живої істоти (системи) зі своїм середовищем. 

Багато дослідників (А. Маслоу, В. А. Іванніков, Р. С. Нємов, 

Ю. М. Орлов та ін.) класифікують потреби людини як систему з голов-

ними і похідними потребами, при цьому потребу в самовизначенні та 

самореалізації незмінно відносять до вищих духовних потреб. 
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Відправною точкою виховання, формування творчої особистості 

у демократичному суспільстві можна вважати процес формування 

і  задоволення моральних та інших духовних за своїм змістом потреб. 

Виховання потреб у пізнанні, у творчій самореалізації, потреби 

у вияві своїх здібностей, своєї індивідуальності – актуальні завдання 

сучасного виховання, яке має бути безпосередньо спрямоване на зба-

гачення творчого потенціалу держави. 

Як свідчать численні напрацювання (Л. І. Божович, М. Р. Гінз-

бург, І. В. Дубровіна, А. В. Мудрик, А. В. Петровський тощо), а також 

наші власні дані про звернення осіб до кабінету психологічного кон- 

сультування, особистісне самовизначення як психологічне явище най-

виразніше виявляється на межі старшого підліткового і раннього  

юнацького віку.  

Найбільш актуальними проблемами, з приводу яких старшокла-

сники звертаються до психолога по допомогу, є проблеми аутоіденти-

фікації, самовизначення (21,5%), проблеми спілкування (з однолітка-

ми, друзями, приятелями); проблеми спілкування в групі (формальні, 

неформальні); батьки і діти; значущий дорослий (учителі, вихователі, 

керівники об’єднань за інтересами) тощо (20%); психосексуальні про-

блеми, проблеми здоров’я (18,6%); проблеми дозвілля, знайомства 

і  самотності (реалізація себе в діяльності та спілкуванні) (10,8%). 

За даними низки досліджень (І. В. Дубровіна, Д. Й. Фельдш-

тейн, Л. М. Фрідман та ін.), у ранньому юнацькому віці відбуваються 

докорінні зміни у змістові та співвідношенні основних мотиваційних 

тенденцій особистості. Мотиваційно актуальною стає суспільно-ко- 

рисна діяльність, яка відповідає основоположним потребам старшо- 

класника в самовизначенні себе як суб’єкта, в самореалізації себе 

як  особистості. Одним з провідних мотивів участі в позашкільній,  

гуртковій чи суспільно-корисній діяльності є прагнення старшоклас-

ника до рівноправної, рівновідповідальної творчої діяльності та відпо-

відного такій діяльності спілкування. 

Сучасна офіційна система організації роботи з молоддю не мо-

же повністю задовольнити потребу старшокласників у самоствер-

дженні, самовираженні. Творча гурткова діяльність з елементами пси-

хологічного всеобучу дає великі можливості в плані самовизначення 

особистості школяра та реалізації його творчих здібностей. Розгляда-

ючи мотивацію в поєднанні її динамічної та змістовної сторін, слід 

зазначити, що продуктивність нерегламентованої діяльності, її процес 

і  результати визначаються, по-перше, змістом мотивів, а по-друге, 

мірою активності, напруженості мотивів відповідного змісту, що зага-

лом створює своєрідність мотивації особистості [3, с. 154]. 
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Другий блок методик мав на меті дослідження індивідуально-

психологічних особливостей старшокласників, оскільки це дало  

б можливість відстежити, які зміни відбуваються у структурі осо- 

бистості старшокласника під впливом участі в літературно-драма- 

тичній діяльності за експериментальною програмою. 

Дослідження ціннісних орієнтацій старшокласників (за методи-

кою М. Рокіча) дало змогу виявити їхні термінальні та інструментальні 

цінності: серед перших провідні позиції займають здоров’я (І), наяв-

ність вірних друзів (II), любов (III). Виявлено досить низький рівень 

рефлексії, можливу необхідність, але невизначеність процесу само- 

пізнання, оскільки цінності, що стосуються особистісного розвитку, 

зокрема, такі як «пізнання», «розвиток», посіли відповідно лише XIV 

і  XVI місця, а цінність «творчість» –VIII. Заразом бажаними якостями 

для старшокласників є «впевненість у собі» (IV місце), «самостійність, 

незалежність у міркуваннях і вчинках» (VII місце), що є підтверджен-

ням актуальності їх у ситуаціях спілкування в юнацькому віці, які, од-

нак, виражають прагнення старшокласників до принаймні зовнішнього 

благополуччя; водночас відчутним є дискомфорт з приводу розбіжнос-

тей зовнішньої самопрезентації та внутрішньої невпевненості.  

Розміщення інструментальних цінностей свідчить про доволі 

негативне ставлення старших школярів до світу дорослих, де чесність 

і  благородство не є основоположним законом. Але попри певний ци-

нізм і прагматизм тверджень і поведінки (які є, радше, захисною реак-

цією перед дорослим світом байдужості, прагматизму і конкуренції), 

старшокласникам більше властиве прагнення романтизму і чистоти 

взаємин. Тут, як свідчать дані, бачимо ідеальне проектування якостей  

особистості та способу дії у різних життєвих ситуаціях, які старшо- 

класники хотіли б відчувати у ставленні до себе, а не принципи, якими 

вони самі керуються в житті. 

Дослідження самооцінки як важливого компонента самосвідо-

мості виявило, що лише у 14,58 % старшокласників самооцінка адек-

ватна, у 39,58 % вона завищена, в 43,75 % – знижена, для 2,08 % шко-

лярів властиве суперечливе ставлення до себе, що свідчить про потре-

бу корекційної роботи. Діагностика психологічного мікроклімату ко-

лективу як чинника успішної реалізації навчально-виховної програми 

(за «Експрес-методикою» вивчення соціально-психологічного клімату 

колективу, О. С. Михалюк, А. Ю. Шалито) виявило позитивне став-

лення до колективу гуртківців у показниках емоційного компонента 

мікроклімату (Ме = 0,416) та невизначеність, суперечливість оцінок 

поведінкового компонента (Мп = 0,125), що свідчить про сумнівне 

ставлення до власних можливостей щодо спроможності досягнення 
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результатів, про невпевненість у своїх творчих силах. Когнітивний 

компонент має найнижчі показники (Мк = –0,02). Отримані дані де-

монструють, що кожному гуртківцю бракує достатніх психологічних 

знань для виваженого твердження про власні індивідуально-психоло- 

гічні особливості та своїх товаришів; старшокласники не володіють 

операційно-психологічними поняттями достатньою мірою для їх вико-

ристання в життєвих ситуаціях, але відчувають нагальну потребу 

в  таких знаннях. 

Запропонована програма літературно-драматичного гуртка з 

елементами психологічного всеобучу учнів побудована на розвитку 

у  старшокласників творчих здібностей, здатності до рефлексії, само- 

пізнання і реалізації однієї з найактуальніших соціально-психологіч- 

них потреб – самовизначення та самореалізації. 

Зміст розділів психологічного навчання містить у собі: вивчення 

особистості, її структури, індивідуально-типологічних особливостей; 

формування емоційно-почуттєвої сфери, навичок саморегуляції та са-

мовиховання; з’ясування закономірностей спілкування та адаптації 

молоді в соціумі, збагачення комунікативного досвіду старшокласни-

ків у процесі театрально-мистецької діяльності, засвоєння методів 

практичної психології спілкування; вивчення пізнавальної діяльності 

людини, визначення її можливостей та місця у Всесвіті; дослідження 

власної особистості, тренінг творчої акторської психотехніки, прак- 

тичне втілення отриманих психологічних знань у творчій драматичній 

діяльності. Форми роботи з психологічного навчання учнів запрова-

джуються крізь призму індивідуального підходу, вибору індивідуаль-

них засобів впливу і мають активний характер. 

Форми і методи роботи в літературно-драматичному гуртку ми 

умовно розподілили на: психолого-педагогічні (наприклад, бесіди: 

репродуктивні, проблемні, аналітичні; диспути; робота з художніми 

текстами); психодіагностичні (тести, анкетування, експеримент тощо), 

психолого-мистецькі (сценічна грамотність у вправах та етюдах, впра-

ви та завдання на розвиток уяви та акторського бачення, робота над 

роллю тощо), психокорекційні (тренінг на матеріалі суміжних мис-

тецтв, психолого-мистецький комплекс вправ із самопізнання, самови-

значення, самореалізації у спілкуванні та творчості, метод психологіч-

ного аналізу життєвих ситуацій). 

Проведене дослідження дає змогу з’ясувати психологічні чин-

ники і умови характеру їх взаємодії у процесі задоволення потреби 

старшокласників у самовизначенні та самореалізації та може слугувати 

для визначення моделі позашкільної діяльності, яка б сприяла самови-

значенню та самореалізації старшокласника.  
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Ланцюг причинно-наслідкових взаємозалежностей, на нашу ду-

мку, має такий вигляд: озброюючи особистість психологічними знан-

нями у процесі літературно-драматичної діяльності, ми впливаємо на 

формування світогляду та стимулюємо самопізнання. Самопізнання 

проходить триєдино: 1) під час виконання ролі (старшокласник примі-

ряє різноманітні соціальні ролі, формує власну систему думок і став-

лень щодо відображуваних подій, ситуацій, героїв і щодо себе в анало-

гічних умовах); 2) у реалізації специфічних форм роботи драматичного 

колективу; 3) у процесі спілкування з групою, партнерами по сценіч-

ному майданчику, керівником, глядачами, надаючи перевагу діалогіч-

ним формам спілкування.  

Самопізнання є основою самосвідомості, таким чином у процесі 

реалізації програми гурткової роботи ми впливаємо на формування 

самосвідомості, однією зі складових якої є самооцінка особистості, 

образ «Я». В цьому процесі велику роль відіграють почуття, які є ор-

ганічною складовою драматичної творчості. Усвідомлюючи самого 

себе (завдяки самопізнанню, психологічному всеобучу та специфічній 

літературно-драматичній діяльності) і власні актуальні потреби (в са-

мовизначенні, самореалізації, самоствердженні через спілкування 

та  діяльність), старшокласник починає розуміти, що мотивом участі 

і  є задоволення потреби в самовизначенні, самореалізації, розв’язанні 

комунікативних проблем. Мотив участі може перебувати на різному 

рівні усвідомлення на початку гурткової діяльності, але в процесі 

її  відбувається формування духовного світу особистості, виховання 

вищих духовних потреб, задоволення яких і стає головним мотивом 

участі в позашкільній нерегламентованій діяльності [1]. 

Розвиток рефлексії відбувається у контексті міжособистісної 

взаємодії. Структурні компоненти навчально-виховного процесу гурт-

кової діяльності: колективний характер творчості, робота над роллю, 

виставою, психологічний всеобуч, самопізнання, самовиховання, 

вплив мистецтва та літератури – допомагають вирішувати проблеми 

спілкування, розвивають комунікативні здібності. Останні дають змогу 

юнацтву бути більш підготовленими до самостійного життя, визначи-

тися та реалізувати себе в світі людей і професій. Процеси самовизна-

чення й самореалізації та усвідомлення власних мотивів пов’язані з 

процесами саморегуляції та самовиховання, які сприятимуть виходу 

свідомості на вищий рівень розвитку. Гуманістична спрямованість  

діяльності (творити добро для інших, радувати мистецтвом) має пози-

тивний перенос на інші види діяльності, безпосередньо у самостійне 

життя – активна життєва позиція, прагнення бути корисним, примно-

жувати добро у світі [2, с. 67]. 
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Таким, на нашу думку, є психологічний механізм формування 

мотиву участі старшокласників у гуртковій роботі у процесі задово-

лення потреби в самовизначенні та самореалізації, що може слугувати 

основою для моделі організації позашкільної гурткової діяльності, яка 

сприяє самовизначенню та самореалізації старшокласників. 

Організація такої діяльності зі старшокласниками висуває низку 

суттєвих вимог до педагога: глибоке знання психології, здібність до 

проектування і розвитку ситуацій, здатність до творчості. 

Отже, є підстави вважати, що пропонований варіант програми 

навчально-виховної гурткової роботи сприяє покращенню психологіч-

ного мікроклімату колективу, розкриттю індивідуальності кожного 

гуртківця і створенню оптимальних умов для його розвитку. Таким 

чином, перевірка продуктивності роботи за експериментальною  

програмою переконує в тому, що вона дійсно відповідає інтересам 

і  потребам старшокласників. 

Проблема самовизначення, пошуку сфер реалізації здібностей 

особистості набуває особливої актуальності під кінець підліткового 

віку та в ранній юності. Значні можливості для особистісного самовиз-

начення старшокласників надає позашкільна діяльність, зокрема гурт-

кова робота, яка містить методи активного психологічного впливу, має 

творчий характер, позбавлена жорсткої регламентації [4]. 

Процес задоволення потреби в самовизначенні та самореалізації 

старшокласників відбувається особливо успішно завдяки участі їх у 

театрально-творчій діяльності, оскільки остання дає змогу розширити 

й поглибити знання школярів про довколишній світ, сприяє формуван-

ню творчої особистості, соціально необхідних якостей, ціннісних оріє-

нтацій, створює засади для подальшого психічного розвитку, для зрос-

тання духовної культури особистості [1]. 

Сформованість потреби в самопізнанні, самовизначенні, самореа-

лізації у старшому шкільному віці, цілісність цього процесу уможлив-

лює оцінку зрілості самої особистості. Практична діагностика будь-якої 

проблеми, актуальної для старшокласника, мусить ґрунтуватися на тих 

засадах, які посідає дана проблема в цілісній картині вікового розвитку, 

з одного боку, і в цілісному стані особистості – з іншого. Поєднання 

цих  різних аспектів дає змогу не тільки зрозуміти конкретну особис-

тість, але й визначити стратегію корекційного впливу, орієнтованого 

одночасно і на завдання розвитку в цьому віці, і на його потенції, які 

не  є універсальними для всіх, а в кожному окремому випадку встанов-

люються індивідуально, за активної участі самого старшокласника. 

Виходячи з положення про єдність динамічної і змістової сторін 

мотивації, важливим для розв’язання проблем формування особистості 
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старшокласника є ідентифікація місця процесуального і результатив-

ного в мотивації гурткової діяльності. Сенс діяльності людини, зокре-

ма позашкільної гурткової діяльності старшокласника, криється не 

тільки в тому, щоб отримати певний результат, але й пережити процес 

діяльності у всьому її змістовому багатстві [1, с. 269]. 

Висновки. З’ясовано, що процесуальна сторона мотивації учас-

ті в гуртковій театрально-творчій діяльності може виявлятися у праг-

ненні подолання перепон творчого характеру, випробування власних 

сил і здібностей. Водночас результативна мотиваційна установка набу-

ває організуючого значення в детермінації діяльності. Важливою є ін-

теграція результативних і процесуальних спонукань: саме це забезпе-

чує високий рівень мотивації і діяльності гуртківця. 

Мотивація участі старшокласників у гуртковій роботі зростає 

відповідно до розширення можливостей для вияву ініціативності, са-

моактивності, творчості та реалізації власного потенціалу. 

Наше дослідження не вичерпує проблеми вивчення мотивації 

самовизначення особистості, самореалізації її через участь у мистець-

кій діяльності, недостатньо досліджені й механізми терапевтичної дії 

мистецьких, арт-технологій в житті сучасної людини, що становить 

перспективу для подальших досліджень. 
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In the article the author reveals the psychological essence of psychological 

support for extracurricular unregulated creative activity of senior pupils. The 
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specificity of the motivation of the senior pupils’ participation in the work of the 

group, its influence on the satisfaction of the need for self-determination and self-

realization is shown. The proposed program of the literary-dramatic workshop with 

the elements of students’ psychological training is based on the development of 

senior pupils’ creative abilities, ability to reflect, self-cognition and implementation 

of one of the most relevant social and physical needs – the need for self-

determination and self-realization. 

Forms of work on psychological study of students are very active and are 

introduced through the prism of an individual approach, the choice of individual 

means of influence and. They are conditionally divided into: psychological and 

pedagogical (for example, conversations: reproductive, problematic, analytical, 

disputes, work with artistic texts); psycho-diagnostic (tests, questionnaires, 

experiments, etc.), psychological and artistic (stage literacy in exercises and etudes, 

exercises and tasks for the development of imagination and acting vision, work on 

the role, etc.), psycho-correction (training on the material of adjoining arts, 

psychological and artistic complex of exercises for self-cognition, self-

determination, self-realization in communication and creativity, a method of 

psychological analysis of life situations). 

The conducted research makes it possible to find out the psychological 

factors and conditions of the nature of their interaction in the process of satisfying 

the needs of high school students in self-determination and self-realization and can 

serve to determine the model of extracurricular activities that would contribute to 

self-identification and self-actualization of the senior pupil. 

Key words: extracurricular education, pedagogical interaction, self-

determination, personality, self-realization. 
 

Стаття надійшла 31 травня 2018 р. 

 

 

УДК 323/28:159.0              М. П. Козирєв 

 
ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 

ПОЛІТИЧНОГО ТЕРОРИЗМУ 
 

Визначено поняття тероризму, зокрема політичного, розкрито його 

психологічні ознаки. Проаналізовано сфери здійснення політичного тероризму, 

об’єктивні і суб’єктивні причини виникнення і функціонування цього явища. 

З’ясовано суто політичні причини сучасного політичного тероризму, охарак-

теризовано його види, способи і засоби досягнення цілей. Кваліфіковано теро-

ристичний акт як злочин міжнародного характеру. Розкрито тенденції роз-

витку сучасного політичного тероризму тощо.  

Ключові слова: тероризм, політичний тероризм, психологічні ознаки, 

сфери застосування, види, способи і засоби, тенденції сучасного політичного 

тероризму. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%BA%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%BA%D1%82
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Постановка проблеми. В нинішніх політичних реаліях теро-

ризм становить важливу проблему що для міжнародної спільноти зага-

лом, що для окремих регіонів, країн, особистості зокрема. Своєрідність 

політичного тероризму полягає в тому, що через загрози та (або) за-

стосування насильства до державних і громадських діячів, владних 

структур, політичних суб’єктів, знищення та руйнування стратегічно 

важливих економічних, інфраструктурних об’єктів, намагання озброї-

тися новітніми засобами масового ураження нагнітається атмосфера 

страху в суспільстві, втрачається відчуття безпеки, з’являється невпев-

неність у спроможності державних структур забезпечити мир і спокій, 

захист здоров’я і життя пересічних громадян тощо.  

Стан дослідження. Сучасні наукові розвідки свідчать про те, 

що феномен політичного тероризму викликає зацікавленість учених, 

зокрема, йому присвятили дослідження: М. Я. Лазарєв, В. К. Грищук 

(тероризм як тип політичної поведінки), Д. В. Ольшанський, 

А.  Дорошенко (психологія тероризму), О. О. Половко, Х. К. Соло- 

довнікова (соціально-психологічні аспекти політичного тероризму), 

І. А. Кравчук, М. П. Требін (сучасний тероризм), В. Бушанський (кри-

тика демократії і політичний тероризм), О. М. Бардін (походження 

і  корені тероризму), А. М. Деменко, В. С. Сідак (феномен тероризму 

в  умовах глобалізаційної динаміки), О. М. Максимова (ресурсна база 

тероризму в сучасному світовому політичному процесі), В. С. Канцір, 

О. П. Дзьобань, В. Ткач (політичний тероризм і політичний екстре-

мізм) тощо. Кожне з досліджень певною мірою пропонує зрозуміле та 

істотне наповнення цього феномена. Але, незважаючи на розмаїття 

поглядів, проблема вивчення психології політичного тероризму зав-

жди належатиме до найактуальніших, оскільки його загрози стають 

дедалі більш руйнівними для суспільства, поширюються на всі його 

сфери, стають актуальними для кожної людини.  

Мета статті – розкрити психологічні аспекти феномену полі-

тичного тероризму, з’ясувати його соціально-психологічну природу.  

Виклад основних положень. Тероризм (з лат. terror – жах) – 

суспільно небезпечна діяльність, яка полягає у свідомому, цілеспрямо-

ваному застосуванні насильства шляхом захоплення заручників, під-

палів, убивств, тортур, залякування населення та органів влади або 

вчинення інших зазіхань на життя чи здоров’я ні в чому не винних 

людей або погрози вчинення злочинних дій з метою досягнення зло-

чинних цілей. 

Особливим видом тероризму є політичний. На нашу думку, 

найповніше визначення політичного тероризму належить Г. Вардлоу: 

«…політичний тероризм – це застосування або загроза застосування 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%B0%D0%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%B0%D0%BB
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B1%D0%B8%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8_%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%27%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%BD
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насильства з боку особи або групи осіб, що діють як на підтримку, так і 

проти існуючої влади, коли подібна акція спрямована на створення ат-

мосфери крайнього занепокоєння і/або створення залякувального впли-

ву на відповідну групу населення («мішень»), яка чисельно перевищує 

кількість безпосередніх жертв (тобто осіб, які постраждали в терори- 

стичній акції), з метою примусу цієї групи піти на відповідні поступки 

політичним вимогам, що висуваються терористами» [10, c. 16].  

Політичний тероризм характеризується відповідними економіч-

ними, соціальними, моральними ознаками. До психологічних ознак на-

лежать такі: це форма організованого насильства; здійснюється при-

мус доволі широкої соціальної групи, переважно суб’єктів політичної 

діяльності, а не безпосередніх жертв насильства; мета й цілі тероризму 

здебільшого не пов’язані з конкретними жертвами, котрі виступають 

засобами терористичної діяльності; тактична мета – привернення уваги 

до певної соціально-політичної проблеми, стратегічна – досягнення 

конкретних політичних результатів (свобода, незалежність, революція, 

звільнення засуджених й ін.); терористичні акти за своєю суттю є тра-

диційними формами загально-кримінальних учинків; намагання 

суб’єктів терористичної діяльності паралізувати протидію з боку гро-

мадськості; знаряддям впливу є психологічний шок через усвідомлен-

ня людьми, що будь-хто може стати жертвою незалежно від політич-

ного, соціального статусу, віку, національності, віросповідання тощо; 

нехтування та байдужість до правових, моральних, етичних норм, 

людського життя; розрахунок на ефект раптовості, неочікуваності та 

несподіваності; негайне виконання вимог, інакше реалізація погроз 

і  здійснення насильства; здійснюється угрупуваннями будь-якого по-

літичного забарвлення; акти політичного тероризму супроводжуються 

оголошенням публічної відповідальності їх ініціаторами, є засобом 

досягнення мети, а не самоціллю; відсутність безпосереднього зв’язку 

між жертвою насильства й об’єктом впливу [7].  

Серед об’єктивних причин цього складного, суперечливого 

явища сучасного світу насамперед виокремлюють такі [1]: 

а) нерозв’язаність національних або релігійних проблем, що ма-

ють для конкретної соціальної, національної, релігійної чи іншої групи 

суттєве значення, пов’язане з її самооцінкою і самосприйняттям, тра-

диціями та звичаями; 

б) війна або військовий конфлікт, у межах якого терористичні 

акти стають частиною воєнних дій; 

в) наявність країн, соціальних, національних, релігійних чи інших 

груп, що відрізняються від своїх близьких і далеких сусідів високим 

рівнем матеріального добробуту й культури; 
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г) існування, зазвичай, таємних організацій, зокрема релігійних, 

сектантських, які наділяють себе магічними й месіанськими здібнос-

тями, виробляють єдино правильне, як вони вважають, учення поряту-

нку людства, докорінного покращення його життя, створення ладу за-

гального добра, справедливості й добробуту або вічного порятунку 

душі тощо; 

ґ) невирішеність економічних і фінансових проблем, зниження 

життєвого рівня, стан психологічного дискомфорту, тривоги й безви-

ході, гостре відчуття соціальної справедливості, незахищеності; 

д) нездатність державної влади, її установ й інститутів, право-

охоронних органів вчасно виявляти та знешкоджувати терористів 

і  тих, хто готує терористичні акти; 

е) духовний занепад суспільства, руйнація моральних цінностей, 

світоглядний вакуум;  

є) порушення прав і свобод людини, представників певної со- 

ціальної, національної чи релігійної групи, принизливе, зневажливе 

ставлення до них, невжиття належних заходів для їх економічного 

та  духовного розвитку; 

ж) відносна доступність зброї, засобів масового ураження  

тощо. 

Із-поміж суб’єктивних причин, що спричинюють сучасний полі-

тичний тероризм, найактуальнішими вважаються: 

а) наявність визнаних (можливо, частково виправданих чи об-

ґрунтованих) владних намагань у окремих осіб, груп чи організацій, 

коли їх прагнення суперечать усталеному соціальному порядку, нор-

мам моралі й права; 

б) свідомий вибір терористичного насильства для масової про-

паганди власної діяльності і як найефективнішої зброї в боротьбі за 

владу з опонентом; 

в) підтримуване, позитивне ставлення до терористів їх соціа-

льного оточення, населення, окремих груп; посилення впливу нефор-

мальних норм, що криміналізують суспільні відносини, за яких право 

як соціальний інститут не забезпечує адекватний рівень життя, здо-

ров’я та майна значної частини населення; 

г) підміна понять про порядок і справедливість, утвердження 

принципів поведінки, у межах яких насильство стає «законним» засо-

бом досягнення політичних й інших цілей; 

ґ) звернення до духовної спадщини політичних, релігійних 

та інших організацій екстремістської спрямованості, для яких культ 

сили й зброї вважається обов’язковим елементом побуту і способу 

життя; 
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д) усвідомлення себе національними й релігійними спільнотами 

як пригноблених, позбавлених прав і свобод, відчуття необхідності за-

хисту будь-якими засобами; 

е) створення образу ворога, що стає об’єднувальним підґрунтям 

для осіб, схильних до екстремістських дій; 

є) бажання продемонструвати іншій соціальній, національ- 

ній,  релігійній групі власну перевагу й одночасно залякати її руйну-

ванням історичних, культурних, моральних, гуманістичних цінностей 

тощо [1]. 

Окремою групою виступають суто політичні причини сучасно-

го політичного тероризму. До них належать: репресії з боку правлячої 

еліти щодо опозиційних політичних партій; нав’язування панівною 

елітою нетрадиційних для певного суспільства соціально-полі- 

тичних нововведень; загострення внутрішньополітичних конфліктів 

усередині держави; зіткнення політичних інтересів держав у будь-

якому регіоні; помилки в національній політиці; цілеспрямоване роз-

палювання національної ворожнечі окремими людьми, групами, парті-

ями; агресія щодо іншої держави та її окупація, що здебільшого спри-

чиняє озброєний опір мирного населення (партизан), яке використовує 

терористичні методи (вибухи на важливих об’єктах, підпали й ін.); 

заохочення тероризму на рівні державної політики; незадоволеність 

діяльністю уряду іноземних держав, з огляду на те що чиняться теро-

ристичні акти проти його представників й установ [9].  

Політичний тероризм здійснюється як боротьба підпільна, наси-

льницька, цілеспрямована, керована, ідеологізована. Жертви терору 

можуть бути випадковими або вибірковими (представляючи собою 

символи якихось інститутів). Терористичний акт виконує функції за-

лякування визначеної категорії осіб або пропаганди ідей терористів. 

Терористичну діяльність можуть вести терористи-одинаки, терористи-

чні групи й організації (заразом міжнародні за державної підтримки). 

Вирізняють такі види сучасного політичного тероризму, які  

мають певні психологічні відмінності: 

– етнічний тероризм. Це організації етносепаратистського 

штибу, що переслідують політичні цілі: вихід з чинної політичної сис-

теми або розширення територій автономії, отримання особливого ста-

тусу, зміну політичної структури держави;  

– релігійно-політичний тероризм. Це організації політико-

релігійного спрямування, які переслідують суто політичні цілі, при- 

криваються релігійними гаслами, використовуючи мобілізуючий  

фактор релігії. Сюди ж можна віднести і релігійно-психологічний  

тероризм, за умови, що релігійні фанатики в своєму фанатизмі дійшли 
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до стадії зазіхань на політичні структури і політичну владу, прагнуть 

до політичних змін у суспільстві; 

– опозиційний тероризм. Це опозиційні владі політичні партії 

(групи, організації), які стоять на позиціях зміни політичної системи. 

Загалом синонімом цього виду є поняття «опозиційний терор»;  

– революційний тероризм (синонім «революційний терор»). 

Тут суб’єктом є антагоністичний клас чи класи, що використовують 

терористичні методи боротьби за політичну владу;  

– націонал-політичний (шовіністичний) тероризм, суб’єктом 

якого є екстремісти-націоналісти. Змістом цього виду політичної боро-

тьби стають терористичні акти (або систематичний терор), які підігрі-

ваються ненавистю і ворожнечею до інших націй (расизм і шовінізм). 

Прикладом може слугувати фашистський терор;  

– військовий тероризм (синонім «військовий терор»). Це теро-

ристичні методи боротьби, які відбуваються на території військових 

дій. Ідеться не про порушення звичаїв і правил ведення війни, а про 

терористичний характер нападів на цивільне населення, що прово-

диться частинами збройних сил;  

– індивідуальний тероризм. Суб’єкт – окремий індивід. Індивід 

здійснює терористичний акт (акти) з міркувань, зазначених у поперед-

ніх пунктах. У цьому разі цей вид належить до політичного тероризму, 

оскільки індивід має конкретну політичну мету, засновану на певній 

ідеологічній (ідейній) політичній орієнтації. Тероризм виступає як фо-

рма соціальної (девіантної за суттю) активності одинаків, спрямованої 

проти конкретних осіб; 

– диверсійний тероризм, організатором акцій якого є таємні 

служби держав-супротивників. Диверсійні терористичні групи опира-

ються часто на «п’яту колону» в ворожій державі та здійснюють про-

вокаційні дії; 

– технологічний тероризм – злочини, що вчиняються з теро-

ристичною метою із застосуванням зброї масового ураження або її 

компонентів, інших шкідливих для здоров’я людей речовин, засобів 

електромагнітної дії, комп’ютерних систем і комунікаційних мереж, 

включаючи захоплення, виведення з ладу і руйнування потенційно 

небезпечних об’єктів, які безпосередньо чи опосередковано загрожу-

ють виникненням надзвичайної ситуації; 

– виділяють кримінальний тероризм злочинних мафіозних 

угруповань, який зазвичай не має чітко обраної політичної мети, поза-

як її затьмарює бажання наживи (економічний мотив).  

Окрім цього, виокремлюють такі типи політичних терористич-

них рухів: рухи націоналістичних, автономістських чи організацій ет-

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%27%D1%8F%D1%82%D0%B0_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%8F_%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%84%D1%96%D1%8F
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нічних меншин; ідеологічні групи або таємні товариства, що прагнуть 

до різних форм «революційної справедливості або соціального визво-

лення»; групи емігрантів чи вигнанців із сепаратистськими або рево-

люційними прагненнями щодо своєї батьківщини; транснаціональні 

банди, що користуються підтримкою деяких країн і діють в ім’я «сві-

тової революції» [10]. 

Терористичний акт кваліфікують як злочин міжнародного ха-

рактеру у випадках, коли: терорист і особи, що потерпають від теро-

ристичного акту, є громадянами однієї держави або ж різних держав, 

але злочин здійснений за межами цих держав; терористичний акт 

спрямований проти осіб, що перебувають під міжнародним захистом; 

підготовка до терористичного акту проводиться на території однієї 

держави, а здійснюється він на території іншої; вчинивши терористич-

ний акт в одній державі, терорист переховується в іншій, і постає пи-

тання про його видачу. 

За засобами, що використовуються під час терористичних актів, 

розрізняють тероризм із застосуванням звичайних засобів ураження 

(це холодна і вогнепальна зброя, різні вибухові пристрої, складні сис-

теми зброї – літаки, танки, зенітні ракетні установки та інше) і теро-

ризм із застосуванням зброї масового ураження (біологічної, хімічної, 

ядерної тощо). 

За місцем здійснення терористичних актів тероризм буває назе-

мний, морський, повітряний, космічний і комп’ютерний.  

Тероризм багатогранний і виявляє дивовижну здатність присто-

совуватися до будь-яких змін навколишнього світу. 

Для сучасного політичного тероризму характерні такі психо-

логічні ознаки: кількісне зростання терористичних актів, цинічність 

і  жорстокість їх виконання; масштабність наслідків акцій, значна 

кількість жертв; високий рівень фінансування терористичної діяль-

ності; використання різними державами окремих терористичних угру-

повань для розширення сфер геополітичного впливу; участь міжна- 

родних терористичних організацій в поширенні свого впливу на інші 

регіони, активні спроби встановити контроль над територіями з бага-

тими запасами енергоносіїв, корисних копалин; професіоналізм 

і  підготовленість терористів на основі великого досвіду їх участі 

в  різних конфліктах; інтернаціональний характер терористичних 

угруповань; наполегливі спроби заволодіння зброєю масового зни-

щення для можливого її застосування; зв’язок тероризму з найман-

ством; зросла технічна оснащеність найнебезпечніших терористичних 

угруповань; розмивання меж між внутрішньодержавним і міжнарод-

ним тероризмом; установлення стійких зв’язків між терористичними 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%BA%D1%82
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організаціями і транснаціональною організованою злочинністю, насам- 

перед наркобізнесом; намагання лідерів деяких терористичних ор-

ганізацій надати своїй діяльності характеру національно-визвольної 

боротьби; поява нових видів тероризму, зокрема інформаційного 

й електронного (комп’ютерного) [9].  

Політичний тероризм для досягнення своїх злочинних цілей ви-

користовує з-поміж інших такі способи: вбивства – масові та індиві- 

дуальні; взяття заручників з метою висування політичних та еко-

номічних вимог; викрадення літаків; використання різних видів зброї, 

сучасних кібернетичних, космічних, інформаційних технологій, біома-

теріалів, самогубців («суїцидальний метод») тощо.  

Віднедавна простежується трансформація цільових установок 

терористів. Нерідко вони здійснюють терористичні акти, не висуваючи 

жодних вимог і не беручи на себе відповідальності за скоєні злочини. 

Завдання – завдати якомога більшої шкоди, не беручи до уваги людсь-

ких жертв, посіяти паніку в суспільстві, спричинити у людей зневіру у 

спроможність політичної влади контролювати ситуацію і гарантувати 

спокійне й безпечне життя громадян. 

Аналіз процесів світового розвитку та їх впливу на стан сучас-

ного політичного тероризму дає змогу окреслити деякі тенденції 

у  його трансформації: 

– зростання міжцивілізаційного та деструктивного характе-

ру сучасного тероризму, поширення дій, спрямованих проти людства 

та загальнолюдських цінностей, руйнування матеріальних і духовних 

символів, масові отруєння, радіоактивне зараження та зараження  

небезпечними хворобами, поширення епідемій, прагнення терори-

стичних угруповань до міжнародного визнання, зазіхання на різно-

манітні аспекти мирного співіснування та співробітництва держав; 

– поширення спроб вирішення фундаментальних політичних 

проблем за рахунок силового примусу із застосуванням диверсійно-

терористичних акцій, що доволі часто прикриваються ідеями зростан-

ня терористичної загрози з боку окремих держав чи виступають 

об’єктивною формою насилля в суспільно-політичних процесах;  

– інтернаціоналізація тероризму як можливий негативний на-

слідок глобалізаційних процесів. Об’єднання сучасного тероризму є 

своєрідною мережею організацій, угруповань і рухів, розкиданих по 

всьому світу, дуже специфічних за своїм змістом, формами зв’язків 

і  відносин;  
– активізація політичного тероризму в демократичних суспі-

льствах. Відсутність (або віртуальна відсутність) причин внутрішньо-
го походження та тенденція до зростання зовнішніх причин сприяють 



______ НАУКОВИЙ ВІСНИК 1’2018 ____________________________ ISSN 2311-8458 

______ Львівського державного університету внутрішніх справ ______________ 

 60 

у багатьох країнах вияву різноманітних форм політичного тероризму 
і  на внутрішньодержавному, і на міждержавному та міжнародному 
рівнях;  

– зрощення тероризму з організованою злочинністю, коли  
терористичні організації швидко пристосовують до своєї діяльності 
методи та техніку останньої; його індустріалізація, оскільки великі 
кошти не тільки вкладаються в терористичну діяльність, але й повер-
таються до вкладників прибутками; 

– професіоналізація тероризму: спеціальні тренувальні табори, 
які мають тренувальну програму, відповідні технології, кваліфікованих 
інструкторів, що проходили підготовку в частинах спеціального приз-
начення. Бойовики вивчають розвідку та контррозвідку, зовнішнє спо-
стереження, використання спеціальних заходів; мають свої канали  
взаємодії та обміну інформацією, необхідні кошти, зброю, вибухівку, 
розроблені шляхи відходу тощо;  

– зростання релігійного фактора. Найнебезпечнішим є релі-
гійний тероризм, що ґрунтується на релігійному чинникові. Релігійні 
терористичні угруповання акумулюються навколо ідеї сповідування 
святості віри, без будь-якої терпимості чи жалю;  

– широкомасштабне застосування засобів масової інформації. 
Терористичні організації широко використовують нові можливості, які 
надає їм сучасна техніка. Вони мають змогу виступати на радіо, теле-
баченні або надсилати повідомлення до друкованих видань, застосову-
вати мережі Інтернету тощо; 

– перетворення політичного тероризму як і боротьби проти 
нього на дедалі ідеальніший засіб політичних провокацій, ефективний 
політичний інструмент суспільно-психологічного тиску на всіх рівнях 
(особистість, її спільнота, держава, регіон тощо), реалізації політичних 
інтересів певних державних, соціально-політичних (елітарних) кіл. 
Саме тому вони ставлять політичний тероризм на перше місце серед 
проблем людства, а боротьбу з ним (або віртуальну форму цієї бороть-
би) вважають найважливішим напрямом у світових, регіональних,  
міждержавних і внутрішньодержавних політичних відносинах; 

– поширення політтехнологічного тероризму – тероризму, ак-
ти якого запроваджуються одними структурами (державними або  
недержавними), а подаються як вчинені іншими. Акти політтехно- 
логічного тероризму розробляються та здійснюються в процесі впро-
вадження так званого чорного піару та застосовуються завдяки  
подвійному підходу до оцінки соціально-політичних процесів та явищ, 
зокрема й політико-терористичного спрямування; 

– зростання воєнної складової тероризму, поширення спроб 
оволодіти зброєю масового знищення або можливостей використання 
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сучасних засобів комунікації. Нині сучасні терористи здатні вести  
диверсійно-терористичні війни, брати безпосередню участь у доволі 
масштабних збройних конфліктах із застосуванням важкого озброєння 
та засобів масового знищення [2; 3].  

Висновки. Політичний тероризм – соціально небезпечний фе-

номен, який став невід’ємною складовою сучасного суспільства та 

суб’єктом політичного життя. Його характерні психологічні ознаки 

полягають у свідомому застосуванні насильства, залякуванні, вчиненні 

інших посягань на життя і здоров’я людей, заподіянні значної матеріа-

льної шкоди чи настанні інших суспільно небезпечних наслідків, а та-

кож широкому поширенні інформації про хід та результати терактів, 

або про намір їх вчинення. Мета політичного тероризму сьогодні – це 

спеціально організований та професійно здійснюваний вплив на свідо-

мість, почуття й волю людей задля досягнення політичних, економіч-

них, релігійних, військових та інших цілей.  

Психологія політичного тероризму за сучасних умов має істот-

ний вплив на суспільно-політичні процеси та активно виявляється 

в  нових формах прояву, що вимагає наукового обґрунтування його 

новітньої сутності та особливостей сучасних видів, отож становить 

мету наших подальших досліджень. 
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Kozyrev M. P. Psychological aspects of political terrorism 

The concept of terrorism and, political terrorism is defined. Psychological 

peculiarities of political terrorism are highlighted – it is a form of organized 

violence; the exercise of pressure, coercion of social groups and individuals through 

innocent, direct victims of terrorist acts; calculation of the effect of suddenness, 

unexpectedness; the desire to provoke paralysis of power, society against resistance. 

The objective and subjective causes of political terrorism include: 

unresolved national-religious problems, war or military conflict, unfair social 

inequality, declining living standards, inability of state authorities to prevent and 

combat terrorism, gross violation of citizens’ rights and freedoms , the presence of 

secret terrorist groups, the choice of violence as a way of solving public problems, 

the substitution of the concepts of order and justice, the creation of an enemy’s 

image – guilty of certain problems, repression, rejection of social innovation, errors 

in national policy, promoting terrorism at the national level. The following types of 

contemporary political terrorism are distinguished: ethnic, religious-political, 

oppositional, revolutionary, national-political, military, individual, sabotage, 

technological, criminal, etc. Modern political terrorism has certain psychological 

features: quantitative growth of human victims, cynicism and cruelty of execution, 

scale of destructive consequences, professionalism and preparedness of terrorists, 

international character of terrorist groups, their usage by individual states, etc. 

The tendencies of modern political terrorism include: the growth of the 

destructive nature of terrorist actions, the internationalization of terrorism, its 

activation in democratic countries, the growth of organized crime, the use of 

mercenarism, professionalism, widespread use of the media, the spread of political-

technological terrorism, etc. 

Key words: terrorism, political terrorism, psychological peculiarities, 

sphere of application, types, methods and means, trends of modern political 

terrorism. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ  

ОСОБЛИВОСТІ ЕТНІЧНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ  
СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 
Проаналізовано соціально-психологічні наукові дослідження проблеми 

етнічної ідентичності особистості, виокремлено типи етнічної ідентич- 

ності. За результатами проведеного емпіричного дослідження визначено  

соціально-психологічні особливості етнічної ідентичності старшокласників 
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та з’ясовано специфіку трансформації етнічної ідентичності, що обумов- 

люється прийняттям чи неприйняттям себе, етнічною належністю, кон- 

формізмом, ескапізмом, використанням мови, емоційним комфортом. 

Ключові слова: національна самосвідомість, етнічна ідентичність, 

етнічна самосвідомість, етнос, етнічна належність, національний фана-

тизм, інтолерантність.  

 

Постановка проблеми. Становлення світогляду та суспільних 

установок молоді відбувається на тлі історичних процесів у суспільст-

ві. Вплив цих процесів на її свідомість і поведінку надзвичайно істот-

ний. Події, які переживає наша країна, зокрема політична, соціально-

економічна криза, військовий конфлікт, несуть у собі, окрім значних 

змін у житті країни, також пертурбації у системі цінностей суспільст-

ва. Для населення багатонаціональної України цей вплив є особливо 

важливим, отож питання становлення етнічної ідентичності особисто-

сті молоді на сьогодні набуває актуальності. 

Вагома роль у розв’язанні цієї проблеми належить системі осві-

ти як найважливішому інститутові соціалізації особистості. У віковий 

період, який припадає на роки навчання в старших класах загальноос-

вітньої середньої школи, особа перебуває під впливом багатьох чинни-

ків довкілля, так чи інакше реагуючи на них. Це зумовлює критичне 

осмислення досвіду попередніх поколінь, формує нові уявлення про 

своє майбутнє та майбутнє суспільства, країни, нації. 

Стан дослідження. У сучасних психологічних теоріях етнічна 

ідентичність трактується як надзвичайно важлива структура самосві-

домості, яка спричиняє соціально значущі форми поведінки і впливає 

на відносини між людьми, починаючи із міжособистісних і завершую-

чи міждержавними.  

Віднедавна простежується актуалізація інтересу до феномену 

власне етнічної ідентичності (В. Агєєв, Н. Лебедєва, В. Мухіна, Л. На-

уменко, Г.Солдатова, В. Хотинець). В Україні окремі аспекти пробле-

ми розроблені в рамках психологічних та соціологічних робіт М. Бо-

ришевського, О. Васильченко, О. Гриба, В. Євтуха, М. Пірен, М. Шу-

льги. Тимчасом небагато відомо про психологію сучасної етнічної са-

мосвідомості українців.  

Історія вивчення етнічної ідентичності рясніє суперечливими 

і  нез’ясованими питаннями та вимагає глибшого аналізу. У сучасній 

етнопсихологічній літературі спостерігається розмаїття думок, підхо-

дів до визначення етнічної ідентичності та методів її дослідження.  

Існують спроби виокремити її специфічні властивості (Ж. Девос, 

Г.  Солдатова). Інші наполягають на тому, що сутнісні відмінності 
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криються у структурних співвідношеннях складових соціальної іден-

тичності у представників певного народу (Т. Стефаненко). Також  

констатуються неабиякі труднощі в поясненні конструювання і транс-

формації етнічної ідентичності. 

Теоретичний аналіз етнічної ідентичності здійснювався з пози-

цій психоаналізу (З. Фрейд, Е. Еріксон, Дж. Марш, А. Ваттерман), тео-

рії соціальних репрезентацій (С. Московичі), символічного інтеракціо-

нізму, теорії соціальної ідентичності, теорії самокатегоризації, біхевіо-

ризму (М. Шериф, Д. Кемпбел), діяльнісного підходу (В.Агєєв). Хоча 

дослідники погоджуються, що етнічна ідентичність займає центральну 

позицію в системі етнопсихологічних феноменів, єдності поглядів на її 

феноменологію і структуру немає.  

Отож проблема соціально-психологічних особливостей етнічної 

ідентичності старшокласників залишається надалі актуальною і потре-

бує подальшого дослідження. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати та емпірично визначити 

соціально-психологічні особливості етнічної ідентичності старшоклас-

ників. 

Виклад основних положень. Етнічна ідентичність є складовою 

соціальної ідентичності особистості, це психологічна категорія, усві-

домлення своєї належності до певної етнічної спільноти. У її структурі 

зазвичай виділяють такі компоненти, як когнітивний (знання, уявлення 

про особливості власної групи і усвідомлення себе як її члена на основі 

певних характеристик), афективний (оцінка якостей власної групи, 

ставлення до членства в ній, значимість цього членства), поведінковий. 

На відміну від стану дослідження проблеми етнічної ідентично-

сті у вітчизняній науці, у зарубіжній літературі існує велика кількість 

праць, присвячених цьому питанню. Традиційно виокремлюють пси-

хоаналітичний, біхевіоральний та когнітивний напрямки дослідження 

етноідентичності. 

Назагал проблема етнічної ідентичності в рамках вітчизняної 

(як і зарубіжної) етнопсихології переважно розглядається в контексті 

дещо ширшої проблеми соціалізації індивіда; водночас ідентичність 

етнічна кваліфікується як один з аспектів соціальної ідентичності. 

Аналіз джерел показав, що етнічну ідентичність автори розумі-

ють як результат емоційно-когнітивного процесу усвідомлення етніч-

ної належності, ототожнення індивідом себе з представниками свого 

етносу та відокремлення від інших етносів, а також глибоко особистіс-

но-значуще переживання своєї етнічної належності. 

На нашу думку, поняття «етнічної ідентичності» не еквіва- 

лентне таким поняттям, як «етнічність» та «етнічна самосвідомість». 

http://www.ua-referat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3
http://www.ua-referat.com/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://www.ua-referat.com/%D0%9E%D1%86%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B0
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Скажімо, можна погодитись із твердженням Т. Стефаненко, що якщо 

етнічність – це приписана суспільством категорія на основі об’єк- 

тивних критеріїв, то етнічна ідентичність – це результат самокатегори-

зації, якої досягає індивід унаслідок конструювання образу довколиш-

нього світу та свого місця в ньому. Причому істинна етнічна ідентич-

ність людини може не збігатися з офіційно приписаною етнічною на-

лежністю [1]. 

З нашої точки зору, етнічна ідентичність не тотожна і етнічній 

самосвідомості, оскільки, як стверджують В. Лурьє, Г. Солдатова, 

А.  Сухарев та інші, етнічна ідентичність не зводиться лише до усві- 

домлення етнічної належності, адже містить у собі цілий пласт етніч-

ного несвідомого, а також тому, що передбачає надання людиною 

емоційно-ціннісного значення своїй етнічній належності. Поряд із від-

несенням індивідом себе до представників свого етносу етнічна іден-

тичність охоплює щонайперше глибоко значуще переживання цієї  

належності як однієї з найважливіших складових у системі уявлень 

людини про себе [4; 5]. 

Отже, значна кількість думок, позицій та поглядів на дефініції 

етнічної ідентичності в рамках різних теоретичних підходів, з одного 

боку, відображає складну, суперечливу та мінливу природу цього фе-

номену, а з іншого – свідчить про недостатню розробленість наявної 

методології. Таким чином, аналіз етнічної ідентичності доводить, що 

це надто складне утворення, яке не може бути адекватно розглянуте 

в  межах лише однієї системи або напряму дослідження. Актуальною 

проблемою нині є застосування системного підходу, встановлення  

несуперечливої теоретичної концепції, що могла би бути базою емпі-

ричних досліджень цього феномену.  

Більшість науковців пропонують таку типологію етнічної іден-

тичності: позитивна етнічна ідентичність (норма), гіпоідентичність – 

етнічна індиферентність, етнонігілізм; гіперідентичність – етноегоїзм, 

етноізоляціонізм. Крайнім видом гіперідентичності є «національний 

фанатизм» [2].  
Т. Стефаненко зауважує, що в процесі розвитку етнічної іденти-

чності особистість завжди проходить від дифузної до реалізованої іде-
нтичності, усвідомлення належності до етнічної спільноти. Дослідниця 
підкреслює, що етнічний статус упродовж життя залишається майже 
незмінним, хоча й є заразом динамічним утворенням. Може відбутися 
переосмислення лише ролі етнічної належності у житті особистості, 
що веде до трансформації ідентичності. У цьому контексті Ю. Павлов 
також вважає, що етнічна ідентичність не статичне, а динамічне утво-
рення, тому зовнішні соціальні обставини можуть стимулювати люди-
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ну будь-якого віку до переосмислення ролі етнічної належності в жит-
ті. Якщо в молодої людини сформована позитивна етнічна ідентич-
ність, то вона слугує їй основою для психологічної безпеки і стабіль-
ності, що вже є важелем руху до самоактуалізації особистості.  

Розмірковуючи в розрізі проблеми, Л. Дробижева зазначає, що 
людина може прийняти етнічну самоідентифікацію, але водночас  
негативно оцінювати групу. Це дуже небезпечна ситуація: формується 
негативна етнічна ідентичність. Для українського етносу така тенден-
ція є  показовою. Особистість переживає почуття неповноцінності, 
ущербності, навіть сорому за свій етнос. Окреслена ситуація є дуже 
несприятливою для особистісного зростання. З цього приводу Н. Ле-
бедєва описує «синдром нав’язаної етнічності», а також визначає  
способи переборення цього явища. М. Боднар своїм емпіричним до- 
слідженням підтверджує гіпотезу про те, що самоактуалізація мо- 
лоді відбувається значно ефективніше за умови усвідомлення, роз- 
витку, конкретизації етнопсихологічного компонента життєвих орієн-
тацій [3,  с. 15].  

Відтак, етнічна ідентичність – це багаторівневий феномен, який 
ґрунтується на етнічній матриці колективного несвідомого, проектує 
самоототожнення особистості з певним етносом, включає когнітивний, 
афективний та поведінковий аспекти, отже, є глибинно-психологічним 
складником соціальної ідентичності.  

Нами було здійснено емпіричне вивчення соціально-
психологічних властивостей старшокласників з різними типами етніч-
ної ідентичності.  

У дослідженні взяли участь 69 старшокласників, учнів 10 та 
11  класів ЗОШ № 2 та ЗОШ № 5 м. Львова, віком 15–17 років, із них 
34 дівчат і 35 хлопців.  

Відповідно до завдань були підібрані такі методи: 
1. Анкетування старшокласників. 
2. Тестування з використанням таких методик: 
– методика К. Роджерса і Р. Даймонд «Опитувальник соціаль-

но-психологічної адаптованості» (СПА); 
– методика діагностики типів етнічної ідентичності (Г. Солда-

тової, С. Рижової) (ТЕІ); 
– тест соціально-комунікативної компетентності (О. Овчаро-

вої) (СКК); 
– методика О. Романової для дослідження етнічної ідентично-

сті дітей та підлітків. 
Порівняння між групами проводилось за допомогою t-критерію 

Стьюдента. Виявлено деякі відмінності у групах за такими шкалами: 
етнонігілізм та етноізоціоналізм. 
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У результаті дослідження також було виділено дві групи стар-

шокласників: з низьким та середнім рівнем етнонігілізму. Відмінності 

між групами показано графічно на рис. 1. 

У старшокласників з низьким рівнем етнонігілізму прослідкову-

ється вищий рівень зовнішнього контролю, ніж в учнів з рівнем нижче 

середнього. Етнонігілізм – одна з форм гіпоідентичності, яка проявля-

ється у відході від власної етнічної групи і в пошуках стійких соціаль-

но-психологічних ніш не за етнічним критерієм. Старшокласникам з 

рівнем етнонігілізму вище середнього притаманні вищий рівень інди-

ферентності та відомості порівняно із учнями з низьким рівнем етноні-

гілізму. 

 

 
 

Рис. 1. Результати порівняльного аналізу 

у досліджуваних групах за рівнем етнонігілізму 

 

У результаті дослідження також було виділено дві групи стар-

шокласників: з низьким та середнім рівнем етноізоляціонізму. Відмін-

ності між групами можна показано графічно на рис. 2. 

Порівняльний аналіз досліджуваних груп показав, що серед ста-

ршокласників з низьким рівнем етноізоляціонізму вищий рівень етніч-

ної індиферентності та прагнення соціального статусу. Етноізоляціо-
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нізм – переконаність у перевазі свого народу, визнання необхідності 

«очищення» національної культури. 

У старшокласників із середнім рівнем етноізоляціонізму – ви-

щий рівень етнонігілізму, етноегоїзму, етнофанатизму, емоційного 

комфорту. Очевидно, що старшокласники з вищим рівнем етноізоляці-

онізму можуть проявляти вищий рівень «негативізму» стосовно влас-

ної та інших етнічних груп, емоційніше реагувати на інакше етнічне 

оточення, проявляти агресивні та ворожі реакції стосовно інших груп. 

 

 
 

Рис. 2. Результати порівняльного аналізу 

у досліджуваних групах за рівнем етноізоляціонізму 

 

Етноегоїзм та етнофанатизм є східцями гіперболізації етнічної 

ідентичності, що означає появу дискримінаційних форм міжетнічних 

стосунків. У міжетнічній взаємодії гіперідентичність проявляється в 

різних формах етнічної нетерпимості: від роздратування, що виникає як 

реакція на присутність членів інших груп, до відстоювання політики 

обмеження їхніх прав і можливостей, агресивних і насильницьких дій 
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проти іншої групи і навіть геноциду. У досліджуваних нами старшокла-

сників не виявлено високого рівня прояву властивостей етнічної нетер-

пимості, отже, можна стверджувати, що інтолерантність їм не властива. 

Аналіз проводився за допомогою програми Statistika 6.0 при рі-

вні значущості р < 0,05 та Rкр. = 0,39. 

Кореляційний аналіз результатів дослідження соціально-

психологічних властивостей старшокласників виявив такі взає-

мозв’язки: прямий взаємозв’язок етнічної індиферентності з конформі-

змом (0,343) та прийняттям себе; прямі взаємозв’язки між емоційним 

комфортом та етнофанатизмом (0,339), між конформізмом та прина-

лежністю (0,339). 

Емоційна комфортність відбиває характер емоцій, що перева-

жають у житті досліжуваного. На позитивному полюсі – це пере- 

важання позитивних емоцій, відчуття благополуччя свого життя; 

на  негативному – наявність виражених негативних емоційних станів. 

Як бачимо, емоційний комфорт прямо корелює з етнофанатизмом.  

Етноізоляціонізм прямо корелює з віком матері (0,248), статтю 

(0,261), неприйняттям себе (0,285), прийняттям інших (0,287). 

Етноізоляціонізм проявляється в переконаності у перевазі свого 

народу, в потребі «очищення» національної культури; позиціонує не-

гативне ставлення до шлюбних міжнаціональних зв’язків, ксенофобію 

(ненависть до всього чужого). Як бачимо, рівень етноізоляціонізму 

залежить від неприйняття себе, прийняття інших, від статі і, що цікаво, 

від віку матері. 

Виявлено обернені кореляційні зв’язки між зовнішнім контро-

лем та етноегоїзмом (-0,27), а також етноізоляціонізмом та прийняттям 

себе (-0,316) і конформізмом (-0,356).  

Якщо людина приймає себе, то вона приймає інших, тому чим 

вищий рівень прийняття себе, тим нижчий рівень етноізоляції. Особи, 

які позитивно сприймають оточуючих, людей бачать як «радше доб-

рих», не переживають сильного неспокою та невпевненості, таким  

чином, вони не уникають спілкування та не замикаються від своїх  

близьких і представників інших національностей, що допомагає їм 

краще переносити ситуацію невизначеності. Неприйняття себе змушує 

людину пристосовуватись до інших, що проявляється у конформності 

поведінки. 

Висновки. Кореляційний аналіз дав змогу висвітлити соціаль-

но-психологічні особливості етнічної ідентичності старшокласників та 

з’ясувати специфіку формування етнічної ідентичності, яка може обу-

мовлюватися прийняттям чи неприйняттям себе, етичною приналежні-

стю, конформізмом, використанням мови, емоційним комфортом.  
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Для того щоб запобігти деструктивним змінам етнічної ідентич-

ності старшокласників, рекомендовано впроваджувати превентивні 

заходи та проводити просвітницьку роботу не тільки з учнями і вчите-

лями, а і з батьками та членам сімей учнів. Доцільним, на нашу думку, 

є проведення соціально-психологічного тренінгу для старшокласників 

з метою формування у них позитивної Я-концепції, адекватної само-

оцінки, становлення нормативної етнічної ідентичності. 
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Lialiuk H. M., Khrystuk O. L. Socio-psychological peculiarities of the 

ethnic identity of senior pupils 

In the article a theoretical analysis of scientific researches of the problem of 

the formation of the ethnic identity of senior pupils is carried out and the results 

of  the empirical research are highlighted. Ethnic identity is considered as the 

result  of the emotional and cognitive process of awareness of ethnicity, the 

identification of the individual with the representatives of his ethnic group 

and  separation from other ethnic groups, as well as deeply personally significant 

experience of their ethnicity. 

The social-psychological researches of the problem of ethnic identity of the 

personality are analyzed; types of ethnic identity are singled out. Due to the results 

of the empirical research, socio-psychological peculiarities of the ethnic identity of 

senior pupils are determined and the specificity of the transformation of ethnic 

identity is determined. It is found out that high school students with a low level of 

ethnic isolation are characterized by a higher level of ethnic indifference and a 

desire for social status. Senior pupils with a higher level of ethnonigilism are 

characterized by higher level of indifference and information, compared to students 

with low level of ethnonigilism. 

Correlation analysis allowed to find out socio-psychological peculiarities of 

the ethnic identity of senior pupils and to find out the specifics of the formation of 

ethnic identity. Transformation of ethnic identity is predetermined by such features 



ISSN 2311-8458 ____________________________________  Серія психологічна _______ 
__________________________________________________________________________ 

 71 

as accepting or not accepting oneself, belonging, conformism, escapism, using 

language, emotional comfort. 

In order to prevent destructive changes in the ethnic identity of senior 

pupils, it is recommended to introduce preventive measures and conduct educational 

work not only with pupils and teachers, but also with parents and family members of 

pupils. It is advisable to conduct a socio-psychological training for senior pupils in 

order to establish a positive self-concept in themselves, an adequate self-esteem, and 

the emergence of normative ethnic identity. 

Key words: national self-consciousness, ethnic identity, ethnic self-

consciousness, ethnicity, ethnic identity, national fanaticism, intolerance. 
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САМОВИХОВАННЯ ВОЛЬОВИХ ЯКОСТЕЙ 

У ДІТЕЙ СТАРШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 
 

Розкрито суть понять «воля» та «самовиховання волі». Проаналізо- 

вано розвиток волі у різні вікові періоди. Розглянуто вплив на розвиток волі 

учнів старших класів. Виокремлено прийоми самовиховання волі та вимоги 

до  них.  

Окреслено види впливу на вольові якості у дітей старшого шкільного 

віку. Наведено приклади психологічних досліджень учених щодо волі і самови-

ховання вольових якостей. В емпіричному дослідженні з’ясовано взаємозв’язок 

самовиховання волі з наполегливістю та самовладанням. Подано алгоритм 

самовиховання волі.  

Ключові слова: воля, якості, дія, самовиховання, вибір, рішення, ба-

жання, активність. 

 

Постановка проблеми. Людина не лише сприймає і пізнає 

об’єктивний світ, але й активно на нього впливає. Вона постійно ста-

вить перед собою певні цілі і бореться за їх втілення. 

Здійснюючи цілеспрямовані дії, людина зустрічається з різно-

манітними перешкодами. Одні з них пов’язані з умовами життя, це 

об’єктивні перешкоди – протидія інших людей, природні перешкоди, 

інші – з власними недоліками – це небажання робити те, що потрібно, 

пасивність, лінь, поганий настрій, відчуття страху, звичка діяти необ-

думано, почуття хворобливого самолюбства і т. ін. Щоб досягти пос-

тавленої мети, людині необхідно мобілізувати свої розумові й фізичні 

сили на подолання перешкод, тобто проявити вольові зусилля. 
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Воля індивіда виражається в тому, наскільки він здатен перебо-

рювати перешкоди та труднощі на шляху до мети, керувати своєю по-

ведінкою, підпорядковувати свою діяльність обраним задачам. 

Тому важливо знати, які саме є шляхи розвитку волі, котрі варто 

використовувати, щоб підвищити вольові якості, а найголовніше, – 

коли саме і як найкраще розвивати волю, вольові якості та займатись 

її  самовихованням. 

Стан дослідження. Питання, які стосуються волі, у світовій фі-

лософії і психології розв’язували по-різному. У психології виокрем-

люються три головні сфери: інтелектуальна, емоційна, вольова. Впер-

ше раціональну природу волі заперечив А. Шопенгауер. Він трактував 

волю як темну, несвідому, ірраціональну силу, яка є в основі світу. 

Така воля (тобто воля до життя) більше відповідна хтивій частині душі 

за Платоном. Тому від неї людина повинна звільнитись, аби мати якусь 

надію в житті. 

Інше філософське питання про волю стосується свободи волі. 

Є  два його розв’язання: детермінізм (свободи волі нема) та індетермі-

нізм (свобода волі є). 

У радянській психології була поширена тенденція розуміти волю 

як засіб підпорядкування індивідуальних мотивів вищим суспільним 

цілям. Звідси виводилася вольова природа індивідуальних цінностей 

особистості, що їх розуміли як засвоєні суспільні ціннісні надбання.  

Нині ж волю в психології найчастіше визначають: 

– через ВОЛЬОВІ ЯКОСТІ особистості – ініціативність, само- 

владання, витримку, наполегливість, рішучість, цілеспрямованість тощо; 

– через ДОВІЛЬНУ РЕГУЛЯЦІЮ поведінки, психічних  

процесів; 

– через ВОЛЬОВІ ДІЇ, які ідентифікуються за такими ознака-

ми, як: усвідомленість, цілеспрямованість, подолання перешкод, ініці-

ація дії, наявність вольового зусилля, відсутність залежності від актуа-

льної потреби. 

Але жодна з наведених ознак не є достатньою для визначення 

змісту волі, хоча разом вони вирізняють вольову дію в її специфіці, 

тому питання волі, особливо її самовиховання у старшому шкільному 

віці, є недостатньо вивченим. 

Мета статті – дослідити рівень самовиховання волі у дітей  

старшого шкільного віку.  

Виклад основних положень. З моменту народження дитина 

починає виявляти активність. Але її активність наразі елементарна 

і  лише мимовільна. Воля у кожної людини розвивається на основі  

мимовільних дій, залежно від зростання організму, від соціального 
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середовища, в діяльності і головно під впливом виховання і само- 

виховання [2]. 

Активність дітей первинно проявляється в мимовільних діях, 

перш за все у вигляді орієнтувальних рухів. Дитина жваво реагує на 

всі нові для неї предмети, особливо на ті, що рухаються, звучать, яск-

раво пофарбовані, повертається, тягнеться до них, хапає, кидає на під-

логу і в такий спосіб оволодіває першими діями. У них проявляється 

життя організму, за допомогою цих мимовільних дій дитина задоволь-

няє свої потреби. Водночас мимовільні дії мають підготовче значення 

для розвитку волі у дітей. 

Про наявність волі в тому чи іншому віці можна говорити, коли 

проявляються такі елементи волі, як усвідомлення прагнення, бажання, 

вибір, прийняття рішень і докладання зусиль [5]. 

Прагнення у вигляді потягів виникає у дитини дуже рано разом 

з почуттями. Часто можна спостерігати, що дитина переживає незадо-

волення і прагнення звільнитися від цього стану [3]. Але ці прагнення 

мають ще неусвідомлений характер. Майже до двох років під впливом 

виховання та ігрової діяльності у дитини нагромаджується певний до-

свід, вже є деякий запас уявлень, з’являються елементи уяви, вона по-

чинає мислити. Одночасно у дитини починають проявлятися усвідом-

лені прагнення, бажання. Щоправда, вони доволі довго мають перева-

жно емоційний характер, і дії тут здійснюються зазвичай під впливом 

сильних емоційних спонукань [2]. 

Зі вступом до школи змінюється характер дитини. Учіння стає 

провідною діяльністю молодшого школяра. У процесі індивідуального 

виконання класних і домашніх завдань у дитини розвиваються само-

контроль, організованість, самостійність та інші вольові якості. В умо-

вах навчання формуються навчальні інтереси – важливі мотиви пове-

дінки учнів. Учителі знають, яке велике значення мають інтереси 

у  вольовій діяльності школярів, і постійно намагаються їх стиму- 

лювати [4]. 

Треба сказати, що воля молодшого школяра ще слабко розвине-

на. Вольові дії хоча і стали в результаті сімейного і шкільного вихо-

вання більш продуманими, проте не позбулися імпульсивного харак-

теру. Безпосередні бажання і почуття залишаються найсильнішими 

мотивами поведінки. Ці недоліки волі поступово ліквідовуються у під-

літковому віці. 

Найхарактернішими рисами вольової поведінки підлітка є само-

стійність та ініціативність. Умови життя, загальний розвиток підлітка 

сприяють формуванню цих якостей. У психіці підлітка багато про- 

тиріч. Вони виявляють сильну волю до самоствердження, проте 
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ще  не  знають своїх можливостей і недооцінюють своїх недоліків.  

Активна, але незріла воля підлітка завдає зазвичай чимало клопоту 

вчителям, батькам, і потрібен великий такт і знання школяра, щоби 

спрямувати його розвиток у потрібне русло [4]. Тимчасом дорослі  

часто не враховують особливостей підлітка і не роблять потрібних  

педагогічних  висновків. 

Воля підлітка ще не сформувалася, і виховання постійно вно-

сить нові й нові зміни. Водночас в особистості підлітка чітко виявля-

ються тенденції, відмінні від школярів інших вікових періодів, без 

врахування яких неможливо успішно вести виховну роботу. Насампе-

ред, у всіх підлітків активно розвивається потреба в самовихованні 

волі. Дуже важливо, аби цей процес перебував постійно під контролем 

учителя, і найперше класного керівника. 

Період ранньої юності в психічному аспекті – це вік формуван-

ня характеру з усіма його основними компонентами: світоглядом, во-

лею, моральними почуттями і стосунками [4]. 

Великий вплив на розвиток волі учнів старших класів має фор-

мування стійких життєвих ідеалів. Якщо підлітки лише мріють про 

мету свого життя, то старший школяр всіма обставинами поставлений 

перед необхідністю вибору для себе життєвого шляху. Він постійно 

оцінює свої інтереси, схильності, здібності, думає про покликання 

і  професії, перевіряє себе на практиці. Ідеали є не лише бажаною  

метою, але й важливим засобом щоденного виховання. Ідеали визна-

чають спрямованість волі [2]. 

Педагогічні і психологічні дослідження показують, що для ус-

пішного формування вольових якостей у школярів потрібно не лише 

використовувати звичні умови їх навчальної діяльності, суспільно ко- 

рисної праці, але й створювати спеціальні. Робота ця мусить мати 

на  меті формування у школярів правильних понять про вольові якості 

і шляхи їх розвитку, сприяти виникненню в усіх учнів потреби 

в  їх  самовихованні. 

Кожній людині слід працювати над вихованням волі. Вихован-

ню волі допомагає колектив, думка оточуючих, їх позитивний вплив 

на поведінку індивіда. Щоденна праця, зокрема освітня діяльність, 

також може бути хорошою школою зміцнення волі. Якщо в роботі чи 

навчанні виникають труднощі, то подолання їх є ефективним засобом 

виховання вольових якостей. Для виховання волі потрібна постійна 

систематична робота над собою, яку доцільно розпочинати якомога 

раніше. Треба пам’ятати, що вольові якості формуються у вольовій 

діяльності [5]. 
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Праця завжди була і буде найкращим засобом зміцнення волі. 

Важливо доводити кожну справу до кінця, продумувати свої дії, 

не  приймати нездійсненних рішень, але якщо рішення прийняте, 

то  необхідно домагатися його виконання. Виховання волі залежить 

від  мети, яку людина ставить перед собою. Усвідомлення мети може 

загартувати волю [1]. 

Потрібно також виховувати звичку слідкувати за собою, конт-

ролювати свою роботу і поведінку. Тренувати волю необхідно, перш 

за все, долаючи свої недоліки. Кожний успіх у цьому вселяє людині 

віру в себе, робить її більш вольовою. Цьому сприяє і правильний спо-

сіб життя, розпорядок дня, загальне зміцнення нервової системи, фізи-

чне і психічне загартування, яке полягає в постійному тренуванні во-

льових зусиль. 

Прийоми самовиховання волі можуть бути різноманітними, але 

всі вони передбачають дотримання певних вимог [2]: 

1. Розпочинати слід з набуття звички долати незначні труднощі. 

2. Дуже небезпечними є будь-які самовиправдання. Це обман, 

в  першу чергу, себе.  

3. Труднощі та перешкоди слід переборювати. 

4. Прийняте рішення повинно бути виконаним до кінця. 

5. Окрему мету слід ділити на етапи, намічати найближчі цілі, 

досягнення яких створює умови для наближення кінцевої мети. 

6. Максимально суворе дотримання режиму дня, розпорядку 

всього життя.  

Для емпіричного дослідження вольових якостей особистості ре-

презентативна група охоплювала 40 осіб юнацького віку Славської 

ЗОШ I–III ступенів. Вибірка складалася з двох груп від 15 до 16 років. 

Загалом дослідження проводилося в три етапи. На першому 

аналізували науково-психологічну літературу зі заданої проблеми, під-

бирали психодіагностичний інструментарій дослідження. Другий етап 

передбачав емпіричне дослідження. На третьому етапі узагальнювали 

результати експериментальної роботи, перевіряли їхню відповідність 

гіпотезі та меті дослідження. 

Про результати згодом було повідомлено психолога школи та 

директора з виховної роботи. 

З метою вивчення вольових якостей особистості було викорис-

тано такі методики: 

1. Методику дослідження розвитку вольових якостей. 

2. Методику дослідження сили волі. 

3. Методику дослідження вольової саморегуляції (А. В. Звєр-

кова та Е. В. Ейдмана). 
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На основі отриманих результатів за методикою дослідження роз-

витку вольових якостей можна зробити висновки, що рівень розвитку 

вольових якостей високий аж у 40% респондентів, середній – у 42,5%, 

а  низький – лише у 17,5%. Тобто у більшості досліджуваних вольові 

якості на високому рівні. Такі особистості проявляють наполегливість, 

терплячість, витривалість, намагаються досягати обраних цілей (рис. 1). 
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Рис. 1. Результати дослідження за методикою 

«Дослідження розвитку вольових якостей» 

 

Результати за методикою дослідження сили волі зображено на 

рис. 2. Отож можна зробити висновки про те, що сила волі на високо-

му рівні у 45% досліджуваних. У скрутну хвилину така людина не під-

веде, її не злякають ні нові доручення, ні далекі поїздки, ні складні 

справи. Але часом така її жорстка й непримиренна позиція з неприн-

ципових питань дошкуляє оточенню. Найчастіше це впертість. Такій 

людині бракує таких якостей, як гнучкість, тактовність, доброта. 

Сила волі середня у 35% респондентів. Якщо вони стикаються з 

труднощами, то намагаються їх долати. Але якщо побачуть обхідні 

шляхи, відразу ж скористаються ними. 

20% досліджуваних володіють слабкою волею. Такі результати 

характеризують їх як слабовольних людей. Вони виконують те, що 
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легше і цікавіше, навіть якщо це може чимось зашкодити. До своїх 

обов’язків ставляться без особливого ентузіазму, що нерідко призво-

дить до конфліктних ситуацій. Будь-яке прохання, будь-який обов’язок 

сприймають майже як фізичний біль. Річ тут не лише у слабкій волі, а 

й у егоїзмі. 
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Рис. 2. Результати дослідження  

за методикою «Дослідження сили волі» 

 

Результати методики дослідження вольової саморегуляції 

(А. В.  Звєркова та Е. В. Ейдмана) відтворені у таблиці. Отож високий 

розвиток наполегливості бачимо у 35% досліджуваних, середній рі-

вень – 42,5% та низький – 22,5% відповідно. Самовладання на високо-

му рівні – у 40% та на середньому – 40% респондентів, і лише 20% 

мають низький рівень самовладання. 

 
Таблиця  

 

Результати методики дослідження вольової саморегуляції 
 

Назва шкали Високий рівень Середній рівень Низький рівень 

Наполегливість 35% 42,5% 22,5% 

Самовладання 40% 40% 20% 

Загальна шкала 37,5% 40% 22,5% 
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Висновки. Воля – психічний процес свідомої та цілеспрямова-

ної регуляції людиною своєї діяльності та поведінки з метою досяг-

нення поставлених цілей. У вольових діях людина здійснює власну 

свідому мету. Свідома діяльність – це довільна діяльність.  

Вагому роль у розвитку волі відіграє сім’я та найближче соціа-

льне оточення в дошкільний період. Підліток найбільше боїться, аби 

його не сприймали як маленького. Але він не знає всієї складності 

життя і не має досвіду дорослих, тому він нестриманий, прямоліній-

ний, різкий, самовпевнений, впертий. 

Завдяки отриманим результатам емпіричного психологічного 

дослідження можна дійти висновку, що сила волі на високому рівні 

простежується у 45% респондентів, високий розвиток наполегливості – 

у 35%, самовладання на високому рівні – у 40%. Хоча то менша поло-

вина досліджуваних, у яких результати на високому рівні, однак це 

засвідчує, що саме вони займаються самовихованням волі, застосову-

ючи більшість прийомів для цього. На основі цього спостерігається 

високий рівень наполегливості та самовладання і, відповідно, високий 

рівень сили волі, що є надважливим у сучасному житті. 
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Pron’ Yu. М. Self-employment of voluntary quality in children of the 

older school age 

The essence of the concepts of «will» and «self-education of will» is 

revealed. The development of will during different age periods is analyzed. The 

influence on the development of the will of the students of the senior classes is 

considered. The methods of self-education of the will and requirements for them are 

singled out. The types of influence on volitional quality in children of the senior 

school age are outlined. Examples of psychological researches of scientists 

concerning the will and self-education of volitional qualities are presented. In an 

empirical study, the relationship between the self-education of will with 

perseverance and self-control is presented.  

The algorithm of self-education of will is presented. Will is a conscious 

management of man by his activity and behavior, which manifests itself in decision-
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making, overcoming of difficulties and obstacles on the way to achieving the goal, 

the fulfillment of tasks. Performing purposeful actions, a person encounters a 

variety of obstacles. Some of them are connected with living conditions, these are 

objective obstacles – opposition to other people, natural obstacles, others – with 

their own disadvantages – unwillingness to work, what is needed, passivity, laziness, 

bad mood, feeling of fear, habit of acting indiscreetly , feelings of painful pride, etc. 

In order to achieve the goal, a person needs to mobilize his mental and physical 

strength to overcome obstacles, that is, to demonstrate volitional efforts. 

An important role in the development of freedom is played by the family and 

the closest social environment in the pre-school period. The teenager is most afraid 

that he would not be perceived as a little. But he does not know the whole complexity 

of life and does not have adult experience, so he is undisturbed, straightforward, 

sharp, self-confident, stubborn.  

So, on the basis of self-education, we can observe a high level of persistence 

and self-control and, accordingly, a high level of willpower, which is important in 

modern life. 

Key words: will, quality, action, self-education, choice, decision, desire, 

activity. 
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АНАЛІЗ НЕМАТЕРІАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ 

МАЙБУТНІХ ПРАЦІВНИКІВ  
НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ У ПРОЦЕСІ  

ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

 
Розкрито особливості нематеріальної мотивації. Проаналізовано роль 

нематеріальної мотивації в процесі професійного становлення. З᾽ясовано, що 

найістотніше проявляються такі компоненти психологічної готовності, як 

гностичний та мотиваційний.  

Наголошено, що стосовно нематеріальної мотивації найважливішою є 

потреба в самовдосконаленні, цікавій та суспільно корисній роботі, досягнен-

нях і підтриманні соціальних контактів. Установлено взаємозв᾽язки між не-

матеріальними мотивами та компонентами психологічної готовності до 

професійної діяльності, а також чинники, які впливають на професійне ста-

новлення майбутніх працівників національної поліції. 

Ключові слова: нематеріальна мотивація, психологічна готовність, 

професійне становлення, Національна поліція. 
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Постановка проблеми. Упродовж останніх років із-поміж ак-

туальних питань, які щораз частіше обговорюються на території що 

нашої держави, що за кордоном, є процес професійного становлення 

майбутніх працівників поліції.  

Важливу роль у цьому процесі відіграє мотивація, оскільки вона 

мобілізує усі здібності, досвід та функціональні можливості для досяг-

нення певної мети або певних результатів діяльності.  

І. Козубовська та М. Леврінц зазначають, що мотивація профе-

сійної діяльності як домінанта мотиваційної сфери особистості майбу-

тнього працівника поліції визначає особливості його професійного 

становлення. Вирішальну роль в успішності фахового зростання і на-

буття професійно важливих знань і вмінь виконують не так об’єктивні 

чинники (наприклад, інтелектуальні властивості, здібності, особливос-

ті навчально-виховного процесу), як мотиваційно-ціннісні. Мотивація 

є тим механізмом, який спонукає майбутніх працівників до оволодіння 

професією, досягнення успіхів у фаховій діяльності [5]. 

Стан дослідження. Проблема мотивації у майбутніх працівни-

ків Національної поліції досліджувалась у працях В. Г. Андросюка, 

М. І. Ануфрієва, О. М. Бандурки, В. І. Барко, С. П. Бочарова, В. Л. Ва-

сильєва, І. В. Жданова, О. В. Землянської, Л. І. Казміренка, В. М. Кла-

чка, Є. П. Клубова, Д. О. Кобзіна, Н. І. Ковальчишина, П. В. Макарен-

ка, А. П. Москаленка, Г. В. Попова, О. Н. Роша, Н. П. Сергієнка, 

В. О. Соболєва, А. А. Стародубцева, О. М. Столяренка, О. В. Тімченка, 

С. І. Яковенка та ін. [1]. 

Розглядаючи роль мотивації у забезпеченні професійного стано-

влення майбутніх працівників Національної поліції, доцільно виокре-

мити зовнішню та внутрішню мотивацію. За зовнішньої мотивації ви-

конання діяльності здійснюється переважно засобами зовнішніх сти-

мулів до дій: прохання, вимоги, наказу, поради, навіювання, рекомен-

дації, заборони, маніпулювання. До внутрішньої можна віднести нема-

теріальну мотивацію, яка полягає у заохоченні до високорезультатив-

ного виконання обов’язків, без застосування матеріальних винагород. 

Тому нематеріальна мотивація відіграє важливу роль у процесі профе-

сійного становлення майбутніх працівників Національної поліції, оскі-

льки для цього виду діяльності є необхідним задоволення вищих за 

ієрархією потреб (за А. Маслоу) [4]. Вона передбачає активізацію люд-

ської свідомості, самокоригування індивідом своєї поведінки для 

отримання результатів, у яких зацікавлений і він сам, і організація за-

галом. Можна стверджувати, що нематеріальна мотивація є актуаль-

ним та економічно доцільним напрямом імплементації стратегії під-

вищення ефективності праці, що здійснює довгостроковий вплив на 
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людину, змінює структуру її ціннісних орієнтацій та інтересів і на цій 

основі забезпечує формування людського капіталу [3]. 

Іншими словами, нематеріальну мотивацію можна розглядати 

як процес, спрямований на немонетарне заохочення та формування 

корпоративного духу працівників, що сприяє підвищенню зацікавле-

ності персоналу в якості своєї роботи [2]. 

Саме тому пізнавальним вважаємо емпірично дослідити роль 

нематеріальної мотивації у процесі професійного становлення. 

Мета статті – проаналізувати психологічні особливості прояву 

нематеріальної мотивації у майбутніх працівників Національної поліції. 

Виклад основних положень. У психологічному дослідженні 

брали участь 120 курсантів факультету з підготовки фахівців для під-

розділів слідства у Львівському державному університеті внутрішніх 

справ віком від 18 до 20 років. 

Було використано такий методичний інструментарій, як-от: опи-

тувальник мотиваційних джерел Д. Барбуто та С. Р. Сколк в обробці 

О. Сидоренка, методика «Вивчення мотиваційного профілю особисто-

сті (Ш. Річі та П. Мартін), методика вивчення кар’єрних орієнтацій 

«Якорі кар’єри» Е. Шейна (адаптація В. А. Чикер і В. Е. Винокурової), 

методика «Діагностика рівня парціальної готовності до професійно-

педагогічного саморозвитку» та методика Ш. Шварца PVQ «Портрет 

цінностей» (адаптація І. Семків). 

Для інтерпретації отриманих даних було застосовано методи 

математико-статистичного опрацювання даних (комп’ютерний пакет 

статистичного аналізу STATISTICA у версії 8.0): описова математична 

статистика, кореляційний (лінійна кореляція Пірсона) та факторний 

аналіз з подальшою їх якісною інтерпретацією та змістовим узагаль-

ненням.  

Проведений нами аналіз описової статистики свідчить про сере-

дні значення прояву психологічної готовності до професійного само-

розвитку (табл. 1).  

Отже, курсанти демонструють високий рівень гностичного та 

мотиваційного компоненту психологічної готовності. Гностичний 

компонент передбачає вміння ставити перед собою розмаїті пізнаваль-

ні завдання та вирішувати їх, здатність виконувати різні розумові опе-

рації, гнучкість та оперативність мислення, можливість відмовлятись 

від стереотипних ідей і суджень. Мотиваційний компонент психологі-

чної готовності полягає в професійній спрямованості, характеризуєть-

ся позитивним ставленням до професії, прагненням застосувати свої 

знання в практичній діяльності, також бажанням постійно професійно 

вдосконалюватися та розвиватися. 
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Таблиця 1 
 

Описова статистика показників готовності 

до професійного саморозвитку 
 

Показники N M Min Max SD 

Мотиваційний компонент 120 50,66 29,00 71,00 9,12 

Когнітивний компонент 120 33,36 14,00 48,00 7,84 

Морально-вольовий компонент 120 44,48 21,00 69,00 10,20 

Гностичний компонент 120 86,06 55,00 127,00 15,70 

Організаційний компонент 120 35,85 17,00 55,00 8,49 

Здатність до самоуправління 120 25,51 5,00 43,00 7,36 

Комунікативний компонент 120 22,66 8,00 39,00 6,26 

 

Найменш розвиненими є такі компоненти психологічної готов-

ності, як комунікативний і здатність до самоуправління. Мабуть, це 

можна пояснити тим, що курсанти першого року навчання ще не воло-

діють належними уміннями та навичками, зокрема встановлювати 

й  підтримувати необхідний контакт з людьми, обґрунтовувати свою 

точку зору та майстерністю уникати конфліктів у процесі суспільної 

діяльності. Всі компоненти психологічної готовності до професійної 

діяльності є важливими, тож подальше навчання мусить ґрунтуватися 

на тому, щоб розвивати їх.  

Оскільки емпіричні результати свідчать про те, що у майбутніх 

працівників нової поліції є позитивне ставлення до професії, бажання 

застосувати отриманні знання в практичній діяльності, а також праг-

нення професійно вдосконалюватись, то цікавим вважаємо дослідити 

саме роль нематеріальної мотивації у процесі їхнього професійного 

становлення. 

Відтак, узагальнивши показники всіх діагностичних методик 

дослідження, ми виокремили показники саме нематеріальної мо- 

тивації.  

Використовуючи результати описової статистики, можна гово-

рити про середнє значення прояву нематеріальної мотивації (табл. 2).  
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Таблиця 2 
 

Описова статистика показників 

нематеріальної мотивації 
 

Показники N M Min Max SD 

Cпрямованість на процес 120 2,38 -7,00 9,00 3,34 

Cамовдосконалення, самореалізація 120 4,18 -7,00 12,00 2,94 

Потреба в соціальних контактах 120 79,42 36,00 107,00 13,74 

Потреба формувати і підтримувати 

довготермінові, стабільні  

взаємовідносини 

120 78,08 36,00 108,00 12,64 

Потреба в завоюванні визнання 120 78,20 28,00 105,00 13,30 

Потреба в досягненнях 120 79,48 33,00 150,00 17,16 

Потреба бути креативним 120 78,38 21,00 103,00 13,33 

Потреба в самовдосконаленні 120 80,18 42,00 108,00 14,66 

Потреба в цікавій, суспільно  

корисній роботі 
120 80,10 37,00 115,00 12,70 

 
Як бачимо, для майбутніх працівників Національної поліції 

найважливішими показниками нематеріальної мотивації є потреба в 

самовдосконаленні, цікавій й суспільно корисній роботі, досягненнях 

та підтриманні соціальних контактів. Вони прагнуть до незалежності, 

рости і розвиватись у професійній сфері. 

Проведений кореляційний аналіз (лінійна кореляція Пірсона) 

свідчить про існування взаємозв’язків між показниками нематеріальної 

мотивації та іншими діагностичними показниками, зокрема: 

– чим актуальнішою буде потреба в завоюванні визнання у 

майбутніх працівників Національної поліції, тим важливішим буде 

морально-вольовий компонент психологічної готовності до професій-

ної діяльності (r = 0,19 при p < 0,05), проте менш важливою цінність 

«універсалізм» (r = –0,2 при p < 0,05);  
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– що більше проявляється потреба у креативності, то менший 

гностичний компонент готовності до професійного саморозвитку (r = – 

0,2 при p < 0,05); 

– чим більша потреба в самовдосконаленні, тим гостріше про-

являється у людини прагнення до влади (r = 0,19 при p < 0,05); 

– чим більше існує прагнення до стабільності у роботі, тим  

сильніше проявляється цінність «доброзичливість» (r = 0,25 при 

p < 0,05);  

– що активніше майбутні працівники Національної поліції 

проявляють таку кар’єрну орієнтацію, як служіння, то більше у них 

є  бажання до самостійності (r = 0,25 при p < 0,05); 

– чим більше проявляється така цінність, як досягнення, тим 

виразніше проявлятиметься комунікативний компонент психологічної 

готовності до професійної діяльності (r = 0,18 при p < 0,05). 

Для дослідження факторної структури отриманих результатів та 

вагомості окремих показників було застосовано факторний аналіз із 

використанням методу головних компонент (обертання осей Varimax). 

Рішення про кількість факторів приймалося на основі аналізу точкової 

діаграми і власних значень. 

Скажімо, встановлено сім латентних факторів, що пояснюють 

50,3% сукупної дисперсії даних.  

Перший фактор, що охоплює шкали «Потреби в хороших умо-

вах роботи» (0,75), «Потреби в соціальних контактах» (0,77), «Потреби 

формувати і підтримувати довготермінові, стабільні взаємовідносини» 

(0,72), «Потреби у владі й впливовості» (0,74), «Потреби в різноманіт-

ності, змінах» (0,79), «Потреби бути креативним» (0,75) та «Потреби в 

самовдосконаленні» (0,77), одержав назву «Потреби в процесі профе-

сійного становлення» і пояснює 14,9% дисперсії. 

Другий фактор з таких показників, як «Виклик» (0,66) та «Інте- 

грація стилів життя» (0,67), отримав назву «Інтеграція стилю життя», 

ним висвітлено 9,4% дисперсії.  

Третій фактор «Психологічна готовність до професійної діяль-

ності» включає «Гностичний компонент» (0,7) та «Організаційний 

компонент» (0,74) і пояснює 6,4% дисперсії. 

Четвертий фактор «Ціннісні орієнтації» містить такі компонен-

ти, як «Доброзичливість» (0,7), «Самостійність» (0,65), і висвітлює 

6,1% дисперсії.  

П’ятий фактор «Нематеріальна мотивація» пояснює 6,01% дис-

персії і об’єднує такі шкали, як «Внутрішня мотивація і спрямованість 

на процес» (0,76), «Внутрішня мотивація і самовдосконалення, само-

реалізація» (0,76) та «Інтегративна мотивація» (0,81).  



ISSN 2311-8458 ____________________________________  Серія психологічна _______ 
__________________________________________________________________________ 

 85 

Шостий фактор передбачає «Стимуляцію» (0,66), має таку 

ж  назву та пояснює 3,6% дисперсії. 

Сьомий фактор «Прагнення до влади» сформований такими 

шкалами: «Мотивація» (0,56), «Влада» (0,56), загалом він пояснює 

3,5% дисперсії. 

На основі факторного аналізу ми виокремили важливі особли-

вості, які впливають на процес професійного становлення майбутніх 

працівників Національної поліції: 

1. Потреба в різноманітності, змінах – це один із факторів, який 

прагне уникнути рутини. Цей фактор описує тенденцію до постійного 

стану готовності до дії та бажання новизни. Також є потреба в тому, 

щоб переключатися на щось нове. 

2. Інтеграція стилю життя – це здатність балансувати між сім’єю 

та кар’єрою чи саморозвитком. Тобто орієнтація на інтеграцію у різні 

сторони життя. 

3. Психологічна готовність до професійної діяльності полягає 

у  розумінні й пізнанні особливостей обраної спеціальності та у вмінні 

планувати час, переключатися з одного виду діяльності на інший та 

у  використанні інноваційних технологій.  

4. Найважливішими ціннісними орієнтаціями є доброзичливість 

і самостійність. Приміром, для майбутніх працівників Національної 

поліції важливим є бажання зичити людям добро, співчутливо стави-

тись до інших, також дбати та піклуватися про оточуючих. Водночас 

цінним є намагання проявляти самостійність у професійній діяльності. 

5. Внутрішня мотивація (спрямованість на процес та самовдос-

коналення, самореалізація) можне іменуватись як нематеріальна моти-

вація, котра спрямована на створення позитивного настрою, який б 

впливав на продуктивність праці, за якої мінімальні затрати несуть 

значний мотиваційний ефект; така мотивація відіграє важливу роль у 

загальній мотиваційній схемі.  

6. Стимуляція як фактор активізації будь-якого процесу, явища 

та дії або діяльність, також життєдіяльність. 

7. Прагнення до влади можна пояснити тим, що є бажання керу-

вати іншими. Це один із показників, який демонструє конкуренто- 

спроможність, що ґрунтується на умінні порівнювати себе з іншими та 

впливати на них.  

Висновки. Отже, в процесі емпіричного дослідження нам вда-

лося з’ясувати, що в найактивніше проявляються такі компоненти  

психологічної готовності, як гностичний та мотиваційний. Важливими 

є й такі нематеріальні мотиви, як потреба в самовдосконаленні, цікавій 

і суспільно корисній роботі, досягненнях та підтриманні соціальних 
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контактів. Окрім того, нами встановлено взаємозв’язки між нематеріа-

льними мотивами та компонентами психологічної готовності до про-

фесійної діяльності. Також з’ясовано сім факторів, що впливають на 

професійне становлення майбутніх працівників національної поліції 

(потреба в різноманітності, змінах; інтеграція стилю життя; психологі-

чна готовність до професійної діяльності; доброзичливість і самостій-

ність; внутрішня мотивація; стимуляція та прагнення до влади).  

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у створенні ре-

комендацій, які би поліпшили процес професійного становлення для 

майбутніх працівників Національної поліції. 
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Uhryn O. H., Bukhtiak U. M. Analysis of non-material motivation of 

future employees of the National Police in the process of professional 

development 

The features of non-material motivation are revealed. The role of non-

material motivation in the process of professional formation is analyzed. 

It was stated that such components of psychological readiness as gnostic 

and motivational appear to the greatest extent. Thus, the gnostic component testifies 

to the ability to set different cognitive tasks for themselves and solve them, the ability 

to perform various mental activities, the flexibility and efficiency of thinking, the 

ability to refuse stereotyped ideas and judgments. The motivational component of 

psychological readiness is aimed at occupational orientation; it is characterized by 

positive attitude to the profession, the desire to apply their knowledge in practice, as 

well as the desire for continuous professional improvement and development. 

As for non-material motivation, the most important is the need for self-

improvement, interesting and socially useful work, achieving and maintaining  

social contacts. Interrelations between non-material motives and components of 

psychological readiness for professional activity are established. 

http://www.znau.edu.ua/%20visnik/2011_2_2/226.pdf
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On the basis of factor analysis, important features have been identified that 

influence the process of professional development of future National Police officers. 

Among them there is a need for diversity, integration of the lifestyle, psychological 

readiness for professional activity, internal motivation (focus on the process and 

self-improvement, self-realization), value orientations (benevolence and 

independence), stimulation as a factor, activating any process, phenomena and 

actions, or activity as well as vital activity and desire for power. 

Key words: non-material motivation, psychological readiness, professional 

formation, National Police. 
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НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ГРАНІ 
ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗАХИСТУ  

ОСОБИСТОСТІ 
 

Представлено науково-теоретичний аналіз поняття «психологічний 

захист особистості». З’ясовано позиції З. Фрейда, А. Фрейд, Н. Мак-Вільямс 

щодо системного розуміння механізмів психологічного захисту особистості.  

Наведено трактування поняття психологічного захисту особистості 

провідних учених, таких як В. Банщиков, В. Бассін, Ф. Бассін, В. Від, В. Воло-

вик, Р. Зачепицький, В. Рожнов, В. Ротенберг, В. Ташликов, І. Тонконогий, 

В.  Цапкін. 

Ключові слова: психологічний захист, особистість, механізми психо-

логічного захисту, первинні та вторинні захисні механізми. 

 

Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку українсь-

кого суспільства проблема психологічного захисту особистості є 

об’єктом дослідження багатьох наук: медицини, психології, педагогі-

ки, соціології, юриспруденції, що свідчить про актуальність і потребу 

вивчення означеного питання. Кількісні та якісні зміни, що відбува-

ються впродовж становлення та розвитку особистості у біологічному, 

психологічному, соціальному планах, характеризуються формуванням 

психічних процесів і стратегій для вирішення індивідуальних, профе-

сійних, суспільних проблем, врегульовуючи котрі особистість застосо-

вує механізми психологічного захисту. 

Стан дослідження. Окремі аспекти проблеми психологічного 

захисту особистості знайшли своє відображення у розвідках таких  
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науковців, як Н. В. Шавровська «Особливості пізнання психологічних 

захистів суб’єкта засобами психоаналізу малюнків» (2007); О. Г. Мак-

сименко «Особливості функціонування механізмів психологічного 

захисту особистості в умовах родинної депривації» (2008); І. Ю. Анто-

ненко «Особливості механізмів психологічного захисту особистості 

в  системі педагогічної взаємодії» (2010); Д. С. Тітаренко «Особливості 

функціонування механізмів психологічного захисту у рятувальників 

в  умовах екзистенціальної загрози» (2011); О. Я. Гошовська «Психо-

логічний захист у структурі самоприйняття особистості» (2013); 

Т. М.  Кирпенко «Особливості механізмів психологічного самозахисту 

підлітків», Я. С. Андрушко «Особливості моделювання психологічних 

захистів у професійній діяльності працівників органів внутрішніх 

справ» (2015) та ін. 

Мета статті – висвітлити науково-теоретичні аспекти механіз-

мів психологічного захисту особистості з позиції наукових розвідок 

учених. 

Виклад основних положень. Незважаючи на ґрунтовні та різ-

ногранні дослідження заявленої проблеми, вчені досі не синтезували 

цілісної фундаментальної концепції щодо дії механізмів психологічно-

го захисту особистості у повсякденному житті, стресових ситуаціях 

тощо. Для розгляду обраної науково-теоретичної проблематики звер-

немося до першоджерел. 

Перші аспекти «психологічного захисту» висвітлив угорський 

психоаналітик, один із найбільш значущих однодумців З. Фрейда Ша-

ндор Ференці. Проте на вагомості наукового дослідження «психологі-

чного захисту особистості» закцентував увагу саме З. Фрейд. Заснов-

ник психоаналізу був переконаний, що психозахист відіграє повідну 

роль в утворенні «Я», а також в особливостях формування характеру 

особистості. 

Терміни «психологічний захист», «захисні механізми» були 

введені З. Фрейдом у його праці «Захисні нейропсихози» (1894).  

Вчений вважав, що захист – це узагальнена назва для будь-яких технік, 

які Его може застосовуватися під час конфлікту. До таких технік 

З. Фрейд відносив: витіснення; здійснення того, що не сталося; іден-

тифікацію; ізоляцію; інтроекцію; викривлення до протилежності; звер-

нення проти особи; проекцію та сублімацію [4]. 

Найважливішими з неусвідомлених механізмів захисту, що  

покликані забезпечити цілісність і стабільність особистості в умовах 

конфлікту, суперечливих імпульсів і прагнень, З. Фрейд розглядав такі: 

– сублімацію – процес перетворення і переадресування енергії 

в  різноманітні форми діяльності, прийнятні для індивіда та суспільства; 
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– витіснення – несвідоме усунення індивідом мотивів своїх дій 

зі сфери свідомого; 

– регресію – перехід на більш примітивний рівень мислення 

і  поведінки; 

– проекцію – неусвідомлене перенесення, приписування своїх 

власних відчуттів, уявлень, бажань, думок, потягів, а також часто «га-

небних» несвідомих прагнень іншим людям; 

– раціоналізацію – несвідоме прагнення індивіда до раціональ-

ного обґрунтування своїх ідей і поведінки навіть у тих випадках, коли 

вони ірраціональні; 

– реактивну формацію – зміну неприємної для свідомості тен-

денції на більш прийнятну або ж протилежну; 

– фіксацію поведінки – тенденцію «Я» до збереження апробо-

ваних, ефективних стереотипів поведінки, зміна яких може призвести 

до патологічного нав’язливого прагнення до повторень. 

Поняття захисних механізмів було введено З. Фрейдом для «за-

гального позначення техніки, яку Еґо використовує в конфліктах, які 

можуть призвести до неврозів» [3]. 

Дещо повніше концепція механізмів психологічного захисту 

подана А. Фрейд. У праці «Психологія «Я» та захисні механізми» 

(1936) вона розглядає захисні механізми як один із механізмів адапта-

ції й інтеграції особистості; як несвідомі, набуті у процесі розвитку 

особистості способи досягнення «Я» компромісу між протидіючими 

силами «Воно» та «Над-Я» і зовнішньою дійсністю. Механізми психо-

логічного захисту спрямовані на зменшення тривоги, викликаної ін-

трапсихічним конфліктом. Як і З. Фрейд, А. Фрейд вважала, що захис-

ний механізм ґрунтується на двох типах реакцій: блокуванні виражен-

ня імпульсів у свідомій поведінці та викривленні їх до такої міри, щоб 

початкова їх інтенсивність помітно знизилась чи відхилилась убік [4]. 

З часом поняття захисних механізмів було інтерпретоване,  

трансформоване й модернізоване і представниками різних поколінь 

дослідників і психотерапевтів психоаналітичної орієнтації, і інших 

психологічних течій: екзистенціальної психології, гуманістичної пси-

хології, гештальт-психології тощо [3]. Зокрема, представимо висвіт- 

лену О. Гошовською диференційовану шкалу захистів, запропоновану 

американською вченою-психоаналітиком Н. Мак-Вільямс. 

О. Гошовська зазначає, що в контексті психоаналітичної діагно-

стики і розуміння структури особистості в клінічному процесі Н. Мак-

Вільямс виокремлює два рівні захисних механізмів за мірою їх «примі-

тивності», тобто залежно від того, наскільки відчутно і сильно їхнє 

застосування перешкоджає людині адекватно сприймати реальність: 
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первинні та вторинні захисні механізми. Спершу розглянемо первинні 

захисні механізми та їх тлумачення: 

1. Всемогутній контроль – сприйняття себе як причини всього, 

що відбувається у світі. 

2. Дисоціація – відділення себе від своїх неприємних пере- 

живань. 

3. Інтроекція, зокрема ідентифікація з агресором, – несвідоме 

включення у свій внутрішній світ сприйманих ззовні поглядів, моти-

вів, настановлень інших людей. 

4. Заперечення – повна відмова від усвідомлення неприємної 

інформації. 

5. Примітивна ідеалізація – сприйняття іншої людини як  

ідеальної та всемогутньої. 

6. Примітивна ізоляція, зокрема захисне фантазування, – відхід 

від реальності в інший психічний стан. 

7. Проектна ідентифікація – коли людина нав’язує комусь роль, 

засновану на своїй проекції. 

8. Проекція – помилкове сприйняття своїх внутрішніх процесів 

як таких, що відбуваються зовні. 

9. Розщеплення Его – уявлення про когось як про тільки хоро-

шого або тільки поганого, зі сприйняттям властивих йому якостей, що 

не вписуються в таку оцінку, як чогось абсолютно окремого. 

10. Соматизація, або конверсія, – тенденція переживати сомати-

чний дистрес у відповідь на психологічний стрес і шукати через такі 

соматичні проблеми медичної допомоги [2, с. 113]. 

Відповідно, до вторинних захисних механізмів, як зазначає 

О. Гошовська, Н. Мак-Вільямс відносить такі:  

1. Анулювання або відшкодування – несвідома спроба «відмі-

нити» ефект негативної події шляхом створення деякої позитив-

ної  події. 

2. Витіснення, пригнічення або репресія – в побутовому сенсі 

«забування» неприємної інформації. 

3. Виміщення, заміщення або зміщення – у побутовому сенсі 

«пошук цапа-відбувайла». 

4. Ігнорування або уникнення – контроль і обмеження інфор-

мації про джерело лякаючого психологічного впливу або спотворене 

сприйняття такого впливу дії, його наявності чи характеру. 

5. Ідентифікація – ототожнення себе з іншою людиною або 

групою людей. 

6. Ізоляція афекту – видалення емоційної складової, що похо-

дить зі свідомості. 
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7. Інтелектуалізація – неусвідомлене прагнення контролювати 
емоції та імпульси на основі раціональної інтерпретації ситуації. 

8. Компенсація або гіперкомпенсація – прикриття власних сла-
бкостей завдяки підкресленню сильних сторін або подолання фрустра-
ції в одній сфері надзадоволенням в інших сферах. 

9. Моралізація – пошук способу переконати себе в моральній 
необхідності того, що відбувається. 

10. Відігравання, відреагування зовні або розрядка – зняття емо-
ційної напруги завдяки програванню ситуацій, що призвели до негати-
вного емоційного переживання. 

11. Поворот проти себе, або аутоагресія, – переспрямування не-
гативного афекту щодо зовнішнього об’єкта на самого себе. 

12. Роздільне мислення – поєднання взаємовиключних настано-
влень завдяки тому, що суперечності між ними не усвідомлюються. 

13. Раціоналізація – пояснення самому собі власної поведінки 
так, аби вона здавалась обґрунтованою та добре контрольованою.  

14. Реактивне утворення – захист від заборонених імпульсів за 
допомогою вираження в поведінці і думках протилежних спонукань. 

15. Реверсія – програвання життєвого сценарію зі зміною в ньо-
му місць об’єкта і суб’єкта. 

16. Регресія – повернення до легковажних, дитячих моделей по-
ведінки. 

17. Сексуалізація, або інстинктуалізація, – перетворення чогось 
негативного у позитивне завдяки приписуванню йому сексуальної 
складової. 

18. Сублімація – переспрямування імпульсів у соціально прийн-
ятну діяльність [2, с. 116–117]. 

Отже, номенклатура захисних механізмів є неоднозначною і пе-
рсонально специфічною. Немає єдності і в термінології. Проте існу-
вання захисних механізмів вважається незаперечним та експеримента-
льно підтвердженим [3]. 

Психологічна література свідчить про велику кількість підходів 
до трактування поняття психологічного захисту особистості. Виокре-
мимо найбільш поширені дефініції: 

1) психологічний захист як психічна діяльність, спрямована на 
спонтанне викорінення наслідків психічної травми (В. Бассін, 
В. Рожнов); 

2) психологічний захист як окремі випадки ставлення особисто-
сті хворого до травматичної ситуації або хвороби, що вразила його 
(В. Банщиков); 

3) психологічний захист як спосіб переробки інформації в мозку 
з блокуванням загрозливої інформації (І. Тонконогий);  
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4) психологічний захист як механізм адаптивної перебудови 

сприйняття й оцінки, що проступає тоді, коли особистість не здатна 

адекватно оцінити почуття занепокоєння, викликане внутрішнім або 

зовнішнім конфліктом, і не може подолати стрес (В. Ташликов); 

5) психологічний захист як механізм, що підтримує цілісність 

свідомості (В. Ротенберг); 

6) психологічний захист як механізм компенсації психічної кри-

зи (В. Воловик, В. Від);  

7) психологічний захист як пасивно-оборонні форми реагування 

в патогенній життєвій ситуації (Р. Зачепицький);  

8) психологічний захист як динаміка системи установок особис-

тості у разі конфлікту установок (Ф. Бассін);  

9) психологічний захист як способи репрезентації викривленого 

сенсу (В. Цапкін) [1, с. 152]. 

Зважаючи на викладене, можемо констатувати, що індивід, опи-

раючись на захисні механізми, інстинктивно (інтуїтивно) захищає вла-

сну психіку від травмівних чинників, які виникають під час життєдія-

льності і руйнують особистісне «Я». Проте захисні механізми викону-

ють і негативну роль: вони перешкоджають людині об’єктивно визна-

ти власні помилки щодо діяльності, рис характеру, вчинків, що у пода-

льшому призводить до загострення проблем, а не розв’язання їх. Наго-

лосимо, що у виняткових випадках психологічні механізми захисту 

«викривляють» оцінку власних вчинків, думок і в такий спосіб дезорі-

єнтують людину, виправдовуючи її у своїх очах, що призводить до 

конфлікту з оточуючими. 

Таким чином, психологічний захист – це захист від емоційної 

напруги, який дає відчуття стабілізації та цілісності особистості, збе-

реження й адаптації «Я» – це позитивна грань психозахисту, яка відпо-

відає за цілісність психіки. Водночас інша грань психологічного захис-

ту має негативне забарвлення, оскільки засвідчує дезінтеграцію пове-

дінки, деіндивідуалізацію, перевантаження основних нервових проце-

сів тощо. 

Отже, психологічний захист особистості спрямований на профі-

лактику психологічної травми. Якщо негативні випадки і сталися у 

житті людини, то психологічний захист із часом витісняє їх у підсві-

доме, позаяк психологічний захист відповідає за стабілізацію стану 

індивіда, пов’язану зі стресовими ситуаціями, конфліктами, тривогою, 

страхами, почуттям невпевненості, неповноцінності тощо. 

Висновки. Отож зазначимо, що кожна людина попри вік чи 

стать вдається у своїй життєдіяльності до механізмів психологічного 

захисту. З практикою застосування та досвідом індивідуально вироб-
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ляються певні механізми психологічного захисту, що їх особистість 

використовує як основні, які забезпечують їй (відносну) стабільність 

психіки.  

Головним завданням психологічного захисту є мінімізація рівня 

деструктивного психологічного напруження, адже, якщо механізм 

психологічного захисту не спрацьовує, це може в подальшому призво-

дити до неврозів і порушень психіки. 

Перспективи подальших наукових пошуків убачаємо у висвіт-

ленні проблеми домашнього насилля над жінками в аспекті розгляну-

того питання. 
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Shydelko A. V. Scientific and theoretical aspects of psychological 

protection of personality 

The scientific and theoretical analysis of the concept of «psychological 

protection of personality» is presented. The position of scientists regarding the 

systematic understanding of the mechanisms of psychological protection of the 

individual is analyzed. The notion of protective mechanisms was introduced by Z. 

Freud for «a common denominator of technology that Ego uses in conflicts that may 

lead to neuroses.» 

A. Freud believed that the protective mechanism is based on two types of 

reactions: blocking the expression of impulses in conscious behavior and distorting 

them to such an extent that their initial intensity declined significantly or declined to 

the side. 

N. McVilliams separates two levels of protective mechanisms according to 

their «primitiveness», that is, depending on how tangibly and strongly their 

application impedes a person to adequately perceive reality: primary and secondary 

protective mechanisms. Primitive: overwhelming control, dissociation, introjection, 

in particular identification with the aggressor, negation, primitive idealization, 

primitive isolation, design identification, projection, Ego splitting, somatization or 

conversion.  

Secondary: cancellation or recovery, repression, suppression or repression, 

reduction, substitution or displacement, neglect or avoidance, identification, 
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isolation of emotion, intellectualization, compensation or hypercompensation, 

moralisation, playback, external response or discharge, turning against itself or 

autoaggression, separate thinking , rationalization, reactive formation, reversion, 

regression, sexualization or instinctization, sublimation. 

The interpretation of the notion of psychological protection of personality, 

which was considered by B. Banschikov, V. Bassin, F. Bassin, V. Vid, V. Volovyk, R. 

Zachepytskyi, V. Rozhnov, V. Rothenberg, V. Tashlykov, I. Tonkonogii, B. Tsapkin is 

described. 

Key words: psychological protection, personality, mechanisms of 

psychological protection, primary and secondary protective mechanisms. 
 

Стаття надійшла 31 травня 2018 р. 
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Розділ 2 

ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНІ АСПЕКТИ 

ПСИХОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ 

 

 
УДК 159.9:316.6          Л. Й. Гуменюк, 

М. І. Підляська 

 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ПЕРЕЖИВАННЯ ОСОБИСТІСТЮ 

КРИЗИ ЗАВЕРШЕННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ КАР’ЄРИ 

 
Розглянуто основні соціальні та психологічні проблеми осіб похилого 

віку, які завершують управлінську кар’єру, продовжують працювати або ви-

ходять на заслужений відпочинок. Проаналізовано головні теоретико-

методологічні підходи до вивчення емоційно-особистісних характеристик та 

самопочуття осіб управлінського персоналу після виходу на пенсію. Узагаль-

нено типологію персоналу з урахуванням особливостей діяльності осіб пенсій-

ного віку. Виокремлено чинники, які впливають на адаптаційні процеси до 

нової якості життя. 

Ключові слова: управлінська кар’єра, геронтологія, особи похилого ві-

ку, криза старості, фізіологічні зміни організму, емоційно-особистісні харак-

теристики. 

 

Постановка проблеми. Науково-практичний інтерес до дослі-

дження емоційного стану осіб пенсійного віку обумовлений, перш за 

все, сучасною соціокультурною ситуацією, пов’язаною з економічною 

кризою, що підсилює безробіття, невеликим розміром пенсії, а також 

дискримінацією осіб передпенсійного та пенсійного віку в разі спроби 

влаштуватися на роботу. 

До того ж, більшість осіб похилого віку виявляються психологі-

чно не готовими до виходу на пенсію, що негативно позначається на 

їхньому психічному стані, дестабілізує звичний спосіб життя, знижує 

самооцінку. Ситуацію ускладнює наявність негативних стереотипів 

щодо старості в державних, управлінських колах і ЗМІ, а також повна 

відсутність психологічного супроводу осіб, які досягли пенсійного 

віку й очікують виходу на пенсію.  

Стан дослідження. Вивченню проблем людини у зв’язку з ви-

ходом на пенсію присвячена велика кількість досліджень у різних гу-

манітарних сферах, які розглядають: правовий підхід (А. Верховець, 
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В.  Галаганов, А. Далімов, Т. Жданова, С. Єрошенко та ін.), спрямова-

ний головно на проблеми розробки й дотримання пенсійного законо-

давства; демографічний підхід (А. Вишневський, А. Волков, М. Поно-

марьова, Н. Силіна), присвячений вивченню вікових і статевих харак-

теристик осіб пенсійного віку; економічний підхід (Д. Владимиров, 

Є.  Гонтмахер, В. Роїк, Т. Смірнова, Є. Щаніна), в рамках якого вивча-

ються проблеми зайнятості пенсіонерів, а також проблеми порядку і 

розміру пенсійних виплат; соціологічний підхід (А. Дмитрієв, Т. Козло-

ва, А. Писарев, Н. Щукіна), аспекти якого висвітлюють особливості 

взаємозв’язку осіб пенсійного віку зі соціальними інститутами та ін-

шими соціальними групами; геронтологічний підхід, за яким вивча-

ються особливості психічних і соматичних захворювань, що характер-

но переважно для закордонних досліджень (К. Нобс, Р. Пол, Л. Шмідт 

та ін.), а також проблеми способу життя і адаптації в зв’язку зі змі-

ною соціального статусу (В. Альперович, Н. Єрмолаєва, О. Краснова, 

Є.  Холостова, В. Шапіро, Р. Яцемирська). 

У сучасній психології інтенсивно розвиваються ідеї суб’єктно-

діяльнісного підходу, пов’язані з психологією життєвого шляху 

(К.  Абульханова, А. Гнєздилов, Л. Коган, В. Франкл та ін.), а також 

із  принципами взаємодії особистісного та професійного розвитку 

(Б.  Ананьєв, О. Бодальов, А. Деркач, В. Сластенін та ін.), інтенсивно 

досліджуються проблеми, що стосуються вивчення вікових особливос-

тей осіб пенсійного віку (Л. Анциферова, Н. Глуханюк, Н. Єрмолаєва, 

О. Краснова, А. Лідерс, С. Максимова, Т. Марцинковська, О. Харито-

нова, В. Шапіро, І. Шаповаленко, М. Шахматов тощо).  

Однак спеціальних психологічних досліджень, присвячених пе-

реживанню стресу і стресових станів особами пенсійного віку, зокрема 

керівного складу, нам виявити не вдалося, хоча перелічені автори за-

значають, що 70% відхилень у стані здоров’я від норми так чи інакше 

повязані з проблемами у професійній діяльності, в ділових відносинах. 

Метою статті є аналіз наукових досліджень щодо кризи завер-

шення управлінської кар’єри персоналу пенсійного віку, виокремлення 

емоційно-особистісних характеристик та самопочуття осіб управлінсь-

кого персоналу, які вийшли на пенсію. 

Виклад основних положень. Наближення пенсійного віку і ви-

хід людини на пенсію зумовлюють чимало проблем у різних сферах 

життя не  тільки окремої особи, а й держави загалом, адже люди пен-

сійного віку – це велика соціально-демографічна група осіб, що виріз-

няється за віковим критерієм (60 років) і має право на пенсійне забез-

печення, включена в систему соціальних процесів, соціальних інститу-

тів і груп [1]. Оскільки вхід у старість передбачає зміни внутрішнього 
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та зовнішнього світу особистості, пов’язані з різного роду фізіологіч-

ними змінами організму, а також зміни соціальної ролі людини та її 

місця в системі суспільних відносин, – окресленій проблемі присвячені 

десятки досліджень в галузях права, економіки, соціології, демографії, 

геронтології і, звісно, психології. 

У психологічній науці з’являється щораз більше розвідок, спря-

мованих на вивчення психологічних особливостей та психологічних 

проблем осіб пенсійного віку, зокрема на вікові кризи похилого віку. 

Вихід на пенсію у психології розглядається як кризовий період, зумов-

лений різкою зміною способу життя. При цьому практично всі автори 

сходяться на думці, що вихід на пенсію – важливий і складний крок 

у  житті людини, який вимагає перебудови і способу життя, і свідо- 

мості. Як правило, люди похилого віку в нашій країні складають 

управлінські повноваження і виходять на пенсію психологічно не під-

готовленими до нового періоду життя, що негативно позначається 

на  процесі їх соціальної адаптації та особистої задоволеності.  

Криза старості, на думку психологів і геронтологів, не має віко-

вих меж, оскільки дослідниками давно встановлено, що психічне і фі-

зичне старіння багато в чому залежить від особистісних якостей люди-

ни і від змісту прожитого життя. Приміром, німецький психолог 

Г.  Руффін виокремлює три типи старості: «щасливу», «нещасну» 

і  «психопатологічну» [2]. Як відомо, Е. Еріксон у концепції психосо-

ціальної ідентичності великого значення надавав пізньому вікові ста-

рості і вважав, що щастя цього періоду життя залежить від того, як 

індивід прожив попередні періоди. Загальноприйнятою вважається 

думка, що нещаслива старість є в осіб з рисами тривожності, підозрі-

ливості, що супроводжується втратою сенсу життя, почуттям самотно-

сті і безпорадності. 

Чимало авторів також зазначають, що процес старіння часто су-

проводжується численними стресами. Найвідоміший перелік стресо-

рів, характерних для літнього і старечого віку, запропонували М. Га-

мезо і В. Герасимова: це відсутність чіткого життєвого ритму; різке 

звуження сфери спілкування; відхід від активної трудової діяльності; 

синдром «спустілого гнізда»; відчуття дискомфорту і замкнутого про-

стору; самотність [3]. 

Водночас, як зазначає Г. Крайг, «конкретні варіанти виходу на 

пенсію і пристосування до нового життя визначаються дією багатьох 

факторів: фізичного здоров’я, економічного становища, ставлення 

оточення і потреби в задоволенні» [4]. Однак за всього розмаїття чин-

ників, що впливають на рішення про вихід на пенсію особами пенсій-

ного віку, не підлягає сумніву одне: що вища професійна ідентичність, 
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то травматичнішим є прийняття відповідного рішення. Для багатьох 

людей вихід на пенсію – це справжній стрес. 

А. Прихожан виокремлює кілька варіантів входження в пенсій-

ний вік.  

По-перше, незважаючи на досягнення пенсійного віку, частина 

людей продовжує займатися своєю звичною професійною діяльністю. 

Це, передовсім, стосується фахівців управлінського рівня, які досягли 

високого рівня професіоналізму і певної, пов’язаної з цим репутації.  

По-друге, етап входження в пенсійний вік може супроводжува-

тися примусовим, вимушеним звільненням за віком, попри те що про-

фесійна діяльність для них була головним сенсом життя.  

По-третє, частина осіб після досягнення пенсійного віку не хо-

че продовжувати працювати і добровільно покидає професійну діяль-

ність, не відчуваючи психологічного та емоційного дискомфорту.  

І, нарешті, по-четверте, чимало осіб, які досягли пенсійного  

віку, відбувши на заслужений відпочинок, не відчувають потреби в 

якому-небудь занятті, пов’язаному з їхніми інтересами [5]. 

Таким чином, входження в пенсійний вік може супроводжува-

тися різними життєвими сценаріями, обумовленими різними варіан- 

тами подальшого життєзабезпечення. Дослідники виділяють п’ять  

варіантів адаптації до нових умов життя при виході на пенсію, коли 

адаптант:  

1 – приймає змінену життєву ситуацію, розширює звичну жит-

тєву сферу, змінює оточення;  

2 – не може визначити лінію своєї поведінки, вважає за краще 

не проявляти активність, не розуміє своїх проблем;  

3 – навмисно закриває очі на необхідність вирішення проблем;  

4 – усвідомлює свої проблеми, проте не відчуває задоволення 

наявним станом речей, своїми діями загострює ситуацію, не приймає 

життєвої ситуації;  

5 – будує життя відповідно до змінених умов, але не веде пошу-

ку нових сфер реалізації [6]. 

Однак, як би не протікав процес адаптації входження в пенсій-

ний вік, на думку деяких авторів, зокрема Є. Авербуха, сам факт вихо-

ду на пенсію є для індивіда психічною травмою: знижується його соці-

альна значущість, страждає престиж, самооцінка і самоповага. На 

жаль, в Україні відсутні відповідні служби, які займаються подготов-

кою персоналу до виходу на пенсію, а тому особи похилого віку най-

частіше виходять на пенсію психологічно не готовими до свого нового 

стану і нового періоду життєдіяльності, що негативно позначається на 

процесі їх соціальної адаптації, соціальної активності й особистої за-
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доволеності. Ба понад це, навіть якщо людина, досягнувши пенсійного 

віку, відчуває в собі здоров’я і сили, добре виглядає, займається спор-

том, збирається продовжувати трудову діяльність, – вона отримує пен-

сійне посвідчення, що саме по собі може травмувати особу, яка ще 

не  почувається старою. Окрім цього, чимало авторів навіть у підруч-

никах ототожнюють похилий вік з виходом на пенсію, а поняття «літ-

ній» і «пенсійний» вік вживають як синоніми [7]. 

В економічно розвинутих країнах існують служби, які спеціалі-

зуються на допомозі пенсіонерам. В окремих зарубіжних дослідженнях 

виявляють так званий індекс «пенсійної зрілості» – як показник того, 

наскільки людина готова до виходу на пенсію [8]. При цьому здійсню-

ється спеціальна підготовка до виходу на пенсію, яка складається з 

трьох етапів: а) «зменшення обертів» – звільнення з віком від низки 

трудових обов’язків і звуження сфери відповідальності заради уник-

нення різкого спаду активності при виході на пенсію; б) «планування» 

майбутнього життя на пенсії; в) життя в очікуванні пенсії – турботи 

про завершення роботи. 

Ще одним важливим соціально-психологічним фактором пен-

сійного віку є соціальний статус. Наприклад, Ю. Тарнавський зазна-

чає, що старість – украй критичний період часу. Вона вимагає всіх 

сил  особистості, аби пристосуватися до навколишнього оточення. Але 

нерідко людині похилого віку важко звикнути до нового статусу, поза-

як його зміна здатна також мати травматичний характер, оскільки 

пов’язана з розривом звичних соціальних і психологічних зв’язків 

і  відносин, що може спричиняти соціальну депривацію, несприятливо 

впливати на особистість. Основним же психологічним механізмом, 

який травмуює психіку, є зміна образу самого себе [9].  

В. Шапіро ще у 1983 році провів дослідження, спрямоване на 

вивчення соціальної активності літніх людей, і висловив припущення, 

що ця активність падає зазвичай через те, що людина стикається з си-

туацією незайнятості на роботі і не має особистого досвіду, який би 

дозволив якось прогнозувати цю нову ситуацію [10]. Таким чином, 

відсутність психологічної готовності до свого нового статусу пенсіо-

нера дуже негативно позначається на соціальній адаптації, соціальній 

активності та особистій задоволеності.  

Науковці зазначають, що зміна звичного способу життя часто 

супроводжується відчуттям власної непотрібності, спустошеності, ро-

зчарування від того, що «головна» частина життя вже минула, гнівом, 

агресією, спрямованою на інших, іноді на самого себе. Водночас такий 

стрес іноді зумовлюється особистісними характеристиками індивіда 

[3].  
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З огляду на той факт, що люди пенсійного віку в нашій країні 

виходять на пенсію з різних причин і часто не з власної волі, стресові 

стани набувають загрозливого характеру. Результати масштабного до-

слідження, проведеного в британському інституті економічних відно-

син, свідчать: людині не треба хотіти моменту виходу на пенсію і при-

пинення трудової діяльності лишень для того, аби мати багато вільно-

го часу (в цьому опитуванні взяли участь 9000 громадян з 11 країн Єв-

росоюзу у віці від 50 до 70 років). 

Статистичні дані демонструють: у непрацюючих людей пенсій-

ного віку на 60 % більша схильність до різних захворювань. Відмова 

від роботи, навіть якщо вона бажана, загрожує багатьма небезпеками 

для здоров’я. Це соціальна група підвищеного ризику захворюваності, 

у якій на 40% більше розвинена депресія, а на 60 % – підвищена  

вірогідність постійного прийому різних ліків. Заразом непрацюючі 

пенсіонери на 40% менше вважають стан свого здоров’я «дуже хоро-

шим». Таким чином, вихід на пенсію для людей похилого віку є більш 

інтенсивним стресором порівняно з тим, якщо б вони продовжували 

працювати.  

Багатьма фахівцями помічено, що працюючі пенсіонери, як пра-

вило, живуть набагато довше і менше страждають на захворювання, 

ніж непрацюючі пенсіонери. Наприклад, за результатами спеціального 

дослідження, спрямованого на виявлення чинників продовження пен-

сіонерами професійної діяльності, Є. Глотова виділила три групи фак-

торів, що впливають на продовження трудової діяльності пенсіонерів: 

економічний (матеріальні труднощі), соціальний (прагнення до пере-

дачі досвіду, наставництво, збереження зв’язку з колективом і суспіль-

ством загалом, можливість швидко отримувати необхідну інформацію 

про те, що відбувається в країні та світі), психологічний (спроба осми-

слення життя, подолання депресії, нудьги, самотності) [11]. У цьому 

дослідженні авторка також наголошує, що професійне консультування 

фахівців передпенсійного і пенсійного віку є одним з найменш розроб-

лених напрямів у вітчизняній психологічній практиці. 

У розвідці А. Новицького та Г. Міля було доведено, що в зага-

льній структурі мотивів, які спонукають людей похилого віку продов-

жувати працювати, щораз більшу роль відіграють не стільки економіч-

ні, скільки соціальні мотиви: потреба в праці, бажання перебувати 

в  колективі і почуття задоволеності від усвідомлення принесеної  

суспільству користі [12]. Це стосується, передовсім, управлінського 

персоналу. 

Проведений аналіз дає змогу зробити деякі узагальнення. По-

перше, вихід на пенсію – це важлива життєва подія літньої людини, 
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яка вимагає від неї значної мобілізації сил для адаптації до нового спо-

собу життя. По-друге, вихід на пенсію завжди пов’язаний зі стресом, 

що, так би мовити, руйнує фізичне, психологічне і соціальне здоров’я 

людини. По-третє, до виходу на пенсію людині необхідно готуватися.  

По-четверте, при виході на пенсію людина відчуває стрес різної 

інтенсивності, і це може залежати від ситуації, що склалася під час 

самого виходу на заслужений відпочинок. Головну роль у цьому разі 

виконує мотивація виходу на пенсію (бажаність, добровільність чи 

під  тиском).  

По-п’яте, люди пенсійного віку, які продовжують працювати, 

менше піддаються стресам, краще зберігають здоров’я, і, як правило, 

довше живуть. За сукупністю характеристик людини стосовно про- 

цесу адаптації до нового соціального стану, які були перелічені  

вище, Л.  Анциферова виділяє два особистісні типи людей похилого 

віку [13]: 

– перший тип – це люди похилого віку, які змогли мужньо 

і  відповідально пережити вихід на пенсію, знайшли нові для себе за-

няття, завели нові дружні стосунки, по-іншому осмислили нові обста-

вини життя. В результаті у цієї групи пенсіонерів з’являється відчуття  

задоволеності життям, яке багато в чому може впливати на його  

тривалість; 

– другий тип – це люди похилого віку, які після виходу на пе-

нсію не змогли пристосуватися до нового способу життя. Їх вирізняє 

пасивність, байдужість, відчуження від соціальних зв’язків, звуження 

інтересів. Л. Анциферова зазначає, що за результатами психодіагнос-

тики у таких осіб простежується втрата поваги до себе, відчуття непо-

трібності й особистісної неадекватності. 

І. Кон виокремлює чотири типи старості і будує власну класифі-

кацію, засновану на характеристиках діяльності осіб пенсійного віку: 

1. Активна творча старість, коли люди, покинувши трудову 

діяльність, продовжують жити активним громадським життям, беруть 

участь у всіляких заходах і продовжують завдяки цьому реалізо- 

вуватися. 

2. Пенсіонери, які також добре соціально і псіхологічно адапто-

вані, але їхня енергія спрямована на організацію відпочинку, розваги, 

самоосвіту, заняття улюбленою справою (хобі), а також на пошук 

шляхів досягнення матеріального благополуччя. 

3. Тип, характерний, в основному, для жінок, у яких ціле  

життя пов’язане зі сім’єю і присвячене служінню родині. Тимчасом, 

автор вважає, що в такому разі все ж втрачається задоволеність  

життям. 
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4. Особи, які мають схильність перебільшувати значення свого 

стану здоров’я, а тому спрямовують усі свої сили й енергію на турботу 

про здоров’я [14]. 

Водночас І. Кон вважає усі перелічені типи все ж благополуч-

ними різною мірою, на відміну від неблагополучних типів, до яких він 

відносить, по-перше, агресивних людей похилого віку, які постійно 

проявляють невдоволення, критикують все і усіх, окрім себе, а також 

розчарованих у собі і у своєму житті, самотніх і сумних невдах [14]. 

Особливості самооцінки у пізньому віці вивчали А. Бороздіна і 

О. Молчанова [15]. Ними продемонстровано, що при оцінюванні себе 

чоловіки глибоко пенсійного віку (70–80 років) говорять про ділові 

сфери життя, а жінки акцентують увагу на особистісних якостях. Важ-

ливою сферою як для чоловіків, так і для жінок є самопочуття і стан 

здоров’я. Однак найповніше уявлення про різні періоди старості дає 

робота М. Пряжнікова [16]. Автор пропонує періодизацію старості 

й  описує психологічні характеристики та особливості особистісного 

самовизначення. 

Як показує аналіз літературних джерел, серед літнього населен-

ня можна виокремити кілька різних груп, що відрізняються за ступе-

нем благополуччя. Соціологічні дослідження засвідчують, що серед 

осіб похилого віку 21% можна віднести до групи «благополучних» 

пенсіонерів, як правило, це працівники розумової праці в великих міс-

тах; «неблагополучних» пенсіонерів, зазвичай, зі сільської місцевості – 

28%, а також виділяється так звана «проміжна» група (51%), куди вхо-

дять всі інші пенсіонери. На думку дослідників, саме остання група 

найбільше володіє ресурсом, пов’язаним із наявністю людського капі-

талу, позаяк у них вищий рівень пенсії, вони матеріально благополуч-

ніші і мають більше можливостей знову влаштуватися на роботу [17]. 

У зв’язку з цим у них більше шансів самореалізації в сфері зайнятості. 

Саме ця підгрупа пенсіонерів за психологічними характеристиками 

найближча до працездатного населення країни. 

Американські дослідники Т. Холмс і Р. Рей вивчили взає-

мозв’язок між різними захворюваннями і стресогенними життєвими 

подіями. Проаналізувавши вибірку, що складається з понад п’яти ти-

сяч респондентів, вони з’ясували, що всі психічні та фізичні хвороби 

людини, як правило, виникають після будь-яких серйозних змін у жит-

ті з негативними переживаннями. У результаті проведеного дослі-

дження авторами була складена градуйована шкала, що відображає 

відповідність балів ступеня стресогенності певних життєвих подій або 

трансформаційних змін у житті, до якої увійшли і ситуації, пов’язані з 

роботою (див. табл.) [18].  
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Таблиця  
 

Шкала оцінки стресогенних подій 
 

№ з/п Життєві події Бали 

1 Звільнення з роботи 47 

2 Вихід на пенсію 45 

3 Зміна місця роботи 39 

4 Зміна фінансового становища 38 

5 Зміна професійної орієнтації, зміна місця роботи 36 

6 Посилення конфліктності стосунків з чоловіком/дружиною 35 

7 Зміна посади, службової відповідальності 29 

8 Чоловік/дружина покидає роботу (або приступає до роботи) 26 

9 Проблеми і конфлікти з керівництвом 23 

10 Зміна умов роботи або робочого часу 20 

11 Зміна звичок, пов’язаних з проведенням дозвілля чи відпустки 19 

12 Зміни в суспільній діяльності 18 

13 Відпустка 13 

 

Як видно зі шкали, звільнення з роботи і вихід на пенсію – най-

більш стресогенні чинники для будь-якої працюючої людини. Ця шка-

ла має важливе практичне значення: якщо людина, що знаходиться на 

першій стадії розвитку кризи, зовсім не обов’язково виявиться клієн-

том психолога-консультанта, оскільки ще є можливість задіяти внут-

рішні адаптаційні механізми, то, починаючи з другої стадії, пробуджу-

ється готовність в отриманні допомоги фахівця, а на третій стадії така 

допомога є просто необхідною.  

Розвиваючи думку про зв’язок між змінами в житті і стресом, 

Р.  Лазарус і його колеги виявили, що щоденні побутові негаразди 

більш шкідливі для здоров’я людини, ніж важливі життєві зміни, які 

цікавили Т. Холмса і Р. Рея. Скажімо, А. Кенне розробив «Шкалу по-

бутових труднощів» [19], за допомогою якої довів, що хронічні стреси, 

викликані неочікуваним позбавленням професійної діяльності, приз-

водять до розвитку серйозних соматичних захворювань серцево-

судинної системи, системи травлення, зниження імунітету, розладу 

статевої системи, екземи шкіри.  

Висновки. Таким чином, аналіз літератури з проблем старості 

показав, що більшість людей бояться старості і чекають від неї низки 
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негативних наслідків: немічності, самотності, хронічних захворювань, 

соціальної незахищеності. Суспільство і держава ще не готові створи-

ти для людей похилого віку умови для того, аби вони йшли назустріч 

майбутній старості з задоволенням і впевненістю. Особливо травмую-

чим і стресогенним є вихід на пенсію представників управлінського 

персоналу. З огляду на це, вивчення соціально-психологічних та емо-

ційних проблем цієї категорії громадян – важлива проблема і соціаль-

но значуще завдання. 
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Gumeniuk L. Y., Podlyas’ka M. I. Psychological features of 

experiencing of crisis of completion of administrative career personality 

The basic social and psychological problems of the elderly who complete 

the  managerial career, continue to work or go on deserved rest; the main 

theoretical and methodological approaches to the study of emotional-personal 

characteristics and well-being of management personnel after the retirement are 

analyzed.  

Typology of personnel is generalized taking into account peculiarities of 

activity of persons of retirement age; The factors influencing adaptation processes 

to a new quality of life are singled out. 

The scientific and practical interest in the study of the emotional state of 

persons of retirement age is due, above all, to the current socio-cultural situation 

associated with the economic crisis, which increases unemployment, the small size 

of the pension, as well as the discrimination of persons of pre-retirement and 

retirement age when trying to get a job. 

In addition, most elderly people are psychologically not ready for 

retirement, which affects their mental state, destabilizes the usual way of life, 

reduces self-esteem. The situation is complicated by the presence of negative 

stereotypes about old age in state, management circles and the media, as well as the 

complete lack of psychological support for people who have reached the retirement 

age and are waiting for retirement. 

In psychological science there is an increasing number of studies aimed at 

studying the psychological characteristics and psychological problems of persons of 

retirement age, in particular, in the age-old crisis of the elderly. Retirement in 

psychology is seen as a crisis period associated with a sharp change in lifestyle. In 

this case, practically, all the authors agree that retirement is an important and 

complicated step in the life of a person who requires the restructuring of both 

lifestyle and consciousness.  

As a rule, the elderly in our country make managerial powers and retire 

psychologically unprepared for a new period of life, which adversely affects the 

process of their social adaptation and personal satisfaction. 

Key words: managerial career, gerontology, elderly people, crisis of old 

age, physiological changes of an organism, emotional and personality 

characteristics. 
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УДК 159.9:9                  Р. І. Сибірна, 

А. В. Сибірний 
 

ПСИХОЛОГО-КОНЦЕПТУАЛЬНІ  
ПІДХОДИ ДО ЛІДЕРСТВА 

 
Проаналізовано основні категорії та оптимальні стилі лідерства. 

Встановлено, що у всіх сферах діяльності у лідера повинні бути відповідні 

здібності, навички та уміння. Доведено, що діяльність лідера мусить мати 

певну соціальну спрямованість, він повинен володіти високою професійною 

компетентністю, вміти організовувати, регулювати і координувати спільну 

діяльність людей. Охарактеризовано моральні, емоційно-вольові та інтелек-

туальні якості лідера в сучасних умовах, виокремлено індивідуальні риси  

трансформаційного лідера. 

Ключові слова: лідер, лідерство, лідерські якості, трансформаційне 

лідерство, категорії лідерства, стилі лідерства.  

 

Постановка проблеми. З погляду психології явище лідерства 

трактується як соціально детермінований процес організації невеликих 

груп та управління ними, що сприяє ефективному досягненню групо-

вих цілей в оптимальні строки. 

У XXI столітті лідерство – це не те, що ми демонструємо, а те, 

хто ми є. І зазвичай суспільство, яке вимагає дотримання загальнолюд-

ських цінностей, культури, здорового способу життя, безпечної пове-

дінки, турботи про сім’ю, чесності, внутрішньої гармонії тощо, під час 

виконання важливих професійних завдань висуває свого лідера. Без 

цього нині не може існувати жоден колектив. 

З огляду на це сьогодні в Україні створено Академію лідерства, 

інтенсивно працюють школи та гуртки, у яких проводяться навчання 

і  тренінги щодо формування лідерства у середовищі молоді. 

Лідер майбутнього – це спеціаліст, який допомагає людям, котрі 

його оточують, усвідомити сенс життя, наповнити його змістовно, а в 

діяльності такого лідера превалюють моральні критерії. 

Стан дослідження. Дослідження у сфері лідерства привертають 

увагу багатьох науковців, зокрема з точки зору психологічних аспек-

тів. Д. Майєрс у «Соціальній психології» зазначає, що лідерство – це 

процес, за допомогою якого певні члени групи мотивують і ведуть її за 

собою. К. Абульханова-Славська, Б. Паригін, А. Петровський розгля-

дають лідерство як вторинне, похідне явище, результат взаємодії учас-

ників групи, що несе інформацію про її статичні властивості. Чимало 

розвідок присвячено вивченню теорій лідерства (Р. Дженінгс, Р. Блейк, 
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Р. Хаус, В. Врум та ін.) [11]. Питання психологічного аналізу теорій 

лідерства висвітлюють О. Гуменюк, В. Рубльов [3; 4; 10]. Розкривають 

концептуальні підходи до управління людськими ресурсами П. Книш, 

М. Возна, до наукового визначення та вивчення лідерства у нинішньо-

му світі – Д. Волківська, Б. Щербатюк [1; 2; 7; 11]. А. Ліпенцев, П. Хаї-

тов, І. Юрченко та інші досліджують лідерство як політичну категорію 

в органах управління підприємствами, публічної влади та у силових 

структурах [5; 6; 8; 9]. 

Оскільки сьогодні лідерство викликає велику зацікавленість су-

спільства, надто користується популярністю серед молоді та займає 

важливу нішу у розвитку та прогресі людського суспільства, доціль-

ним є проведення досліджень цього явища з погляду психолого-

концептуальних підходів.  

Мета статті – проаналізувати основні категорії та стилі лідерст-

ва і охарактеризувати якості лідера в сучасних умовах з точки зору 

психолого-концептуальних підходів.  

Виклад основних положень. Теорії лідерства пройшли довгий 

шлях розвитку. Скажімо, відомими є біологічні теорії «Теорія Великої 

людини» й «Теорія рис», теорії середовища, гуманістичні теорії, теорія 

конфлікту, особистісна, ситуаційна. Віднедавна інтенсивно розвива-

ється інтегральна теорія трансформаційного лідерства. 

Трансформаційне лідерство – це процес внутрішньої соціально-

психологічної організації, управління діяльністю команди, впливу на 

працівників, який супроводжується зміною уявлень і цінностей остан-

ніх, активізацією вищих потреб у новаторстві, досягненні, творчості, 

самоактуалізації [9]. 

Традиційно лідерські ролі поділяються на три головні катего-

рії – міжособистісні, інформаційні та прийняття рішення. Теорія тран-

сформаційного лідерства стверджує, що дві останні ролі є базовими 

функціями управління, хоча можуть бути властивими також лідерству. 

Зазначений перелік трьох традиційних форм поведінки керівника за-

лишає поза увагою важливий вимір, від якого здебільшого залежить 

успіх та ефективність лідерства, – психологічний, до якого відносять 

ролі комунікатора, радника і консультанта. 

Роль лідера-комунікатора передбачає виконання керівником ни-

зки функцій, зокрема: вивчення працівників; створення власного імі-

джу; сприяння створенню корпоративного іміджу; розуміння потреб 

працівників; турботу про підлеглих; визнання їхніх заслуг; управління 

емоціями; вирішення міжособистісних конфліктів; побудову ефектив-

них взаємовідносин; підтримку почуття власної гідності у працівників; 

підтримку і підбадьорювання інших.  
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Як лідер-радник, керівник підрозділу виконує такі функції, як-

от: допомога у з’ясуванні власних проблем; допомога у постановці 

реальних цілей; допомога в оцінці ефективності планування; мотивація 

підлеглих до необхідних дій; підтримка працівників у досягненні їхніх 

планів; винагорода за успіхи і здобутки; протидія випадкам неефек- 

тивної роботи; допомога власним досвідом; навчання працівників; фо-

рмування у підлеглих готовності до досягнення нових цілей; оцінка 

ефективності роботи і зворотний зв’язок.  

Роль лідера-консультанта передбачає: виконання представниць-

ких обов’язків при зв’язках з громадськістю; надання консультацій; 

розробку системи корпоративних цінностей; делегування повноважень 

з метою досягнення цілей через інших; сприяння процесам групового 

і  командного розвитку; пояснення норм, цінностей та очікувань; оцін-

ку проблем і потреб організації; вплив на працівників з конфліктною 

поведінкою; аналіз поточної інформації; планування [11]. 

Переважна кількість дослідників об’єднують якості лідера-

керівника у п’ять груп: професійно-ділові, організаційно-адміністра- 

тивні, вольові, здібність підтримувати оптимальні стосунки з оточую-

чими, моральні якості. Його психологічний портрет побудований на 

врахуванні низки ознак і характеристик лідера, що охоплює емоційно-

вольові властивості, здібності, комунікативні якості тощо.  

Одночасно існує перелік індивідуальних рис трансформаційного 

лідера: він рішучий, критичний, комунікабельний, здатний передбача-

ти події, створювати і поліпшувати майбутнє для себе, решти праців-

ників та організації загалом. Такий лідер має чітку систему особистіс-

них цінностей і переконань, тверду життєву позицію, що дає змогу 

проявляти його лідерські якості у складних, нестабільних, полярних, 

швидкозмінюваних ситуаціях.  

Трансформаційний лідер має чітко визначені цілі, перспективи, 

стратегію дій, які ґрунтуються на глибокому розумінні людей, знанні 

культурних, політичних, економічних процесів, що відбуваються в 

довколишньому середовищі, природи і сутності змін. Він відповідаль-

ний і здатний пробуджувати почуття відповідальності у співробітників 

організації, постійно працює над здобуттям нових знань і вмінь у галу-

зі розвитку людських ресурсів, організації в цілому, міжособистісного 

спілкування, консультування і вирішення проблем.  

Трансформаційний лідер перебуває у відмінному фізичному 

стані, оскільки у процесі діяльності часто-густо зустрічається зі склад-

ними і стресовими ситуаціями. Виконання функцій потребує знач-

них  затрат нервової та фізичної енергії, тому лідер повинен постійно 

підтримувати свій стан, правильно харчуватись, уникати шкідливих 
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звичок. Йому властиві: здатність до самоконтролю і до управління са-

мим собою; здібність організовувати інших і управляти процесами 

змін; впевненість у собі, здатність приймати негативний результат; 

бімодальне мислення, уміння розглядати проблему на макро- і мікро-

рівнях; оптимальне поєднання інтелекту та інтуїції під час вирішення 

проблем; розумова швидкість і креативність, здатність швидко прий-

мати правильні рішення у ситуації, що змінюється; концентрація і ви-

тривалість уваги, здатність довго працювати; стійкість до дії стресо-

генних чинників; здатність вчитися на помилках; здібність передбача-

ти події і ставити чіткі перспективні цілі; здатність планувати і чітко 

слідувати плану; уміння оцінювати результат за якісними і кількісни-

ми показниками, схильність до перфекціонізму; талант налагоджувати 

партнерські відносини, особистий «магнетизм» і харизма; інноваційні 

підходи, дивергентність мислення, здатність бачити декілька шляхів 

вирішення проблеми; прагнення і майстерність набувати нових знань 

і  вмінь, здібність швидко вчитися; здатність на 100% реалізовувати 

власний потенціал і позитивні риси; вміння спрямовувати інших на 

досягнення результату, оптимально розподіляти завдання серед членів 

команди; уміння розвивати потенціал працівників організації, створю-

вати умови для такого розвитку; здатність спрямовувати інших на ро-

зумний ризик; прагнення до постійного навчання і самоосвіти; крити-

чність розуму, здібність об’єктивно оцінювати позитивні і негативні 

сторони певного вибору чи рішення; гнучкість розуму, здатність пере-

формульовувати завдання. 

Науковці виокремлюють головні стилі лідерства. Зокрема, най-

більш прийнятними, на нашу думку, є стилі, запропоновані К. Блан- 

чардом і П. Херсі: директивний, авторитарний, демократичний і деле-

гуючий (дозвільний).  

Директивний стиль характеризується максимальною централі-

зацією влади керівником у його руках, полягає в ознайомленні праців-

ників з їхніми обов’язками, поясненням, що саме слід робити. Керів-

ник сам виконує значну частину роботи, і стосунки з працівниками 

організації нагадують взаємовідносини учителя та учнів. Таке спілку-

вання є переважно одностороннім. Перевагами стилю є швидкість, 

чіткість підпорядкування, продуктивність на короткі терміни; недолі-

ками – негативне його сприйняття працівниками, втрата цінних ідей з 

їхнього боку, негативний вплив на розвиток співробітників. 

Керівник-автократ переважно одноосібно вирішує всі питання, 

вимагає неухильного виконання наказів та інструкцій, проте радиться з 

колегами і помічниками, заохочує підлеглих брати на себе відповіда-

льність. За такого стилю керівництва є високою ефективність вироб-
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ництва, чітко простежується відповідальність, правильно приймаються 

рішення, але не завжди формується сприятливий психологічний клі-

мат, не відбувається ефективне професійне зростання працівників.  

Автократичний стиль допустимий за умови недостатньо високого рів-

ня розвитку групи, під час критичних ситуацій. 

Демократичний (колегіальний) стиль управління характеризу-

ється тим, що керівник діє як координатор управлінських завдань, на-

дихає і скеровує колектив. Ухвалюючи рішення, він радиться з підлег-

лими з приводу складних проблем, розвиває їх самостійність, актив-

ність та ініціативу, довіряє відповідальну роботу, сприяє професійному 

зростанню. В роботі надає перевагу методам стимулювання і переко-

нання. За таких умов створюються сприятливі обставини для обміну 

думками і спільного прийняття рішень. Дисципліна й порядок трима-

ються на інтересі і свідомості працівників. У таких колективах спосте-

рігається спільність поглядів, елімінуються конфлікти, високим є пре-

стиж керівника. Проте для реалізації такого стилю потрібно спочатку 

створити міцну команду однодумців, високо мотивованих на досяг-

нення успіху організації. 

Делегуючий стиль характеризується тим, що управлінець не бе-

ре активної участі у професійній діяльності підлеглих. Працівникам 

надається повна самостійність у досягненні кінцевих результатів. Роль 

керівника зводиться до функцій консультанта, постачальника, контро-

лера. Такий стиль матиме ефект за умови наявності згуртованого коле-

ктиву кваліфікованих спеціалістів, дисциплінованих, відповідальних, 

здатних до самостійної творчої роботи. Також він можливий за наяв-

ності досвідчених помічників або заступників. За умов ліберального 

стилю функції безпосереднього менеджера можуть належати сильному 

і грамотному неформальному лідеру. 

Таким чином, оптимальний стиль керівництва випливає із бага-

тьох факторів, основними з яких є характер вирішуваних завдань, рі-

вень розвитку групи, індивідуальні якості керівника, особливості спіл-

кування. 

Необхідно зазначити, що лідерство значною мірою виявляється 

через знання і демонстрацію особистісних якостей. Теперішній лідер 

мусить знати, як діяти в будь-яких ситуаціях і випадках. Відповідно, ці 

дії мають бути підкріплені ґрунтовними професійними знаннями і дос-

відом. Люди з більшою готовністю підпорядковуються тим, хто має 

ґрунтовні професійні знання. Проте знання – це ще не все, що необхід-

но для лідерства. Відомо, що бувають чудові фахівці своєї справи, але 

вони не займають лідерських позицій. Оточення вимагає дещо більшо-

го, ніж знання [2; 11]. 
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Зокрема, справжній лідер є ним доти, доки здатен забезпечувати 

три кола людських потреб, які існують у будь-якому колективі (соціа-

льній групі): 

– люди мають знати, куди вони рухаються під час виконання 

спільного завдання; 

– вони повинні бути об’єднані в команду; 

– кожний індивідуум має особисті інтереси, які повинні задо-

вольнятися. 

Людина, яка має потенціал лідера, за допомогою освіти і досві-

ду може розвивати необхідні для цього навички протягом цілого жит-

тя. На цьому шляху він повинен пережити успіх (щоб не впасти духом) 

і деякі невдачі (щоб зберегти смирення) – це обов’язковий елемент у 

діяльності будь-якого сучасного лідера. 

Функціональний підхід до лідерства визначає такі обов’язкові 

здібності, навички і вміння для лідерів у будь-яких сферах діяльності: 

– відбір придатних для відповідної діяльності людей (мистецт-

во розбиратися в людях); 

– вміння заохочувати і карати (справедливість); 

– здібність завойовувати повагу і прихильність підлеглих (мо-

тивація); 

– здатність установлювати хороші стосунки з колегами у сфері 

діяльності (створення команди однодумців); 

– здібність подавати особистий приклад працелюбства та ене-

ргійності. 

З-поміж основних моральних якостей лідера доцільно виділити 

такі: справедливість, об’єктивність, обов’язковість, гуманність, такто-

вність, доброта, чесність, добросовісність, надійність, уважність. Він 

має бути прикладом не тільки в професійній компетентності, а й у сво-

їх моральних якостях. Помилково обмежуватися у спілкуванні з підле-

глими тільки службовими питаннями. Треба цікавитись особистими і 

сімейними проблемами підлеглих, умовами побуту, здоров’ям, їхніми 

думками з того чи іншого приводу, уважно вислуховувати їх, навіть 

коли їхня думка буде помилковою. Результати досліджень свідчать 

про те, що продуктивність праці у робітників знижується на 50%, якщо 

їхній керівник неврівноважений, несправедливий і грубіян. 

Емоційно-вольовими якостями лідера є: цілеспрямованість, 

принциповість, наполегливість, рішучість, дисциплінованість. Вольові 

якості завжди вважались основними для лідера в будь-якій сфері дія-

льності [1; 7; 10]. 

До вольових якостей лідера треба також віднести самокритич-

ність, необхідну для усвідомлення своїх слабких сторін, і самоконт-
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роль, який потрібен для їх придушення. Вагоме місце в структурі 

цих  якостей займає почуття відповідальності, яке лідер має відчувати 

за свої вчинки, за моральний і фізичний стан підлеглих йому колег, за 

результати діяльності його команди. 

Інтелектуальними якостями лідера є аналітичність мислення, 

здатність до прогнозування, спостережливість, оперативність і логіч-

ність пам’яті, стійкість і зосередженість уваги. 

Лідер зобов’язаний постійно поповнювати свої професійні 

знання, а також вміти творчо й оперативно використовувати їх у різ-

них, часто мінливих, ситуаціях. 

Висновки. Лідер – це людина, яій притаманні риси характеру 

і  психічні якості, що сприймаються всіма членами конкретного колек-

тиву. Діяльність лідера мусить мати певну соціальну спрямованість, 

він повинен володіти високою професійною компетентністю, вміти 

організовувати, регулювати і координувати спільну діяльність людей, 

а також вміло підтримувати свій авторитет. З огляду на це, лідер може 

бути організатором, творцем, борцем, заспокоювачем або дипломатом.  

Роль лідера полягає у забезпеченні таких взаємовідносин і взає-

мозв’язків між колегами і підлеглими у системі функціонування, аби 

вони щонайкраще сприяли вирішенню конкретних завдань для досяг-

нення єдиної мети. 
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Sybirna R. I., Sybirnyy A. V. Рsychological-conceptual approaches to 

leadership 

A leader is a person who has the character and mental qualities that are 

perceived by all members of a particular team. The leader has to constantly refresh 

his professional knowledge, as well as be able to creatively and promptly use them 

in different, often changing situations. A leader can be an organizer, creator, 

fighter, reassurer, or diplomat. 

The main categories of leadership (interpersonal, informational, decision-

making) and optimal leadership styles (policy, authoritarian, democratic and 

delegating) are analyzed. 

It was found out that transformational leadership is a process of internal 

social-psychological organization, management of the team’s activities, influence on 

employees, which is accompanied by a change in the representations and values of 

the latter, the activation of higher needs in innovation, achievement, creativity, self-

actualization. 

It has been established that in all spheres of activity, the leader must have 

appropriate abilities, skills and abilities. It is proved that the activities of the leader 

should have a certain social orientation, he must have a high professional 

competence, be able to organize, regulate and coordinate the joint activities 

of  people. The moral, emotional-volitional and intellectual qualities of the leader in 

modern conditions are characterized, the individual features of the transformational 

leader are singled out. 

The role of a leader is to provide such relationships and relationships 

between colleagues and subordinates in the system of functioning, so that they best 

contribute to the solving of specific tasks to achieve a single goal. 

Key words: leader, leadership, leadership qualities, transformational 

leadership, leadership categories, leadership styles. 
 

Стаття надійшла 31 травня 2018 р. 

 

 

http://www.vestnik-econom.mgu.od.ua/journal/2016/22-2016/21.pdf
http://www.appsychology.org.ua/data/jrn/v6/i9/56.pdf


______ НАУКОВИЙ ВІСНИК 1’2018 ____________________________ ISSN 2311-8458 

______ Львівського державного університету внутрішніх справ ______________ 

 114 

Розділ 3 

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ РАКУРСИ 

ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 
УДК 159.923.07             Т. О. Гальцева  

 
ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ  

НАВЧАЛЬНОЇ САМОЕФЕКТИВНОСТІ  
СУБ’ЄКТА НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Розглянуто психологічні особливості конструкта навчальної само- 

ефективності суб’єкта навчання та його вплив на досягнення особистісно 

значущих навчальних цілей. Продемонстровано відмінність конструкта від 

феномену «ефективність суб’єкта навчальної діяльності». Проаналізовано 

етапи становлення навчальної самоефективності особистості, що відбу- 

вається у процесі онтогенезу. Встановлено психологічні механізми функціону-

вання конструкта. Наведено множинність функцій, які він виконує. Визначено 

внутрішні та зовнішні критерії навчальної самоефективності суб’єкта  

навчання. 

Ключові слова: навчальна самоефективність, ефективність учіння 

(навчання), суб’єкт навчальної діяльності, продуктивність. 

  

Постановка проблеми. Проблематика навчальної самоефекти-

вності особистості нині є актуальною через розширення інформаційно-

го простору, техногенність суспільства, швидке оновлення знань, 

що  змушує людину до навчальної активності. Освіта стає не лише 

відображенням соціокультурних норм, цінностей, які в умовах спе- 

ціально організованого середовища, що розвивається, є основою для 

розвитку смисложиттєвих пріоритетів особистості, вона відіграє важ-

ливу роль у  формуванні пізнавального інструментарію, суб’єктних 

характеристик індивіда, сприяє розкриттю особистісного потенціалу, 

формує потребу в ефективному навчанні, самоосвіті, саморозвитку, 

саморусі.  

Проблема ефективності навчання завжди цікавила науковців. 

Нині психолого-педагогічна наука акцентує на активну та свідому по-

зиції суб’єктів навчання у процесі ефективного оволодіння важливими 

соціальними і професійними компетенціями.  
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Стан дослідження.  Самоефективність у освітній сфері була 

предметом дослідження Р. Вуда, А. Бандури, Дж. Роттера, Дж. Зіммер-

мана, М. Мартінеса-Понса, Д. Нельсона, Н. Купера, Т. Гордєєвої, 

М.  Гайдар, О. Шепелевої та ін. У численних дослідженнях виявлено 

вплив самоефективності на академічні досягнення учнів і студентів. 

Так, учені Дж. Роттер, Дж. Зіммерман, М. Мартінес-Понс довели, що 

студенти, для яких характерне відчуття високої самоефективності сто-

совно своїх навчальних здібностей, виявляють більшу завзятість і на-

полегливість під час виконання навчальних завдань. Якщо виникають 

труднощі, то вони менш тривожні й оптимістичні, прагнуть досягти 

високих результатів, ніж ті, хто сумнівається у своїх навчальних здіб-

ностях. Переконання в самоефективності впливають на мотиваційні 

показники й на якість виконання складних когнітивних завдань. Окрім 

того, виявлено, що самоефективність важливіша для малоуспішних 

студентів, ніж для «відмінників». 

Т. Гордєєва пов’язувала академічну самоефективність особисто-

сті зі специфікою домінуючої мотивації досягнення. Вона розглядала 

самоефективність як важливий когнітивний предиктор, що впливає на 

характер цілей і ставлення до певної діяльності [1, с. 152].  

Конструкт навчальної самоефективності суб’єкта навчання від-

різняється від феномену самоефективності й поняття «академічна са-

моефективність». Навчальна самоефективність визначає внутрішню 

готовність індивіда до активних навчальних дій, сприяє формуванню 

потреби вчитися впродовж життя, бути успішним, більш досконалим. 

Мета статті полягає у теоретичному аналізі психологічний осо-

бливостей конструкта навчальної самоефективності суб’єкта навчання. 

Виклад основних положень. Навчальна діяльність – це особ-

ливий вид діяльності, що розгортається як двосторонній процес: на-

вчання – цілеспрямована передача соціокультурного досвіду іншій 

людині й учіння. Є. Машбиць зауважив на необхідність розмежування 

понять «навчання» і «учіння». Згідно з його поглядами, «учіння» 

є  продуктом різних видів діяльності й «охоплює більш широкий клас 

явищ, ніж відбуваються у рамках навчання», а «навчання» є процесом 

«управління навчальною діяльністю, у тому числі управління засвоєн-

ням знань, пізнавальними процесами, формуванням здібностей, роз- 

витком учнів» [2, с. 47]. 

Специфіка навчальної діяльності пов’язана з її цільовим змістом 

і завданнями, що вирішує суб’єкт навчання. Навчальна діяльність від-

різняється від інших видів активності, за Д. Ельконіним, тим що її ме-

тою та результатом є не зміна предмета, з яким діє людина, а зміна 

себе як суб’єкта діяльності. В. Репкін навчальну діяльність називає 
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«діяльністю по самозміненню суб’єкта» [3]. Метою навчання, на його 

думку, є внутрішній суб’єктивний результат, що виявляється у за- 

своєнні принципів побудови дій та  зміненні, привласненні здібностей. 

Кінцева мета навчальної діяльності – це перетворення людини з такої, 

яку навчають, у людину, яка навчається, зацікавлену в самозміненні та 

здатної до нього. Вважаємо, що самоефективність особистості у навча-

льній діяльності – це не тільки оцінка своїх навчальних здібностей, 

а  й  потреба у внутрішніх змінах суб’єкта навчальної діяльності, які 

мають відбутися у результаті  виконання навчальних дій. 

А. Бандура вказує, що люди з високим рівень самоефективності 

є більш зацікавленими в освіті та професійних заняттях «навчання для 

них стає частиною життя і забезпечує їх основним джерелом особисті-

сного зростання» [4, с. 77].  

На ефективність навчання впливають різні соціально-

психологічні чинники: організація навчального процесу, методи та 

технології навчання, професійно значущі якості педагога, мета, потре-

би, особистісні якості суб’єкта навчання тощо. З-поміж критеріїв  

ефективності навчання Н. Кузьміна виокремлює: 1) внутрішні – акаде-

мічна (навчальна) успішність, якість знань і навиків, рівень розвитку 

суб’єкта навчання, рівень навченості та внутрішня готовність до різ-

них психологічних змін і перетворень відповідно до нових навчальних 

цілей; 2) зовнішні – ступінь адаптації до соціального життя і профе-

сійної діяльності; темпи зростання процесу самоосвіти як пролонгова-

ний ефект навчання; рівень освіченості або професійної майстерності; 

готовність підвищити освіту [2].  

Чимало дослідників під час аналізу ефективності навчальної  

діяльності акцентують на зіставленні якості отриманого навчального 

результату з затраченими ресурсами (часовими, психологічними, ма-

теріальними тощо). 

Поняття «ефективність суб’єкта навчання» і «навчальна самое-

фективність суб’єкта навчання» деякі дослідники вважають синоніма-

ми. На нашу думку, їх потрібно диференціювати. Поняття «ефектив-

ність суб’єкта навчання» пов’язане із зовнішньою оцінкою  соціальним 

середовищем (педагогами, керівниками організацій, батьками й ін-

шим) дій того, хто навчається. З-поміж критеріїв ефективності виок-

ремлюють швидкість засвоєння навчального матеріалу, продуктив-

ність і результативність навчальних дій. Ефективність суб’єкта на-

вчання оцінюють із метою пошуку нових педагогічних методів впливу 

на особистість.  

Поняття «навчальна самоефективність суб’єкта навчання» – це 

психологічний феномен, який ми розглядаємо як конструкт самосві-



ISSN 2311-8458 ____________________________________  Серія психологічна _______ 
__________________________________________________________________________ 

 117 

домості особистості, що характеризує  внутрішню готовність індивіда 

до активних навчальних дій стосовно освоєння нового змісту діяльно-

сті або самовдосконалення набутих компетентностей (навчальних, 

професійних). Навчальна самоефективність є конструктом, у якому 

виявляється суб’єктна сутність індивіда, його потреба у самоактивнос-

ті. Завдяки навчальній самоефективності освітня діяльність стає само-

детермінованою, самокерованою.   

Людина вчиться впродовж життя. Становлення навчальної  

самоефективності особистості відбувається в процесі онтогенезу, де 

на  кожному етапі життєвого шляху вона має свої специфічні  

особливості. 

А. Бандура підкреслює, що самоефективність постійно розви- 

вається протягом життя. На його думку, люди суттєво розрізняються 

у  тому, наскільки ефективно вони контролюють своє життя у різні 

вікові періоди. Становлення навчальної самоефективності особистості 

розпочалося на стадії дитинства, коли персональна агентність лише 

починає розвиватися на основі здобутого досвіду та відносин у родині. 

На початковому етапі розвитку самоефективності базовими є «довіра» 

як суб’єктивне утворення особистості, що залежить від материнської 

турботи. Сімейне функціонування дає змогу дитині з раннього віку 

навчатися справлятися з труднощами, ефективно й успішно взаємодія-

ти зі світом [4]. 

А. Фламмер підкреслює, що у ранньому дитинстві формуються 

певні новоутворення, котрі впливають на становлення самоефективно-

сті, серед яких – розуміння дитиною особистої участі у тих чи інших 

подіях; розуміння й емоційне реагування на успіх, неуспіх стосовно 

досяжності мети; відкриття, що дитина володіє певними здібностями, 

які дають змогу їй прогнозувати та впливати  на події [5].  

У молодшому шкільному віці становлення навчальної само- 

ефективності відбувається завдяки стосункам із однолітками й успіхам 

у  шкільному навчанні. В сфері шкільних досягнень, зауважує 

А.  Фламмер, дитина отримує дедалі більше диференційовані уявлення 

про свою ефективність. Непрямим показником уявлень дитини про 

свою ефективність може бути, вважає Р. Грановська, складність обра-

них нею завдань [6, с. 513]. А. Фламмер зауважує, що поступово 

в  процесі шкільного навчання в особистості формується генералізова-

ний конструкт, що описує власну здатність або нездатність до навчан-

ня. Серед новоутворень А. Фламмер виокремлює фактор зусилля  

(більше зусилля необхідно, щоб вирішити складне завдання), фактор 

індивідуальних здібностей і труднощі завдання (більші труднощі за-

вдання вимагають більших здібностей) і, нарешті, розуміння компен-
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саторного співвідношення між зусиллям і здібністю (можна досягти 

тієї ж мети, будучи менш здібним, але працьовитішим). А. Бандура 

підкреслює, що у дитинстві та підлітковому віці діти дуже болісно  

переживають ситуацію неуспіху, що призводить до зниження самооці-

нки, захисних форм поведінки, внутрішнього дискомфорту. А в навча-

льній діяльності – зниження відчуття впевненості у своїх навчальних 

здібностях і втрати інтересу до процесу навчання. 

На етапі ранньої юності навчальна ефективність молодої люди-

ни пов’язана з навиками самоаналізу та саморегуляції, тобто вмінням 

опановувати себе, здатність діяти самостійно і продуктивно. Здійс- 

нюючи самоуправління своїми розумовими процесами, відчуттями 

та  поведінкою, молода людина розвиває здатність діяти ефективно. 

В  юнацькому віці люди ефективно вчяться справлятися з декількома 

новими ролями та набувають необхідні соціальні навики: партнерства, 

подружніх відносин, батьківства, материнства тощо. А. Бандура  

підкреслює, що ті, хто вступають у доросле життя з відчуттям невпев-

неності, не вміють виконувати одночасно декілька життєвих ролей, 

страждають від фізичної й емоційної напруги [4]. Юнацький вік – 

це  період професійного становлення. На ранніх етапах розвитку про-

фесійної майстерності віра людей у свої навчальні та професійні  

здібності є важливим чинником досягнення професіоналізму й кар’єр- 

ного  успіху.  

Становлення самоефективності майбутнього спеціаліста  відбу-

вається в умовах вищого навчального закладу. Дослідники Е. Ленц 

і  Л. Шортрідж-Баггетт зазначають, що незалежно від попередніх дося-

гнень або здібностей високоефективні студенти працюють більше,  

довше зберігають наполегливість у разі невдач, оптимістичні, мають 

нижчий рівень тривожності й швидше досягають успіхів. Навчальна 

самоефективність позитивно впливає на пізнавальну активність і само-

регуляцію [7]. 

У людей середнього віку відбувається стабілізація відчуття са-

моефективності, але ця стабілізація хитка, оскільки через технології, 

що швидко змінюються і соціальні зміни, людина потребує адаптації 

та переоцінки своїх здібностей. Вона відчуває тиск із боку молодих 

суперників і повинна постійно ефективно вчитися та бути перекона-

ною у своїй навчальній самоефективності, щоб не втратити роботу та 

мати перспективу кар’єрного зростання. Спеціалісти відчувають пот-

ребу постійно переглядати свою компетентність, спрямовуючи актив-

ність на самовдосконалення і саморозвиток. 

На думку А. Бандури, самоефективність досягає максимуму 

в  середині життя та знижується після 60 років. Численні дослідження 
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свідчать, що віра людей старшого віку у свою навчальну ефективність 

допомагає їм оволодівати комп’ютерними технологіями, новими тех-

нічними засобами, сприяє гнучкості когнітивних функції та со- 

ціальній адаптації. Якщо люди старшого віку втрачають відчуття  

власної ефективності, підкреслює А. Бандура, то це не лише зменшує 

діапазон їх діяльності, а й призводить до втрати інтересу до життя. 

І  тільки у суспільствах, наголошує А. Бандура, де розвивається 

ідея  саморозвитку впродовж життя, літні люди зазвичай поводяться 

продуктивно та цілеспрямовано [8, с. 80–81].   

Отже, становлення навчальної самоефективності в онтогенезі 

можна визначити такими етапами: 

1) родинний – перші, найпростіші уявлення про свою само- 

ефективність, що формуються через довіру, родинні приклади та підт-

римку близьких; 

2) шкільний – відбуваються диференційовані уявлення про 

свою навчальну ефективність завдяки академічній успішності або  

неуспішності (у вирішенні певного типу завдань стосовно навчального 

предмета або взагалі ставлення до процесу навчання), порівнянню 

з  однолітками й емоційній підтримці вчителя; 

3) професійний – уявлення про професійну компетентність, по-

треба постійно працювати над своєю майстерністю і саморозвитком 

сприяє стабілізації відчуття своєї ефективності та підвищенню рівня 

навчальної самоефективності; 

4) післяпрофесійний – вплив соціально-культурного середови-

ща на відчуття власної навчальної ефективності людей старшого віку 

сприяє гнучкості когнітивних функції, соціальній адаптації, затребува-

ності літніх людей, підтримці пізнавальної активності або, навпаки, 

призводить до деградації та втрати інтересу до життя. 

Здійснюючи аналіз поняття «навчальна самоефективність 

суб’єкта навчання» як конструкта самосвідомості, вважаємо, що  

психологічними засадами його функціонування є механізми інтеріори-

зації цінності освіти, рефлексії навчальних результатів, самопрогнозу-

вання самозмін у процесі навчання, самовідповідальності за свій роз-

виток. Перелічені психологічні механізми перебувають у безпосеред-

ньому зв’язку, взаємопроникненні та разом становлять механізм інтен-

ції до  ефективності навчальних дій, який дає змогу оптимально функ- 

ціонувати навчальній самоефективності особистості як цілісному 

утворенню. 

Особистість як продукт соціальної взаємодії, розвиваючись 

у  соціумі, привласнює його цінності, ідеали, культуру завдяки механі-

зму інтеріоризації. Д. Леонтьєв указує, що інтеріоризація соціальних 
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цінностей як усвідомлений процес може відбуватися на доволі висо-

кому рівні особистісного розвитку, вливає на формування особистіс-

них смислів, де важливу роль відіграють емоційні переживання.  

Вчений стверджує, що «емоційно прийняті явища і активне, діяльне 

ставлення до них індивіда створюють умови для інтеріоризації со- 

ціальних цінностей і формування особистісних смислів» [9, с. 57].  

Механізм інтеріоризації цінності освіти забезпечує становлення систе-

ми життєвих смислів навчання індивіда, які детермінують активне 

включення суб’єкта у навчальний процес, самоуправління діяльністю, 

що, на думку Д. Леонтьєва, «виявляється в активному, свідомому по-

шуку зв’язків мети і самої діяльності, у результаті чого мета стає більш 

значущою, а діяльність набуває сенсу, вищого рівня» [9, с. 60].  

Важливим механізмом навчальної самоефективності особистос-

ті, на наше переконання, є також рефлексія навчальних результатів, що 

охоплює самопізнання суб’єктом навчання своїх внутрішніх психоло-

гічних актів, емоційних станів і набутого внутрішнього досвіду. На 

рефлексію як «ядро» самоефективності, що здатна змінити поведінку 

суб’єкта на більш ефективну, вказує О. Селезньова [10]. Із погляду 

Л.  Дьоміної «рефлексія «повертає» свідомість до власного внутріш-

нього світу, сприяє не тільки усвідомленню своїх учинків, відносин, 

конструктів, цінностей, але й за необхідності їх перебудові, знахо-

дженню для цього нових підстав» [11, с. 25].  

Механізм рефлексії, з одного боку, є механізмом, що впливає 

на  саморегуляцію навчальної діяльності, з іншого – входить в її струк-

туру як системоутворювальний компонент. Завдяки рефлексії  

навчальних результатів суб’єкт навчання пізнає себе, помічає зміни, 

які відбулися в процесі навчання («яким я був», «яким я став»), спів-

відносить свої очікування, усвідомлює набутий навчальний досвід 

(«яким хотів бути» та «як змінився»). Рефлексія навчальних результа-

тів як механізм самоефективності дає змогу особистості за необхіднос-

ті переглянути та скорегувати ціннісно-смислові орієнтації у навчанні. 

Усвідомлення своїх надбань у  процесі навчання спонукає суб’єкт  

навчання до внутрішнього діалогу в обговоренні навчальних дій  

і готовності їх виконати. 

Механізм рефлексії навчальних результатів пов’язаний із меха-

нізмом самопрогнозування своїх змін, що дає змогу побудувати перс-

пективи, прогнози самозмінення, виокремити той ідеальний образ «Я», 

до якого особистість прагне у процесі самозмінення й на який вона 

орієнтуватиметься у найближчому майбутньому. Самопрогнозування 

у  навчальній діяльності допомагає суб’єкту навчання змоделювати 

в  уяві план своїх навчальних дій, себе на різних етапах оволодіння 
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діяльністю, уявити, як зміниться особистість після виконання завдан-

ня. Механізм самопрогнозування своїх змін забезпечує передбачення 

подій зовнішнього та внутрішнього життя особистості, пов’язаних із 

вирішенням завдань майбутньої навчальної діяльності. Разом із само-

пізнанням самопрогнозування дає змогу суб’єкту навчання визначити 

перспективи особистісного розвитку і самовдосконалення, відтак за-

безпечуючи розвиток навчальної самоефективності. 

Механізм самовідповідальності (інтерналізації) за саморозвиток 

передбачає активне відтворення прийнятих на певному смисловому 

рівні норм і цінностей у своїй діяльності. Інтерналізація – взяття 

на  себе відповідальності за інтерпретацію значущих подій як резуль-

тату своєї діяльності сприяє розвитку системи особистісних смислів 

і  характеризує зрілість особистості. А. Бандура самовідповідальність 

відносить до одного з компонентів саморегуляції. Відповідальність за 

своє життя, самозміни, успішність або неуспішність у навчанні детер-

мінує вольову саморегуляцію навчальної діяльності. Механізм само- 

відповідальності (інтерналізації) за саморозвиток, на думку А. Банду-

ри, стає тим ключем, що допомагає індивіду перейти від прагнень 

до  дій [8]. 

Встановлені психологічні механізми, на нашу думку, формують 

єдиний механізм інтенції до здійснення ефективних навчальних дій, 

який дає змогу навчальній самоефективності оптимально функціону-

вати, забезпечуючи самодетермінацію навчальної діяльності. 

З-поміж функцій навчальної самоефективності особистості  

виокремлюємо: 

1) аксіологічну – індивід оцінює значущість навчання для своєї 

життєдіяльності та задоволення потреб; 

2) прогностичну, що полягає у передбаченні змін, які можуть 

відбутися після навчання, та можливих оцінок іншими цих змін; 

3) аналітичну,  що виявляється в аналізі й оцінці внутрішніх та 

зовнішніх можливостей для успішного досягнення навчальної цілі; 

4) самопідтримки, яка полягає в оптимізації емоційного стану 

індивіда, у подоланні дисонансу між наявними навчальними потреба-

ми й страхами, що можуть виникнути в процесі передбачення наслід-

ків навчальних дій; 

5) забезпечення процесів саморегуляції та самоуправління, що 

впливає на вольові процеси, активність індивіда у виконанні навчаль-

них дій для досягнення своїх змін.  

Отже, характеристика специфіки навчальної самоефективності 

особистості свідчить про множинність функцій, які вона виконує.  

Навчальна самоефективність суб’єкта навчальної діяльності, на нашу 
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думку, – це складний конструкт самосвідомості, що передбачає вміння 

індивіда усвідомлювати життєвий смисл навчання, співвідносити 

свої  можливості з вимогами мети, здійснювати аналіз навчального 

завдання (ситуації), підвищувати резервні ресурси своєї психіки, ви-

значати цілі саморозвитку, прогнозувати свої зміни у процесі навчан-

ня, спрямовувати свою психічну активність (навчально-пізнавальну 

діяльність) на досягнення особистісно значущого результату, що  

сприятиме трансформації суб’єкта навчальної діяльності у суб’єкт  

власного  розвитку. 
Із-поміж критеріїв навчальної самоефективності особистості ми 

виокремлюємо зовнішні: 
– вміння вільно орієнтуватися в інформаційному й освітньому 

просторі;  
– уміння використовувати зовнішні ресурси для вирішення  

навчальних завдань; 
внутрішні:  
– сприйняття навчання й освіти як важливих життєвих ціннос-

тей,  що сприяють самореалізації особистості;  
– прагнення до нормального (адаптивного) перфекціонізму 

в  системі життєвих смислів;  
– високий рівень розвитку компетентностей у вирішенні певної 

групи навчальних завдань;   
– здатність до самостійної постановки нової групи навчальних 

завдань;   
– розуміння  особистістю завдань свого розвитку;  
– здатність до ефективної самоорганізації та самоуправління 

своєю освітньою траєкторією;  
– здатність до самомотивації, самопідтримки;   
– позитивна самооцінка та самовідношення; 
– готовність навчатися впродовж життя. 

Висновки. Навчальна самоефективність особистості, на нашу 

думку, є регулятором саморуху, результативності діяльності людини, 

самовдосконалення і самореалізації індивіда і у навчальному процесі, 

і  в інших сферах життя. 
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Galtseva T. A. Psychological features of educational self-efficacy of the 

subject of educational activity 

The article deals with the phenomenon of personality’s academic self-

efficacy as situationally specific construct defines the confidence of the individual in 

his own abilities and capabilities to implement actively and productively educational 

and cognitive activity and to achieve meaningful student-learning outcomes, 

promoting self-movement and self-development. 

 The formation of educational self-efficacy of the individual had analyzed 

during the ontogenesis process. The individual has his own features at every stage of 

his life's journey.  

There is shown the formation of individual’s academic self-efficacy is a 

result of his own successful experience in a training, an example of other people’s 

successful learning activities and results, supporting of relatives, teachers and 

others, self-persuasion, autosuggestion, positive emotions associated with the 

educational process and the ability to visualize yourself as someone who 

successfully achieve the educational goal. 
 The psychological mechanisms of functioning of the construct are 

defined.  The multiplicity of functions that the construct constructs is shown. The 
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internal and external criteria of educational self-efficacy of the subject of training 
are defined. 

Key words: self-efficacy, academic self-efficacy, the effectiveness of the 
teaching (education), the subject of the effectiveness of education activities, 
productivity. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ МОДЕЛІ  
ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ 

РОЗВИТКУ ТА СТАНОВЛЕННЯ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ ЗВО 
 

Висвітлено результати реалізації моделі психологічного супроводу роз-
витку та становлення професійної ідентичності майбутніх педагогів. Завдя-
ки результатам формувального експерименту підтверджено ефективність 
впровадження моделі психологічного супроводу розвитку та становлення 
професійної ідентичності майбутніх педагогів. Додведено, що сформованість 
показників педагогічної ідентичності є аргументом на користь необхідності 
систематичного та цілеспрямованого впровадження моделі психологічного 
супроводу професійної ідентичності майбутнього педагога серед студентів 
педагогічних закладів вищої освіти.  

Ключові слова: модель психологічного супроводу, професійна іден- 
тичність, професійна рефлексія, особистісне зростання, самовизначення, 
самоактуалізація. 

 
Постановка проблеми. Нинішні соціально-економічні зміни 

у  суспільстві висувають нові вимоги перед сучасними педагогами. 
Тож професійне становлення майбутніх учителів є актуальною про-
блемою сучасної психолого-педагогічної науки і практики, а також 
одним із пріоритетних напрямів модернізації вищої педагогічної осві-
ти в Україні. Психологічний супровід становлення та розвитку профе-
сійної ідентичності – це один із головних етапів, необхідних для пов-
ноцінного формування гідного вчителя. Проблема становлення профе-
сійної ідентичності майбутнього педагога, її структури, генезису та 
психологічного супроводу розвитку має теоретичне й прикладне зна-
чення у плані досягнення самоідентичності, особистісного зростання, 
самопізнання й  духовності.  
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Питання реалізації психологічного супроводу розвитку та ста-
новлення професійної ідентичності в умовах ЗВО є доволі дискутив-
ним і найменше дослідженим у психології.  

Проблема формування професійної ідентичності студентів педа-

гогічного вишу висвітлена у наукових розвідках Н. В. Антонова, 

Т. С.  Березіної, В. Л. Зливкова, Н. В. Кузьмін, А. М. Лукіянчук, 

З. О.  Оруджєва, Ю. П. Поварєнкова, В. Ф. Сафін та ін.  

Більшість науковців розглядають формування професійної іден-

тичності майбутніх педагогів як результат усвідомлення ними своєї 

тотожності з професійною діяльністю та спільнотою, знання меж своєї 

компетенції та впевненості у своїй ефективності, відчуття себе як про-

фесіонала. Професійна ідентичність виступає  внутрішнім джерелом 

професійного розвитку та особистісного зростання будь-якого суб’єкта 

діяльності. Неодмінною умовою розвитку професійної ідентичності 

педагога є сама особистість учителя, особистісний і професійний поте-

нціал, а також спеціальні знання й уміння, необхідні для цього виду 

діяльності [1; 2; 5; 6; 8].  

У психолого-педагогічній науці напрацьовано значну теорети-

ко-методологічну основу, яка створює передумови для цілеспрямова-

ного осмислення й вивчення проблеми психологічного супроводу 

професійної ідентичності майбутніх педагогів. Проте існують й певні 

суперечності: між наявним і бажаним рівнем особистісного розвитку 

студентів педагогічних вишів та учителів; між недостатньою розроб-

леністю проблеми становлення та психологічного супроводу профе-

сійної ідентичності майбутніх педагогів у навчально-виховному про-

цесі педагогічного ЗВО і визнанням провідної ролі професійної іден-

тичності в особистісно-професійному розвитку майбутнього фахівця; 

між необхідністю організації ефективної цілеспрямованої моделі пси-

хологічного супроводу розвитку та становлення професійної ідентич-

ності майбутніх вчителів в освітньому процесі педагогічного ЗВО та 

відсутністю педагогічних умов, котрі цей процес забезпечують.  

Мета статті – висвітлення результатів реалізації моделі психо-

логічного супроводу розвитку та становлення професійної ідентичнос-

ті майбутніх педагогів. 

Виклад основних положень. Психологічний супровід профе-

сійної ідентичності майбутнього педагога повинен створити умови для 

ініціації процесу саморозвитку, а також шляхи нейтралізації умов, які 

перешкоджають цьому процесу. Важливою є психологічна підтримка 

становлення особистості майбутнього педагога. 

Модель психологічного супроводу становлення та розвитку 

професійної ідентичності майбутніх педагогів у процесі навчання 
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є  основною складовою психологічного супроводу особистості у про-

цесі професійної підготовки та має на меті повноцінну реалізацію  

особистісного соціально-психологічного потенціалу, задоволення  

потреб майбутнього педагога у його професійній самоактуалізації. 

Маючи різні джерела формування, одним з яких є професійна 

освіта, професійна ідентичність майбутнього педагога обумов- 

люється низкою чинників, серед яких можна виокремити сформо- 

ваність образу «Я», професійно важливі якості фахівця, професійні 

знання та вміння, ідеальні образи обраної професії, очікування індиві-

да та можливості соціальних перспектив, які дає ця професія, профе-

сійне спілкування та  взаємодію студентів з фахівцями професійної 

спільноти тощо.  

Завдяки проведеному теоретичному аналізу проблеми цей пере-

лік доповнено такими чинниками, як наявність життєвих і професій-

них цілей, професійна складова образу «Я», самоінтерес, розвинуті 

вольові якості та екстравертованість особистості в процесі навчання 

у  ЗВО. Останні є показниками визначених компонентів ідентичності 

і  свідчать про важливість формування кожного з них. Крім того, наяв-

ність і високий рівень вираженості цих показників саме на етапі осво-

єння спеціальності й обумовлює успішний процес розвитку професій-

ної ідентичності майбутніх педагогів.  

Динаміка розвитку професійної ідентичності майбутніх педаго-

гів у процесі навчання характеризується поступовим формуванням її 

структурних компонентів (від підвищення рівня розвитку когнітивного 

та емоційно-оцінного на першому та другому курсах, до їх зниження 

та підвищення рівня розвитку поведінкового компоненту на третьому 

курсі). Така нерівномірність перебігу ідентифікаційних процесів зумо-

влена специфікою фахової підготовки, сутнісними і змістовими особ-

ливостями навчально-освітніх програм [5].  

Для проведення формувального експерименту було апробовано 

модель психологічного супроводу розвитку та становлення професій-

ної ідентичності майбутніх педагогів. Реалізуючи її, ми враховували 

кризові тенденцій в ідентичності студентів третього курсу, що, очеви-

дно, спричинені розчаруванням у професійному і життєвому виборі, 

невідповідністю очікувань і уявлень про професію та реальністю 

її  освоєння.  

Коли будь-який етап становлення професійної ідентичності про-

ігнорований або пройдений формально, то виникають проблеми з фо-

рмуванням бажаної структури професійної ідентичності майбутнього 

педагога, ступінь її відкритості та гнучкості знижується.  
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Оптимальною для майбутніх педагогів системою психологічно-

го супроводу розвитку та становлення професійної ідентичності му-

сить бути така, в рамках якої створюються умови для професійного 

та  особистісного самоусвідомлення, самореалізації, особистісного 

зростання студента та розвитку на цій основі його професійної іден- 

тичності. 

Модель психологічного супроводу розвитку та становлення 

професійної ідентичності майбутніх педагогів функціонує на трьох 

етапах формування ідентичності та реалізує такі завдання:  

1) актуалізація перспективи професійної діяльності як особисті-

сної цінності (зразок);  

2) оцінка ступеня власної належності до педагогічної спільноти 

завдяки самоідентифікації; 

3) усвідомлення необхідності творчого, суб’єктного підходу до 

педагогічної діяльності;  

4) формування готовності студентів до професійно-педагогіч- 

ного саморозвитку. 

На підставі результатів теоретико-експериментального дослі-

дження формувальні заходи було розподілено на три етапи.  

Організацію першого етапу формувального експерименту було 

спрямовано на створення засобів психологічної підтримки професій-

ного становлення особистості майбутнього педагога, а саме на ознайо-

млення із програмою особистісно-професійного розвитку та її реаліза-

цію студентами. Мета – визначити образ майбутньої професії, підви-

щити рівень самоставлення у студентів 1 курсу.  

Впродовж другого етапу формувального експерименту (2 та 3 

курси) відбувалося власне формування професійної ідентичності май-

бутніх педагогів завдяки спеціально організованим засобам навчання. 

У процесі вивчення вікової та педагогічної психології, проходження 

студентами педагогічної практики впроваджено тренінгові технології, 

індивідуальні вправи з метою становлення професійної ідентичності 

та  реалізації наступного етапу програми особистісно-професійного 

розвитку.  

На третьому етапі експерименту (5 курс) здійснювалось  

активне соціально-психологічне навчання засобам особистісного са-

моусвідомлення, професійної саморегуляції, особистісного та профе-

сійного зростання. 

Для проведення формувальних заходів учасників експерименту, 

студентів біологічно-природничого факультету та Інституту іноземних 

мов Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана 

Франка (105 осіб) було поділено на експериментальні (дві групи по 
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15  осіб) та контрольні (дві групи по 30 осіб, одна – 15 осіб) вибірки. 

Формувальні заходи проводились із підгрупами академічних груп екс-

периментальної вибірки. Організація формувальних заходів складалась 

із таких етапів: 

1. Розвиток позитивного самоставлення, визначення образу 

майбутньої професії, усвідомленого вибору професійної діяльності 

проводився шляхом впровадження в процес навчання елементів трені-

нгу, мета яких полягала в: 1) актуалізації рефлективних умінь студен-

тів; 2) підвищенні рівня інтегрального самоставлення; 3) формуванні 

свідомого ставлення до обраної професії. У процесі вивчення загальної 

та соціальної психології вдавались до групової дискусії, психотехніч-

них вправ. У формуючих заходах активно використовувались форми 

соціально-психологічного тренінгу, технології групового тренінгу, 

програма особистісно-професійного розвитку майбутнього педагога. 

2. Становлення професійної ідентичності майбутніх педагогів 

здійснювалось у формі модифікованого тренінгу професійної ідентич-

ності. Суть тренінгу полягала: 1) в актуалізації перспективи професій-

ної діяльності як особистісної цінності; 2) в усвідомленні необхідності 

творчого, суб’єктного підходу до педагогічної діяльності; 3) у форму-

ванні готовності до професійно-педагогічного саморозвитку. 

Впродовж тренінгу у досліджуваних із певними типами профе-

сійної ідентичності проявлялися когнітивні, мотиваційні й ціннісно-

смислові аспекти ідентичності, які сприяли оформленню суттєвих осо-

бистісних диспозицій, якостей, пов’язаних із позитивною педагогіч-

ною професійною ідентичністю. Особи, яким властивий «дифузний» 

тип професійної ідентичності, чітко виявляли невизначеність у життє-

вих планах, ставленні до професійної діяльності, демонстрували пере-

важно стратегії самозахисного характеру. Студенти з «академічно-

нормативною» ідентичністю проявляли розвинені комунікативні умін-

ня, втім відзначалися стійким нормативно-ригідним підходом до вико-

нання вправ, що пов’язано з реалізацією образу майбутньої професій-

ної діяльності. Лише «професійно-креативні» демонстрували твор-

чість, самостійність, сформовану готовність до професійно-педаго- 

гічного саморозвитку, особистісного зростання. 

3. Формування потреби у саморозвитку, умінь професійної  

саморегуляції здійснюється за допомогою реалізації програми осо- 

бистісно-професійного розвитку майбутніх педагогів та спеціально 

організованих засобів навчання, що застосовуються в межах курсу 

«Психологія педагогічної діяльності». Основними завданнями зазна-

ченого етапу було формування суб’єктного ставлення власне до себе 

й  майбутньої професійної діяльності. 
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Після завершення формувальних впливів проводились повторні 

тестувальні зрізи, які мали відобразити ефективність залучених захо-

дів. Одержані результати у формі зіставлення показників рівня інте- 

грального самоставлення, рівня рефлективності, готовності до профе-

сійно-педагогічного саморозвитку та типу професійної ідентичності 

відтворено в таблиці 1. 

 
Таблиця 1 

 

Результати зіставлення показників рівнів 

сформованості педагогічної професійної ідентичності 

й типу професійної ідентичності в експериментальних групах 

після завершення формувальних впливів (n = 30) 
 

№ 

з/п 

Показники сформованості  

педагогічної професійної  

ідентичності 

Типи професійної ідентичності (%) 

Д АН ПК 

1* 2** 1 2 1 2 

1 
Інтегральне самоставлення 

(середній показник) 
55,1 61,2 61,5 72,1 67,0 80,1 

2 Синтезовість рефлексії  – 10 16,6 23,3 21,0 29,0 

3 
Мотиваційний компонент 

професійного саморозвитку 
– 15,6 3,3 50,0 13,3 33,3 

4 
Когнітивний компонент  

професійного саморозвитку 
6,60 13,6 16,6 33,3 33,3 45 

5 
Моральний компонент  

професійного саморозвитку 
3,30 10,3 33,3 50,0 16,6 32,6 

 

* 1 – до формувальних заходів.  

** 2 – після формувальних заходів. 

 

Одержані результати відображають зростання в експеримента-

льних групах кількості осіб, у яких покращуються показники сформо-

ваної педагогічної професійної ідентичності. 

Водночас проведений розподіл вибірки на контрольну та експе-

риментальну групи дав змогу виявити ефективність формувальних 

заходів, а отже, впровадженої моделі психологічного супроводу роз- 

витку та становлення професійної ідентичності майбутніх педагогів. 

Результати контрольних тестувальних зрізів наведено в таблиці 2. 
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Таблиця 2 
 

Результати зіставлення показників сформованості 

педагогічної професійної ідентичності у контрольних групах 

після завершення формувальних впливів (n = 85) 
 

№ 

з/п 

Показники сформованості педагогічної 

професійної ідентичності 

Типи професійної ідентичності (%) 

Д АН ПК 

1 
Інтегральне самоставлення  

(середній показник) 
47,0 61,0 70,0 

2 Синтезовість рефлексії - 3,30 3,50 

3 
Мотиваційний компонент  

професійного саморозвитку 
1,40 5,70 5,80 

4 
Когнітивний компонент  

професійного саморозвитку 
6,80 10,70 12,90 

5 
Моральний компонент  

професійного саморозвитку 
7,70 30,90 11,70 

 

Із таблиць випливає, що в експериментальній групі (табл. 1) по-

рівняно з контрольною (табл. 2) чітко видно тенденцію щодо покра-

щення показників самоставлення, синтезовості рефлексії й сформова-

ності готовності до професійно-педагогічного саморозвитку. Успішна 

реалізація програми особистісно-професійного розвитку, спеціально 

організовані умови навчання та задіяні тренінгові програми сприяють 

усвідомленому позитивному ставленню до майбутньої професійної 

діяльності, самоактуалізації у студентів потреби особистісного та про-

фесійного зростання. Назагал за показниками позитивної професійної 

ідентичності (передусім професійно-креативної) й показниками сфор-

мованості педагогічної професійної ідентичності представники конт-

рольних груп поступаються представникам експериментальних. 

Наведені в таблицях кількісні показники засвідчують ефектив-

ність застосованих формувальних заходів у процесі реалізації моделі 

психологічного супроводу розвитку та становлення професійної іден-

тичності майбутніх педагогів. Сформованість показників педагогічної 

ідентичності є аргументом на користь необхідності систематичного та 

цілеспрямованого впровадження моделі психологічного супроводу 

професійної ідентичності майбутнього педагога серед студентів педа-

гогічних закладів вищої освіти.  

Висновки. Активне соціально-психологічне навчання засобам 

професійної саморегуляції, формування готовності до особистісного 

та  професійного саморозвитку, позитивного «Я-образу», комуніка- 

тивно-рефлективних умінь сприяє становленню педагогічної профе-
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сійної ідентичності, осмисленню професійних, життєвих перспектив 

і  психологічної готовності до попередження й подолання профе- 

сійних криз.  

Перспективи дослідження полягають у подальшому поглибле-

ному вивченні психологічного супроводу становлення та функціону-

вання механізмів професійної ідентичності, особливостей розвитку 

визначених її компонентів у майбутніх педагогів на всіх етапах профе-

сіогенезу з урахуванням індивідуальних і статевих відмінностей. 
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Lialiuk H. M. Realization of the model of the psychological support for 

the development and formation of professional identity of future teachers in the 

conditions of higher educational institutions 

The article is devoted to the problem of realization of the model of 

psychological support of formation and development of professional identity 

of  future teachers in the conditions of higher educational institutions. Psychological 

support of professional identity is one of the key stages necessary for the proper 

formation of a worthy teacher. The problem of formation of the professional identity 

of the future teacher, its structure, genesis and its psychological support of 

development has a theoretical and applied value in terms of achieving self-identity, 

personal growth, self-knowledge and spirituality. 

A prerequisite for the development of a teacher’s professional identity is the 

very personality of the teacher, his personal and professional potential, as well 



______ НАУКОВИЙ ВІСНИК 1’2018 ____________________________ ISSN 2311-8458 

______ Львівського державного університету внутрішніх справ ______________ 

 132 

as  the special knowledge and skills necessary for this type of activity. The model 

of  psychological support for the formation and development of the professional 

identity of future teachers in the learning process is the main component of the 

psychological support of the individual in the process of professional training and 

aims to fully realize the personal social and psychological potential, to meet the 

needs of the future teacher in his professional self-actualization. The results of 

implementation of the model of psychological support of development and formation 

of professional identity of future teachers are highlighted in the article. The 

obtained result reflect the growth in experimental groups in the number of 

individuals, with the improved indicators of the formed pedagogical professional 

identity. 

The results of the molding experiment confirmed the effectiveness of the 

implemented model of psychological support for the development and formation 

of  the professional identity of future teachers. The formation of indicators of 

pedagogical identity is an argument in favor of the need for a systematic and 

purposeful implementation of the model of psychological support for the 

professional identity of the future teacher among students of pedagogical higher 

educational institutions. 

Key words: model of psychological support, professional identity, 

professional reflection, personal growth, self-determination, self-actualization. 
 

Стаття надійшла 31 травня 2018 р. 

 

 

УДК 159.9                А. В. Марчук 

 
ПРОФЕСІЙНА САМОСВІДОМІСТЬ 
ЯК ОСНОВА ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ 

ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА 
 

Розкрито поняття і проаналізовано основні підходи до сутності, 

структури, функцій та змісту професійної самосвідомості. Розглянуто про-

відні теоретичні аспекти проблеми професійної самосвідомості як основи 

професіоналізму практичного психолога.  

Простежено зв’язок самосвідомості з розвитком особистості; оха- 

рактеризовано структуру самосвідомості як єдність трьох компонентів: 

когнітивного, афективного і поведінкового; наведено змістову характерис-

тику професійної самосвідомості; визначено структурні компоненти профе-

сійної самосвідомості практичного психолога; розкрито зв’язок особистісної 

і професійної самосвідомості з процесом професійного становлення та про-

фесіоналізмом практичного психолога. 

Ключові слова: самосвідомість, професійна самосвідомість, струк-

тура самосвідомості, самооцінка, саморегуляція, самопізнання. 
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Постановка проблеми. Суттєві зміни, що відбуваються в сус-

пільстві на сучасному етапі, зумовили впровадження психології у різні 

сфери його життєдіяльності. Це спричинило зростання попиту на 

практичних психологів, вимог до них та до їхнього професіоналізму. 

У  формуванні й підвищенні фахового рівня практичних психологів 

вагому роль відіграє їх особистісний розвиток. Ланкою, яка пов’язує 

особистість і професійну діяльність, виступає професійна самосвідо-

мість, сформованість якої дозволяє досягати високих результатів у 

професійній діяльності. Професіоналізм практичного психолога необ-

хідно розглядати не тільки як досягнення ним високих результатів 

у  професійній діяльності, але й як комплекс психологічних компонен-

тів, внутрішнє ставлення людини до праці, стан її психічних функцій. 

Стан дослідження. У своїх розвідках А. А. Деркач, В. Г. Зази-

кін, А. К. Маркова, Т. Л. Міронова пропонують дослідження чинників, 

що сприяють розвитку професіоналізму практичних психологів, та 

визначення критеріїв його оцінки.  

Увагу й інтерес сучасні науковці А. С. Гусєва, А. А. Деркач та 

інші зосереджують на вивченні професійної самосвідомості представ-

ників різних професійних груп, але недостатньо повно розглядають 

питання взаємозв’язку розвитку професійної самосвідомості і профе- 

сіоналізму практичних психологів. 

Тимчасом аналіз особливостей професійної самосвідомості 

практичних психологів у взаємозв’язку з їх професіоналізмом дасть 

можливість розкрити особливості становлення і розвитку психолога як 

фахівця, встановити чинники, які сприяють підвищенню професійного 

рівня практичного психолога. 

Мета статті – висвітлити теоретичні аспекти проблеми про- 

фесійної самосвідомості як основи професіоналізму практичного  

психолога. 

Виклад основних положень. Аналіз проблеми розвитку само- 

свідомості засвідчує, що становлення самосвідомості пов’язане зі  

становленням особистості. Цей зв’язок розглядається психологами 

у  контексті проблеми розвитку, а також теорії єдності свідомості 

й  діяльності. 

Важливим для нашого дослідження є положення щодо зв’язку 

самосвідомості з розвитком особистості, яке дає змогу трактувати са-

мосвідомість як важливу умову розвитку і вдосконалення людини за 

рахунок її специфічних функцій, таких як самопізнання, самооцінка, 

самоконтроль, саморегуляція, суб’єктивність.  

Самосвідомість, як вважає В. В. Столін: є регулятором поведін-

ки, що впливає на розвиток особистості; виступає чинником детермі-
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нації поведінки людини; є утворенням, яке багато у чому визначає 

спрямованість діяльності людини, її поведінку у ситуаціях вибору, 

контакти з людьми [18]. На думку Л. І. Анциферової, самосвідомість 

має відчутний мотиваційний потенціал, зумовлює процеси самовдос-

коналення і розвитку особистості, спричиняє зміни нею свого життє-

вого шляху [1]. 

Результати наукових психологічних досліджень вказують на те, 

що розвиток свідомості пов’язаний з якісними змінами, які характери-

зуються зростанням активності особистості, ускладненням способів 

пізнання себе. Ця особливість розвитку самосвідомості свідчить про 

те, що вона є однією з внутрішніх механізмів розвитку особистості.  

Особливий інтерес становлять дослідження структури самосві-

домості. Кількість компонентів, які входять до структури самосвідо- 

мості, у розвідках учених коливається від двох до шести. І. С. Кон, 

Б. Д.  Паригін, В. В. Столін, І. І. Чеснокова та інші розглядають трьох-

компонентну структуру [10; 15; 18; 19], відмінності є у наповненості 

кожного компонента структурними елементами. Вважаємо за доцільне 

спиратися на визначення структури самосвідомості як єдності трьох 

компонентів: когнітивного (знання про себе), афективного (ставлення 

до себе, самооцінка) і поведінкового (саморегуляція) [10; 16; 19].  

Когнітивна складова – образ «Я» утворює внутрішнє ядро осо-

бистісних уявлень людини про себе. За концепцією К. Роджерса [17], 

уявлення про себе – це організована система понять, які усвідомлю-

ються різноступенево. Ця система містить: уявлення про свої здібності 

і можливості; уявлення про себе як про суб’єкта взаємодії з іншими 

людьми і навколишнім середовищем; оціночні якості, як випливають 

з  досвіду; цілі та ідеали, що мають різну цінність для особистості. 

Емпіричним індикатором розвитку самосвідомості у рамках ко-

гнітивної складової може бути характер взаємовідносин між образом 

«Я реальне» та «Я ідеальне». «Я реальне», як зазначає Р. Бернс, – це 

установки, пов’язані з сприйняттям людиною своїх актуальних здібно-

стей, ролей, статусу, тобто з її уявленнями про те, якою вона є наспра-

вді. «Я ідеальне» – це установки, пов’язані з її уявленнями про бажа-

ний варіант свого розвитку [2].  

«Я ідеальне» складається з низки уявлень, які відбивають праг-

нення людини. Г. Олпорт вважає, що «Я ідеальне» відображає цілі, які 

людина пов’язує зі своїм майбутнім [14]. 

Досліджуючи проблему особистісного розвитку, більшість нау-

ковців вважають, що певна розбіжність «Я реального» і «Я ідеального» 

визначає наявність здатності і готовності до розуміння себе, а їх збли-

ження інтерпретується як відсутність таких. Помірковане наближення 
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«Я ідеального» й «Я реального» характеризується проявом готовності 

та здатності до розуміння самого себе, до саморозвитку і самовдоско-

налення. Це підкреслює зв’язок самосвідомості з розвитком особисто-

сті, а також закріплює за самосвідомістю потенціал, який обумовлює 

прояв активності особистості, її прагнення до саморозвитку. 

Емоційна сторона самосвідомості являє собою поєднання зага-

льного емоційного ставлення до себе і ставлення власне оцінювально-

го. Науковцями доведено, що результати інтегративної роботи у сфері 

самопізнання і у сфері емоційно-ціннісного ставлення до самого себе 

об’єднуються в особливе утворення самосвідомості особистості – в її 

самооцінку.  

Вважаємо, що рівень самооцінки визначається рівнем сформо-

ваності певних якостей особистості, а також рівнем її досягнень. Від-

носна стабільність самооцінки відображається у показнику її стійкості. 

Вченими аргументовано, що самооцінка тісно пов’язана з діяльністю, 

активністю особистості, її прагненням до самовдосконалення. Якщо 

самооцінка стійка, людина має кращі передумови для діяльності, віль-

но обдумує її альтернативи, схильна інтерпретувати отриману інфор-

мацію як позитивну для себе [4]. 

М. І. Боришевський відзначає зв’язок самооцінки з рівнем праг-

нень, який формується на основі оцінки особистістю своїх можливос-

тей, успіхів, невдач під час виконання завдань певної складності та 

є  важливим механізмом, який коригує самооцінку [3].  

Отож самооцінка є рефлексивним компонентом самосвідомості, 

виражається в оцінці особистістю своїх можливостей, якостей, свого 

місця у світі. Самооцінка виступає важливою внутрішньою умовою 

регуляції поведінки і діяльності. Якість самооцінки, її адекват- 

ність, стійкість, глибина здійснюють відчутний вплив на процес само-

регуляції. 

Поведінковий компонент самосвідомості запускає в дію когні-

тивний та афективний компоненти у процесі прийняття рішень та 

управління своєю поведінкою. Саме цей компонент забезпечує єдність 

усіх трьох компонентів і створює можливості для реалізації уявлень 

про себе у діяльності та спілкуванні, управлінні своєю поведінкою, 

самоконтролі, а також забезпечує можливість саморозвитку. Таким 

чином, саморегуляція складних психічних актів, які входять до складу 

діяльності і поведінки людини, є кінцевою ланкою самосвідомості.  

Н. І. Мащенко виокремлює два типи регулятивно-інтеграційних 

функцій самосвідомості: інтроцентричні та екстроцентричні [13]. 

Інтроцентричні – орієнтовані на реалізацію особистих цілей 

і  завдань. Саморегуляція відбувається у системі дій «Я й Я», де перед-
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бачається специфічний вид взаємодії особистості зі собою. Основна 

форма саморегуляції виражається у свідомій роботі особистості над 

собою, коли поставлено за мету щось змінити, розвинути, вдосконали-

ти у собі й здійснювати послідовну і планомірну діяльність заради  

досягнення мети. Ця функція забезпечує можливість саморозвитку, 

самовдосконалення [13]. 

Екстроцентричні – орієнтовані на досягнення цілей і вирішення 

завдань, не пов’язаних напряму з особистими цілями і завданнями. 

Саморегуляція здійснюється у системі «Я та інші», де саморегу- 

ляцію спрямовано на більшу адекватність людини стосовно інших  

людей [13]. 

Регулятивна роль самосвідомості полягає у тому, що вона 

є  джерелом мотивації до діяльності, скерованої на підтримку і розви-

ток особистості. Високий рівень розвитку саморегуляції поведінки, що 

проявляється у диференційованості та адекватності усвідомлених по-

ведінкових реакцій, вчинків, вербальних проявах, припускає наявність 

достатньо зрілого стану розвитку самосвідомості. 

Завдяки аналізу різних теоретичних і методологічних підходів 

до проблеми самосвідомості виокремлено базові положення, які утво-

рюють основу характеристики професійної самосвідомості практичних 

психологів. Самосвідомість – складне багатогранне особистісне утво-

рення, яке характеризує уявлення людини про себе, впливає на особ-

ливості організації життєдіяльності та є однією з внутрішніх умов роз-

витку особистості. Як уже було сказано, її когнітивний, афективний 

і  поведінковий компоненти мають відносно незалежну траєкторію 

розвитку, але у своєму функціонуванні демонструють тісний взає-

мозв’язок. Розвиток самосвідомості є однією з внутрішніх умов розви-

тку і вдосконалення людини.  

Для характеристики феномену професійної самосвідомості про-

аналізуємо її тлумачення різними авторами, їх змістове наповнення. 

Є. О. Клімов розглядає професійну самосвідомість як один із критеріїв 

підготовленості фахівця, як регулятор професійної діяльності та побу-

дови професійної кар’єри. Професійна самосвідомість виявляє себе в 

образі суб’єкта, який включає у себе актуальний «образ Я» (знання про 

свій функціональний стан, своє місце у системі міжособистісних від-

носин, свої можливості та обмеження), а також узагальнений «образ 

Я» («Я концепція» – Я у минулому, Я зараз, Я у майбутньому; Я серед 

інших, Я як представник професійної спільноти, Я як організм, як  

індивідуальність, як член суспільства). Професійна самосвідомість 

є  частиною самосвідомості і тісно пов’язана з розвитком особистості 

загалом [9]. 
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А. К. Маркова розглядає професійну самосвідомість як компо-

нент операційної сфери праці і включає у неї: усвідомлення людиною 

норм, правил, моделей своєї професії як еталонів для усвідомлення 

своїх якостей; усвідомлення цих якостей в інших людях, порівняння 

себе з абстрактним або реальним колегою; врахування оцінки себе як 

фахівця з боку колег; самооцінку людиною своїх окремих сторін – ро-

зуміння себе, своєї професійної поведінки, емоційне ставлення до себе 

і самооцінку [12].  

Дослідники називають такі аспекти змістової характеристики 

професійної самосвідомості:  

– регулятор професійних дій;  

– складова самосвідомості особистості; 

– установка стосовно себе як суб’єкта професійної діяльності; 

– прояв свідомості, пов’язаний з професійною діяльністю; 

– усвідомлення себе як суб’єкта професійної діяльності; 

– усвідомлення своєї належності до професійної групи; 

– усвідомлення особливостей своєї професійної діяльності; 

– пізнання себе у професійній діяльності [6]. 

Окреслюючи  головні характеристики професійної самосвідо-

мості, можна сформулювати дефініцію професійної самосвідомості 

практичного психолога. Професійна самосвідомість практичного пси-

холога – це складне особистісне утворення, що формується у процесі 

участі в професійній діяльності психолога, складається з уявлень про 

себе як про практичного психолога, що включає образ себе як практи-

чного психолога, оцінку себе як практичного психолога, ставлення до 

себе як до практичного психолога, і є важливою умовою його профе-

сійного розвитку. 

Аналіз змісту поняття професійної самосвідомості вимагає зве-

рнення до питання структури цього феномену. Оскільки для поняття 

професійної самосвідомості родовим є поняття самосвідомості особис-

тості, то, розглядаючи її, будемо спиратись на трьохкомпонентну 

структуру (когнітивний, афективний і поведінковий компоненти), до 

якої найчастіше вдаються у своїх розвідках професійної самосвідомос-

ті представники різних професійних груп: 

– образ «Я як фахівець»; 

– самопізнання; 

– знання про свою професію; 

– професійна самооцінка; 

– ставлення до себе; 

– позитивне ставлення до модальності «Я фахівець», «Я осо-

бистість»;  
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– розуміння себе; 

– ставлення до системи міжособистісних відносин у професій-

ній діяльності; 

– ставлення до себе як до фахівця; 

– ставлення до професії; 

– задоволення собою і своєю професійною діяльністю; 

– саморегуляція професійної діяльності; 

– самореалізація; 

– саморозвиток; 

– готовність до професійних дій стосовно об’єкта професійної 

діяльності; 

– самоактуалізація. 

Розкриваючи структурні компоненти професійної самосвідомо-

сті, можна констатувати: 

1. Будову професійної самосвідомості потрібно розглядати 

як  єдність трьох складових: когнітивної, афективно-оціночної і регу-

лятивної. 

2. Зазначені компоненти мають специфічний зміст, який зале-

жить від професійної належності, а також етапу професійного розвит-

ку суб’єкта. 

3. Кожен компонент у структурі професійної самосвідомості 

необхідно розглядати: в розрізі протікання і розгортання процесу та 

з  точки зору результату процесу. 

4. Когнітивна підструктура трактується як система уявлень 

про  себе як суб’єкта власної професійної діяльності; як процес само- 

пізнання – знання про себе, про свої якості, а також знання про свою 

професію. 

5. Афективно-оціночна підструктура – це відносно стійке став-

лення до свого професійного «Я», професійна самооцінка, самооцінка 

особистісних якостей і співвідношення їх з образом професії. 

6. Регулятивна підструктура характеризується задоволенням 

своєю професійною діяльністю; саморегуляцією своєї професійної  

діяльності, здатністю і прагненням до саморозвитку, самовдоско- 

налення, готовністю до професійних дій стосовно об’єкта професійної 

діяльності. 

У визначені змістових характеристик кожного компонента про-

фесійної самосвідомості практичного психолога ми спирались на ви-

явлені властивості і характеристики професійної самосвідомості пред-

ставників різних професій, виділили декотрі специфічні характеристи-

ки, які обумовлюють реалізацію практичного психолога у професійній 

діяльності. 
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Когнітивний компонент професійної самосвідомості практично-

го психолога включає у себе професійний образ »Я». Як головну ланку 

у формуванні професійного образу «Я» практичного психолога необ-

хідно розглядати самопізнання. Самопізнання – це складний, багаторі-

вневий процес, індивідуалізований у часі [19]. Процес самопізнання 

полягає у тому, що людина, отримуючи знання про себе як фахівця, 

розширює ці знання і формує загальне уявлення про себе як фахівця. 

Співвідношення цих знань з вимогами і нормами, які висуває суспільс-

тво до певної професії, надають людині можливість визначити своє 

місце у конкретній професійній групі.  

Самопізнання здійснюється через ставлення людини до інших 

людей, через різноманітні форми зв’язку її «Я» з «Я» інших. Пізнаючи 

себе як фахівця, людина постійно порівнює себе з іншими фахівцями, 

що поступово веде до формування образу «Я як фахівець». 

Практичний психолог пізнає себе як фахівця не тільки через по-

рівняння себе з іншими психологами, але й через спілкування з клієн-

тами. Вивчаючи особливості особистості клієнта, практичний психо-

лог приглядається до себе, порівнює себе з ним, ще краще пізнає себе і 

свої можливості як практичного психолога.  

За допомогою самопізнання формуються складові узагальнено-

го образу себе як практичного психолога, які відображають стійкі уяв-

лення про себе як особистість, як практичного психолога та як фахів-

ця. Особливе значення у процесі самопізнання себе як практичного 

психолога, як фахівця має безперервність цього процесу, що виявля-

ється у неперервному русі знань про себе, в їх уточненні, поглибленні 

та розширенні.  

Результат процесу самопізнання можна позиціонувати як систе-

му знань про себе, що об’єднуються в образі «Я практичний психо-

лог», «Я фахівець», що складається з чотирьох взаємодоповнюючих 

уявлень:  

1) уявлення про свої особистісні та професійні здібності й мож-

ливості;  

2) уявлення про себе як про суб’єкта професійної та особистіс-

ної взаємодії з іншими;  

3) уявлення про себе як про практичного психолога, фахівця 

нині;  

4) уявлення про себе як про практичного психолога, фахівця у 

майбутньому, яким хочеться стати. 

Дослідження когнітивної структури професійної самосвідомості 

практичного психолога вказують на те, що професійний образ «Я» на-

буває специфічних особливостей в процесі професійного становлення 
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особистості та професійної діяльності практичного психолога і зале-

жить від характеру включення його у професійну діяльність. Когні- 

тивна складова професійної самосвідомості практичного психо- 

лога охоплює знання про професію та вимоги, які остання висуває 

до  людини. 

Афективно-оціночний компонент професійної самосвідомості 

практичного психолога розглядають через професійну самооцінку, 

ставлення до себе як до фахівця. Професійну самооцінку практичного 

психолога можна тлумачити як оцінку особистістю себе як практично-

го психолога, своїх якостей, можливостей і свого місця у професійно-

му середовищі.  

До афективно-оціночного компонента професійної самосвідо-

мості практичного психолога потрібно включити, окрім професійного 

аспекту, ще й особистісний, оскільки особистісні особливості практи-

чного психолога мають відчутний вплив на успішність здійснення ним 

професійної діяльності.  

Прийняття себе, повага до себе як до особистості є основою фо-

рмування позитивного ставлення до себе як до практичного психолога. 

Зазначимо, що безпосередній вплив на формування ставлення до себе 

як до практичного психолога має ставлення до професії. Негативне 

ставлення до своєї професії є джерелом викривлення картини свого 

професійного шляху, порушення процесу формування уявлення про 

своє професійне призначення. Л. О. Шарапов, досліджуючи професій-

ну самосвідомість студентів-психологів, наголошує на значенні цього 

компонента у структурі, формуванні і  розвитку професійної самосві-

домості [20].  

Усвідомлення психологом ставлення колег і клієнтів до себе 

важливе для формування професійної самооцінки практичного психо-

лога. У взаємодії з клієнтами і колегами відбувається порівняння їх 

оцінок і думок із уявленнями про себе як про особистість і як про 

практичного психолога. У самооцінці на основі результатів такого по-

рівняння відбивається рівень намагань, прагнення до результатів у сво-

їй професійній діяльності, до самовдосконалення. Показником високо-

го рівня розвитку професійної самосвідомості є адекватність профе-

сійної самооцінки практичного психолога, оскільки вона дозволяє пра-

вильно оцінювати себе, прояви своєї особистості в конкретних профе-

сійних ситуаціях. Вона впливає на визначення цілей і на професійні 

плани індивіда.  

Самооцінка впливає на ефективність і результати діяльності, ре-

акцію на успішність професійної діяльності та взаємодії з іншими лю-

дьми, визначає характер саморозвитку, виступає основою процесів 
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самоконтролю, самопізнання, саморегуляції, самовиховання; впливає 

на поведінку людини, визначає рівень домагань особистості.  

Афективно-оціночний компонент професійної самосвідомості 

практичного психолога визначається такими характеристиками, як-от: 

параметри професійної самооцінки (адекватність); ставлення до своєї 

професії; ставлення до себе як до особистості, фахівця (прийняття–

неприйняття, повага до себе як до фахівця, особистості). Ці характери-

стики в єдності визначають поведінковий компонент професійної са-

мосвідомості. Отже, рівень професійної самосвідомості має особливе 

значення для професійного становлення і розвитку практичного пси-

холога і формування особистості як фахівця.  

Висновки. Теоретичний аналіз проблеми професійної самосві-

домості практичного психолога дає змогу зробити певні висновки та 

узагальнення. Самосвідомість виступає важливою умовою розвитку 

і  вдосконалення людини за рахунок її специфічних функцій, таких як 

самопізнання, самооцінка, самоконтроль, саморегуляція.  

Розвиток самосвідомості супроводжується якісними змінами, 

які характеризуються зростанням активності особистості, ускладнен-

ням способів пізнання себе. Головними чинниками розвитку самосві-

домості є власна практична діяльність людини та її взаємодія з іншими 

людьми. 

Вчені розглядають структуру самосвідомості як єдність трьох 

компонентів: когнітивного (знання про себе), афективного (ставлення 

до себе, самооцінка) і поведінкового (саморегуляція). Отже, самосві-

домість – складне багатогранне особистісне утворення, яке характери-

зує уявлення людини про себе, впливає на особливості організації 

життєдіяльності та є однією з внутрішніх умов розвитку особистості. 

Професійне становлення і розвиток практичного психолога до-

цільно розглядати як становлення, зростання і реалізацію у діяльності 

професійно значущих особистісних якостей і здібностей, знань та 

умінь, як активне якісне перетворення психологом свого внутрішнього 

світу. Розвиток професіоналізму практичного психолога неможливий 

без становлення його суб’єктності, одним зі стрижневих проявів якої 

є  професійна самосвідомість. 

Професійну самосвідомість практичного психолога слід тракту-

вати як складне особистісне утворення, що формується у процесі учас-

ті в професійній діяльності психолога, складається з уявлень про себе 

як про практичного психолога, що включає образ себе як практичного 

психолога, оцінку себе як практичного психолога, ставлення до себе як 

до практичного психолога, і є важливою умовою його професійного 

розвитку. Вона має складну багатокомпонентну структуру, яка розгля-
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дається як єдність трьох компонентів: когнітивного, афективно-

оціночного і поведінкового. Розвиток професійної самосвідомості є 

важливою умовою професійного розвитку та основою професіоналізму 

практичного психолога.  
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Marchuk A. V. Professional self-awareness as the basis of a practical 

psychologist’s professionalism  

The concept is analyzed and the main approaches to the essence, structure, 

functions and content of professional self- awareness are analyzed. Self-awareness 

is presented as an important condition for the development and perfection of an 

individual due to its specific functions: self-cognition, self-esteem, self-control, self-

regulation, subjectivity.  

The basic theoretical aspects of the problem of professional self- awareness 

as the basis of the professionalism of a practical psychologist are considered. An 

analysis of the relationship of self-awareness with the development of personality is 

carried out; the structure of self- awareness is characterized as the unity of three 

components: cognitive (knowledge about oneself), affective (attitude towards self, 

self-esteem) and behavioral (self-regulation). 

The basic provisions that form the characteristics of professional self-

awareness of practical psychologists are highlighted. Professional self- awareness 

is considered as part of self-consciousness. Self-consciousness is represented as a 

complex multifaceted personal notion, which determines the peculiarities of the 

organization of life and is one of the internal conditions for the development and 

perfection of the individual. 

The content characteristic and structural components of professional self-

awareness of a practical psychologist are presented: the regulator of professional 

actions; the component of self-consciousness of the person, the position to himself 

as  a subject of professional activity, manifestation of consciousness associated 

with  professional activity, awareness of himself as a subject of professional 

activity,  awareness of his belonging to a professional group, awareness of the 

particulars of his professional activities, cognition of himself in professional 

activities.  

The connection of personal and professional self-awareness with the process 

of professional formation and the professionalism of a practical psychologist is 

revealed. 

Key words: self-awareness, professional self-awareness, structure of self-

awareness, self-esteem, self-regulation, self-cognition. 
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УДК 159.923.2       А. І. Сушко 

 
ПСИХОЛОГІЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ  

МИСЛЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ  
МІНІСТЕРСТВА ВНУТРІШНІХ СПРАВ 

У КОНТЕКСТІ ЇХНЬОЇ  
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Розширено й поглиблено уявлення про практичне мислення, зокрема 

теоретично проаналізовано та здійснено дослідження проблеми практичного 

мислення працівників Міністерства внутрішніх справ у їхній професійній  

діяльності. Аргументовано, що особливої значущості набувають знання зміс-

тово-функціональних характеристик психологічних особливостей практично-

го мислення правоохоронців, що сприяє поліпшенню реальності правоохорон-

ної практики завдяки цілеспрямованим заходам з психологічного забезпечення 

вдосконалення роботи персоналу різних підрозділів системи внутрішніх справ. 

Розглянуто особистісні якості юриста з точки зору прояву його професійно-

правового мислення й наведено процес його розвитку. 

Ключові слова: мислення, практичне мислення, особистість праців-

ника МВС, професійна діяльність працівника поліції, вимоги до мислення пра-

цівника поліції. 

 

Постановка проблеми. В умовах сучасного швидкоплинного 

професійного простору надзвичайно важливим вважається нестандар-

тне професійне мислення правоохоронців, що дає змогу творчо підхо-

дити до своєї роботи. З огляду на потребу постійно знаходити нові 

способи, дії у розв’язанні завдань, професійне мислення має характе-

ризуватись такими якостями, як креативність, оперативність, гнуч-

кість, обґрунтованість, вміння охоплювати велике коло питань і знахо-

дити головне у своїй справі, здатність розуміти та передбачати вчинки 

людей, активізація уяви. Саме ці творчі компоненти повинні забезпе-

чити ефективне розв’язання складних професійних задач. Практичні 

можливості та досягнення сучасної психолого-педагогічної галузі да-

ють змогу покращити реальність правоохоронної практики за рахунок 

цілеспрямованих заходів з психологічного забезпечення вдосконален-

ня роботи персоналу різних підрозділів системи внутрішніх справ.  

Стан дослідження. Теоретико-методологічними засадами дос-

лідження є теорія практичного мислення Ю. К. Корнілова, теорія  

установки Д. М. Узнадзе, діяльнісний підхід до дослідження особи- 

стості О. Н. Леонтьєва, С. Л. Рубінштейна, стратегіально-задачний  
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підхід до вивчення мислення В. О. Моляка, О. К. Тихомирова, 

В. В.  Карпенка.  

Науковий інтерес до психологічних аспектів професійної праці 

суб’єктів юридичної діяльності виявляли О. М. Бандурка, С. П. Боча-

рова, О. В. Землянська, В. Л. Васильєв, а питання готовності (далі – 

установки) цікавили Г. Спенсера, К. Г. Ланге, А. Р. Лурію, О. М. Леон-

тьєва, Л. С. Виготського, Д. М. Узнадзе, В. Г. Норакідзе та іших  

науковців. 

Метою статті є визначення психологічних характеристик осо-

бистості працівників МВС, що детермінують його практичне мислення 

під час виконання професійних завдань. 

Виклад основних положень. Сучасні умови життя і діяльності 

висувають щораз вищі вимоги до фахівців усіх галузей, зокрема 

й  структур забезпечення правопорядку. Значущим стає набуття спів-

робітниками МВС та Національної поліції України високого профе-

сійного рівня. Ці працівники є уособленням дотримання законності, 

моралі, норм, що їх сформувало та висунуло суспільство, вони не тіль-

ки повинні самі дотримуватись певних соціальних вимог, а й слідкува-

ти, вимагати, забезпечувати їх дотримання. 

Відтак неабиякого значення набуває дослідження практичного 

мислення правоохоронців та сучасного поліцейського, що обумовлює 

особливості виконання посадових обов’язків, ставлення до себе, до 

громадян. Нині вимоги суспільства до діяльності правової системи 

значною мірою пов’язані з перебудовою психології осіб, які від імені 

держави реалізують на практиці владні повноваження, а також з під-

вищенням престижу служби в органах Національної поліції України та 

рівнем майстерності особового складу, що має запобігати злочинам, 

припиняти їх та розслідувати, гарантуючи законність, громадський 

порядок. Під час виконання службових обов’язків співробітники полі-

ції мають бути уважними, витриманими та неупередженими у своїх 

діях. Але ці важливі якості лише тоді набувають реального змісту, ко-

ли поєднуються з моральною зрілістю та належною культурою поведі-

нки. Тому не викликає сумніву необхідність виваженого підходу до 

науково обґрунтованого відбору, фахового посадового призначення 

та  професійно-психологічної підготовки працівників Міністерства 

внутрішніх справ [2]. 

Розглянемо детальніше поняття практичного мислення. За 

С. Л.  Рубінштейном, для практичного мислення характерні «витонче-

на спостережливість», уміння швидко переходити від мислення до дії 

і  навпаки, «вміння бачити проблему», оскільки «сама постановка  

проблеми є актом мислення, який вимагає часто великої і складної  
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роботи». Вся сума наведених характеристик практичного мислення 

змушує його безпосередній зв’язок з практикою розуміти як включе-

ність у хід практичної діяльності: «мислення, що відбувається в ході 

практичної діяльності, і безпосередньо спрямоване на вирішення прак-

тичних завдань» [7]. 

Суттєвим для характеристики практичного мислення є теза про 

те, що сама постановка проблеми вимагає мислення. «Коли проблемна 

ситуація зображується як початок, як відправний пункт мислення, не 

слід уявляти собі це так, ніби проблема повинна бути дана в готовому 

вигляді попередньо до мислення і розумовий процес починається лише 

після того, як вона встановлена. Вже тут, з першого ж кроку доводить-

ся переконатися в тому, що в процесі мислення всі моменти його пере-

бувають у внутрішньому діалектичному взаємозв’язку, що не дає змо-

ги механічно їх розривати і розподіляти в лінійній послідовності. Сама 

постановка проблеми є актом мислення, який вимагає часто великої 

і  складної розумової роботи» [7, с. 352]. Саме в практичному мислен-

ні, як це було встановлено пізніше, постановка проблеми є складним 

розумовим процесом, вивчення якого щойно розпочинається. 

Термін «практичне мислення» вже має певне наповнення. На-

самперед, це мислення нетеоретичне, ймовірно – емпіричне, позаяк 

воно невідривне від практики. Але навряд чи варто продовжувати ці 

міркування, оскільки вони чисто логічні, диктуються тим, що підказує 

сам термін, і особливо настільки зрозуміле колишнє протиставлення 

практичного теоретичному. На жаль, такий шлях осмислення поро-

джує безліч непорозумінь і радше відводить від істини, ніж наближує 

до неї. Певні труднощі виникають і при поясненні практичного мис-

лення з позиції загальнопсихологічної теорії мислення [7]. 

Коли ж ідеться про практичне мислення – мислення регулює  

діяльність, забезпечуючи її адекватність. Таке мислення втілює свої 

цілі завдяки тому, що за умову завдання беруться поряд з властивос-

тями і  природою об’єкта також особливості ситуації дії, її умови, 

а  також доступні у цьому випадку знаряддя реалізації. Те, від чого 

наполегливо емансипується мислення теоретичне, прагнучи забезпе-

чити всі спільні одержувані знання, практичне мислення, навпаки, ре-

тельно враховує. 

Для практичного мислення, за Б. М. Тепловим, характерне «ро-

зумне прагнення»: практичний розум є «здатністю до діяльності, 

спрямованої на людське благо, і здійснюється на основі розуму». 

Практичне мислення забезпечує і план, і його виконання, воно вироб-

ляє найвиваженіше рішення, тому що має справу тільки з можливим, 

«інакше кажучи, справа не в окремій, абстрактно взятій ідеї, а в ціліс-
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ному вирішенні конкретного питання, до того ж вирішенні відпові- 

дальному, тобто невідривно від виконання». «У направду великого 

полководця саме замислення операції, саме народження задуму вже 

включає в себе співмірність із засобами, і в тім-то й полягає найважли-

віше і найважче» [9, с. 262]. 

Отже, практичне мислення регулює діяльність, забезпечуючи 

її  адекватність. Коли ж ми говоримо про особливості практичного 

мислення працівника поліції, то необхідно зважати на особливі умови 

виконання ним професійних обов’язків та ситуації, які вимагають його 

прояву. 

Вирішення службових завдань працівниками поліції зазвичай 

пов’язане з людським фактором, тобто з потребами, прагненнями, ба-

жаннями, відчуттями, індивідуальними особливостями громадян – 

усім, що перебуває у сфері взаємовідносин «людина – людина». Багато 

в чому психологічна специфіка пов’язана також з дією таких екстре-

мальних чинників, як небезпека і надзвичайний динамізм розвитку 

подій; дефіцит часу та інформації; невизначеність можливих варіан- 

тів зміни обстановки; необхідність у безперервному аналізі потоку 

неструктурованої чи малоструктурованої інформації; необхідність  

негайного вирішення завдань, що вимагають нестандартного, творчого 

підходу; висока відповідальність за наслідки прийнятих рішень. 

Діяльність правоохоронців нерідко відбувається в напружених, 

конфліктних ситуаціях, за небезпечних для життя обставин, зокрема 

із  застосуванням зброї. Навіть спілкування з уболівальниками на  

футбольному матчі чи під час взаємодії з політичними демонстрант- 

тами наповнені психічною напругою і містять конфліктогенний потен-

ціал, який може перерости в найгостріше протиборство. В останнє  

десятиліття спостерігається тенденція до зростання кількості таких 

ситуацій. 

Особливо складними є надзвичайні обставини, викликані яви-

щами і факторами соціального, природного чи техногенного характе-

ру, що нерідко порушують нормальне життя населення, загострюють 

суспільну небезпеку і громадський порядок на конкретній території. 

Такі конфліктогенні ситуації активного протистояння антисуспільним 

проявам чинять на усіх, надто на працівників правоохоронних органів, 

значний психологічний вплив. Вони спричиняють труднощі у вирі-

шенні професійних завдань, позначаються на успішності дій, вимага-

ють від персоналу психологічної стійкості, особливої підготовки, осо-

бливого уміння діяти за таких умов. 

З огляду на це не обійтися без розгляду такого важливого чин-

ника, як психологічна готовність працівника поліції до охорони гро-
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мадського порядку, а також супутніх умов, що визначають специфіку 

цієї готовності [2, с. 136]. 

Незадовільна професійна та психологічна готовність до дій в 

напружених, екстремальних ситуаціях, що супроводжують охорону 

громадського порядку, негативно впливає на виконання службових 

завдань, є причиною помилок, що можуть загрожувати небажаними 

наслідками. Як свідчать результати аналізу службових розслідувань, 

недостатня професійно-психологічна підготовка – вада, притаманна на 

нинішньому етапі розвитку поліції України деяким її працівникам. 

Тому особливого значення набуває процес формування психо-

логічної готовності майбутніх правоохоронців ще під час їх навчання 

у  відповідних закладах системи МВС України. Тим більше, що, почи-

наючи з другого курсу, курсанти вже широко залучаються до заходів 

із  охорони громадського порядку. 

Відповідальна і складна робота правоохоронців ставить до них 

підвищені вимоги. Більшість цих професій сьогодні вважаються  

престижними, хоча багато юнаків, вибираючи для себе такі професії, 

не  мають уявлення про всю складність цієї діяльності і, головне, 

не  передбачають, які вимоги висуватимуться до них. 

Скажімо, юридична діяльність – це діяльність, пов’язана з нор-

мами права, і окремі її види в самій назві містять це основне поняття: 

правозастосовна діяльність, правоохоронна діяльність, правозахисна 

діяльність. Юридична діяльність вимагає значного напруження, тер-

піння, знань і високої відповідальності, це робота, заснована на чітко-

му дотриманні закону.  

Для більшості юридичних професій характерною ознакою  

є організаційний бік діяльності, якому притаманні два важливі  

аспекти: 

 організація власної роботи протягом робочого дня, тижня, 

організація роботи у кримінальній справі в умовах ненормованого ро-

бочого дня; 

 організація спільної роботи з іншими посадовими особами, 

правоохоронними органами [3]. 

У різних юридичних професіях з різною інтенсивністю виявля-

ються ті чи інші аспекти діяльності. В кожної конкретної особи, зайня-

тої юридичною працею, та чи інша сторона може домінувати завдяки 

розвитку особистих якостей. 

Для роботи на посадах в МВС неодмінними, як вважає В. Л. Ва-

сильєв, є такі організаційні якості: наполегливість, енергійність, само-

організованість, що забезпечують цілеспрямоване розслідування  

кримінальної справи, систематичну роботу щодо неї; винахідливість, 
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відповідальність, вимогливість, уміння берегти таємницю, організа-

торські здібності, що забезпечують управління різними групами людей 

у ході розслідування; витримка, дисциплінованість, самокритичність, 

почуття власної гідності у стосунках із колегами і керівництвом; вико-

ристання сучасних методів юридичної психології і психофізіології 

[3,  с. 236]. 

Уміння юридично мислити означає цілеспрямовано оперувати 

поняттями в умовах виниклих юридично значущих практичних за-

вдань. Мислення судді, адвоката, слідчого – це практичне мислення, 

воно на кожному етапі пов’язане з певними практичними проявами. 

На  відміну від розумової діяльності юриста-теоретика (вченого), що 

здійснюється на шляху переходу від практики до абстракції (теорії), 

у  юриста-практика інший шлях мислення: від абстракції до живої  

дійсності. 

Правове мислення являє собою процес розуміння соціально-

правової дійсності. Повсякденне правове мислення є невід’ємним еле-

ментом механізму соціальної дії права і лежить в основі правового 

мислення юриста, його правового чуття, правового інтелекту. Правова 

традиція і культура суспільства формують правове мислення і ним же 

конструюються. 

У мисленні юриста моделюються об’єктивні властивості і взає-

мозв’язки між правовими явищами, їхні істотні загальні особливості, 

що виражаються у формі суджень, умовиводів і понять. Весь процес 

мислення базується на співвіднесенні ситуативної інформації (про 

конкретну подію, факт) з узагальненою інформацією, що зберігається 

в  пам’яті індивіда. 

Мислення правоохоронців неможливо пізнати без вивчення 

специфіки правоохоронної діяльності, її природи, ролі волі та інтуїції 

слідчого, дізнавача, оперуповноваженого, експерта в збиранні та аналі-

зі інформації про правопорушення. Вони дають ключ для зрозуміння 

моральних якостей і ціннісної позиції працівника правоохоронних  

органів, а також розуміння взаємодії ірраціональних і раціональних 

моментів його правосвідомості в ході тлумачення права [4]. 

Динамікою (процесом) професійно-правового мислення охоп-

люються такі етапи: 

1) виявлення, створення і формування ситуації, пов’язаної з пе-

вним об’єктом мислення, одержання його фактичної і правової харак-

теристики, формулювання завдання (у слідчого цей початковий етап 

розумової діяльності передує порушенню провадження у кримінальній 

справі); 
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2) аналіз можливостей використання правових засобів і спосо-

бів  розв’язку завдання з урахуванням наслідків і наявних обмежень 

(у  слідчого цей етап виражається в складанні розгорнутого плану роз-

слідування у кримінальній справі); 

3) вибір оптимального варіанту рішення, з’ясування можли-

вих  результатів і негативних наслідків (у слідчого цей етап вияв- 

ляється у  тактичних комбінаціях, своєрідній програмі діяльності 

у  вигляді сукупності слідчо-пошукових дій, націлених на розкриття 

злочину) [6]. 

Результат мислення, як правило, залежить від того, що стано-

вить собою юрист як особистість з огляду на його складну, навіть су-

перечливу індивідуальність. Особисті риси обумовлюють характер 

вибору під час прийняття тих чи інших рішень. Вибір є початком будь-

якої діяльності, а розвиток мислення завжди безпосередньо визна- 

чається самим вибором. Якщо немає вибору, нема і мислення й ухва-

лення рішення.  

Вибір мислення юриста – результат пошукової ситуації, а  за 

змістом – вияв свободи волі та її обов’язкового компонента – відпові-

дальності за вибір. 

Професійно-правове мислення юриста пов’язане з виконанням 

суспільних і державних завдань за допомогою юридичних засобів 

і  способів, дій і операцій, винесених рішень і актів їх реалізації, на-

дання конкретним суспільним відносинам і ситуаціям правової форми. 

Мислення юриста прагматичне за своїм характером, оскільки для ньо-

го важливий насамперед процес практичного здійснення прийнятих 

рішень, їх законності, відповідності компетенції, завданням і функціям 

органу, який він представляє. 

На нашу думку, якостями професійно-правового мислення юри-

ста можуть бути саме такі: 

 визначеність – уміння визначити проблемну ситуацію; 

 оперативність – розумова готовність до спостереження за 

ходом ситуації, гнучкість у застосуванні методів; 

 динамічність – орієнтація в ситуації, уміння охопити всю си-

туацію, відокремити головне від другорядного, розвинути версію; 

 логічність – послідовність розумового процесу, вміння роби-

ти узагальнення в ході аналізу юридичних фактів; 

 критичність – уміння піддавати критичному аналізу ситуа-

цію та отримані юридичні факти; 

 об’єктивність – спрямованість на одержання неупередженої 

інформації про ситуації, додержання істини, для чого необхідне  
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поєднання розрізненої інформації у певні системи зв’язків (гіпотези, 

версії); 

 глибина і ширина – це якості, що доповнюють одна одну. 

Якщо глибина зумовлюється ступенем проникнення в сутність дослі-

джуваного об’єкта, то ширина характеризується охопленням і дослі-

джуваного явища, і суміжних із ним сфер пізнання; 

 гнучкість – здатність побачити досліджуване явище під но-

вим кутом зору, розпізнати його нові властивості, переключитися на 

їх  розгляд (наприклад, слідчий мусить уміти швидко перебудовувати-

ся в пошуковій діяльності, відмовлятися від перевірки марної версії, 

помічати упущені можливості розслідування справи, переходити до 

нових варіантів пошуку) [6]. 

Професійне мислення юриста залежить від його ерудиції, зага-

льної культури і професійного досвіду, а також від менталітету тієї 

етнокультурної спільноти, представником якої він є. У сучасного юри-

ста має формуватися новий тип юридичного мислення, орієнтований 

на його професійну діяльність в умовах громадянського суспільства 

і  правової держави. 

Висновки. Отже, для практичного мислення характерними є та-

кі психологічні ознаки: витончена спостережливість, уміння швидко 

переходити від мислення до дії і навпаки, здатність бачити проблему, 

оскільки сама постановка проблеми є актом мислення, який вимагає 

часто великої і складної роботи. 

Практичне мислення як один із видів мислення пов’язане з та-

кими психодинамічними детермінантами, як мотивація, репрезентати-

вні системи, установки особистості, а також із творчим мисленням, 

тому вважаємо перспективним для розвитку подальших розвідок під-

готувати та провести експериментальне дослідження практичного ми-

слення працівників МВС та їхніх психологічних детермінант.  
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Sushko A. I. Psychological characteristics of thinking of internal affairs 

employees in the context of their professional activity 

The article provides an expanded and in-depth understanding of practical 

thinking that determines the peculiarities of the performance of official duties by the 

police, the requirements of which have been largely changed by society. The study of 

a police officer’s thinking provides the key to understanding the moral qualities and 

value orientations of a law enforcement officer, as well as understanding the 

interaction of irrational and rational moments of his sense of justice during the 

interpretation of law.  

In the article the theoretical analysis and research on the problem of 

practical thinking of Internal Affairs employees in their professional activities is 

carried out.  

The article reveals the peculiarities of the relationship between practical 

thinking and the activity of the officers of the Bodies of Internal Affairs. Special 

significance is given to the understanding of the content-functional characteristics of 

the psychological peculiarities of practical thinking of the officers of the Bodies of 

Internal Affairs, whose knowledge helps to improve the reality of law enforcement 

practice due to targeted measures on psychological support for improving the work 

of various units of the internal affairs system. An overview of the personal qualities 

of a lawyer is offered from the point of view of the manifestation of his professional 

and legal thinking and the process of his development is presented.  

The perspective approach for studying the problems of practical thinking of 

Internal Affairs employees is proposed to determine by the empirical way the 

psychological determinants of the peculiarities of the police officer’s practical 

thinking and other legal professionals that will become the next stage of research in 

this field, the results of which can be used in the work of practical psychologists and 

other specialists for training and retraining law enforcement officers to facilitate the 

optimal organization of work, enhance imagination, obtain a higher professional 

level in the Bodies of Internal Affairs. 

Key words: thinking, practical thinking, personality of the Internal Affairs 

employee, professional activity of a police officer, requirements for thinking of a 

police officer.  
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УДК 159.9.01       О. Л. Христук  

 
CУЧАСНІ ВИМІРИ  

ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ: 
МАЙНДФУЛНЕС-ПІДХІД 

 
Здійснено спробу теоретично обґрунтувати питання вивчення нового 

сучасного методу – майндфулнес у психологічній практиці. Проаналізовано 

підходи зарубіжних та вітчизняних авторів до розуміння майндфулнес – 

напрямку у психології. Наведено результати емпіричних досліджень  

впливу майндфулнес-практик на психічне здоров’я особистості у за-

рубіжній  психології.  

Аргументовано, що майндфулнес-підхід сприяє безоцінковій сфокусо-

ваності та зосередженості уваги на теперішньому моменті реальності, що 

призводить до зменшення депресивних і тривожних розладів, підвищення 

стресостійкості та зростання загальних показників якості життя.  

Ключові слова: майндфулнес, майндфулнес-підхід, майндфулнес-

практики, усвідомленість, практики уважності. 

 
Постановка проблеми. Розширення масштабів технологізації 

та глобалізації суспільної світової мережі пришвидшує світовий про-

грес людства, підвищуються його можливості та потреби. Проте вна-

слідок цього зростає і кількість людей, що мають різноманітні негати-

вні психологічні стани і психічні розлади та потребують психолого-

психотерапевтичної допомоги.  

Загроза терористичних атак і вторгнення в Україну російської 

агресії, що продовжується п’ятий рік поспіль, спричиняє кризовий 

стан суспільства, відтак формує певний запит до психологічної науки 

та практики. 

Тож особливої актуальності набуває питання вивчення нових 

сучасних, дієвих, доступних та недовготривалих методів психологічної 

практики й аналізу досліджень їх результатів. 

Мета статті – проаналізувати поняття «майндфулнес» у психо-

логії та теоретично обґрунтувати майндфулнес-підхід як один із дока-

зових психотерапевтичних методів у допомозі людям на сучасному 

етапі. 

Стан дослідження проблеми. Вивчення майндфулнес-підходу 

у психокорекції, психотерапії та профілактиці різноманітних негатив-

них станів і розладів започатковано в працях Д. Кабат-Зінна (1994), 

Дж. Тісдал (2000), З.  Сегал (2007), М. Вільямс (2010), Д. Пенман 
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(2010). В Україні цей напрям перебуває щойно на початку свого  

розвитку, про що свідчать праці О. Романчука (2012), Т. Гери 

(2014)  та  ін.  

Термін «майндфулнес» (mindfulness) в перекладі з англійської 

означає «повна свідомість», «уважність», «зосередженість». 

Майндфулнес трактується дослідниками як повна безоцінкова 

сфокусованість, зосередженість уваги на теперішньому моменті реаль-

ності, з повним її прийняттям, реєстрацією різних аспектів цієї реаль-

ності, проте без спроб їх інтерпретації [8]. Усвідомленість виступає як 

одна із форм переживання реальності, що дозволяє при цьому пережи-

вати (відчувати, відслідковувати) власні емоції, думки, не піддаючи 

їх  аналізу та критиці. 

Практика майндфулнес акумулює певну теоретично обгрунто-

вану та емпірично підтверджену програму, що складається із медита-

тивних технік, які можуть використовуватися з метою психотерапев-

тичного, релаксаційного та розвиваючого ефектів. 

Психотерапія майндфулнес є відносно новим і сучасним мето-

дом, що особливо активно розвивається та досліджується протягом 

останніх 10–15 років.  

Термін mindfulness одним із перших ввів американський профе-

сор медицини Джон Кабат-Зінн (Jon Kabat-Zinn, 1994) в 70-х роках 

XX  століття. Mindfulness він тлумачив як «безоцінкову усвідом-

леність, що виникає в результаті свідомого скерування уваги на те-

перішній момент власного досвіду» [9]. 

Усвідомленість – це тренування довільної уваги і підвищення 

порогу чутливості до тригерів на реакцію новизни. Отже, в міру  

тренування усвідомленості можна за потреби ігнорувати певні по- 

дразники. 

Усвідомленість є одним із аспектів деяких давніх духовних  

традицій. «Усвідомленість – це усвідомлення, яке виникає, коли ми 

звертаємо увагу до досвіду, увага зосереджена на окремих аспектах 

досвіду, в заданий момент (коли розум сягає в минуле чи майбутнє, ми 

повертаємо його до теперішнього часу)» [7, с. 34]. 

Повнота свідомості (mindfulness) – це давня буддистська прак-

тика, що має безпосереднє відношення до повсякденного способу жит-

тя. Ця практика проявляє себе не у наверненні у буддизм, а у про-

будженні до життя в гармонії зі собою та світом. Повнота свідомості 

виявляється у пошуках вміння цінувати кожен прожитий життєвий 

момент. Сила цього методу полягає у тренуванні та застосуванні його 

на практиці.  
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Глибоке коріння цієї практики – це буддизм, даосизм та йога, 

що простежується у працях таких мислителів, як Емерсон, Торо, 

Уітмен. У буддизмі майндфулнес – це один із безлічі активностей, ме-

та яких – збільшити екзистенційне розуміння, зменшити страждання, 

яке пов’язане із зайвими прив’язаностями, і забезпечити духовне про-

світлення назагал. 

Також практики mindfulness присутні у духовних традиціях 

східного християнства (практиці ісихазму), у так званій молитовній 

практиці «стишення думок». Звичка ігнорувати теперішній момент, 

надаючи перевагу майбутньому чи минулому, призводить лише до 

неможливості вирватись із павутини життєвих клопотів. Медитація 

допомагає зрозуміти і навчитись вириватись із потоку буденних ду-

мок, а також керувати енергією цього потоку. 

Майндфулнес становить унікальне поєднання філософських та 

психологічних концепцій. Одна із праць Джона Кабат-Зінна, що де-

монструє практику майндфулнес, має назву «Куди б ти не йшов, ти 

вже там» («Wherever You Go, There You Are»), де і застосовується 

термін «повнота свідомості» [2]. 

Отже, з релігійних традицій практика mindfulness взяла тільки 

принцип фокусування уваги «тут і тепер», без осудження, з відкри- 

тістю та прийняттям. Проте принцип «тут і тепер» є базовим у таких 

напрямках психотерапії, як гештальт-психотерапія й танцювально-

рухова психотерапія. 

Таким чином, майндфулнес – це здатність підримувати усвідом-

лення та відкритість до поточного досвіду, включаючи внутрішні 

психічні стани й аспекти зовнішнього світу, без осуду та з прийняттям 

[6]. Серед багатьох фахівців психічного здоров’я побутує твердження, 

що здатність бути присутнім у теперішньому моменті та неосудно ди-

витись на себе і світ, на відміну від того щоб бути залежним від нега-

тивних аспектів минулого або переживати щодо майбутнього, зменшує 

психологічне страждання і також дає змогу відбуватись певним ко-

рисним психологічним процесам [6]. 

Адаптовуючи буддистські медитативні практики до офіційної 

медицини, Джон Кабат-Зінн створив «майндфулнес-орієнтовані про-

грами зменшення стресу (mindfulness based stress reduction – MBSR), 

що мали за мету допомогти людям, які потерпають від хронічних со-

матичних недуг (серцево-судинних, онкологічних та інших захво-

рювань, що супроводжуються больовими синдромами). Дослідження 

показали, що особи, які брали участь у цих програмах, мали суттєво 

нижчі показники депресії та тривоги, ніж контрольна група. Ці про-

грами набули великої популярності у США, а також в інших країнах 
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і  пропонувалися для широкого кола людей з метою зниження показ-

ників стресу та покращення якості життя загалом. На даний час прак-

тики майндфулнес займають суттєве місце у західній культурі турботи 

про своє психічне та фізичне здоров’я на рівні зі східною культурою. 

Основним компонентом цих програм є застосування технік концен-

трації уваги та розширення поля свідомості (mindful перекладається 

з  англ. як «повна свідомість», «уважність»).  

Отже, практики майндфулнес навчають бути повністю при-

сутнім «тут і тепер», помічати звичні стани нашої свідомості. Також 

ці  практики допомагають вчитися приймати життя таким, яким воно 

є,  скеровують до настанов доброзичливості, відкритості, цікавості. 

Ті  особи, котрі пройшли майндфулнес-психотерапію, мають мож-

ливість відкрити для себе зовсім нове й досі незвичне явище: процес 

«думання» – це один із можливих станів нашої свідомості, проте є ще 

інший стан – «просто бути», який пов’язаний із безпосереднім відчут-

тям себе, інших людей, природи, життя в цілому. І саме постійне пере-

бування у процесі «думання», яким би воно не було корисним та важ-

ливим у певних ситуаціях, зменшує здатність особистості відчувати 

реальність, бачити її. 

З часом такі фахівці когнітивно-поведінкової психотерапії, як 

Марк Вільямс (Mark Williams, Oxford), Джон Тісдал (John Teasdale, 

Oxford) та Зіндел Сегал (Zindel Segal, Toronto), на основі майндфул- 

нес-практик розробили програму майндфулнес-орієнтованої когні- 

тивно-поведінкової психотерапії (МО-КТ/MBCT, Mindful-Based 

Cognitive Therapy), що була призначена для осіб з рекурентною депре-

сією (рекурентна депресія – це депресія, яка має кілька повторних епі-

зодів).  

МО-КТ охоплює базові знання про депресію і певну кількість 

технік когнітивної-поведінкової терапії, що показують зв’язок між ми-

сленням і почуттями, розуміння того, як зауважувати негативні авто-

матичні думки, які здатні впливати на настрій, змінюючи емоції. 

Проте, на відміну від когнітивної-поведінкової психотерапії, 

майндфулнес-підхід намагається змінити зміст нашого негативного 

мислення. Радше він заохочує пацієнтів змінити своє ставлення до їх-

ніх думок, почуттів і відчуттів у тілі так, аби вони мали змогу відкрити 

для себе, що це є тимчасовий досвід, який вони можуть або прийняти, 

або ж ні. Це повторювальна практика зауваження, спостереження 

з  цікавістю та співчуттям і децентрацією допомагає учасникам зрозу-

міти, що їхні думки, емоції і відчуття є просто думками, емоціями 

і  відчуттями.  
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Важливий компонент майндфулнес – це ідея прийняття, яка пе-

редбачає визнання та відкритість до наявного переживання себе та 

свого стану, без його визначення як «хорошого» чи «поганого», а та-

кож це процес свідомого вибору щоразу переживати відчуття, почуття 

та думки такими, якими вони є [2; 8; 9]. 

Компонент прийняття у підході майндфулнес є надважливим, 

імовірно, важливішим, ніж розвиток навичок уваги та усвідомлення, 

які також є суттєвими для цього напрямку. 

Відомий психотерапевт і представник гуманістичного напрямку 

психології Карл Роджерс (1961) висловив тезу стосовно певної супе-

речності в осягненні прийняття як способу змінити свої думки та по-

чуття про те, що виникає «цікавий парадокс – коли я приймаю себе 

таким, яким я є, я змінююсь» [5, с. 59]. 

Учасники програми розвивають здатність дозволяти емоціям, 

думкам і відчуттям, які приносять дистрес, приходити і йти без відчут-

тя того, що вони їх придушують, втікають від них чи борються з ними. 

Вони навчаються бути у зв’язку з теперішнім моментом без впадання у 

«румінацію» думок про минуле і переживань про майбутнє. 

Поєднання майндфулнес-практик та базових концептів ко-

гнітивно-поведінкової психотерапії дає змогу учасникам програми 

спостерігати процеси виникнення та існування певних розладів через 

усвідомлення ключових проблем власного досвіду: негативні автома-

тичні думки, когнітивні фільтри (катастрофізація, генералізація та ін.), 

стійкі переконання та уявлення про себе та світ (дисфункційні припу-

щення, глибинні переконання, схеми). 

Ця програма продемонструвала дуже високий рівень ефектив-

ності, а саме зниження повторного епізоду депресії в осіб після її про-

ходження тричі. Ці наукові дослідження дали поштовх до застосування 

МО-КТ при інших розладах, зокрема тривожних, посттравматичному 

стресовому розладі та ін. 

Ба понад це, останнє дослідження показало, що МО-КТ може 

гарантувати конкретний ефективний захист від подальшого рецидиву 

депресії для людей, що зазнали травми в дитинстві, а також показана 

задля зменшення суїцидальної поведінки при межовому розладі особи-

стості (М. Вільямс та ін.) [4]. 

Довго побутувала думка про те, що одні люди мають схильність 

бути щасливими, а інші – нещасливими. Тимчасом такі вчені, як 

Річард Девідсон і Джон Кабат-Зінн, спростували це, довівши, що 

усвідомленість дає змогу людям протистояти гравітаційному полю 

емоційної установки, тобто це означає, що особистість має унікальну 

можливість підвищувати свій передбачуваний рівень щастя [9, с. 32]. 
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Численні клінічні дослідження показали, що медитація пози-

тивно впливає на фізичне здоров’я. Відповідно до проведених до-

сліджень Національного інституту охорони здоров’я в США (2005), 

одна із форм медитації, яку практикують на Заході з 1960-х років, при-

зводить до зниження смертності (в експериментальній групі на 23% 

смертність нижча, ніж в контрольній), також знизилася смертність 

від  серцево-судинних захворювань на 30%, від онкологічних захво-

рювань – на 49% менше, ніж в контрольній групі [6; 7; 10]. 

Багато наукових розвідок підтверджують позитивний вплив 

майндфулнес-практик на різні сфери психіки людини. Зокрема, 

Данієль Сігел (2007) констатує:  

1) перебіг хронічних захворювань та розладів (серцево-судин- 

них, онкологічних, що супроводжуються хронічним больовим синдро-

мом) полегшується через збільшення толерантності до болю, підви-

щення рівня загальної протидії стресу та емоційної врівноваженості та 

зростання показників одужання й загальної якості життя; 

2) підвищення рівня імунної системи; 

3) покращення інтерперсональних стосунків (зростає рівень 

емпатії); 

4) зменшуються депресивні та тривожні симптоми (знижується 

«тривожна румінація») [3]. 

Данієль Сігел (2016) у своїй праці «Мозок у стані майндфулнес» 

також вивчав нейробіологічні компоненти впливу практик майнд- 

фулнес. Скажімо, ефективність цього підходу вчений пояснює тим, що 

під час медитації спостерігається підвищення активності і  утворення 

нових нейронних зв’язків у середній частині префронтальної кори го-

ловного мозку, яка відповідає саме за функції емоційної регуляції, 

планування, усвідомленого вибору, інсайту, емпатії [3].  

Отже, Данієль Сігел припускає, що середній ланці префрон-

тальної кори головного мозку властива ціла низка важливих якостей, 

які сильно виражаються саме за умови систематичної активації цієї 

сфери [10]: 

1. Регуляція тілесних функцій відбувається за допомогою бала-

нсу гальмівних та збудливих впливів. 

2. Емоційна врівноваженість і гнучкість реакцій відбувається 

через те, що середня частина префронтальної кори головного мозку 

здатна відслідковувати і гальмувати активність лімбічної системи, яка 

має здатність запускати імпульсивні емоційні реакції. Тут важливим 

є  вміння зробити паузу перед початком відповідної дії, в такий спосіб 

виключаючи ці імпульсивні емоційні реакції. 
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3. Модуляція страху можлива завдяки збільшенню кількості 

нервових волокон між префронтальною корою та підкіркою, тому ле-

гшим стає процесс усвідомлення сприйняття загрози. 

Назагал слід констатувати, що практика усвідомленості сприяє 

зменшенню об’єму мигдалевидного тіла в головному мозку, яке є час-

тиною лімбічної системи, виконує провідну роль у формуванні емоцій, 

бере участь у формуванні як негативних емоцій (страху), так 

і  позитивних відчуттів (задоволення). Такі стани, як тривожність, де-

пресія, посттравматичний стресовий розлад, фобії, пов’язані з функціо- 

нуванням мигдалевидного тіла. У людей, які практикують майнд- 

фулнес, спостерігається активізація цієї частини мозку, що опрацьовує 

больове і температурне сприйняття та виконує інтегруючу функцію 

стосовно сенсорних і вегетативних імпульсів, які поступають від внут-

рішніх органів [1; 6; 7; 8; 9;10]. 

Марк Вільямс та Денні Пенман, узагальнюючи результати нау-

кових досліджень інших учених, стверджують, що практика усвідом-

леності суттєво підвищує емоційну стійкість особистості, тобто її зда-

тність протистояти різноманітним важким життєвим ситуаціям. Після 

проходження програми майндфулнес її учасники не тільки мають вищі 

суб’єктивні показники щастя та енергії, менше підлягають стресу, але 

також відчувають, що можуть мати контроль над своїм життям, шви-

дше знаходять сенс у житті, а до проблем починають ставитись як до 

нових можливостей, а не загроз [4].  

Висновки. Таким чином, майндфулнес – це безоцінкова сфоку-

сованість, зосередженість уваги на теперішньому моменті реальності. 

Майндфулнес – це новий психотерапевничний підхід, що первинно 

був розроблений як втручання для профілактики рецидивів депресії. 

Він поєднує класичну когнітивно-поведінкову психотерапію із буд-

дистськими медитативними практиками.  

Майндфулнес навчає фокусуванню на поточному досвіді 

замість оброблення та аналізу думок про минуле та майбутнє, а також 

– ставленню до думок як до психічних явищ, а не як до дійсного відоб-

раження реальності, вчить присутності теперішнього моменту, що 

знижує когнітивне та практичне уникнення.  

Результати наукових досліджень констатують, що майндфул-

нес-підхід сприяє безоцінковій сфокусованості та зосередженості ува-

ги на теперішньому моменті реальності, а це призводить до зменшення 

депресивних і тривожних розладів, зростання толерантності до болю, 

підвищення рівня загальної протидії стресу, розвитку емоційної регу-

ляції та зростання показників загальної якості життя.  
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На нашу думку, перспективи подальшого вивчення питання но-

вих сучасних методів психологічної практики, зокрема майндфулнес-

підходу, потребують систематичних емпіричних досліджень в Україні 

на її сучасному етапі розвитку. 
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Khrуstuk O. L. Сontemporary dimensions of psychological practice: 

mindfulness approach 
In the article an attempt is made to theoretically substantiate the question of 

studying a new modern method – mindfulness in psychological practice. The results 

of empirical studies of the influence of mindfulness practices on the mental health of 

the individual are presented.  

The approaches of foreign and native authors to the understanding of the 

mainstream direction in psychology are analyzed. 

The mindfulness practice accumulates a certain theoretically substantiated 

and empirically proven program of meditative techniques that can be used for 
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psychotherapeutic, relaxation and developmental effects. It is determined that the 

mindfulness approach contributes to the lack of focus and focus on the present 

moment of reality.  

The article states that the passage of the program mindfulness promotes its 

participants in the growth of subjective indicators of happiness and energy. Аlso 

increases the sense of control over their lives, the sense of meaning in life increases 

more significantly, and also helps to address problems as new opportunities, rather 

than threats. 

In general, we can state that the practice of awareness contributes to the 

reduction of the volume of almond shaped body in the brain, which is part of the 

limbic system. It plays a key role in the formation of emotions, participates in the 

formation of both negative emotions (fear) and positive emotions (pleasure). 

The mindfulness approach reduces depressive and anxiety disorders, 

increases tolerance to pain, increases stress, improves emotional regulation and 

increases the overall quality of life. 

Key words: mindfulness, mindfulness approach, mindfulness practices, 

awareness, practice of attentiveness. 
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відповідають тематичній спрямованості (серії) збірника.  
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Стан дослідження. Охоплює аналіз останніх досліджень та 

публікацій, на які спирається автор; виокремлюються невирішені ча-

стини загальної проблеми, яким присвячена стаття. Цьому слід надати 

належної уваги, адже саме на підставі аналізу публікацій попередників 

автор може фахово сформулювати мету своєї наукової розробки.  

Виклад основних положень. Ця частина у рукописі охоплює 

майже 90% його обсягу. Тут автор має висвітлити окреслену в назві 

тему на підставі власних досліджень, аналітичних спостережень чи 

роздумів щодо висловлених іншими науковцями гіпотез, положень. 

Під час такого аналізу, зазвичай, вказуються підходи інших до-

слідників, тому важливо належно їх цитувати, зазначаючи посилання. 

Вони у  тексті подаються у квадратних дужках, де вказується порядко-

вий номер джерела і цитованої сторінки (наприклад [12, с. 17]).  

Висновки. Завершальна частина рукопису статті має відобра-

жати підсумок розглянутих, обґрунтованих, запропонованих автором 

в  основному тексті положень, гіпотез, рекомендацій.  

Список використаних джерел подається наприкінці тексту, 

має бути оформлений відповідно до державних стандартів. Повинен 

охоплювати всі наведені в тексті посилання. Джерела подаються в по-

рядку згадування їх у статті.  

Обсяг рукопису статті не повинен перевищувати 0,5 друк. 

авт.  арк. (12 сторінок машинописного тексту); текст має бути набра-

ний тільки у форматі Word.doc (2003) шрифтом Times New Roman 

через 1,5 інтервала і  віддрукований на папері формату 210 × 297,5 мм 

(А4), на сторінці – не більше 30 рядків, кегель – 14 пт. Поля навколо 

тексту – по 2 см з усіх боків.  

Якщо стаття містить графічний матеріал, то  його слід пода- 

вати у форматі А5, а в авторському оригіналі залишати місце для  

рисунків. Електронні варіанти мусять бути повністю виправлені 

без  «значків» та «об’єктів». 

Рукопис має бути підписаний автором.  

Статті у Вісник можуть подаватися авторами такими мовами: 

українською, англійською.  

До статті українською мовою надаються розширена (1800–2000 

знаків) анотація англійською мовою та українською (500 знаків).  

Розширена анотація англійською мовою повинна бути завірена печат-

кою бюро перекладів або погоджена підписом керівника кафедри іно-

земних мов чи відділу міжнародних зв’язків Львівського державного 

університету внутрішніх справ.  

До вказаних погоджень можуть бути прирівняні відповідні по-

годження керівників аналогічних підрозділів інших навчальних закла-
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дів, установ та організацій, підписи яких належно завірені печаткою 

цих закладів, установ чи організацій. 
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– для авторів без наукового ступеня – зі завіреною позитивною 
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засідання кафедри про рекомендацію статті до друку;  

– довідкою про автора (авторів): прізвище, ім’я, по батькові, на-

уковий ступінь, вчене звання, місце роботи, посада, контактний теле-

фон, електронна адреса;  

– електронним варіантом статті;  

– для авторів, які не є працівниками ЛьвДУВС, – квитанцією 
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