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ВСТУП 

 

 

Соціально-економічні зміни, що відбуваються в суспільстві, постійно 

висувають нові вимоги до особистості сучасного спеціаліста. Уміння бути 

суб’єктом свого професійного розвитку та вміння знаходити рішення 

соціально та професійно значущих проблем у мінливих обставинах стає все 

більш важливим для фахівця.  

Сучасні дослідники в один голос відзначають, що швидке зростання 

нових технологій, інформаційний «вибух» і стрімке «старіння» інформації, 

автоматизація та комп’ютеризація виробничих процесів,  висувають нові 

вимоги до спеціалістів. І окрім професійних знань, умінь і навичок, вони тепер 

повинні мати унікальні навички, здібності та варіативність у професійній 

поведінці, креативність у професійній діяльності, свободу доступу та 

опанування нової інформації та нового професійного досвіду.  

Питання професійного зростання завжди привертало увагу вчених, адже 

це чи не найважливіше поняття для процесу самосвідомості та самовираження 

фахівця. Крім того, професія у своїй постійній діяльності вносить нові 

інтереси в особистість фахівця. Тому необхідність реорганізації 

психологічних практик відповідно до вимог сучасності вимагає від майбутніх 

психологів розгляду цих питань і створення професійно досконалої 

особистості. 

Професійне зростання майбутнього психолога буде досягнуто шляхом 

участі в навчально-професійній діяльності на рівні професійної підготовки та 

в процесі контролю професійної діяльності і постійного розвитку. 

Метою дослідження є визначення особливостей професійного зростання 

психологів – випускників вищих навчальних закладівна основі теоретичного 

та практичного аналізу наукових праць з обраної тематики. 

Завдання дослідження, які необхідні для досягнення поставленої мети: 
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– визначити психологічну сутність професійного зростання; 

– охарактеризувати передумови розвитку професійного зростання 

психологів – випускників вищих навчальних закладів; 

– проаналізувати особливості професійного зростання психологів – 

випускників вищих навчальних закладів; 

– визначити методологіїю дослідження особливостей професійного 

зростання психологів – випускників вищих навчальних закладів 

– провести безпосередньо дослідження особливостей професійного 

зростання психологів – випускників вищих навчальних закладів; 

– сформувати результати дослідження професійного зростання 

психологів – випускників вищих навчальних закладів; 

– зробити висновки, виходячи з отриманих даних дослідження. 

Обєктом дослідження виступає процес професійного зростання 

фахівців, а предметом – виступає професійне зростання психологів – 

випускників вищихнавчальних закладів. 

Слід відмітити, що у сучасному світі існує певна відмінність між рівнем 

професійного зростання, виходячи від бажання студента до розвитку. 

Теоретико-методологічною основою дослідження виступили праці 

вітчизняних та зарубіжних авторів. 

Наукова (теоретична) новизна полягає у тому, що в дослідження 

розглянуто рівень професійного зростання студентів – майбутніх психологів. 

Практичне значення отриманих результатів полягає у тому, що 

запровоновані рекомендації можуть бути викоистані психологами для 

підвищення рівня професійного зростання. 

Методологічну базу дослідження складають наукові розробки В. 

Павлова, І. Юсупова та Л. Бережнова, а також методи узагальнення та 

графічного відображення. 

Бакалаврська робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, та 

списку використаних джерел літератури. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИЗНАЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ПСИХОЛОГІВ – ВИПУСКНИКІВ ВИЩИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

 

1.1 Психологічна сутність професійного зростання 

 

 

Проблема дослідження професійного зростання та розвитку є під 

постійною увагою багатьох науковців, які визначають сутність та етапи 

професійного зростання та розвитку. 

Так, науковці, за основні етапи розвитку людини як суб’єкта праці (від 

початку оволодіння професією) визначають так: 

– «оптант» – етап підготовки до життя і праці, свідомого та 

відповідального планування та вибору професії; 

– «адепт» – етап професійної підготовки, який проходить більшість 

випускників шкіл; 

– «адаптер» – етап вступу в професію після закінчення навчання. 

– «стажер» – етап вступу до професії як кваліфікованого спеціаліста, 

здатного стабільно працювати на звичайному рівні; 

– «майстер» – етап, на якому працівник виділяється на загальному тлі 

серед інших співробітників, представників галузі (кращий серед кращих); 

– «авторитет» – етап, що означає, що працівник став «кращим серед 

майстрів»; 

– «наставник» – етап, що характеризує найвищий рівень роботи, 

співробітник не тільки відмінний спеціаліст у своїй справі, а й здатний 

передати свій найкращий досвід. 

Науковці також виділяють чотири етапи формування професійних 

здібностей у процесі оволодіння професією:  

– перший – введення в діяльність, коли учень оволодіває діяльністю без 
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власного досвіду, коли система професійних здібностей ще не сформована.  

– другий – базовий професіоналізм – у процесі набуття індивідуального 

досвіду відбувається розвиток провідних, професійно важливих якостей на 

першому етапі; Підвищується роль професійних якостей, відповідальних за 

отримання інформації; 

– третій – стабільність – на перший план виступають професійні 

здібності, що відповідають за отримання та обробку інформації, а деякі 

професійні здібності входять до структур професійних якостей; хоча в 

кількісному відношенні ці якості все ще можуть бути високими; на цьому рівні 

діяльність починає здійснюватися в індивідуальний спосіб її здійснення;  

– четвертий – вторинний професіоналізм – відбувається зміна важливих 

професійних характеристик, суб’єкт переходить від системи професійних 

здібностей, що здійснюють діяльність, до накопичення професійного досвіду, 

до системи професійно важливих характеристик на основі особистого досвіду. 

На думку науковців, можна виділити такі професійні рівні:  

– допрофесійний (людина вже працює, але не має повного набору 

реальних професійних якостей);  

– професіоналізм (людина професіонал, тобто стабільно працює і 

виконує все, що від неї вимагається);  

– високий професіоналізм (творчість, особистісний розвиток, вищі 

професійні досягнення);  

– псевдопрофесіоналізм (видимо активна діяльність, але при цьому 

людина робить багато помилок у роботі, або принижує себе як особистість);  

– постпрофесійний (людина може бути «професіоналом у минулому», 

«колишнім професіоналом» і може бути наставником для інших 

професіоналів). 

Дослідники відзначають також  етапи оволодіння професією:  

– адаптація до професії;  

– самореалізація в професії – пристосування людини до професії;  

– гармонія з професією – людина легко виконує завдання за освоєними 
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прийомами;  

– перетворення та збагачення професії – поточна творчість передбачає 

пошук нових і більш досконалих шляхів досягнення результату;  

– вільне володіння багатьма професіями;  

– творче самовизначення як особистості – прагнення до реалізації 

основної життєвої ідеї. 

Професійне зростання, по суті, стосується отримання нових навичок та 

досвіду роботи, які можуть допомогти досягти мети у кар’єрі [30].  

Загалом основними складовими професійного зростання можна 

вважати:  

– освіту;  

– системне та аналітичне мислення (здатність передбачати розвиток 

ситуації та передбачати результат рішень, здатність мислити широко і 

водночас реалістично);  

– комунікативні навички та вміння для ефективної міжособистісної 

взаємодії;  

– високий рівень саморегуляції (вміння керувати власним станом, 

стійкість до стресів);  

– ділова спрямованість (активність, наполегливість і цілеспрямованість, 

спрямованість прийняття рішень, здатність вирішувати нестандартні 

проблеми та завдання, бажання постійно підвищувати професіоналізм);  

– чітка Я-концепція, реалістичне усвідомлення власних здібностей і 

можливостей, адекватна і висока самооцінка [6, с. 68]. 

Особистий розвиток поєднується з професійним зростанням, тому, якщо 

психолог – випускник вищого навчального закладу має бажання прогресувати 

у своїй кар’єрі, йому спочатку потрібно розвиватися особисто. Тільки так 

можна впоратися зі своїми страхами, взяти більше відповідальності та досягти 

успіху. 

Професійне зростання – це не тільки шлях щоб заробляти більше 

грошей. Це також уникнення застою у кар’єрі та забезпечення розвитку в 
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майбутньому. 

Коли студенти-психологи розширюють свої навички за межі поточної 

ролі, це робить їх більш цінними. 

Професійне зростання – це не тільки навчання. Студентам також 

потрібно знайти можливості використовувати свої нові знання та навички [19].  

Термін професійне зростання може використовуватися щодо широкого 

спектру спеціалізованого навчання, формальної освіти або поглибленого 

професійного навчання, призначеного для допомоги у покращенні своїх 

професійних знань, компетентності, навичок та ефективності.  

На практиці професійне зростання охоплює надзвичайно широкий 

спектр тем і форматів.  

Професійне зростання може варіюватися від одноденної конференції до 

двотижневого семінару до багаторічної програми підвищення кваліфікації.  

Професійне зростання  може передаватися особисто або в Інтернеті, під 

час навчального дня або поза звичайним навчальним часом, а також шляхом 

спілкування один на один або в групових ситуаціях. І, звичайно, список 

можливих форматів можна продовжувати. 

Професійне зростання вважається основним механізмом, який 

психологи – випускники вищих навчальних закладів можуть використовувати, 

для того щоб постійно навчатися та вдосконалювати свої навички з часом. А 

за останні десятиліття ця тема була детально досліджена та розроблено багато 

стратегій та ініціатив для підвищення якості та ефективності професійного 

розвитку психологів.  

Незважаючи на те, що теорій професійного зростання існує велика 

кількість, з’явився певний консенсус щодо деяких основних ознак 

ефективного професійного розвитку. Наприклад, одноденні семінари або 

конференції, які не пов’язані безпосередньо з академічною програмою, як 

правило, вважаються менш ефективними, ніж можливості навчання та 

навчання, які підтримуються протягом більш тривалих періодів часу і 

безпосередньо пов’язані до того, що психологи насправді роблять щодня [27].  
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1.2 Передумови розвитку професійного зростання психологів – 

випускників вищих навчальних закладів 

 

 

Проблема професійного зростання особистості є відображенням більш 

загальної проблеми взаємовідносин особистості та професії в цілому. 

Існує дві основні моделі цієї взаємодії. Перша – заперечувати вплив 

професії на особистість. Прихильники цієї моделі відходять від традиційної 

теорії, що сягає давньогрецького ідеалізму, оригінального «професійного» 

трактату про людину. Це означає, що після вибору професії характер не 

змінюється протягом усього періоду роботи. 

Друга модель взаємодії професії та особистості характерна для 

більшості зарубіжних дослідників, і є загальновизнаною у вітчизняній 

психології. 

Воно полягає в усвідомленні реальності впливу професії на особистість 

та зміни особистості в процесі професійного розвитку. Процес формування 

особистості професіонала в психології називають професіоналізацією. 

Професійний розвиток є невід'ємною частиною персоналізації. Вона 

починається на етапі оволодіння професією і продовжується на наступних 

етапах. Причому вона не закінчується на стадії самостійного виконання 

діяльності, а триває до повного відходу особи від справи, набуваючи певної 

форми та змісту. 

Таким чином, професійне зростання є досить складним процесом, який 

має циклічний характер. Під час професійного зростання людина не тільки 

вдосконалює свої знання, уміння та навички, розвиває свої професійні 

здібності, а й може негативно вплинути на цей процес. Цей вплив призводить 

до виникнення багатьох викривлень і умов, які не тільки знижують професійну 

успішність, але й негативно проявляються в «непрофесійному» житті. 
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Професійне зростання, як і будь-яка інша діяльність, базується на досить 

складній системі мотивів і джерел діяльності. Рушійною силою і джерелом 

професійного розвитку зазвичай називають потребу самовдосконалення.  

Розрізняють зовнішні та внутрішні джерела діяльності щодо 

професійного зростання. Зовнішні джерела (вимоги та очікування суспільства) 

виступають головним джерелом і визначають напрям і глибину необхідного 

саморозвитку.  

Внутрішня потреба професійного зростання підкріплюється особистим 

джерелом активності (переконаннями, почуттям обов’язку, відповідальності, 

професійною честю, здоровою самооцінкою тощо). Ця потреба стимулює 

систему дій щодо самовдосконалення, характер якої значною мірою 

визначається змістом професійного ідеалу.  

Коли діяльність набуває глибоко усвідомленої особистісної цінності, 

проявляється потреба у самовдосконаленні, тоді починається процес 

зростання. Велике значення для розвитку процесів професійного зростання 

має рівень сформованості самооцінки. Психологи відзначають два шляхи 

формування правильної самооцінки. Перше – співвіднести рівень своїх зусиль 

з досягнутим результатом, а друге – порівняти його з думкою інших. Тому 

кожній людині, яка обрала професію психолога, необхідно сформувати у своїй 

свідомості ідеальний образ психолога [14]. 

Зокрема, що стосується психологів, науковці зазначають, що зі 

збільшенням кількості випускників психологічних факультетів все більш 

очевидними стають недоліки їх підготовки, а сучасний стан системи 

професійної підготовки психологів характеризується такими суперечностями: 

– між абстрактним характером суб'єкта освітньої діяльності та реальним 

суб'єктом майбутньої професійної діяльності; 

– між виконавчим, репродуктивним і негативним ставленням студента 

до навчання (діяльність у відповідь на управлінський вплив викладачів) та 

ініціативним ставленням спеціаліста із зайнятості; 

– між опорою в традиційному навчанні на процеси сприйняття, уваги, 
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пам'яті та вимоги соціальної практики до особистості фахівця, особливо його 

професійної свідомості; 

– між відсутністю навчальних дисциплін, спрямованих на розвиток 

професійного дискурсу майбутніх психологів, та необхідністю зробити їх 

основним засобом психологічного впливу у професійній діяльності; 

– розрізнення викладання з усіх дисциплін вищої освіти та необхідність 

їх інтеграції з урахуванням кінцевих цілей освіти [5, с. 47]. 

Інформаційне суспільство в період цифровізації та трансформації 

характеризується значною соціальною динамікою та потребує належного 

рівня освіти. Нині на ринку праці існує високий рівень конкуренції, яка в 

системі освіти спрямована на формування конкурентоспроможної 

особистості, здатної до самореалізації, життєвої сили, професійно-

особистісного зростання та створення професійного Я. Вирішення цієї 

проблеми можливе через взаємодію формальної та неформальної освіти. 

У Меморандумі ЄС про безперервну освіту зазначається, що системи 

освіти повинні адаптуватися до реалій двадцять першого століття, і що 

безперервна освіта, як суміш формальної та неформальної освіти, має на меті 

стати основною політичною програмою для громадянського суспільства, 

соціальної згуртованості. та працевлаштування. 

Для системи вищої освіти характерне впровадження нових стандартів 

для держави, формування єдиного інформаційно-освітнього середовища на 

основі використання технологій електронного та дистанційного навчання.  

Серед його домінуючих завдань – формування цілісної картини світу, 

досягнення професійного зростання та засвоєння теоретичних і практичних 

досягнень, що призвело до формування умінь застосовувати знання на 

практиці. Орієнтація України на вихід у європейський науково-освітній 

простір висвітлює проблему модернізації змісту, форм і методів навчання у 

вищих навчальних закладах.  

Будь-який психолог, кваліфікація якого відповідає вимогам 

Європейської системи сертифікатів для психологів (EuroPsy), має можливість 
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отримати сертифікат і бути зареєстрованим у Реєстрі європейських психологів 

(European Registered Psychologist), що зберігається в Брюсселі (Бельгія).  

Інтеграція формальної та неформальної освіти є важливою в контексті 

ступеня EuroPsy, один із компонентів якого враховує програмні результати 

неформальної освіти. Зокрема, вимоги EuroPsy передбачають володіння 

певною сферою психотерапії з мінімум 100 годинами особистої терапії або 

контрольованої практики в рамках стажування, що включає впровадження 

неформального навчання на інституційній основі. 

Неформальна освіта майбутніх психологів орієнтована на людину, яка 

«сприяє формуванню індивідуальності», має тісні стосунки з навколишнім 

середовищем і орієнтується на будь-яку соціальну, професійну, етнічну та 

вікову групу, що сприяє подальшій соціалізації та підвищення кваліфікації 

майбутнього спеціаліста. 

Поширення ідей соціальної відповідальності за особистісний та 

професійний розвиток призвело до необхідності створення та впровадження 

нових навчальних закладів та інноваційних напрямків компетентнісного 

підходу в рамках неформальної освіти майбутніх психологів. 

У процесі розвитку освіти і науки все більшого значення набувають нові 

знання та практико-орієнтовані компетенції. Крім того, нині ми спостерігаємо 

жорстку конкуренцію на світовому ринку, появу нових конкурентів, 

асиметрію світової економіки, про що свідчить нерівномірність розвитку 

окремих галузей, концентрація винаходів у технологічно розвинених країнах 

[9, с. 50].  

Зростання вимог до професійної діяльності психолога призводить до 

незадоволеності професійною самореалізацією самих психологів, у тому числі 

через відсутність особистої впевненості у своїй значущості як спеціалістів.  

Певною мірою ряд вимог суспільства до психолога-початківця педагога 

з часом не змінюється: суспільство очікує від початківця фахівця в цій галузі 

високого професіоналізму, соціальної відповідальності та високої культури 

особистості, певного набору особистісних якостей, які можуть бути 
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реалізовані. характеризується як гуманний і моральний. 

Специфіка сучасного ринку праці визначається браком кваліфікованих 

психологів у виробничо-соціальній сфері, незважаючи на те, що щороку вищі 

навчальні заклади випускають значну кількість фахівців у галузі психології. У 

той же час аспіранти не завжди готові до виконання професійної діяльності з 

кількох причин. По-перше, на це впливає мотивація навчання у вищому 

навчальному закладі: провідним мотивом багатьох студентів є не здобуття 

знань, а отримання диплома про вищу освіту. По-друге, важливу роль відіграє 

невміння застосувати теоретичні знання на практиці. По-третє, багато 

студентів не мають особистих якостей, необхідних для успішної професійної 

діяльності. 

У сучасних умовах розвитку системи вищої освіти висуваються все 

більші вимоги до підготовки освітніх кадрів. 

Сучасній економіці потрібен компетентний фахівець, здатний 

самостійно застосовувати набуті навички, бути мобільним, адаптивним у 

мінливому середовищі, здатним самовдосконалюватися у професійній 

діяльності.  

Труднощі професійної підготовки практичного педагога-психолога 

мають цілком об’єктивні причини. Спеціальність практичного психолога ще в 

стадії свого професійного становлення. Ще не визначено правове поле 

психолога, не чітко визначені його обов’язки тощо. Отже, професійна 

підготовка психолога ще не повністю визначена та організаційно не 

забезпечена, залежить від того, де проходить навчання та хто. навчає 

психологів. Майбутні педагоги-психологи в процесі навчання в університеті 

розвивають психологічну культуру, щоб бути успішними в процесі 

професійної діяльності у взаємодії суб’єктів та професійного саморозвитку. 

Освітнє середовище – це складний інтегрований простір, що включає 

компоненти взаємодії між навчальними суб’єктами, орієнтовані на 

особистість як найважливішу цінність [24].  

Професійне зростання та просування по кар’єрних сходах пропонують 
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деякі очевидні (і привабливі) переваги: вищі зарплати, більше поваги, цікавіші 

проекти. Тому не дивно, що так багато працівників мотивовані постійно 

вдосконалювати свої ролі та підніматися на сходинки корпоративної драбини. 

Коли справа доходить до професійного зростання, іноді найпростіші 

кроки можуть мати найбільший ефект.  

Відвідування галузевих заходів : відвідування лекцій, виставок, 

зустрічей чи інших заходів, спеціально орієнтованих на професіоналів у 

психологічній галузі, – це чудовий спосіб познайомитися з людьми, які можуть 

допомогти випускникам вищих навчальних закладів професійно зростати. 

Незалежно від того, чи є метою просунутися в кар’єрі, перейти на нову 

роль в іншому місці чи працювати в абсолютно новій галузі, подальша освіта 

– одна зі стратегій, яка може допомогти у професійному зростанні психологів 

– випускників вищих навчальних закладів.  

Продовження навчання дає структурований шлях до освоєння навичок, 

необхідних для успіху. Це також демонструє роботодавцям (та потенційним 

роботодавцям), що людина має бажання до самовдосконалення протягом 

усього життя [28]. 

Професійний розвиток є важливою складовою діяльності і фактично є 

невід’ємною частиною постійної практики психолога.  

Професійний розвиток допомагає психологам підтримувати, 

вдосконалювати та розширювати свої знання, набувати компетентності та 

розвивати якості, які очікуються в їхній професійній практиці. 

Професійний розвиток під час стажування передбачає навчальну 

діяльність, орієнтовану на практику, спрямовану на досягнення основних 

компетенцій [26].  

Професія психолога досить специфічна. Психолог працює із 

особистістю і, водночас, сам є особистістю, яка впливає на особистість клієнта. 

Інструментом психологічної допомоги є особистість психолога.  

Особистісне зростання клієнта – це мета психологічної допомоги. Тому 

важливе значення у цій професії займає особистісна зрілість фахівця, оскільки 
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психолог не зможе навчити клієнта тому, чого не вміє сам – особистісно 

зростати. 

Для професії психолога значущим є поєднання високого рівня розвитку 

особистісно-професійних якостей, що визначають успішність надання 

психологічної допомоги. Психолог повинен бути вільним від невротичних 

симптомів, невирішених внутрішньоособистісних конфліктів, що заважають 

особистісно зростати, перешкоджають становленню ефективного психолога. 

Тому психологу важливо розвивати особистісну зрілість. 

Особистісна зрілість – динамічний феномен. Вона має властивість 

розвиватися під впливом суб'єктивних і об'єктивних факторів. Тому важливе 

значення для розвитку особистісної зрілості має суб'єктна позиція людини і 

створення оптимального середовища, що розвиває особистісну зрілість. 

Для розвитку особистісної зрілості майбутніх психологів значущими є 

прагнення студентів до особистісного зростання та відповідні умови під час 

навчання і в позанавчальний час. Розвиток професійно значущих 

характеристик особистісної зрілості майбутніх психологів можливий при 

створенні певних умов під час їх професійної підготовки. Оптимальним буде 

поєднання розвивальних зовнішніх факторів із внутрішнім прагненням 

майбутнього психолога до особистісного зростання. Займаючи активну 

позицію щодо особистісного самовдосконалення, студент зможе оптимізувати 

процес розвитку його особистісної зрілості. Створення лише відповідних умов 

без суб'єктної позиції майбутнього психолога принесе мінімальний результат. 

Над розвитком особистісної зрілості мають працювати фахівці різного 

профілю: психолог психологічної службу ВНЗ викладачі навчальних 

дисциплін, самі студенти. 

Психологічні засоби мають важливе значення для розвитку професійно 

значущих характеристик особистісної зрілості майбутніх психологів. Ми 

вважаємо, що психологічні засоби розвитку професійно значущих 

характеристик особистісної зрілості майбутніх психологів – це психологічні 

матеріали і знаряддя, завдяки яким більш успішно і за коротший час майбутні 
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психологи підвищують свій рівень особистісної зрілості, розвивають власні 

професійно значущі характеристики особистісної зрілості.                                   

Психологічними засобами розвитку професійно значущих характеристик 

особистісної зрілості майбутніх психологів є: арттерапія, тренінги 

особистісного зростання, консультування із питань особистісного росту, 

анкетування, написання наративів і автонаративів, ведення щоденників 

особистісного росту, складання індивідуальних програм розвитку професійно 

значущих характеристик особистісної зрілості із урахуванням результатів 

психодіагностичних методик, акмеологічні технології, супервізія та ін. [7]. 

 

 

1.3 Особливості професійного зростання психологів – випускників 

вищих навчальних закладів 

 

 

Професійне зростання  означає безперервну освіту та професійну 

підготовку після того, як людина почала працювати, щоб допомогти їй 

розвинути нові навички, бути в курсі поточних тенденцій та будувати свою 

кар’єру. 

Багато галузей вимагають, щоб професіонали брали участь у 

безперервній освіті та постійному навчанні, іноді як передумова для 

збереження роботи або збереження ліцензії, призначення чи сертифікації.  

Крім безперервної освіти, професійне зростання може стосуватися 

багатьох різних типів відповідних освітніх або професійних можливостей, що 

мають відношення до роботи професіонала. Навіть коли це не потрібно, багато 

професіоналів, які хочуть досягти успіху у своїй кар’єрі, добровільно шукають 

можливості для професійного зростання та навчання. 

Мета професійного зростання – дати професіоналам можливість вчитися 

та застосовувати нові знання та навички, які можуть допомогти їм у роботі та 

подальшій кар’єрі. Професійний зростання полягає в створенні набору 
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навичок і бази знань у галузі психології. 

Професійне зростання  і безперервне навчання надають багато переваг 

кожному професіоналу, який активно користується цими можливостями, але 

багато переваг професійного зростання залежатимуть від конкретних 

кар'єрних цілей професіонала. 

Переваги професійного зростання психологів включають: 

–професійне зростання розширює базу знань. Можливості професійного 

зростання та продовження освіти можуть відкрити як молодим, так і 

досвідченим фахівцям нові ідеї, закріпити їхні знання та підвищити їхній 

досвід у своїй галузі. Ті, хто активно шукає ці можливості навчання, 

отримають від них найбільшу користь. 

–професійне зростання підвищує впевненість і довіру. Підвищуючи 

рівень кваліфікації фахівців через професійне зростання, підвищиться і 

впевненість у своїй роботі. Ніхто не любить думати, що йому не вистачає 

важливих навичок у своїй галузі. Курси професійного зростання, безперервна 

освіта та можливості навчання дозволяють фахівцям зміцнювати впевненість 

і авторитет, коли вони здобувають нові навички та професійні звання. 

–професійне зростання збільшує потенціал заробітку та можливість 

найму.  

Професійні сертифікати та позначення – більшість з яких можна 

отримати в Інтернеті – також надають легкі способи підвищити цінність 

професіонала. Професіонали з відповідним набором навичок, які шукають 

можливості професійного зростання та користуються ними, безсумнівно, 

більш вигідні, ніж ті, хто цього не робить. 

–професійне зростання може надати можливості для спілкування. Багато 

можливостей професійного розвитку, такі як семінари, конференції та інші 

заходи, що працюють у мережі, дозволяють професіоналам розгалужуватися 

та зустрічатися з іншими людьми у своїй галузі, які можуть допомогти їм з 

кар’єрними можливостями в майбутньому.  

–професійне зростання тримає професіоналів в курсі тенденцій галузі. 

https://www.porkbusiness.com/article/7-reasons-why-professional-development-important
https://www.webce.com/products/designation-ce


19 

 

Професійне зростання, безперервна освіта та можливості навчання – чудовий 

спосіб залишатися в курсі знань і тенденцій галузі. Кожна професійна галузь 

постійно розвивається, психологи  повинні використовувати можливості для 

професійного розвитку та навчання, щоб розширити свою базу знань, вивчати 

нові методи та методики, а також використовувати нові технології. 

Приклади можливостей професійного зростання психологів – 

випускників вищих навчальних закладів: 

–конференції – це чудова можливість повчитися у експертів у галузі, 

спілкуватися з професіоналами-однодумцями та добре провести час. Якщо 

конференція за межами міста неможлива, існує багато онлайн-конференцій, на 

які професіонали можуть зареєструватися. 

– участь у семінарах. Метою семінарів є зібрати разом професіоналів зі 

спеціальними знаннями, щоб обговорити проблеми та запропонувати рішення. 

На відміну від більшості конференцій, семінари вимагають активної участі 

учасників. Цей практичний досвід може бути особливо корисним для вивчення 

нових навичок для психолога. 

– безперервна освіта  необхідна для підтримки більшості професійних 

ліцензій і присвоєнь. Деякі люди розглядають безперервну освіту як рутину, 

яку їм доводиться усувати щороку, але активні професіонали користуються 

перевагами своїх курсів безперервної освіти, щоб відточити свої знання та 

оновлювати свою галузь. 

– мікронавчання є ефективним методом навчання, особливо корисним 

для зайнятих професіоналів. Мікронавчання, також відоме як «розмірне 

навчання», складається з коротких навчальних блоків, які дають короткі, 

зосереджені серії вмісту (зазвичай тривалістю від 1 до 10 хвилин), що дозволяє 

фахівцям вписати короткі навчальні заняття у свій напружений графік [29]. 

Довідник з огляду професій, опублікований Міністерством праці США, 

передбачає, що попит на психологів загалом зросте зі швидкістю 3 відсотки до 

2029 року. 

Наприклад, очікується, що попит на клінічних, консультативних і 

https://www.webce.com/products/other-products
https://www.webce.com/news/2020/04/23/microlearning-how-it-can-improve-your-business-results-in-2020-and-beyond!
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шкільних психологів зросте на 3 відсотки протягом наступного десятиліття, 

тоді як попит на суспільствознавців зросте на 4 відсотки.  

Через зростання попиту на психологічні послуги в лікарнях, школах та 

клініках психічного здоров’я психологи можуть очікувати збільшення попиту 

на роботу в цих сферах. 

Звичайно, перспективи роботи можуть відрізнятися для різних 

спеціальностей у психології. Можливості працевлаштування можуть бути 

найбільш багатими для тих, хто має ступінь доктора в прикладних областях 

спеціальності, таких як консультування або психологія здоров'я . 

Оскільки люди все більше усвідомлюють потребу та важливість 

психологічних послуг, очікується, що попит на клінічних психологів та 

психологів-консультантів зростатиме. Такі фахівці можуть знадобитися для 

надання послуг літнім дорослим для лікування психічних та емоційних 

розладів у різноманітних умовах, а також для лікування ветеранів та інших 

осіб, які пережили травматичні події. 

Шкільна психологія  також згадується як область, яка буде розвиватися 

в найближчі роки, оскільки зростатиме обізнаність дітей про потреби 

психічного здоров’я. Оскільки такі проблеми, як проблеми з поведінкою, 

особливі потреби, булінг та розлади навчання стають все більш помітними, 

попит на кваліфікованих шкільних психологів зростатиме. Оскільки емоційні 

та психологічні проблеми можуть мати такий потужний вплив на навчання, 

шкільні психологи надають важливу послугу, оскільки вони допомагають 

учням впоратися з академічними, соціальними проблемами, проблемами 

навчання та психічного здоров’я. 

Тип ступеня, який має шукач роботи, також відіграє важливу роль у 

визначенні перспектив роботи. Ось перспективи для різних рівнів освіти: 

Ступінь доктора:  перспективи роботи найсильніші для тих, хто має 

ступінь Ph.D. , Psy.D. , або ступінь спеціаліста в прикладній області. Як 

зазначалося раніше, шкільна психологія, психологія консультування та 

психологія здоров’я називаються особливо сильними напрямками. Ті, хто має 

https://www.verywellmind.com/what-is-counseling-psychology-2795648
https://www.verywellmind.com/what-is-health-psychology-2794907
https://www.verywellmind.com/school-psychology-careers-2795655
https://www.verywellmind.com/phd-in-psychology-2795130
https://www.verywellmind.com/what-is-a-psyd-2795135
https://www.verywellmind.com/what-is-counseling-psychology-2795648
https://www.verywellmind.com/what-is-a-health-psychologist-2795652
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додаткову підготовку з методів дослідження, технологій та інформатики, 

можуть мати перевагу перед тими, хто не має досвіду в цих областях. 

Ступінь магістра: Особливо гострою є конкуренція за роботу серед тих, 

хто має ступінь магістра психології . Наприклад, хоча є роботи на рівні 

магістра для промислово-організаційних психологів, доступність посад з цим 

типом ступеня набагато обмежена, ніж для тих, хто має ступінь доктора. Інші 

варіанти для психологів зі ступенем магістра включають роботу в службах 

консультування або психічного здоров’я під керівництвом і наглядом 

ліцензованого психолога. 

Ступінь бакалавра: можна припустити, що можливості для тих, хто має 

ступінь бакалавра з психології, є більш обмеженими. Тим не менш, ті, хто має 

цей тип ступеня, все ще можуть знайти роботу початкового рівня в таких 

сферах, як маркетинг, ведення справ, продажі, реклама, викладання, трудові 

відносини, письменництво та кримінальне правосуддя. 

Психологія стає все більше міждисциплінарною сферою, оскільки 

професіоналів просять співпрацювати з низкою інших фахівців, включаючи 

лікарів, педагогів та інших медичних працівників, щоб задовольнити потреби 

клієнтів. Щоб знайти місце в цьому мінливому ландшафті, випускники 

психології повинні бути як адаптивними, так і чуйними до змін [20]. 

При вивченні власного комунікативного потенціалу особливо важливим 

є вивчення гностичних компонентів спілкування, комунікативної творчості; 

аналізуються творчі та ціннісні характеристики особистості в усіх сферах 

людської діяльності.  

Розвиток особистісного потенціалу студентів ВНЗ як майбутніх 

спеціалістів розглянуто в працях А. Бєлоусової.  

Розглянемо певні потенціали (субпотенціали), які становлять основу 

професійного особистісного розвитку особистості та забезпечують належний 

рівень досягнень у професійній підготовці та роботі:  

1. Професійний потенціал включає систему знань, умінь і навичок 

людини разом із з переконаннями та світоглядом. Психологічною основою і 

https://www.verywellmind.com/masters-degree-in-psychology-2795672
https://www.verywellmind.com/what-can-i-do-with-a-masters-degree-in-psychology-2795629
https://www.verywellmind.com/what-can-i-do-with-a-masters-degree-in-psychology-2795629


22 

 

механізмом формування цієї підструктури є інтелект і психічні здібності 

особистості.  

2. Аксіологічний потенціал включає почуття, цінності та ціннісні 

орієнтації, цілі та соціально-психологічні установки особистості.  

Найважливішим аспектом у цій підструктурі є життєві цільові орієнтації 

особистості, які відображаються в загальному усвідомленні життя, розумінні 

своєї життєвої місії, емоційній насиченості життям, задоволеності його 

результатами, здатності керувати своїм життям.  

3. Комунікативний потенціал – це система особливостей, здібностей і 

можливостей особистості, що забезпечують її успішне спілкування, розуміння 

і взаєморозуміння з іншими людьми, володіння мовами, здатність до 

володіння різними мовами поряд із комунікативними якостями особистості, 

певні комунікативні здібності та навички.  

4. Рефлексивний потенціал – це здатність людини переглядати зміст 

своєї свідомості, що можливе завдяки самоаналізу та самооцінці умов, процесу 

та результатів своєї діяльності. Це свідома праця людини, спрямована на 

переосмислення власних дій, внутрішніх почуттів, станів, емоційних 

переживань (самопізнання, саморозуміння та саморегуляція) разом із 

розумінням дій інших людей.  

5. Духовний потенціал складається з почуттів і життєвих цілей, поглядів 

на життя і моральних установок людини в системі загальнолюдських 

моральних норм, розуміння і визнання людиною своєї відповідальності, 

свободи і трансцендентності [15, с. 14].  

Відомо, що в процесі професійного навчання у вузі відношення «людина 

– професія», щодо тепер визначалося лише уявленнями особистості про 

обрану професію (не завжди вичерпними, часто інфантильними, 

ідеалізованими), починає опосередковуватися необхідністю включення цієї 

особистості в активну, практичну діяльність, формування себе як 

професіонала, суб’єкта професійного відношення. На цьому етапі починає 

складатися образ «Я – як професіонал, який розвивається», формується 
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професійна самоідентичність. 

Проте у сучасній вітчизняній вищій освіті, на думку фахівців, має місце 

криза професійної ідентичності студентського середовища. Це виявляється у 

певних способах адаптації студентів до навчально-професійної діяльності, а 

також у підвищеній тривожності і невпевненості в собі, своєму професійному 

майбутньому випускників вузів і молодих фахівців. 

Змістом кризи професійної самоідентичності в студентському віці є 

також загострення суперечностей, що лежать в основі динаміки професійного 

становлення. Це, зокрема, суперечність між потребою особистості у 

професійному самовизначенні і відсутністю необхідних професійних знань, 

умінь та навичок для її задоволення. 

Перехід від початкового етапу навчання у вузі до наступного 

виявляється в суперечності між уявленнями колишнього старшокласника про 

ідеал професіонала і «розмитими», неповними, часто неадекватними 

уявленнями про себе як професіонала, що формується. Ця суперечність 

ефективно розв’язується шляхом створення адекватного образу «Я – як 

професіонал». 

Подолання кризи професійної самоідентичності студентської молоді 

може бути забезпечено зрілістю самосвідомості і позитивною рефлексивністю 

особистості, розвитку яких, як свідчать соціологічні і психологічні 

дослідження, не надають належного значення ні освітні структури, ні власне 

молоді люди. Відомо, що активна рефлексія як логічна складова самопізнання 

й універсальний спосіб побудови ставлення особи до власної життєдіяльності, 

дає можливість молодій людині усвідомити себе суб’єктом професійного і 

життєвого становлення, надає її можливості самостійності, ініціативності, 

креативності. 

Більша частина проблем у навчанні студента вищої школи викликана 

несвідомим вибором спеціальності. Так дуже часто трапляється із студентами 

з особливими потребами: вибирається не професія, а вуз чи спеціальність, які 

можуть забезпечити належні умови навчання, забезпечити інтегроване 
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інклюзивне середовище. Таким чином студентів у ставленні їх до своєї 

майбутньої спеціальності варто диференціювати, відповідно розмежовуючи і 

психолого-педагогічні підходи впливу на них. Становлення особистості 

студентів як майбутніх фахівців ускладнюється, якщо професія обиралася 

компромісно, не з власного бажання. 

М. Дьяченко та Л. Кандибович перераховують такі напрями розвитку 

особистості студента як майбутнього фахівця [4, с. 77]: 

– міцніє професійна спрямованість, розвиваються необхідні здібності; 

– вдосконалюються, «професіоналізуються» психічні процеси, стани, 

досвід; 

– збільшується почуття обов’язку, відповідальність, професійна 

самостійність, більш рельєфно виступає індивідуальність студента, його 

життєва позиція; 

– ростуть намагання до розвитку студента в галузі своєї майбутньої 

спеціальності; 

– на основі інтенсивної передачі соціального і професійного досвіду та 

формування необхідних якостей росте соціальна, духовна й моральна зрілість; 

– збільшується вага самовиховання студента у формуванні якостей, 

досвіду, необхідних йому як майбутньому спеціалісту; 

– міцніє професійна самостійність і готовність до майбутньої практичної 

роботи. 

Також показником ефективності навчального процесу у вищому 

навчальному закладі є соціальна, духовна й професійна зрілість особистості 

студента, цілісність і стійкість його «Я», психологічна готовність випускника 

до реалізації професійних функцій. Автори, які займаються вивченням 

студентства спробували виділити типи студентів. Так досить поширеною є 

типологія студентів американського коледжу, яку сформулювали Д. Готліб і 

Б. Ходкінс [12, с. 224].  

Становлення професіонала в галузі психології передбачає не тільки 

оволодіння певними знаннями та вміннями, а й формування певних 
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характеристик, які відображають особистісну зрілість [8; 10; 17]. Особистісна 

зрілість виникає як у результаті життєвого та професійного досвіду людини, 

так і в результаті цілеспрямованого розвитку та саморозвитку.  

На думку І. Булах, в основі особистісного розвитку знаходяться 

самоусвідомлення та ціннісне ставлення до власного Я, які актуалізують 

відкриття в самому собі моральних якостей і почуттів та підводять до 

осмисленого переживання власних дій як вільних і відповідальних вчинків [2, 

с. 177].  

Сучасна практична психологія має в своєму арсеналі багато методів і 

технологій, що сприяють особистісному розвитку [1; 13; 17]. Як правило, вони 

спираються на психологічні механізми самопізнання, самореалізації, 

самовдосконалення, і спрямовані на формування позитивних смислів, 

цінностей, світосприйняття, мотивів. Це призводить до трансформацій на рівні 

особистості та, внаслідок цього, змін у можливостях, умовах і обставинах 

життя, підвищення ресурсів організму і психіки, формуванню 

відповідальності за власні почуття, вчинки та життя в цілому. Ефективною 

формою інтерактивної роботи з метою особистісного зростання є тренінги 

[13].  

Існують різні підходи до розуміння змісту та методів тренінгів 

особистісного зростання, частина з них має суто прикладну професійну 

спрямованість (О. Пономаренко, Н. Рачова, Ю. Святенко та ін.), частина 

ґрунтується на психологічних засадах та певних методологічних положеннях 

(Н. Битянова, В. Доценко, М. Савчин, Л. Василенко, М. Федорчук та ін.).  

Головним акцентом тренінгів є позитивні та якісні зміни особистості, 

зокрема поглядів та стереотипів, звичних почуттів, дій і вчинків. Проходження 

тренінгів призводить до того, що індивід, незалежно від зовнішніх обставин, 

відчуває себе спокійніше, вільніше, впевненіше і щасливіше. Особливе 

значення впровадження тренінгів у навчальний процес має для студентів-

психологів.  

Майбутні фахівці психологічної галузі мають отримати досвід участі у 
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соціально-психологічних тренінгах, сформувати необхідні для діяльності 

особистісні та професійні якості, оволодіти уміннями та навичками розробки 

та проведення тренінгів.  

Тренінги як активні технології особистісно-професійного зростання в 

практиці підготовки майбутніх психологів мають містити:  

 Зняття обмежень, що заважають особистісному розвитку. Це 

передбачає роботу з минулим, з психічними травмами та стереотипами, 

компенсаторними механізми та психологічними захистами тощо;  

 Підвищення ресурсів особистості, роботу з цінностями і 

переконаннями, розширення світогляду, відкриття нових можливостей для 

розвитку;  

 Навчання способам ефективного та екологічного долання життєвих 

проблем і криз, адекватного реагування на складні обставини в будь-яких 

життєвих сферах;  

 Отримання конкретних знань, розвиток певних навичок і якостей, 

активізація мислення, підвищення професійної ефективності тощо.  

Отже, значний обсяг теоретичних та прикладних напрацювань з вказаної 

проблематики надає можливість розробки конкретних технологій 

забезпечення розвитку людини, зокрема тренінгу особистісного та 

професійного зростання, та їх впровадження у процес підготовки студентів-

психологів [11]. 

Шляхи професійного зростання психолога: 

1. Вчитися у клієнтів, серед яких зустрічаються люди дуже проникливі і 

тонко відчуваючі ситуацію. У повноцінних консультаціях важливо так 

організувати роботу, щоб всі здібності і таланти психолога були ніби поєднані 

з талантами клієнта, коли у спільній роботі клієнт чомусь вчиться у психолога, 

а психолог – у клієнта. 

2. «Тренуватися» у тих випадках, коли якісь заняття здаються вам 

нецікавими. В реальній психологічній практиці часто виникають ситуації, 
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коли клієнт чимось нецікавий психологу. І тоді найважливішим показником 

професіоналізму психолога є його здатність самому зацікавитися проблемою 

людини, що довірилася йому. Не клієнт повинен зацікавити психолога, а сам 

психолог ще повинен захопити клієнта своєю бесідою. 

3. Вчитися у спільній діяльності з колегами-психологами.Навіть не 

йдеться про так звані «стажування» (це вже формальна, спеціально 

організована форма підвищення кваліфікації фахівця). Психолог може просто 

постежити за роботою свого колеги, а то і послухати про те, як він розказує 

про свої успіхи і невдачі. 

4. Самоосвіта студента-психолога.Для цього слід навчитися планувати 

свій вільний час, скласти певний план і програму своїх основних дій тощо. 

Іноді це краще робити спільно з однокурсником. Але реально досить складно 

жити і вчитися за «наперед складеним планом», хоч у житті дорослого фахівця 

так і є. Набагато важливіше мати загальну мету, ідею, виділити для себе 

головні проблеми, які повинні хвилювати Вас у різних ситуаціях. Оскільки 

психолог – професія творча, то таку творчість повністю неможливо 

алгоритмізувати з допомогою чітко виконуваних програм. Але якщо у творчої 

людини є ідея, що її хвилює, то у різних життєвих ситуаціях вона свідомо (або 

навіть неусвідомлено) шукатиме відповіді на хвилюючі її запитання, бо 

відомо, що навіть «безсоння – колиска творчості». 

5. Самостійна підготовка статей може дуже сильно мобілізувати молоду 

людину у професійному розвитку. Саме підготовка наукового тексту – це вже 

виклад деякої ідеї. Було б добре, якщо ці тексти відображають якісь ідеї, а не 

просто є формальною умовою для побудови кар'єри. 

6. Участь в наукових конференціях, психологічних школах. Це також 

сильно мобілізує молодого психолога, підвищує у ньому почуття 

відповідальності за свій професійний рівень, особливо, коли доводиться 

готувати доповіді та виступати у присутності своїх однокурсників і відомих 

психологів. Сама підготовка до таких формальних заходів звичайно 

здійснюється студентом (або молодим фахівцем) без якогось примусу і в 
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цьому значенні її можна віднести до неформальних шляхів саморозвитку [16].  

Майбутній психолог повинен пройти комплексну підготовку, яка 

розвине в майбутньому фахівцеві всі якості для професійної діяльності, 

допоможе набути необхідних навичок і знань, сприятиме формуванню 

професійної культури, в тому числі розуміння власного місця в нинішньому 

суспільстві. З огляду на викладене, саме вищий навчальний заклад несе 

основну відповідальність за розвиток особистісного потенціалу студента. 

Належна підготовка майбутніх психологів освіти має передбачати практичну 

діяльність, спрямовану на усвідомлення студентами професійних намірів, що 

допоможе сформувати «імідж професіонала», зрозуміти необхідні фактори 

для успішної професійної діяльності, побудувати професійні плани тощо [24].  
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РОЗДІЛ 2 МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ВИЗНАЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ПСИХОЛОГІВ-ВИПИСКНИКІВ ВИЩИХ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 

 

 

2.1. Визначення методології дослідження особливостей професійного 

зростання психологів-випускників вищих навчальних закладів. 

 

 

Особистісний розвиток складається з діяльності, яка розвиває здібності 

та потенціал людини, формує людський капітал , сприяє працевлаштуванню , 

покращує якість життя та реалізує мрії та прагнення. 

Особистий розвиток може відбуватися протягом усього життя людини і 

не обмежується одним етапом життя людини. Він може включати офіційні та 

неформальні дії для розвитку інших у таких ролях, як учитель, гід, радник, 

менеджер, тренер чи наставник, і не обмежується самодопомогою. Коли 

розвиток особистості відбувається в контексті інституцій, він відноситься до 

методів, програм, інструментів, методик та систем оцінки, які пропонуються 

для підтримки позитивного розвитку дорослих на індивідуальному рівні в 

організаціях. 

Особистий розвиток включає діяльність, яка покращує обізнаність та 

самосвідомість, розвиває таланти та потенціал, нарощує людський капітал та 

сприяє працевлаштуванню, покращує якість життя та сприяє реалізації мрій та 

прагнень. Концепція не обмежується самодопомогою, але включає офіційну 

та неформальну діяльність для розвитку інших, у ролі вчителя, гіда, радника, 

менеджера, тренера чи наставника. Нарешті, оскільки особистісний розвиток 

відбувається в контексті інституцій, він відноситься до методів, програм, 

інструментів, методик та систем оцінки, які підтримують людський розвиток 

на індивідуальному рівні в організаціях. 
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На рівні особистості особистісний розвиток включає такі види 

діяльності: 

1) покращення самосвідомості; 

2) покращення самопізнання; 

3) створення або оновлення ідентичності; 

4) розвиток сильних сторін або талантів; 

5) покращення багатства; 

6) духовний розвиток; 

7) виявлення або покращення потенціалу; 

8) створення можливостей працевлаштування або людського капіталу; 

9) покращення способу життя або якості життя; 

10) покращення здоров'я; 

11) здійснення прагнень; 

12) започаткування життєвого підприємства або особиста автономія; 

13) визначення та виконання планів особистого розвитку; 

14) покращення соціальних здібностей [25]. 

Здійснений у першому розділі теоретичний аналіз наукових джерел не 

дозволяє повною мірою оцінити специфіку професійного зростання 

психологів-випускників вищих навчальних закладів, оскільки зазначена 

проблема недостатньо висвітлена у працях зарубіжних та вітчизняних вчених.  

Таким чином, постала необхідність провести емпіричне дослідження, 

метою якого було вивчити особливості взаємозв’язку розвитку професійної 

рефлексії та розвитку майбутніх психологів.  

Констатувальний експеримент було організовано на базі таких закладів 

вищої освіти як:  

1. Запорізький національний університет, який знаходиться за адресою: 

вул. Жуковського, буд. 66, м. Запоріжжя, Запорізька область, 69600. 

2. Харківський національний педагогічний університет імені Г. С. 

Сковороди, який знаходиться за адресою: вул. Алчевських, буд. 29, м. Харків, 

Харківська область, 61002. 
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3. Державний університет "Житомирська політехніка", який знаходиться 

за адресою: вул. Чуднівська, буд. 103, м. Житомир, Житомирська область, 

10005. 

Вибіркова сукупність досліджуваних склала 157 осіб. 

Використовувались кількісний та якісний методи обробки даних. 

Констатувальний експеримент проводився у декілька етапів, а саме:  

перший етап дослідження – підготовчий:  

1) було визначено проблему, сформульовано мету, завдання та гіпотезу;  

2) розроблено та підготовлено методики і процедуру дослідження;  

3) зроблено теоретичний аналіз розвитку особистості психолога; 

4) проаналізовано професійний розвиток психологів-випускників вищих 

навчальних закладів; 

5) розроблено і обгрунтовано його модель, яка включає когнітивно-

інформаційний, мотиваційно-ціннісний та регулятивно-поведінковий 

компоненти.  

другий етап дослідження – дослідницька процедура: 

1) розроблено комплексну дослідницьку процедуру; 

2) проведення запланованих блоків методик дало можливість скласти 

цілісне уявлення про рівень професійного розвитку психологів-випускників 

вищих навчальних закладів. 

третій етап дослідження – констатувальний експеримент: 

Головною метою експерименту було дослідження специфіки 

професійного розвитку випускників-психологів, зокрема таких його 

складників:  

1) професійних знань, якостей та вмінь;  

2) мотиваційно-ціннісного компонента, а саме:  

– мотиваційної готовності; 

– емоційно–ціннісного ставлення до професії та її ціннісного прийняття; 

3) складників регулятивно-поведінкового компонента, таких як: 

– професійна саморегуляція; 
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– самоефективність; 

– готовність студентів до професійної самореалізації.  

У психології ставлення відноситься до набору емоцій, переконань і 

поведінки щодо певного об’єкта, людини, речі чи події. Ставлення часто є 

результатом досвіду чи виховання, і воно може мати потужний вплив на 

поведінку. Поки ставлення триває, воно також може змінюватися. 

Психологи визначають ставлення як засвоєну тенденцію оцінювати речі 

певним чином. Це може включати оцінку людей, проблем, об’єктів або подій. 

Такі оцінки часто бувають позитивними або негативними, але іноді вони також 

можуть бути невизначеними. 

Наприклад, у вас можуть бути змішані почуття щодо певної людини чи 

проблеми. Дослідники також припускають, що існує кілька різних 

компонентів, які формують ставлення.  

Компоненти відношення: 

1. Когнітивний компонент: ваші думки та переконання щодо предмета. 

2. Афективний компонент: те, як об’єкт, особа, проблема чи подія 

викликають у вас почуття. 

3. Поведінковий компонент:  як ставлення впливає на вашу поведінку. 

Ставлення також може бути явним і неявним. Явні установки – це ті, які 

ми свідомо усвідомлюємо і які чітко впливають на нашу поведінку та 

переконання. Неявні установки несвідомі, але все ще впливають на наші 

переконання та поведінку. 

Існує ряд факторів, які можуть вплинути на те, як і чому формується 

ставлення. Ось докладніше, як формується ставлення. 

1. Досвід. 

Ставлення формуються безпосередньо в результаті досвіду. Вони 

можуть виникнути внаслідок безпосереднього особистого досвіду, а можуть 

бути результатом спостереження. 

2. Соціальні фактори. 
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Соціальні ролі та соціальні норми можуть мати сильний вплив на 

ставлення. Соціальні ролі пов’язані з тим, як люди повинні поводитися в 

певній ролі чи контексті. Соціальні норми включають правила суспільства 

щодо того, яка поведінка вважається прийнятною. 

3. Навчання. 

Ставлення можна вивчати різними способами. Подумайте, як 

рекламодавці використовують класичні умови для впливу на ваше ставлення 

до певного продукту. У телевізійній рекламі ви бачите молодих красивих 

людей, які розважаються на тропічному пляжі, насолоджуючись спортивним 

напоєм. Цей привабливий і привабливий образ викликає у вас позитивний 

асоціація з цим конкретним напоєм. 

4. Кондиціонування. 

Оперантне обумовлення також можна використовувати, щоб впливати 

на розвиток установок. Уявіть собі молодого чоловіка, який щойно почав 

курити. Щоразу, коли він запалює сигарету, люди скаржаться, дорікають його 

і просять залишити їх околиці. Цей негативний відгук оточуючих зрештою 

змушує його сформувати несприятливу думку щодо куріння, і він вирішує 

відмовитися від цієї звички. 

5. Спостереження. 

Нарешті, люди також вчаться ставлення, спостерігаючи за людьми 

навколо них. Коли хтось, яким ви захоплюєтеся, підтримує особливе 

ставлення, у вас, швидше за все, виникнуть ті самі переконання. Наприклад, 

діти проводять багато часу, спостерігаючи за ставленням своїх батьків і 

зазвичай починають демонструвати схожі погляди. 

6. Ставлення та поведінка 

Ми схильні вважати, що люди поводяться відповідно до свого 

ставлення. Однак соціальні психологи виявили, що ставлення та фактична 

поведінка не завжди ідеально узгоджені. 
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Зрештою, багато людей підтримують того чи іншого кандидата чи 

політичну партію, але не виходять і не проголосують. Люди також частіше 

поводяться відповідно до свого ставлення за певних умов [21]. 

Фактори, що впливають на силу ставлення: 

1. Є експертом у цій темі. 

2. Чекайте сприятливого результату. 

3. Відчуйте щось особисто. 

4. Виграйте чи програйте щось через проблему. 

5. Неодноразово висловлюються установки. 

6. Зміна поведінки на відповідність. 

У деяких випадках люди можуть змінити своє ставлення, щоб краще 

узгодити їх зі своєю поведінкою. Когнітивний дисонанс – це явище, при якому 

людина відчуває психологічний дистрес через суперечливі думки або 

переконання. Щоб зменшити цю напругу, люди можуть змінити своє 

ставлення, щоб відображати свої інші переконання чи реальну поведінку. 

Уявіть собі таку ситуацію: ви завжди дуже цінували фінансову безпеку, 

але починаєте зустрічатися з кимось дуже нестабільним у фінансовому плані. 

Щоб зменшити напругу, викликану суперечливими переконаннями та 

поведінкою, у вас є два варіанти. Ви можете розірвати стосунки та шукати 

партнера, який буде фінансово більш забезпечений, або ви можете не 

підкреслювати важливість фіскальної стабільності. 

З метою виконання окреслених завдань був застосований наступний 

методичний блок.  

Тест «Готовність до саморозвитку» автор В. Павлов використаний з 

метою дослідження готовності до саморозвитку майбутніх психологів. Він 

досить цілісно дав змогу робити висновки щодо рівня допитливості майбутніх 

психологів, їх амбітності, віри в себе, готовності змінюватись, пізнавати себе, 

точніше формувати та розвивати власні якості та особистість у цілому [3].  

Ціль – діагностувати готовність до саморозвитку за 2 основними 

показниками: 
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1. Потреба знати себе (ГЗС – готовність знати себе: хочу знати себе). 

2. Готовність самовдосконалюватись (ГМС – готовність 

самовдосконалюватись). 

За допомогою методики «Діагностика рівня саморозвитку» (авт. 

Л. Бережнова) було дослідження прагнення майбутніх психологів до 

саморозвитку. Методика дала можливість діагностувати рівень стремління 

студентів до саморозвитку, самооцінку власних якостей, які сприяють 

саморозвитку, здійснити оцінку можливості реалізації себе в професійній 

діяльності. 

Тест "Рефлексія на саморозвиток" включає 18 питань і по три 

передбачуваних відповіді на кожне. Випробуваному пропонується вибрати 

тільки один із запропонованих варіантів відповіді. Для цього після кожного 

питання потрібно обвести букву "а", "б" або "в" відповідно. 

Однозначно вибрані відповіді дозволяють визначити рівень прагнення 

до саморозвитку, самооцінку своїх якостей, що сприяють саморозвитку, 

оцінку можливостей реалізації себе в професійній діяльності (в даному 

випадку оцінка проекту педагогічної підтримки як можливості професійної 

самореалізації). 

Метод експертних оцінок був використаний з метою визначення рівня 

професійних знань майбутніх психологів, на якому рівні досліджувані 

володіють загальнопсихологічними та спеціальними психологічними 

знаннями.  

Методи експертних оцінок – це методи організації роботи з фахівцями-

експертами та опрацювання думок експертів. Сутність методів експертних 

оцінок полягає в тому, що в основу прийнятого рішення, прогнозу, висновку 

закладається думка спеціаліста або колективу фахівців, яка базується на їх 

знаннях та практичному професійному досвіді. Насамперед, експертною гідна 

називатися лише та оцінка, яка дотримується правил об'єктивності та чесності. 

Методи отримання експертної оцінки: 
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1) на основі колективної роботи експертної групи, коли підсумкова 

оцінка є колективною думкою експертів, отриманою методом консенсусу – 

прийняттям рішення на основі загальної згоди без проведення голосування; 

2) на основі індивідуальної думки членів експертної групи, незалежно 

один від одного, що формулюють оцінку або на підставі думки лідера думки. 

Методи колективної роботи експертної групи передбачають отримання 

спільної думки під час спільного обговорення вирішуваної проблеми. 

Методи отримання індивідуальної думки членів експертної групи 

засновані на попередньому отриманні інформації від експертів, опитуваних 

незалежно один від одного, з подальшим опрацюванням отриманих даних. 

Для визначення рівня емпатії, використано методику «Діагностика рівня 

емпатії» (авт. І. Юсупов). Метою стало дослідження здатності майбутніх 

психологів ставити себе на місце інших людей, проявляти емоційну чуйність 

до їх переживань. За допомогою цієї методики ми з’ясували загальний рівень 

емпатійності студентів, наскільки вони чутливі до потреб і проблем 

оточуючих, душевні, товариські та здатні до співпереживання [7, с. 148]. 

З метою діагностики мотивації до майбутньої професії була застосована 

методика «Мотивація професійної діяльності» (авт. К. Замфір, модиф., адапт. 

А. Реан). Мета зазначеної методики спрямована на виявлення мотивації 

професійної діяльності. Вона дала можливість визначити, які мотиви 

(внутрішні чи зовнішні) переважають у майбутніх психологів.  

Для статистичної обробки даних використовувались методи 

математичної статистики (описова статистика, кореляційний та факторний 

аналіз). Аналіз даних відбувалась за допомогою комп’ютерної статистичної 

програма «Excel». 

2.2. Дослідження особливостей професійного зростання психологів-

випускників вищих навчальних закладів. 
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Психологічне дослідження ми розпочали з психодіагностичного 

вивчення саморозвитку майбутніх психологів, реалізованого за допомогою 

тесту «Готовність до саморозвитку» (авт. В. Павлов). Результати 

констатувального експерименту розміщенні у табл. 2.1. та рис. 2.1. 

 

Таблиця 2.1  

Кількісні показники готовності до саморозвитку майбутніх психологів. 

Рівні 

розвитку 

Високий Середній Низький 

Хочу пізнавати себе і 

можу 

самовдосконалюватись 

Можу 

самовдосконал 

юватись, але 

не хочу знати 

себе 

Хочу знати 

себе, але не 

можу себе 

змінювати 

Не хочу 

знати себе 

і не можу 

змінювати 

ся 

Абс 57 60 30 10 

% 36,3 38,2 19,1 6,3 

 

Проаналізувавши результати тесту, ми з’ясували, що високий рівень 

готовності до саморозвитку мають 36,3% майбутніх психологів. Вони 

прагнуть до глибшого самовдосконалення, пізнання себе, занурення у свій 

внутрішній світ, цікавляться психологією, вмотивовані на досягнення 

високого рівня компетентності. У вільний час читають професійну та 

художню літературу, схильні демонструвати винахідливість, працелюбство, 

цілеспрямованість, ерудованість. 

 Середній рівень готовності до саморозвитку виявлено у майбутніх 

психологів, які мають явні можливості для самовдосконалення, але у них 

недостатньо бажання до саморефлексії, пізнання себе. У таких досліджуваних 

чітко сформульована особистісно-значуща мета, вони прагнуть стати 

професіоналами своєї справи, у них є інтерес до професійної діяльності 

психолога, проте їм не вистачає спостережливості, дисциплінованості, 

витримки та самокритичності. 
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Рис. 2.1. Кількісні показники готовності до саморозвитку майбутніх 

психологів 

 

Низький рівень саморозвитку продемонстрували 6,3% студентів, які не 

прагнуть постійно працювати над собою, як правило, у них майже відсутнє 

усвідомлене ставлення та слабко виявляється мотивація до професійного 

саморозвитку. 

Особливості саморозвитку майбутніх психологів ми вивчали за 

допомогою методики «Діагностика рівня саморозвитку» (авт. Л. Бережнова). 

Кількісні дані презентовано на рис. 2.2. 

 

36,3

38,2

19,1

6,3

Кількісні показники готовності до саморозвитку майбутніх 

психологів

Високий

Середній 1

Середній 2

Низький
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Рис. 2.2. Кількісні показники рівнів саморозвитку психологів-випускників 

 

Кількісні результати за методикою дозволили з’ясувати, що високий 

рівень саморозвитку мають 5% майбутніх психологів. Вони свідомо оцінюють 

свої потенційні професійні можливості, вірять у себе як у майбутніх 

психологів. У них сильна внутрішня мотивація до отримання знань зі 

спеціальності та практичних навичок роботи.  

Середній рівень констатовано у 75% студентів. Ці майбутні психологи 

впевнені в собі як у професіоналах. Вони прагнуть досягати рівноваги між 

вимогами професії та рівнем своєї фахової компетентності, проте їм важливі 

не лише знання, а й хороші оцінки та матеріальна складова, тому їх активність 

щодо самоосвіти досить ситуативна.  

5

75

20

Кількісні показники рівнів саморозвитку психологів-випускників

Високий рівень

Середній  рівень
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Низький рівень саморозвитку діагностовано у 20% досліджуваних. Вони 

невпевнені у правильності вибору професії. У них слабка мотивація до 

навчання та прагнення до професійного самовдосконалення, їм не цікаво 

отримувати нову інформацію. 

Емпатію майбутніх психологів проаналізовано за допомогою методики 

«Діагностика рівня емпатії» (авт. І. Юсупов). Результати емпіричного 

дослідження відображено на рисунку 2.3. 

 

 

Рис. 2.3. Кількісні показники рівня емпатії 

 

З діаграми видно, що високий рівень емпатії спостерігається у 20% 

досліджуваних. Респонденти з таким рівнем щиро співпереживають іншим, 

ототожнюючи себе з ними. Вони намагаються бути максимально корисними 

для оточуючих, відкриті та виявляють товариськість у ставленні до них. 
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Середній рівень простежується у 70% майбутніх психологів. Їм властиві 

позитивні емоційні вияви стосовно інших, але здебільшого емоційна сфера 

знаходяться під самоконтролем, але не дозволяють зловживати своїм 

терпінням та часом.  

Низький рівень виявлено у 10% досліджуваних, їм складно 

демонструвати позитивні емоції, переживання відносно інших. 

У процесі дослідження мотивації професійної діяльності майбутніх 

психологів нами були проаналізовані результати за методикою «Мотивація до 

професійної діяльності». Результати наведені у таблиці 2.2. та рисунку 2.4. 

 

Таблиця 2.2  

Кількісні показники мотивації до професійної діяльності. 

Мотивація до професійної діяльності. Типи мотиваційного комплексу 

Позитивний (високий 

рівень мотивації) 

Оптимальний (середній 

рівень мотивації) 

Негативний (низький 

рівень мотивації) 

Абс. % Абс. % Абс. % 

65 41,4 73 46,5 19 12,1 

 

Високий рівень мотивації виявлено у невеликої за обсягом кількості 

осіб, а саме позитивний  мотиваційний комплекс (ВМ (внутрішня мотивація) 

> ЗПМ (зовнішня позитивна мотивація) > ЗНМ (зовнішня негативна 

мотивація)) діагностовано лише у 41,4% майбутніх психологів, у них 

переважає внутрішня мотивація (ВМ) над зовнішньою позитивною (ЗПМ) та 

зовнішньою негативною (ЗНМ). Їх цікавить професійна діяльність сама по 

собі, а не зовнішні заохочення чи винагороди за досягнення в ній.  

Водночас у 46,5% студентів констатовано середній рівень мотивації до 

професії, точніше оптимальний мотиваційний комплекс (ВМ = ЗПМ > ЗНМ). 

У них внутрішня мотивація та зовнішня позитивна мотивація є рівнозначними 

і домінують над зовнішньою негативною мотивацією. Такі досліджувані гарно 

навчаються, прагнуть розвиватись у професії заради того, щоб отримувати 
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схвалення від інших, їм важливо одержувати стипендію та усвідомлювати, що 

обрана професія є престижною та затребуваною в суспільстві. 

12,1% мають низький рівень мотивації до професії, негативний 

мотиваційний комплекс (ЗНМ > ЗПМ > ВМ). У цих досліджуваних зовнішня 

негативна мотивація переважає над зовнішньою позитивною та внутрішньою 

мотивацією. Як наслідок, успішність у них низька, їм властиве слабке 

прагнення до особистісного розвитку та набуття компетенцій в обраній 

професії. 

 

 

Рис. 2.4. Кількісні показники мотивації до професійної діяльності 

 

Психологи піддаються впливу багатьох стресових факторів, які можуть 

спричинити негативний погляд на кар'єру . Робота з довгими робочими днями, 

великими паперами та страховими компаніями може призвести до вигорання 
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в області психічного здоров’я. Робота зі складними клієнтами та ознайомлення 

з неприємною інформацією також може поставити психологів під високий 

ризик стресу , пов’язаного з роботою, і незадоволеності роботою. 

Результати дослідження були відображені на рисунку 2.5. 

 

 

Рис. 2.5. Оцінка задоволеністю психологів своєю роботою 

 

Перша група з 64 психологів повідомила про високий рівень 

задоволеності роботою, а друга група, що складається з 93 психологів, 

повідомила про помірний рівень задоволеності. Метою було проаналізувати 

фактори, які сприяли високому задоволенню порівняно з помірним. Спочатку 

вона звернула увагу на те, чи співвідноситься задоволеність роботою з 

можливостями зростання та доходу, а також з робочим середовищем. По-
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друге, визначено робочі години, навантаження, терапевтичний режим, 

адміністративні обов’язки, стратегії професійного вдосконалення та негативну 

взаємодію з клієнтами. 

Огляд надав докази того, що кілька змінних сприяють задоволенню 

кар’єрою психологів. Зокрема, виявлено, що більшість помірно задоволених 

психологів мали поганий баланс між професійним і особистим життям і 

відчували слабке відчуття контролю у своєму робочому середовищі. Найбільш 

задоволеними були учасники з гармонійною особистою/професійною 

структурою та позитивним досвідом роботи.  

На відміну від досліджень, які свідчать про високі показники вигорання 

серед фахівців з психічного здоров’я в результаті стресових факторів на 

роботі, це дослідження демонструє, що існує безліч нюансів, які впливають на 

загальну задоволеність роботою терапевтів і психологів.  

Наші результати дають обнадійливі докази того, що, незважаючи на 

численні проблеми, з якими стикаються постачальники послуг у цьому 

середовищі охорони здоров’я, що розвивається, практикуючі психологи в 

цілому залишаються дуже задоволені своєю кар’єрою. 

 

 

2.3. Формування результатів дослідження особливостей професійного 

зростання психологів-випускників вищих навчальних закладів. 

 

 

Психологи вивчають ріст і розвиток людини, що відбувається протягом 

усього життя. Це включає не тільки фізичний розвиток, а й когнітивне, 

соціальне, інтелектуальне, перцептивне, особистісне та емоційне зростання. Ці 

фахівці відіграють важливу роль у доповненні нашого розуміння того, як люди 

змінюються протягом життя, допомагають вирішувати проблеми розвитку та 

допомагають дітям і дорослим, які стикаються з проблемами розвитку. 
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Вивчення розвитку людини важливе не лише для психології, а й для 

біології, антропології, соціології, освіти та історії. Психологи розвитку 

допомагають нам краще зрозуміти, як люди змінюються та ростуть, а потім 

застосувати ці знання, щоб допомогти нам реалізувати свій потенціал. 

Психологи можуть використовувати свої знання, щоб побачити, як люди 

живуть, і різні фактори, які впливають на їх зміни та зростання. Розуміючи 

типові темпи дорослішання людей і конкретні речі, які зазвичай відбуваються 

на кожному етапі, психологи можуть краще визначити, коли дітям і дорослим 

може знадобитися особлива допомога або втручання.  

У той час як діти, як правило, слідують певним моделям розвитку, усі 

люди досягають певних етапів у своєму власному темпі. Деякі діти вчаться 

ходити, наприклад, до того, як їм виповниться рік, а іншим може знадобитися 

приблизно 15 або 16 місяців. 

Знання, надані психологами, дозволяють фахівцям і батькам зрозуміти, 

що є типовим, а також спостерігати за потенційними проблемами, які можуть 

вимагати певної допомоги чи втручання. 

Конкретні завдання, які виконують психологи, можуть дещо 

відрізнятися в залежності від спеціальності, в якій вони працюють. Деякі 

психологи розвитку зосереджуються на роботі з певною групою населення, 

наприклад з дітьми із затримкою розвитку. Інші спеціалізуються на вивченні 

певного вікового діапазону, наприклад, підліткового або старості. 

За результатами проведення дослідження було сформовано наступний 

план професійного зростання психологів-випускників вищих навчальних 

закладів: 

1. Загальна психологія. 

Цей вступний курс пропонує огляд усієї галузі психології. Спочатку це 

може здатися непосильним через величезний обсяг інформації, яку ви 

дізнаєтесь, але цей важливий урок закладає основу для вашого майбутнього 

навчання. 
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Однак пам’ятайте, що мета цього заняття – ознайомити з історією 

психології та наукового вивчення людського розуму та поведінки. Хоча може 

здатися, що ви проглядаєте величезні теми, ви зможете глибше заглибитися в 

ці теми на наступних курсах. 

2. Історія психології. 

Щоб зрозуміти сучасну психологію, важливо озирнутися на походження 

та вплив цієї науки. Курси з історії психології зазвичай починаються з давніх 

філософських витоків суб’єкта і досліджують внесок основних мислителів аж 

до сучасності . 

3. Статистика. 

Курси статистики є обов’язковими для будь-якої спеціальності 

психології, незалежно від того, чи плануєте ви згодом отримати ступінь 

магістра чи ні. Статистика пропонує основну основу для розуміння того, як 

психологи досліджують людську поведінку. 

Цей курс, як правило, зосереджений на статистичних методах і техніках, 

які використовуються дослідниками. Багато програм аспірантури з психології 

вимагають принаймні одного курсу бакалавра зі статистики, щоб отримати 

допуск до програми. 

4. Експериментальна психологія. 

Курс експериментальної психології є важливою основою для будь-якої 

спеціальності психології. У цьому курсі ви дізнаєтеся про основні методи 

дослідження та експериментальні проекти . Хоча вимоги до курсу можуть 

відрізнятися від однієї школи до іншої, більшість курсів експериментальної 

психології вимагають від студентів проведення експериментів. 

5. Фізіологічна психологія. 

Щоб сформувати повне розуміння розуму та поведінки, важливо 

розвивати свої знання про мозок, нейронні дії, відчуття та сприйняття, основні 

нейроанатомії та фізіологічні процеси. Курс фізіологічної психології слугує 

гарним вступом у сферу нейропсихології, хоча він може бути перерахований 
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під альтернативною назвою курсу, наприклад, поведінкова нейронаука, 

біопсихологія або біологічна психологія.  

6. Когнітивна психологія. 

У цьому курсі ви дізнаєтеся більше про когнітивний процес, який 

становить основу людської поведінки. Когнітивна психологія включає 

вивчення внутрішніх психічних процесів — усього, що відбувається у вашому 

мозку, включаючи сприйняття, мислення, пам’ять, увагу , мову, вирішення 

проблем і навчання. 

7. Аномальна психологія 

Курси аномальної психології зосереджені на біологічному, 

екологічному та культурному впливі на аномальну поведінку. 1 Деякі теми, 

що вивчаються в цьому курсі, можуть включати розлади настрою, розлади 

особистості, психосоматичні розлади та зловживання психоактивними 

речовинами. 

Окрім вивчення передумов, оцінки та діагностики цих розладів, 

студенти також вивчають деякі доступні підходи до лікування. 

8. Психологія розвитку. 

Курси психології розвитку вивчають хід розвитку людини від зачаття 

протягом усього життя. У деяких випадках студенти можуть вирішити пройти 

всеосяжний курс, який надає огляд розвитку протягом життя, або вибрати 

курс, який зосереджений насамперед на розвитку дитини . 

Курси психології розвитку , як правило, розглядають зміни розвитку в 

біологічних, емоційних та когнітивних сферах, а також те, як такі фактори, як 

сім’я, школа, однолітки та культура, впливають на це зростання. 

9. Соціальна психологія. 

Курси соціальної психології зосереджені на науковому вивченні 

соціальних впливів на поведінку та взаємодію між індивідами та групами. 

Теми, які вивчаються в цьому класі, включають соціальний тиск, 

лідерство, невербальне спілкування, переконання, послух і ефект стороннього 
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спостерігача. Соціальних психологів цікавить вплив соціального середовища 

та групових взаємодій на  установки  та поведінку. 

Хоча існує багато подібностей із соціологією, соціальна психологія, як 

правило, розглядає соціальну поведінку та вплив на дуже широкому рівні. 

Соціологів цікавлять інститути та культури, які впливають на поведінку 

людей. Натомість психологи зосереджуються на ситуаційних змінних, які 

впливають на соціальну поведінку. 

10. Психологія особистості. 

Курс психології особистості пропонує надійне підґрунтя численних 

теорій розвитку особистості , включаючи фрейдистські, психосоціальні, 

поведінкові, гуманістичні та екзистенційні теорії. 

Ця область психології прагне зрозуміти особистість і те, як вона 

різниться між людьми, а також як люди схожі. Психологи також оцінюють, 

діагностують та лікують розлади особистості, які можуть заважати 

повсякденному житті [22]. 

Крім загальноосвітніх і відомчих вимог, ви можете читати курси за 

вибором відповідно до ваших інтересів. Більшість психологічних програм 

також вимагають мінімальної кількості факультативів з психології, щоб 

отримати диплом. 

Багато студентів вибирають курси за вибором, які пов’язані з їхніми 

майбутніми кар’єрними цілями. Наприклад, студент, який цікавиться  

психологією споживачів, може зосередитися на факультативних предметах у 

таких областях, як маркетинг, реклама, соціальна психологія, 

експериментальний дизайн та статистика. 

Інші студенти можуть вирішити взяти деякі факультативні курси з 

психології разом із заняттями з інших сфер інтересів. Наприклад, студент, 

зацікавлений у продовженні кар’єри в  арт-терапії, може брати уроки 

образотворчого мистецтва як частину своїх факультативів. 

Деякі з факультативів, які можуть бути цікавими для спеціальностей 

психології, включають курси з таких дисциплін як: 
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1. Соціологія. 

2. Громадські справи. 

3. Соціальна робота. 

4. Антропологія. 

5. Комунікації. 

6. Кримінальне судочинство. 

7. Біологія. 

8. Науки про здоров'я. 

9. Історія. 

10. Статистика. 

11. Політологія. 

12. Філософія [23]. 

Вибираючи факультативи, подумайте про те, як ці курси пов’язані з 

кар’єрними цілями. 

Якщо студент планує бути психологом-дослідником, заняття зі 

статистики, письма та методів дослідження виявляться особливо корисними. 

З іншого боку, якщо студент думає про кар’єру в галузі психічного здоров’я, 

курси біології та наук про здоров’я можуть бути найбільш корисними. 

Психологія пропонується в поєднанні з дуже широким колом предметів, 

включаючи: 

1. Кримінологія, карний розшук, криміналістична експертиза. 

2. Соціологія, соціальна антропологія, соціальна допомога, філософія. 

3. Біологія, зоологія, поведінка тварин, природознавство. 

4. Освіта, дитинство, розвиток дитини, консультування 

5. Бухгалтерський облік, фінанси, управління персоналом, реклама, 

бізнес, економіка, підприємництво, маркетинг. 

6. Археологія, архітектурне проектування, історія мистецтва та дизайну, 

кельтознавство. 

7. Інформатика, обчислення, цифрові медіа та інформація, кіно та 

медіадослідження. 
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8. Англійська мова, творче письмо, журналістика, видавництво, 

драматургія та театрознавство, танець, музика 

9. Філософія, політика, право, міжнародні відносини. 

10. Соціальна історія, європеїстика, туризм, географія, релігієзнавство. 

11. Математика, спорт/спортивні студії. 

На нашу думку, в теперішній час досить дієвою є парадигма 

самостійного здобуття знань через власну пошукову діяльність, тому також 

пропонується використовувати такий сучасний засіб навчання як електронний 

навчальний контент. 

Наприклад, це можуть бути такі методи роботи:  

1. Міні лекції, основна ціль яких – викристалізувати у студентів 

розуміння основних понять та засвоєння теоретичного матеріалу, що 

стосується професійної рефлексії та професійного саморозвитку. 

2. Інформаційні відеоролики про рефлексію, за їх допомогою ми 

прагнули збагатити та поглибити знання досліджуваних про рефлексію та 

саморозвиток.  

3. Туторіал – побудова інтелектуальної карти (mind maps).  

4. Перегляд мотивуючих фільмів. 

5. Дискусії, що сприяли аналізу проблемних сторін розвитку 

професійної рефлексії й активізації саморозвитку. 

Окрім того, психологам випускникам запропоновано вести щоденник 

саморозвитку. Є багато причин, чому ми ведемо журнал. Від щоденників 

подорожей , щоденників снів, щоденників подяки до молитовних щоденників 

ми ведемо спеціальні щоденники для різних аспектів нашого життя. У 

минулому багато людей вели особисті щоденники, куди записували події дня 

та свої спостереження.  

Є багато переваг ведення щоденника. Ось 8 основних причин, чому вам 

варто почати вести щоденник сьогодні: 

1. Тримайте свої думки впорядкованими. 
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Щоденники допомагають нам упорядкувати наші думки і зробити їх 

зрозумілими. Ви можете записувати щоденні події, думки та почуття щодо 

певного досвіду чи думок.  

2. Удосконалюйте письмо. 

Ведення щоденника допоможе вам навчитися писати. Якщо ви хочете 

попрактикуватися або вдосконалити своє письмо, найкраще завести 

щоденник. Можливо, у вас не ідеальна тема. Чим більше ви пишете, тим 

більше вдосконалюється ваше письмо. 

3. Ставте та досягайте своїх цілей. 

Журнал – це гарне місце для запису своїх цілей, амбіцій, прагнень та 

новорічних рішень. Зберігаючи їх у щоденнику, ви можете відстежувати свій 

прогрес і відчувати мотивацію продовжувати зосереджуватися на наступному 

етапі! 

4. Записуйте ідеї на ходу. 

Перевага ведення щоденника полягає в тому, що ви можете записувати 

всі свої ідеї в одному місці в будь-який час і в будь-якому місці. Щоразу, коли 

вам спадає на думку якась ідея, ви можете записати її у свій щоденник. Потім 

ви можете повернутися до цих ідей пізніше, щоб знайти нові посилання, 

зробити висновки або навіть отримати нову ідею! 

5. Зніміть стрес. 

Записування своїх почуттів допомагає вам «виписати» свої тривоги, 

розчарування та біль у щоденник. Це може допомогти вам зменшити та зняти 

стрес, який ви накопичили за час. Хороший спосіб знову пережити стрес –це 

писати в стилі потоку свідомості вранці під назвою « Ранкові сторінки ». Ви 

також можете використовувати трекер настрою, щоб визначити рівень свого 

настрою. Загалом, висловлювання в щоденнику – це хороший спосіб зняти 

напругу, яка заважає вам відчувати себе щасливими. 

6. Дозвольте собі поміркувати. 

Як одного разу сказав Ферріс Бюллер: «Життя рухається досить швидко. 

Якщо ви час від часу не зупинитесь і не озирнетеся навколо, ви можете це 
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пропустити». Наше швидке життя може стати ще більш неспокійним, коли ми 

починаємо брати на себе більше відповідальності, змушуючи нас відчувати 

тиск, оскільки інші покладають на нас великі очікування. Це призводить до 

того, що ми починаємо божеволіти, оскільки ми легко наздожені 

повсякденними справами. 

Ведення журналу – це хороший спосіб допомогти нам зупинитися, 

зробити крок назад і подумати про себе. Ми можемо поміркувати про 

вдячність або про те, що ми сьогодні зробили, і записати це в щоденник. 

Щоденні роздуми також можна проводити ввечері перед сном. Ми можемо 

озирнутися на наше життя в щоденнику і подумати про те, як ми змінилися і 

що ми можемо зробити, щоб покращити себе. 

7. Підвищуйте свою пам'ять. 

Ваш мозок, швидше за все, зберігає інформацію, яку ви записали у 

щоденник. Ваш мозок встановить міцніший зв’язок з інформацією, яку ви 

дізналися після того, як ви запишете її в щоденник, і вам буде легше згадувати 

в майбутньому! 

8. Надихайте на творчість. 

Написання щоденника – це чудовий спосіб розкрити свою творчість. 

Потенціал до творчості є у кожного, але більшість із нас ще цього не відкрили. 

Щоденник – найкраще місце, щоб почати досліджувати свою внутрішню 

творчість.  

Щоденники мають здатність покращувати індивідуальний менеджмент 

часу . Існує добре відоме упередження мислення, яке називається помилкою 

планування , яке стверджує, що ми недооцінюємо час, необхідний для 

виконання майбутнього завдання. Використовуючи щоденник, ми можемо 

оцінити свій минулий досвід, щоб краще планувати майбутні завдання. 

Докази показують, що ведення щоденника може зробити вас 

щасливішим. Хоча це здається тривіальним завданням, ведення щоденника 

продемонструвало зниження депресивних думок і поведінки, забезпечуючи 
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підвищений контроль тому, хто його пише. Також було виявлено, що це 

корисне втручання має тривалий вплив на психічне здоров’я.  

Ми обговорили наукову користь від ведення щоденника. Ведення 

щоденника допомагає людям у всіх сферах життя, і це дійсно простий спосіб 

покращити ваше самопочуття. Так само, як робив Бенджамін Франклін, 

записуючи свої цілі, розмірковуючи про те, наскільки добре вони вийшли, або 

свідомо намагаючись покращити їх на наступний день, ви даєте собі найкращі 

шанси на успіх [18]. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

Отже, у висновку можна сказати, що: 

Професійне зростання – це не тільки шлях щоб заробляти більше 

грошей. Це також уникнення застою у кар’єрі та забезпечення розвитку в 

майбутньому. 

Коли студенти-психологи розширюють свої навички за межі поточної 

ролі, це робить їх більш цінними. 

Професійне зростання – це не тільки навчання. Студентам також 

потрібно знайти можливості використовувати свої нові знання та навички.  

Термін професійне зростання може використовуватися щодо широкого 

спектру спеціалізованого навчання, формальної освіти або поглибленого 

професійного навчання, призначеного для допомоги у покращенні своїх 

професійних знань, компетентності, навичок та ефективності.  

Професійне зростання може варіюватися від одноденної конференції до 

двотижневого семінару до багаторічної програми підвищення кваліфікації. 

Здійснений у першому розділі теоретичний аналіз наукових джерел не 

дозволяє повною мірою оцінити специфіку професійного зростання 

психологів-випускників вищих навчальних закладів, оскільки зазначена 

проблема недостатньо висвітлена у працях зарубіжних та вітчизняних вчених.  

Констатувальний експеримент було організовано на базі закладів вищої 

освіти.  

Вибіркова сукупність досліджуваних склала 157 осіб.  

Констатувальний експеримент проводився у декілька етапів, а саме:  

– перший етап дослідження – підготовчий; 

– другий етап дослідження – дослідницька процедура; 

– третій етап дослідження – констатувальний експеримент. 

Психологічне дослідження ми розпочали з психодіагностичного 

вивчення саморозвитку майбутніх психологів, реалізованого за допомогою 
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тесту «Готовність до саморозвитку» (авт. В. Павлов).  

Проаналізувавши результати тесту, ми з’ясували, що високий рівень 

готовності до саморозвитку мають 36,3% майбутніх психологів. Вони 

прагнуть до глибшого самовдосконалення, пізнання себе, занурення у свій 

внутрішній світ, цікавляться психологією, вмотивовані на досягнення 

високого рівня компетентності. У вільний час читають професійну та 

художню літературу, схильні демонструвати винахідливість, працелюбство, 

цілеспрямованість, ерудованість. 

 Середній рівень готовності до саморозвитку виявлено у майбутніх 

психологів, які мають явні можливості для самовдосконалення, але у них 

недостатньо бажання до саморефлексії, пізнання себе. У таких досліджуваних 

чітко сформульована особистісно-значуща мета, вони прагнуть стати 

професіоналами своєї справи, у них є інтерес до професійної діяльності 

психолога, проте їм не вистачає спостережливості, дисциплінованості, 

витримки та самокритичності. 

Низький рівень саморозвитку продемонстрували 6,3% студентів, які не 

прагнуть постійно працювати над собою, як правило, у них майже відсутнє 

усвідомлене ставлення та слабко виявляється мотивація до професійного 

саморозвитку. 

Особливості саморозвитку майбутніх психологів ми вивчали за 

допомогою методики «Діагностика рівня саморозвитку» (авт. Л. Бережнова).  

Кількісні результати за методикою дозволили з’ясувати, що високий 

рівень саморозвитку мають 5% майбутніх психологів. Вони свідомо оцінюють 

свої потенційні професійні можливості, вірять у себе як у майбутніх 

психологів. У них сильна внутрішня мотивація до отримання знань зі 

спеціальності та практичних навичок роботи.  

Середній рівень констатовано у 75% студентів. Ці майбутні психологи 

впевнені в собі як у професіоналах. Вони прагнуть досягати рівноваги між 

вимогами професії та рівнем своєї фахової компетентності, проте їм важливі 

не лише знання, а й хороші оцінки та матеріальна складова, тому їх активність 
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щодо самоосвіти досить ситуативна.  

Низький рівень саморозвитку діагностовано у 20% досліджуваних. Вони 

невпевнені у правильності вибору професії. У них слабка мотивація до 

навчання та прагнення до професійного самовдосконалення, їм не цікаво 

отримувати нову інформацію. 

Емпатію майбутніх психологів проаналізовано за допомогою методики 

«Діагностика рівня емпатії» (авт. І. Юсупов).  

Високий рівень емпатії спостерігається у 20% досліджуваних. 

Респонденти з таким рівнем щиро співпереживають іншим, ототожнюючи 

себе з ними. Вони намагаються бути максимально корисними для оточуючих, 

відкриті та виявляють товариськість у ставленні до них. 

Середній рівень простежується у 70% майбутніх психологів. Їм властиві 

позитивні емоційні вияви стосовно інших, але здебільшого емоційна сфера 

знаходяться під самоконтролем, але не дозволяють зловживати своїм 

терпінням та часом.  

Низький рівень виявлено у 10% досліджуваних, їм складно 

демонструвати позитивні емоції, переживання відносно інших. 

За результатами проведення дослідження було сформовано наступний 

план професійного зростання психологів-випускників вищих навчальних 

закладів: 

1. Загальна психологія. 

2. Історія психології. 

3. Статистика. 

4. Експериментальна психологія. 

5. Фізіологічна психологія. 

6. Когнітивна психологія. 

7. Аномальна психологія 

8. Психологія розвитку. 

9. Соціальна психологія. 

10. Психологія особистості. 
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Інші студенти можуть вирішити взяти деякі факультативні курси з 

психології разом із заняттями з інших сфер інтересів. Наприклад, студент, 

зацікавлений у продовженні кар’єри в  арт-терапії, може брати уроки 

образотворчого мистецтва як частину своїх факультативів. 

Якщо студент планує бути психологом-дослідником, заняття зі 

статистики, письма та методів дослідження виявляться особливо корисними. 

З іншого боку, якщо студент думає про кар’єру в галузі психічного здоров’я, 

курси біології та наук про здоров’я можуть бути найбільш корисними. 

Окрім того, психологам випускникам запропоновано вести щоденник 

саморозвитку. Є багато причин, чому ми ведемо журнал. Від щоденників 

подорожей , щоденників снів, щоденників подяки до молитовних щоденників 

ми ведемо спеціальні щоденники для різних аспектів нашого життя. У 

минулому багато людей вели особисті щоденники, куди записували події дня 

та свої спостереження. 
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