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ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ  
ПОДІЛУ РОБОЧОГО ДНЯ НА ЧАСТИНИ

Анотація. У більшості країн однією з найважливіших проблем робочого часу працівника є раціональний 
розподіл норми робочого часу та відпочинку.

В Україні правове регулювання робочого часу здійснюється передусім нормами Кодексу 
законів про працю України. Режим роботи законодавцем визначено як встановлення робочого часу 
та часу відпочинку, графіків змінності, введення підсумованого обліку робочого часу, часу початку 
та закінчення робочого дня, тривалості перерви для відпочинку та харчування, поділу робочого дня 
на частини.

У випадку, якщо поділ робочого дня на частини передбачено законодавством України, то воно 
застосовується тільки у тому випадку, коли є відповідне погодження. Ні працівник, ні роботодавець в 
односторонньому порядку не вправі змінювати норму тривалості робочого часу та порядок її розподілу, 
оскільки це суперечить засадам договірної практики трудових відносин на основі трудового договору. 
З’ясовано, що є лише поодинокі законодавчі акти застосування поділу робочого дня на частини, що 
характеризує обмеженість сфери правового регулювання. 

На основі дослідження актів соціального партнерства, законодавства України, досвіду зарубіжних 
країн та матеріалів судової практики визначено підставу та порядок встановлення роздробленого 
робочого часу працівника. 

Роботодавцям на рівні окремого локального акту (або як додаток до колективного договору) 
доцільно визначати перелік працівників, яким може бути встановлено, за їх згодою, поділ робочого часу 
на частини у відповідності до орієнтованого переліку відповідних посад працівників, який рекомендовано 
закріпити як додаток до Галузевої угоди. 

Існує об’єктивна необхідність систематизації та упорядкування змісту нормативно-правових 
актів, які регламентують поділ робочого дня на частини. Розроблений новий кодифікаційний акт 
трудового законодавства встановлює новий підхід до правове регулювання відносин щодо розподілу 
робочого часу на частини, в основі якого є взаємна домовленість між працівником та роботодавцем.

Ключові поняття: трудовий договір, колективний договір, поділ робочого дня на частини, режим роботи.
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LEGAL PROBLEMS OF WORKING DAY DIVISION INTO PARTS

Abstract. In most countries, one of the most important problems of the worker’s time is the rational distribution 
of working hours and rest periods. 

In Ukraine, the legal regulation of working time is carried out with the norms of the Labor Code 
of Ukraine. The legislator defines working time schedules as the establishment of working time and rest 
periods, shift of labor, the introduction of accountability of working time, the period between the start and 
end of the working day, the duration of the break for rest and food, the division of the working day into 
parts.

If the division of the working day into parts is provided by the legislation of Ukraine, then it applies only 
when there is an appropriate agreement. Neither the employee nor the employer can unilaterally change 
the duration and scheduling of working hours and the procedure for their distribution, as this contradicts the 
principles of contractual practice of labor relationships based on the employment contract. It is revealed that 
there are only rare legislative acts of the working day division into parts, and it characterizes the limited scope 
of legal regulation.

The grounds and procedure for establishing a divided working time of the employee have been 
determined on the basis of the study of the acts of social partnership, the legislation of Ukraine, the experience 
of foreign countries and the materials of the judicial practice.

For employers, at the level of a separate local act (or as an annex to a collective agreement), it is 
expedient to determine the list of employees that agree to the working time division into parts in accordance 
with the target list of relevant posts of employees, which is recommended to be affixed as an annex to the 
Branch Agreement. 

There is an objective need to systematize and arrange the content of normative and legal acts regulating 
the division of working day into parts. The new codification act of the labor legislation establishes a new 
approach to the legal regulation of relationships concerning the division of working time into parts based on a 
mutual agreement between the employee and the employer.

Key concepts: employment contract, collective agreement, working day division into parts, working time 
schedules.
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Вступ
Як один з основних інститутів трудового права, 
робочий час нині перебуває у полі дослідження 
і вітчизняних, і зарубіжних науковців. Однак 
доктрина трудового права більше зосереджена 
на питаннях різновидів робочого часу, порядку 
та умовах їх застосування. Натомість перероз-
поділ робочого часу у межах відповідної норми 
характеризує правову категорію «режим робо-
чого часу», яка не має законодавчого визна-
чення і регулюється здебільшого нормами 
локального законодавства. 

Зокрема, в межах дисертаційного дослі-
дження питання єдності та диференціації пра-
вового регулювання трудових відносин робо-
чого часу, часу відпочинку і заробітної плати на 
підприємствах, В. Я. Бурак визначає відносини 
щодо запровадження режиму робочого часу як 

один із критеріїв для диференціації правового 
регулювання на локальному рівні (Бурак, 1999) 
[1]. У своїй дисертаційній праці, яка присвя-
чена тематиці правового регулювання робочого 
часу на підприємствах державного і приватних 
секторів економіки, К. В. Шурупова приходить 
до висновку, що режим робочого часу – це 
порядок розподілу тривалості робочого часу по 
різних відрізках часу календарного для належ-
ного протікання трудового процесу й забезпе-
чення вільного часу працюючим (Шурупова, 
2010) [2]. 

Зарубіжні науковці здебільшого дослі-
джують перерозподіл робочого часу, зокрема 
поділ робочого дня на частини скрізь призму 
концепції «гнучкості робочого часу». Зокрема, 
S. Lee, D. McCann та Jon C. Messenger акцен-
тують на одній з найважливіших проблем 
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робочого часу працівника, а саме на нераці-
ональному розподілі норми робочого часу та 
часу відпочинку у більшості країнах та пропо-
нують шляхи вирішення означеної проблеми 
(Lee, McCann, C. Messenger, 2007) [3]. S. Deakin 
досліджує роль трудового права у договірної 
сегментації ринку праці (Deakin, 2013).

J. Męcina використовує систему соціаль-
ного діалогу як ефективний механізм забез-
печення гнучкості робочого часу у Польщі 
(Męcina, 2017) [5]. Тенденції щодо організації 
робочого часу у майбутньому були підсумо-
вані у комплексному дослідженні Міжнародної 
Організації Праці у 2018 року [6].

Метою статті є дослідження актів соці-
ального партнерства, законодавства України, 
досвіду зарубіжних країн та матеріалів судової 
практики щодо визначення підстав та порядку 
встановлення поділу робочого дня працівника 
на частини.

1. Поділ робочого дня на частини як режим 
роботи
За відсутності законодавчого визначення пра-
вової категорії «режим роботи» судова прак-
тика намагається усунути цю прогалину. 

Зокрема, суди приходять до висновку, що 
під поняттям «режим роботи» законодавець 
визначає встановлення робочого часу та часу 
відпочинку, графіків змінності, введення підсу-
мованого обліку робочого часу, часу початку та 
закінчення робочого дня, тривалості перерви 
для відпочинку та харчування, поділу робочого 
дня на частини [7]. Режим робочого часу – 
це розподілення часу роботи в межах доби чи 
іншого календарного періоду [8]. Режим робо-
чого часу – це регламентований законом або 
угодою сторін трудового договору на підставі 
закону розподіл робочого часу протягом від-
повідного календарного періоду (дня, тижня, 
місяця, року). Режим робочого часу охоплює 
початок і закінчення робочого дня, перерви в 
роботі, змінність протягом дня, тип робочого 
тижня, облік робочого часу тощо. [9].

В Україні правове регулювання робочого 
часу здійснюється передусім нормами Кодексу 
законів про працю України від 10.12.1971 р. 
№ 322-VIII (далі – КЗпП). Відповідно до ст. 60 
КЗпП на роботах з особливими умовами і 
характером праці в порядку і випадках, перед-
бачених законодавством, робочий день може 
бути поділений на частини з тією умовою, щоб 
загальна тривалість роботи не перевищувала 
встановленої тривалості робочого дня [10].

Аналіз цього законодавчого положення 
дає підстави виокремити такі основоположні 
правила, на основі яких здійснюється правове 
регулювання поділу робочого часу на частини:

1) зберігається тривалість робочого дня 
працівника, тобто працівник не працює понад 
норму;

2) відсилочний характер статті, тому що 
відсутність відповідного законодавчого акту 
унеможливлює застосування ст. 60 КЗпП.

Оскільки норма ст. 60 КЗпП скеровує до 
відповідного спеціального акту законодавства, 
то не має підстав для довільного тлумачення 
поняття «роботи з особливими умовами та 
характером праці», які по суті і є тими випад-
ками, коли може бути поділений робочий день 
працівника на частини. Тому систематизація 
такого правового регулювання здійснюється на 
основі визначення робіт з особливими умовами 
і характером праці, де може бути застосовано 
розроблену роботу, а не категорій працівників, 
які виконують такі види робіт.

3) диспозитивний характер норматив-
ного положення ст. 60 КЗпП.

Це означає, що навіть якщо поділ робо-
чого дня на частини передбачено законодав-
ством України, то застосовується тільки у тому 
випадку, коли є відповідне погодження. Ні пра-
цівник, ні роботодавець в односторонньому 
порядку не вправі змінювати норму тривалості 
робочого часу та порядок її розподілу, оскільки 
це суперечить засадам договірної практики тру-
дових відносин на основі трудового договору. 
Водночас порядок та випадки застосування 
поділу робочого дня на частини регулюється 
тільки поодинокими законодавчими актами.

2. Поділ робочого дня на частини як гаран-
тія безпеки руху
2.1. Поділ робочого дня на частини для водіїв 
колісних  транспортних  засобів. Передусім 
йдеться про роботу водіїв колісних транспорт-
них засобів. 

Відповідно до п. 2.9 Положення про 
робочий час і час відпочинку водіїв колісних 
транспортних засобів, затверджене наказом 
Мінтрансзв’язку України від 07.06.2010 № 340 
для водіїв автобусів, які здійснюють регулярні 
пасажирські перевезення, за їх згодою може вста-
новлюватись робочий день із розподілом зміни 
на дві частини за умови, що тривалість цих час-
тин не перевищує 4 години з урахуванням часу, 
необхідного для повернення на місце стоянки. 

Водночас тривалість перерви між части-
нами зміни має бути не менше 2-ох годин без 
урахування часу для відпочинку і харчування. 
Час перерви між двома частинами зміни в 
робочий час не враховується [11]. 

Зі змісту наведеного положення можна 
зробити такі висновки:

1) до роботи з особливими умовами і 
характером праці належить тільки праця водіїв 
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автобусів, які здійснюють регулярні пасажир-
ські перевезення. 

Хоч Положення про робочий час і час від-
починку водіїв колісних транспортних засобів 
встановлює особливості режиму праці також 
для водіїв легкових автомобілів, для такої кате-
горії працівників передбачено тільки право на 
ненормований робочий день, тобто понад нор-
мальну тривалість робочого часу.

2) потрібне волевиявлення конкретного 
працівника.

Тобто поділ робочого дня на частини здій-
снюється не щодо усіх працівників, які працю-
ють у роботодавця, а лише тих, які надали згоду 
на такий розподіл норми робочого часу.

Згода вочевидь може бути виражена 
поданням відповідної заяви працівника з про-
ханням поділити робочий час на частини, коли 
ініціатива виходить від працівника.

Інший бік згоди може полягати у тому, 
що роботодавець має отримати згоду праців-
ника на поділ його робочого дня на частини. Не 
попередження, як у випадку змін істотних умов 
праці у зв’язку зі змінами в організації вироб-
ництва та праці у порядку та на умовах, визна-
чених ст. 33 КЗпП. 

3) положення сформульоване так, що 
згода працівника не є безумовною підставою 
для поділу робочого часу на частини.

4) поділ обмежений двома частинами, 
кожна з яких не може перевищувати 4 години. 
Водночас, як свідчить судова практика, одним 
із важливих засобів контролю за виконанням 
працівником розподіленої норми робочого 
часу є дані системи супутникового зв’язку  
JPS [12]. 

2.2. Поділ робочого дня на частини для водіїв 
міського  електричного  транспорту. Інший 
законодавчий акт стосується працівників місь-
кого електричного транспорту.

Згідно з п. 2.6. Положення про робочий 
час і час відпочинку водіїв трамвая та тро-
лейбуса, затверджене наказом Міністерства 
інфраструктури України від 15.09.2014 № 444 
на підприємстві за погодженням із виборним 
органом первинної профспілкової організа-
ції (профспілковим представником) для водіїв 
може бути введений робочий день (зміна) з 
поділом на дві частини з тією умовою, щоб 
загальна тривалість робочого часу не переви-
щувала встановленої тривалості робочого дня.

Тривалість перерви між частинами робо-
чого дня (зміни) має бути не менше 2-ох годин 
без урахування часу для відпочинку і харчу-
вання [13]. 

Зі змісту наведеного положення можна 
зробити такі висновки:

1) до роботи з особливими умовами і 
характером праці належить праця водіїв трам-
вая та тролейбуса;

2) згоди працівника не потрібно, адже 
поділ робочого дня частини може бути введе-
ний для усіх водіїв, а не окремих працівників;

3) натомість законодавство вимагає пого-
дження з виборним органом первинної проф-
спілкової організації (профспілковим представ-
ником).

Погодження означає, що роботодавець 
має звернутися з запитом до виборного органу 
первинної профспілкової організації (проф-
спілковим представником), яка має розглянути 
звернення роботодавця і прийняти відповідне 
рішення шляхом процедури голосування;

4) встановити такий поділ робочого дня 
на частини можна тільки на підприємствах;

5) поділ обмежений двома частинами, 
однак максимальна їх тривалість цим законо-
давчим актом не встановлена;

6) встановлено мінімальну тривалість 
перерви між такими частинами – 2 години без 
урахування часу для відпочинку і харчування.

Отже, тривалість перерви між частинами 
має бути не менша 2-ох годин, що характеризує 
такий поділ.

Водночас, аналогічне положення не 
виписане щодо водіїв автобусів, які здійсню-
ють регулярні пасажирські перевезення.

У п. 4 та п. 5 Положення про робочий час 
і час відпочинку водіїв колісних транспортних 
засобів, яке затверджене наказом Мінтранс-
зв’язку України від 07.06.2010 № 340, вста-
новлено, що після керування протягом 4-ох 
годин водій має зробити перерву для відпо-
чинку та харчування тривалістю не менше 
45 хвилин, якщо не настає період щоденного 
відпочинку. 

Перерва для відпочинку та харчування 
не включається в робочий час водія. Трива-
лість перерви для відпочинку та харчування 
встановлюється перевізником за погодженням 
із виборним органом первинної профспілкової 
організації, а час початку і закінчення перерви 
встановлюється правилами внутрішнього тру-
дового розпорядку. Водії використовують час 
перерви на свій розсуд [11]. 

На цьому перелік подібних законодав-
чих актів, які визначають норми застосування 
поділу робочого часу на частини вважаємо 
вичерпаним. Наприклад, Положенням про 
робочий час та час відпочинку плаваючого 
складу морського і річкового транспорту Укра-
їни, яке затверджене наказом Міністерства 
інфраструктури України від 29.02.2012 № 135 
[14] не передбачено можливості встановлення 
поділу робочого часу на частини.



12 М. С. Долинська, Н. П. Мокрицька   ISSN 2617-4170

2.3. Поділ робочого дня на частини для окре-
мих  працівників  залізничного  транспорту. 
Проте до уваги варто взяти також наказ Укрза-
лізниці від 10.03.1994. № 40-Ц «Особливості 
регулювання робочого часу і часу відпочинку 
окремих категорій працівників залізнич-
ного транспорту, робота яких безпосередньо 
пов’язана із забезпеченням безпеки руху поїз-
дів і обслуговуванням пасажирів», який вста-
новлює правила запровадження поділу робо-
чого часу на частини для окремих працівників 
залізничного транспорту [15]. 

Тут у п. 1.9 передбачено, що для окре-
мих професій робітників і посад спеціалістів 
і службовців допускається поділ робочого дня 
на частини. Такий режим робочого часу може 
застосовуватися для працівників, робота яких 
по своєму складу не може проводитися без-
перервно, але припускає визначення завчасно 
кількості і тривалості перерв. Водночас може 
бути встановлена одна перерва тривалістю 
більш як дві години, або дві перерви, включа-
ючи перерви для відпочинку і харчування, три-
валістю не менше однієї години кожна [15]. 

Наведене положення дає підстави для 
висновку, що робочий день працівника не може 
бути поділений на частини на тих роботах з 
особливими умовами і характером праці, де 
існує безперервно діючий виробничий процес.

Отже для працівників залізничного тран-
спорту може бути розділений на частини тільки 
тих, робота яких безпосередньо пов’язана із 
забезпеченням безпеки руху поїздів і обслуго-
вуванням пасажирів. Щоправда порядок та під-
стави поділу робочого часу на частини визна-
чені наказом Укрзалізниці.

Постає питання про приналежність актів 
Укрзалізниці до законодавства України? Зазна-
чимо, що відповідно до ст. 15 Закону України 
«Про залізничний транспорт» від 04.07.1996 
№ 273/96-ВР особливості умов праці, соці-
ально-побутового і житлового забезпечення, 
режиму робочого часу та часу відпочинку окре-
мих категорій працівників залізничного тран-
спорту загального користування, робота яких 
безпосередньо пов’язана з рухом поїздів, вста-
новлюються АТ «Укрзалізниця» згідно з чин-
ним законодавством України за погодженням із 
галузевими профспілками.

Працівники залізничного транспорту 
загального користування, які здійснюють 
обслуговування пасажирів, працевлаштову-
ються за контрактною формою трудового дого-
вору [16]. 

Перелік категорій працівників заліз-
ничного транспорту, які працевлаштовуються 
за контрактною формою трудового договору 
затверджене Постановою Кабінетом Міністрів 

України від 15 липня 1997 р. № 764 [17]. Окрім 
цього можна взяти до уваги також перелік 
працівників, порушення трудових обов’язків 
яких можуть загрожувати безпеці руху поїздів, 
життю і здоров’ю громадян, який передбаче-
ний Постановою Кабінетом Міністрів України 
«Про Положення про дисципліну працівни-
ків залізничного транспорту» від 26.01.1993  
№ 55 [18]. 

Відтак, єдиним суб’єктом нормотвор-
чості в частині встановлення питань робочого 
часу є АТ «Укрзалізниця», але не одноосібно, 
а колективно у погодженні з галузевими проф-
спілками.

Проте постає питання про місце наказів 
Укрзалізниці в системі нормативно-правових 
актів України. Зазначимо, що у п. 1. Постанови 
Кабінету Міністрів України від 31.10.2018 
№ 938 «Деякі питання акціонерного товари-
ства «Українська залізниця» передбачено, що 
Укрзалізниця є юридичною особою (відокрем-
лений підрозділ акціонерного товариства заліз-
ничного транспорту загального користування) 
[19]. Відповідно до пп. 26–27 цього акту, єди-
ним засновником та акціонером є Кабінет Міні-
стрів України, що свідчить про приналежність 
Укрзалізниці до держави [19].  

Водночас аналізуючи у співставленні 
положення пп. 24 п. 7, п. 14, 24 Постанови Кабі-
нету Міністрів України «Деякі питання акці-
онерного товариства «Українська залізниця» 
можна зробити висновок, що накази Укрзаліз-
ниці є внутрішнім документом (частиною нор-
мативної документації), який є обов’язковим 
для виконання всіма працівниками і підрозді-
лами товариства.

З огляду на вищевикладене, накази 
Укрзалізниці в частині правової регламентації 
питань робочого часу працівників залізничного 
транспорту загального користування, робота 
яких безпосередньо пов’язана з рухом поїздів 
має загальнообов’язковий характер і по суті є 
складової системи нормативно-правових актів.

Повертаючись у дослідженні до ст. 15 
Закону України «Про залізничний транспорт» 
[16], зазначимо, що до визначення правове 
регулювання робочого часу таких працівників 
залізниці долучаються також галузеві, а не пер-
винні профспілки.

У Галузевій угоді між Міністерством 
інфраструктури України і Радою профспілки 
залізничників і транспортних будівельників 
України на 2017–2021 роки [20] немає жодного 
положення, яке б стосувалося поділу робочого 
часу працівників на частини.

Проте у п. 3.4.11. цього акту соціального 
партнерства галузевого рівня передбачено, що 
підприємства, установи, організації залізнич-
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ного транспорту та метрополітени зобов’язані 
установлювати в колективних договорах пере-
лік посад (професій) і робіт, де через умови 
виробництва перерву для відпочинку і харчу-
вання встановити не можна (працівник не може 
відлучатися з робочого місця та використову-
вати час перерви на свій розсуд) [20].

Відтак завдяки колективному договору 
визначаються категорії працівників, яким не 
можна поділити робочий час на частини.

З огляду на вищевикладене, поділ робо-
чого дня на частини означає можливість вста-
новлення перерви в роботі більше 2-ох годин. 
Законодавством України передбачено тільки 
для водіїв окремих видів транспорту.

На нашу думку поділ робочого дня на 
частини є гарантією безпеки руху, оскільки 
відповідно до п. 2.9 «а» Правил дорожнього 
руху України, які затверджені Постанови Кабі-
нету Міністрів України від 10.10.2001 № 1306 
[21] водієві забороняється керувати транспорт-
ним засобом у стані стомлення. Водночас роз-
ділений на частини робочий час не завжди є 
вигідним для працівника, оскільки він розши-
рює тривалість робочого часу, стає перепоною 
до збереження балансу між сім’єю й роботою 
тощо. 

Також на рівні соціального діалогу перед-
бачено можливість поділу робочого дня на час-
тини для працівників сільського господарства. 
Проте залишається дискусійним питання, чи 
можна прирівнювати галузеву угоду як акт 
соціального партнерства до законодавства 
України.

Відтак для працівників галузі сільського 
господарства передбачено, що під час поділу 
робочого дня на частини, тарифна ставка 
(оклад) збільшується не менше як на 20 від-
сотків (п. 5.17 Галузевої угоди між Міністер-
ством аграрної політики та продовольства 
України, Всеукраїнським об’єднанням органі-
зацій роботодавців «Федерація роботодавців 
агропромислового комплексу та продовольства 
України» і Професійною спілкою працівників 
агропромислового комплексу України в сільсь-
кому господарстві на 2014–2016 роки) [22].

3. Перспективи правового регулювання 
поділу робочого дня на частини.
3.1. Зарубіжний  досвід.  Законодавство окре-
мих країн теж містить норми щодо поділу 
робочого часу на частини.

Наприклад, відповідно до ст. 100 Тру-
дового кодексу Республіки Молдови на тих 
роботах, де це необхідно внаслідок особли-
вого характеру праці, робочий час може бути 
поділений на частини у встановленому зако-
ном порядку за умови, що загальна тривалість 

робочого часу не перевищує нормальну трива-
лість щоденної роботи. Водночас ст. 294 цього 
акту передбачає нормативне встановлення осо-
бливостей режиму праці працівників, які забез-
печують рух транспорту [23].

Без законодавчого встановленого порядку 
здійснюється правове регулювання поділу 
робочого дня на частини у Республіці Білору-
сії. Зокрема, у ст. 127 Трудового кодексу Рес-
публіки Білорусь питання встановлення такого 
режиму роботи віднесено до компетенції робо-
тодавця за погодженням з профспілкою [24].

Це роботи з особливим характером праці, 
а також під час виконання робіт, інтенсивність 
яких є неоднаковою протягом робочого дня 
(зміни). Водночас тривалість перерви стано-
вить не менше 2-ох годин, включаючи перерву 
для відпочинку та харчування, яка не включа-
ється у робочий час і не порушується встанов-
лена тривалість щоденної роботи.

Натомість у Республіці Казахстан перед-
бачено також індивідуально-договірне регулю-
вання поділу робочого дня (зміни) на частини. 
Так, право на поділ робочого часу на частини 
надається також кожному працівнику, якщо 
це пов’язано з його соціально-побутовими та 
іншими особистими потребами [25].

У колективному і трудовому договорі 
визначають такі умови як види робіт, кількість 
перерв та їх тривалість, види та розміри ком-
пенсаційних виплат працівникам за роботу з 
різною інтенсивністю роботи протягом робо-
чого дня (зміни).

На додаток, важливу вказівку на згоду 
працівника щодо поділу робочого дня на час-
тини на роботах із особливим характером праці 
містить ст. 75 Трудового кодексу Республіки 
Таджикистан [26]. Натомість ст. 70 Трудового 
кодексу Республіки Туркменістан надає право 
вирішувати питання щодо поділу робочого дня 
на частини  роботодавцю разом із трудовим 
колективом [27].

3.2. Результати  кодифікаційної  роботи  над 
проектом Трудового кодексу України
Заслуговує на увагу також результати коди-
фікаційної роботи, які відображені у проекті 
Трудового кодексу України. Так у ст. 146 про-
екту Трудового кодексу України передбачено, 
що на роботах з особливими умовами і харак-
тером праці, а також у разі виконання робіт, 
обсяг яких змінюється протягом робочого дня 
(зміни), робочий день може бути поділений на 
частини, за умови що загальна тривалість робо-
чого часу протягом дня не перевищує встанов-
лену тривалість щоденної роботи. Поділ робо-
чого дня на частини запроваджується робото-
давцем за погодженням із працівником відпо-
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відно до трудового договору. Оплата праці при 
запровадженні поділу робочого дня на частини 
здійснюється в підвищеному розмірі. 

У ст. 234 цього акту передбачено, що 
робота у разі застосування поділу робочого дня 
на частини (ст. 146 цього Кодексу) оплачується 
в розмірі не менш як 20 відсотків тарифної 
ставки (окладу).

Аналіз цього положення дає підстав для 
висновку, що у кодифікаційному акті запрова-
джено новий підхід до регулювання питання 
поділу робочого часу на частини зі встановле-
ною гарантією підвищеного розміру оплати. 
Зокрема, право запроваджувати розподілений 
робочий час роботодавець набуває тільки у разі 
отримання згоди на це працівника.

Отже, поділ робочого для на частини не 
є предметом індивідуально-договірного регу-
лювання. Тому сторони трудового договору 
не можуть самостійно встановлювати такий 
режим робочого часу працівника. Проект Тру-
дового кодексу зробив значні кроки на шляху 
до адаптації національного законодавства до 
міжнародного урегулювання відносин найма-
ної праці зі встановленням поділу робочого 
дня на частини. За допомогою трудового дого-
вору у майбутньому поділяти робочий час на 
частини зможуть також працівники, які потре-
бують з різних причин тривалішої перерви для 
відпочинку та харчування, а ніж та, яка вста-
новлена у Правилах внутрішнього трудового 
розпорядку. Наприклад, потреба у відновленні 
працездатності вагітних жінок, осіб з інвалід-
ністю та неповнолітніх працівників. 

Висновки
Відтак існує об’єктивна необхідність система-
тизації та упорядкування змісту нормативно-
правових актів, які регламентують поділ робо-
чого дня на частини. Поділ робочого дня на 
частини передбачено тільки для працівників 
транспорту (водії автобусів, які здійснюють 

регулярні пасажирські перевезення та водії 
трамвая, тролейбуса). Водночас законодавство 
не встановлює єдиного підходу щодо право-
вого регулювання означених відносин. Для 
водіїв автобусів, які здійснюють регулярні 
пасажирські перевезення, поділ робочого дня 
на частини може відбуватися індивідуально за 
згодою працівника. Натомість встановлення 
неповного робочого часу для водіїв трамваїв та 
тролейбусів передбачене для усіх працівників 
підприємства, якщо на це є згода виборного 
органу первинної профспілкової організації 
(профспілкового представника).

Тільки на рівні колективно-договірного 
регулювання передбачено розподілу робочого 
часу на частини для працівників сільського 
господарства.

Розроблений новий кодифікаційний акт 
трудового законодавства встановлює новий 
підхід до правове регулювання відносин щодо 
розподілу робочого часу на частини, в основі 
якого є взаємна домовленість між працівником 
та роботодавцем. Водночас розмір оплати праці 
такого працівника має становити не менш як 
20 відсотків тарифної ставки (окладу). У такий 
спосіб розподіл робочого дня на частини дасть 
змогу запроваджувати і для окремих категорій 
працівників (наприклад, вагітних жінок, осіб, 
які мають дітей або які здійснюють догляд 
тощо).

Роботодавцям на рівні окремого локаль-
ного акту (або як додаток до колективного дого-
вору) доцільно визначати перелік працівників, 
яким може бути встановлено, за їх згодою, 
поділ робочого часу на частини у відповідності 
до орієнтованого переліку відповідних посад 
працівників, який рекомендовано закріпити 
як додаток до Галузевої угоди. Відтак питання 
запровадження поділу робочого дня на частити 
виводиться з під сфери централізованого регу-
лювання та переноситься в площину соціаль-
ного діалогу. 
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