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АНОТАЦІЯ 

ТИМЧИШИН Соломія-Наталія Василівна. Стратегії розвитку 

творчого потенціалу особистості. 

В роботі було розглянуто стратегії та тактики розвитку творчого 

потенціалу особистості. Було проаналізовано особливості творчого потенціалу. 

Здійснено теоретичний та емпіричний аналіз розвитку творчого потенціалу. 

Розроблено модель розвитку творчого потенціалу. Проведено аналіз і 

узагальнення концептуальних положень щодо творчого потенціалу особистості. 

Розкрито зміст та структура творчого потенціалу людини. Емпірично досліджено 

творчий потенціал та визначено рівні його розвитку. Розроблений комплекс 

вправ для розвитку творчого потенціалу особистостей, що сприяє підвищенню 

ефективності  та збільшеню креативності. Експериментально підтверджено 

ефективність висунутих гіпотез. Практичне значення результатів дослідження 

полягає в тому, що його результати можуть бути використані при підготовці 

майбутніх психологів в контексті викладання таких дисциплін як “загальна 

психологія” “психологія творчості” , “психологія особистості”. Також 

представлення в кваліфікаційні роботі матеріали практичного характеру можуть 

бути використані в тренінгах творчості. 

Ключові слова: творчий потенціал, розвиток творчого потенціалу, 

стратегії, тактика, креативність, розвиток, інтелект, зміст та структура творчого 

потенціалу, тренінг. 

Рецензент: кандидат психологічних наук КУЗЬО Олександра Борисівна. 

 

ANNOTATION 

TYMCHYSHYN Solomiya-Natalia Vasylivna. Strategies for the 

development of creative potential of the individual. 

Strategies and tactics of development of creative potential of the person were 

considered in the work. Features of creative potential are analyzed. Theoretical and 

empirical analysis of creative potential development is carried out. A model of creative 

potential development has been developed. The analysis and generalization of 



conceptual provisions concerning creative potential of the person is carried out. The 

content and structure of human creative potential are revealed. The empirical potential 

is studied empirically and the levels of its development are determined. A set of 

exercises has been developed to develop the creative potential of the individual, which 

helps to increase efficiency and creativity. The effectiveness of the hypotheses has been 

confirmed experimentally. The practical significance of the research results is that its 

results can be used in the training of future psychologists in the context of teaching 

such disciplines as "general psychology", "psychology of creativity", "psychology of 

personality". Also, the presentation of practical materials in the qualifying work can be 

used in creative training. 

Key words: creative potential, development of creative potential, strategies, 

tactics, creativity, development, intelligence, content and structure of creative 

potential, training. 
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ВСТУП 

Актуальність дослідження. Сучасний стан соціально-культурного 

розвитку суспільства, нові вимоги зумовлюють необхідність інноваційних 

підходів, оновлення її змісту з урахуванням творчого розвитку особистості. За 

таких умов зростає роль творчого потенціалу особистості. Сучасний стан 

передбачений концепцією розвитку творчого потенціалу особистості, актуалізує 

потребу в кваліфікованих фахівцях, які мають художній смак, функціональне 

мислення, виконавську майстерність, творчість; спрямовані на професійний і 

особистісний саморозвиток; здатні адаптуватися у світі, що постійно 

змінюється.Важливість наукового звернення до проблеми розвитку творчого 

потенціалу посилюється відсутністю опису структури і педагогічної сутності цієї 

якості. Проблема розвитку творчого потенціалу особистості в Україні є 

актуальною, що й зумовлює докорінне переосмислення освітньої парадигми, 

актуалізацію змісту, розроблення продуктивних технологій формування 

успішної, творчої особистості. Відтак, особливу значущість набуває пошук 

ефективних умов, що сприяють розвиткові творчого потенціалу. 

Мета: дослідження стратегій розвитку творчого потенціалу особистості. 

Завдання: 

1. Розкрити психологічний зміст і структуру творчого потенціалу 

особистості. 

2. Виявити і охарактеризувати стратегії і тактики розвитку творчого    

потенціалу особистості. 

3. Емпірично дослідити творчий потенціал та шляхи його розвитку. 

4. Визначити рівні розвитку творчого потенціалу досліджуваних. 
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5. Підготувати комплекс вправ для розвитку творчого потенціалу      

особистості. 

Об’єкт дослідження : творчий потенціал особистості. 

Предмет дослідження: психологічні особливості стратегій розвитку 

творчого потенціалу особистості. 

Гіпотеза дослідження: допускаємо, що рівень творчого потенціалу 

особистості значною мірою детермінований стратегіями його розвитку. 

Теоретико-методологічна основа дослідження:  теорія творчості В.О 

Моляко, психологічна система творчого тренінгу КАРУС, концептуальні 

положення Д.Б Богоявленської про інтелектуальні активність; теоретичні 

положення Н.В Кузьміної про зміст і структуру творчого потенціалу спеціаліста. 

Концепції творчості і творчого потенціалу А.Маслоу, теоретичні положення про 

психологію креативності Т. Люберта, Концептуальна модель структури творчого 

потенціалу Д. Ж. Гілфорда. 

Наукова новизна полягає в розширенні наукових уявлень про стратегії і    

тактики розвитку творчого потенціалу особистості. 

Теоретичне значення дослідження полягає в тому, що теоретично 

обґрунтовано та перевірено умови розвитку творчого потенціалу; визначено 

компоненти (мотиваційно-цільовий, когнітивно-змістовний, рефлексивно-

креативний) та їх показники, рівні (високий, середній, низький) та етапи 

(установчий, освітній, творчо-продуктивний) розвитку творчого потенціалу; 

уточнено зміст поняття «творчий потенціал» та його структура. 

Практичне значення дослідження полягає в тому що його результати 

можуть бути використані при підготовці майбутніх психологів в контексті 

викладання таких дисциплін як “загальна психологія” “психологія творчості” , 

“психологія особистості”. Також представлення в кваліфікаційні роботі 
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матеріали практичного характеру можуть бути використані в тренінгах 

творчості. 

Структура роботи: вступ, три основні розділи, висновки, список 

використаних джерел. 
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РОЗДІЛ 1. Розуміння творчого потенціалу особистості 

1.1. Поняття творчого потенціалу 

Обдарованість – це здатність високого рівня, яка дає  змогу досягати 

великих успіхів у певній діяльності. Обдаровані люди наділені високим творчим 

потенціалом. Творчий потенціал комплексний і проявляється на всіх рівнях 

особистості: біопсихологічному, психологічному, соціальному та духовному. Як 

явище, що розвивається, творчий потенціал має специфічні підструктури, 

взаємодія яких забезпечує стабільність і цілісність творчого самовираження 

людини, а також його загальну динаміку. Отже, творчий потенціал — це 

динамічна структура, що включає групу творчих задатків, що виявляються у 

творчій діяльності індивідів і відносять до творчості. Психологічну природу 

творчого потенціалу особистості можна визначити через такі аспекти: творчість, 

креативність, творча активність. Аналізуючи роботи видатних психологів, 

логічно припустити, що творчість тісно пов'язана з інтелектом. Зв'язок між 

інтелектом і креативністю був предметом емпіричних досліджень протягом 

десятиліть. Однак досі немає консенсусу щодо того, як ці структури пов’язані. 

Однією з найбільш відомих ідей про взаємодію між інтелектом і креативністю є 

порогова гіпотеза, яка стверджує, що інтелект вище середнього є важливою 

умовою для високого рівня креативності. У той час як попередні дослідження 

значною мірою підтвердили порогову гіпотезу, нещодавні дослідження 

обговорювали її. Порогові припущення зазвичай досліджуються шляхом поділу 

вибірки на заданий поріг (наприклад, 120 балів IQ) та оцінки індивідуальних 

кореляцій для нижчих і вищих діапазонів IQ. Однак немає вагомих причин для 

встановлення порогового значення на рівні IQ 120, і досі не було зроблено 

жодних спроб емпірично визначити поріг. У той час як емпіричні дослідження 

креативності можуть одночасно розглядати понад 60-річну наукову традицію, 

залишається незрозумілим, як пов’язані поняття креативності та інтелекту. 

Творчість можна розглядати як підмножину один одного, а їх можна розглядати 

як множини. Хоча є докази на підтримку цих поглядів. Деякі впливові 
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інтелектуальні моделі розглядають творчість як фактор розумової відсталості. 

Гілфорд (1967) був одним із перших, хто показав позитивну лінійну залежність 

у діапазоні IQ від низького до середнього, але не було кореляції для IQ вище 

середнього. Гілфорд дійшов висновку, що хоча високий IQ не є достатньою 

умовою. Ідея про те, що високий IQ є необхідною умовою високої креативності, 

стала популярною під назвою «пороговою гіпотезою». Творчість за віком – це 

рівень розвитку розумових здібностей, що характеризують їх відповідність 

вимогам творчої діяльності та визначають рівень ефективності цієї діяльності. 

Творчість — це концепція індивідуальних відмінностей, покликана пояснити, 

чому одні люди більш мають більше творчого потенціалу, ніж інші. Це змушує 

нас змінити те, як ми думаємо про речі, і розглядається як рушійна сила 

цивілізації. Творчість часто розглядають на іншому концептуальному рівні. 

Однією з найпоширеніших відмінностей є творчість і творчі досягнення. 

Креативність відноситься до здатності індивіда створювати нові корисні речі і 

відображає характеристики нормального розподілу.  У свою чергу, творчі 

досягнення мають на увазі реальну реалізацію цього потенціалу з точки зору 

досягнень у реальному житті (наприклад, здійснення наукового відкриття, 

написання роману тощо [39, с.  8-10]. Для реалізації творчих здібностей 

необхідний «двигун», який активує механізм мислення для створення нових 

уявних образів. На нашу думку, такий двигун є «креативним». Креативність (від 

латів. Creatib - творення) – це здатність до творчості і перетворень [13, с. 1308]. 

Кожен виявляє свою творчу здібність, творчий потенціал особистості, коли 

здійснює свою діяльність, особливо через творчу діяльність. Основою творчої 

діяльності є творче завдання, виникнення і вирішення проблемних ситуацій, а 

джерело творчої самореалізації та самовдосконалення — внутрішній саморух 

особистості. Творча активність – це комплексна якість особистості, представлена 

широким спектром інтелектуальних, емоційних і характерних рис, що дозволяє 

творчо розв’язувати будь-яку проблемну ситуацію чи навчальне завдання та 

гарантує оригінальність, ефективність та позитивні результати такої творчої 

діяльності. потенціалу, можна зробити висновок про наявність тісного 
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взаємозв'язку між його складовими та показниками. Рівень креативності 

зазвичай класифікують як високий, середній або низький. [32. c. 277].  Люди, які 

швидко працюють і вивчають новий матеріал, народжуються з високим рівнем 

творчого потенціалу. Вони готові приймати нетипові рішення, сповнені 

рішучості, вірять, що з будь-якої проблемної ситуації є вихід і що будь-яка задача 

чи завдання можуть мати кілька рішень. На роботі вони завжди пропускають 

роботу «через себе», використовуючи творчу уяву та фантазії для 

психологічного прогнозування результатів. Такі люди готові братися за все, 

включаючи навчання, експерименти з інноваціями та насолоду новизною. 

Маючи необхідні ознаки сформованості розуму, вони здатні вибрати 

найпростіший і найкращий шлях вирішення проблеми. Важливою особливістю є 

конструктивність їх роботи, яка не перевищує соціальних норм і вимог. 

Позитивна життєва позиція, вірна власним ідеалам та принципам, допомагає 

зрозуміти проблеми як особистісно значущі та максимізує креативність у 

вирішенні проблем Рисою яка відмінно відрізняє людей з високим творчим 

потенціалом є оптимізм та високий емоційний стан. Середній рівень творчого 

потенціалу характерний для того, хто має необхідну творчість, але не максимізує 

її. Якась психічна блокада, складна чи проста лінь, заважає цим людям повністю 

пізнати себе. Хоча вони відчувають себе креативними, вони не прагнуть 

виділитися з натовпу. Інколи їм важко, але якщо вони починають щось робити, 

то роблять це творчо та натхненно, таким чином закінчуючи роботу. Такі люди 

відповідальні, незалежні, здатні взяти на себе роль організатора, вміють керувати 

собою. Низький рівень творчого потенціалу притаманний тим, хто дуже рідко 

творчо виражається, лише в безпосередніх творчих завданнях. Іноді їхній 

творчий доробок – це неповторна, оригінальна, творча фантазія. Низька 

потужність прогнозування. Їхня поведінка відтворюється, і легше і краще 

працювати за фіксованим шаблоном або планом, ніж знаходити неординарні та 

унікальні рішення проблем. Їм не подобаються завдання самостійного пошуку. 

Діяльність переважно зовнішня і призначена для оцінки, уникнення 

неприємностей тощо. При цьому ці люди завжди намагаються узгоджувати свою 
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діяльність із суспільними запитами, віддають перевагу конструктивній 

творчості, наполегливості та працьовитості. [2, с.386].  Характерною рисою 

творчого потенціалу особистості є її реалізаційна надмірність, наявність 

«запасу» можливостей. Останні є умовами, які дозволяють індивідам ефективно 

вирішувати нові проблеми. Кожен народжується з унікальними здібностями, 

певними схильностями до певної діяльності та талантами. Творчий потенціал є у 

кожного, але не кожен прагне його розвинути у своєму житті. Творчі початки 

породжують уяву в людському розумі. Це не що інше, як бажання продовжувати 

розвиватися, рухатися вперед, прагнути до досконалості. Розвиток 

індивідуального творчого потенціалу призводить до гіперактивності людського 

мозку, домінування несвідомого над свідомим  може породити геніальність 

завдяки поєднанню творчості та інтелекту. Творчий потенціал людини – це 

стрижень її внутрішньої сили, що допомагає їй самореалізуватися. Деякі якості, 

що визначають потенціал, сформовані генетично, деякі формуються в процесі 

розвитку людини, а інші компоненти з’являються в різні періоди життя людини. 

Таким чином, пам’ять людини, гострота розуму (яка може розвиватися або 

притупляться залежно від подальших умов розвитку), її фізичні особливості та 

темперамент обумовлені генетично. 

Основними компонентами розвитку потенціалу є: 

1) спеціальні знання 

2) широта кругозору 

3) внутрішня та зовнішня готовність до творчості.  

Без початкового досвіду важко очікувати ефективного творчого процесу. 

Іноді, щоб усунути будь-яку проблему, потрібно просто «підтягнути» основи. 

Тому завдання творчого класу можна перенести в клас алгоритму. Справжня 

творчість – це ідеї і вимагає розкриття їх витоків і основ. Вони є 

фундаментальними для розуміння ступеня конфлікту між можливостями і 
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завданнями. Однак без розширення кругозору та накопичення інформації з 

відповідних галузей творчий процес ускладнюється, оскільки творчі завдання 

часто вирішуються на несвідомому рівні, використовуючи знання з інших сфер. 

При нестачі знань суперечності розглядаються як прірва, виникає відчуття 

страху, відчуття неспроможності вирішити проблему. У цьому випадку творчість 

спочатку блокується. При певних знаннях суперечність у творчій ситуації 

переживається як тривожність, яка є «пусковим механізмом» творчого процесу. 

Умови для розвитку творчого потенціалу особистості закладаються з дитинства, 

коли формуються основні риси характеру людини та її психологічні особливості, 

що визначають майбутній розвиток. Під впливом умов життя певні якості та 

психологічні особливості можуть підвищуватися або знижуватися як добре, так 

і погано. 

1. Комунікативним. 

2. Аксіологічним. 

3. Гносеологічний. 

4. Творчим. 

5. Художній потенціал. 

Творчість та творчі здібності – це поєднання якостей. Питання про те, що 

являє собою творчість людини, залишається відкритим, хоча зараз існує кілька 

гіпотез щодо цього. 

Творчі здібності поділяються на три основні групи: 

1) здібності, пов'язані з мотивацією (інтереси та схильності); 

2) здібності, пов'язані з темпераментом (емоційність); 

3) розумові здібності. 
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Р. Стернберг вказує, що процес творчості можливий за наявності трьох 

спеціальних інтелектуальних здібностей: 

1. Синтетичної здатності бачити проблеми у новому світлі та уникати 

звичного способу мислення; 

2. Аналітичної здібності, що дозволяє оцінювати чи варті ідеї 

подальшої розробки; 

3. Практично-контекстуальної здатності переконати інших у цінності 

ідеї. 

 Якщо чиїсь аналітичні здібності занадто розвинені на шкоду двом іншим, 

то він хороший критик, але не творець. Здатність синтезувати без підтримки 

аналітичної практики дає багато нових ідей, які не підтверджені дослідженнями 

і марні. Двоє інших не мають фактичної здатності привести до чітко визначених, 

але «поганих» ідей. Незалежно від стереотипів і зовнішніх впливів, творчість 

вимагає мислення. За Штернбергом, креативність включає здатність йти на 

розумний ризик, готовність долати перешкоди, внутрішню мотивацію, 

терпимість до невизначеності (толерантність) і готовність протистояти думці 

інших  [36]. O.M. Цибуля, дослідник з національно відомих творчих питань, 

підкреслює цю творчу здатність на основі біографій відомих вчених, 

винахідників, художників і музикантів [17, с. 122]: 

1) здатність бачити проблему там, де її не бачать інші; 

2) здатність згортати розумові операції, замінюючи кілька понять одним і 

використовуючи все більш ємні в інформаційному відношенні символи; 

3) здатність застосувати навички, набуті при вирішенні одного завдання до 

вирішення іншого; 

4) здатність приймати реальність повністю, не дроблячи її на частини; 
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5) здатність легко асоціювати віддалені поняття; 

6) здатність пам'яті видавати необхідну інформацію у потрібну хвилину; 

7) гнучкість мислення; 

8) здатність вибирати одну з альтернатив вирішення проблеми до її 

перевірки; 

9) здатність включати знову сприйняті відомості до наявних систем знань; 

10) здатність бачити речі такими, якими вони є, виділити те, що 

привноситься інтерпретацією; 

11) легкість генерування ідей; 

12) творчу уяву; 

13) здатність доопрацювання деталей, до вдосконалення первісного 

задуму. 

Кандидати психологічних наук В. Т. Кудрявцев та В. Синельников на 

основі широкого історико-культурного матеріалу (історії філософії, суспільних 

наук, мистецтва, окремих галузей практики) виокремили наступні універсальні 

творчі здібності, які склалися протягом людської історії: 

1) реалізм уяви - образне схоплювання деякої істотної, загальної тенденції 

чи закономірності розвитку цілісного об'єкта, до того, як людина має про неї 

чітке поняття і може вписати їх у систему жорстоких логічних категорій; 

2) вміння бачити ціле раніше частин; 
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3)надситуативне-перетворювальний характер творчих рішень здатність 

при вирішенні проблеми не просто вибирати, а самостійно створювати 

альтернативу; 

4) експериментування - здатність свідомо та цілеспрямовано створювати 

умови, у яких предмети найбільш опукло виявляють свою приховану у 

звичайних ситуаціях сутність, а також здатність простежити та проаналізувати 

особливості "поведінки" предметів у цих умовах. 

Педагоги-науковці та практики Г.С. Альтшулер, В.М. Цуріков, В.В. 

Митрофанов, М.С. Гафиятуллін, М.С. Рубін, М.М. Шустерман, що займаються 

розробкою програм та методик творчого виховання на базі ТРВЗ (теорія 

вирішення винахідницьких завдань) та АРІЗ (алгоритм вирішення 

винахідницьких завдань), вважають, що один із компонентів творчого 

потенціалу людини становлять такі можливості [23, с. 54]: 

1) здатність ризикувати; 

2) дивергентне мислення; 

3) гнучкість у мисленні та діях; 

4) швидкість мислення; 

5) здатність висловлювати оригінальні ідеї винаходити нові; 

6) багата уява; 

7) сприйняття неоднозначності речей та явищ; 

8) високі естетичні цінності; 

9) розвинена інтуїція. 
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Андрєєв пропонує структурну модель, яка дозволяє ідентифікувати такі 

агреговані компоненти (блоки) індивідуальних творчих здібностей: 

1. мотиваційно-творчу активність та спрямованість особистості; 

2. інтелектуально-логічні можливості особистості; 

3. інтелектуально-евристичні, інтуїтивні здібності особистості; 

4. світоглядні характеристики особистості, сприяють творчої 

деятельности; 

5. здібності особистості до самоврядування у навчально-творчої 

діяльності; 

6. комунікативно-творчі здібності особистості; 

7. результативність творчої діяльності. 

Столяренко виділив такі здібності, що характеризують креативність: 

пластичність (здатність генерувати багато рішень), плинність (швидкий перехід 

від одного аспекту проблеми до іншого, необмежений однією точкою зору), 

винахідливість (генерування несподіваних, незвичайних, нетривіальні рішення). 

Відомий американський психолог Д. Гілфорд виділив 16 таких інтелектів [10, с. 

443-456 ]. Серед них: швидкість мислення (кількість ідей, що генеруються за 

одиницю часу), гнучкість мислення (здатність перемикатися від однієї задачі ідеї 

до іншої), оригінальність (здатність генерувати нові нестандартні ідеї), 

допитливість ( Здатність бути чутливими до світу), здатність розвивати 

припущення, фантазії (існує логічний зв’язок між стимулами та реакціями, а 

відповіді повністю не стикаються з реальністю), повнота (удосконалення свого 

«продукту» або надання йому повної форми здібностей). Роботи П. Торренса 

далі розвивають цю проблему. Його підхід заснований на тому, що здатність 

визначати креативність включає легкість (оцінюється як швидкість виконання 
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завдання), гнучкість (оцінюється як кількість разів перемикання з одного класу 

об'єктів на інший) і оригінальність (оцінюється як мінімальна частота Відповідь 

в однорідній групі При цьому підході критерієм креативності є не якість 

результатів, а характеристики та процеси, що підвищують творчу 

продуктивність: швидкість, гнучкість, винахідливість, ретельність розробки 

завдання. За Торренсом, найвищим рівні творчих досягнень можна досягти 

шляхом поєднання трьох факторів: креативності, креативності та креативності.У 

психології люди звикли асоціювати творчість з мисленням. здатність бачити 

зв'язки та подібні ознаки в предметах і явищах, не має собі рівних. Діалектичне 

мислення дозволяє сформулювати протиріччя і знаходити рішення. Ще одна 

якість, що формує творче мислення, - системність. Тобто здатність бачити об’єкт 

чи явище як цілісну систему дозволяє всебічно сприймати будь-який об’єкт, 

будь-яку проблему та різноманітні зв’язки, бачити єдність і закон розвитку 

відносин у явищі. Розвиток цих якостей дозволяє мисленню бути гнучким, 

інноваційним і активним [40, с. 88-92]. Багато вчених спираються на зв’язок між 

творчим мисленням та асоціацією. С.Медник вказував, що чим креативніший 

розум, тим віддаленішими, у свою чергу, повинні бути виконані вимоги 

завдання. Творчі рішення на основі асоціацій – це: інтуїтивне розуміння, пошук 

подібності між окремими елементами (ідеями) та узгодження одних ідей з 

іншими. Креативність включає сукупність психологічних та особистісних 

якостей, що визначають творчість. Однією із складових творчості є здібності 

особистості. Багато дослідників творчої поведінки наголошують на особистих 

мотиваціях, цінностях та рисах особистості. Творчість зростає під впливом 

мотивації. Гуревич К.М., Борисов Є.М. вказують, що існує точка зору, що творче 

пробудження – це ризикувати, перевіряти межі можливостей, намагатися 

проявити себе, максимізувати свої здібності, займатися новими та незвичними 

видами діяльності, використовувати нові інструменти. За словами Матюшкіна, 

творчість вимагає прагнення до досягнення. На думку Пономарьова, в основі 

творчості лежить глобальний ірраціональний мотив відчуження людини від 

світу. Специфіка мотивації творчої особистості виражається не в процесі творчої 
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діяльності, а в задоволенні творчими результатами. Існує також особливий 

спосіб пов’язати рівні інтелекту та креативності на абсолютно іншій основі. 

Відповідно до цього підходу, запропонованого М. А. Уоллахом і Н. А. Коганом, 

індивідуальні особливості залежать від різних поєднань інтелекту та 

креативності. Не можна ігнорувати соціальне середовище, в якому формується 

особистість. І його треба активно формувати. Отже, розвиток творчих здібностей 

різною мірою залежить від можливостей, які дає середовище для розвитку 

потенціалу кожної особистості. Усе середовище має сприяти розвитку творчих 

здібностей. В. М. Дружинін вказував, що «формування творчості можливе лише 

в особливо організованому середовищі» [18, с. 215]. Як приклад, М. Воллах і М. 

Коган заперечують проти жорстких часових обмежень,  конкурентної атмосфери 

та єдиного критерію правильних відповідей. На їхню думку, для виконання 

творчості необхідна невимушена, вільна обстановка, нормальна життєва 

ситуація, коли суб’єкти мають вільний доступ до додаткової інформації про 

завдання. Д. Б. Богоявленська запропонувала одиницю вимірювання творчих 

здібностей під назвою «інтелектуальна ініціатива». Вона розглядає це як синтез 

психічних здібностей і мотиваційних структур особистості, що виявляється як 

«продовження розумової діяльності за межами необхідного і за межами 

вирішення проблем, які стоять перед людством». Аналіз психолого-педагогічної 

літератури з розвитку творчих здібностей показує, що на сьогодні не існує 

єдиного способу оцінки творчих здібностей. Незважаючи на відмінності у їх 

визначеннях, дослідники послідовно наголошують, що важливими складовими 

творчого потенціалу є творча уява та якість творчого мислення (гнучкість 

мислення, винахідливість, допитливість). Творчий потенціал людини, на думку 

О. Яцкової, став одним із ключових понять для розуміння особистості як 

системної цілісності, пов'язаної з її розвитком і для найповнішої реалізації 

фундаментальних сил всередині. Категорія «потенціал» — це загальнонаукове 

поняття, що характеризується розумовими здібностями, схильностями, 

здібностями, якостями, схильностями, енергією, продуктивністю, потребою в 

самопізнанні. Ця концепція в дослідженнях К. Роджерса, А. Маслоу, Е. Фромма 
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пов’язана з процесами усвідомлення, реалізації, розгортання, відтворення, 

відкриття, втілення, самовдосконалення, бажання «перевершити», накопичення 

соціального досвіду, самовдосконалення, творення, самовираження, 

самоствердження, самореалізація та розвиток. Під поняттям «потенціал» 

розуміють цю властивість і здатність особистості, які можуть бути реалізовані та 

реалізовані лише за певних умов. Але потенціал – це результат розвитку та 

складної системи освіти, яка дає новий імпульс для подальшого розвитку. Під 

творчістю розуміють різноманітні психологічні явища: процес створення нових 

матеріальних і духовних цінностей (Е. Л. Яковлєв, Е. Торренс, Н. Роджерс), 

психічний стан людини (В. Д. Шадріков), взаємодія, що веде до розвитку. 

Пономарьов), створення унікальних речей (Д. Морган), елементів будь-якого 

трудового процесу (Т. М. Балобанова, Т. Едісон), інтелектуальної діяльності (Д. 

Б. Епіфаній). E. A. Яковлєвої , творчість — це процес виявлення власної 

особистості. Творчість невіддільна від людської індивідуальності і проявляється 

як усвідомлення особистісної універсальності. Аналіз літератури показує, що 

існує кілька поглядів на природу творчості. Загальною особливістю різних 

визначень творчості є те, що творчість — це здатність створювати нові й 

оригінальні речі. Як вказує І.М. Ярушина, сенс буття зводиться до здійснення 

цього бажання, у самовираженні як самоздобуття. Творчість, здатність творити є 

універсальною родовою якістю людини, тобто. Обидва властиві, але можуть 

розвиватися в різному ступені. Через надзвичайну складність творчого 

потенціалу індивідів немає чіткого пояснення для загального визначення. Під 

творчим потенціалом розуміють сукупність набутих і саморозвинутих умінь, 

тобто вміння діяти в певній сфері діяльності і спілкування та міру, в якій вона 

реалізується. Автори онтологічного підходу (М.В.Копосова, В.Н.Ніколко) 

вважають, що творчий потенціал – це характеристика особистості, яка визначає 

рівень її здібностей щодо творчої самореалізації та самореалізації. М. В. 

Копосова бачить творчий потенціал як «систему особистісних здібностей, що 

дозволяють оптимально змінювати прийоми дій відповідно до нових умов, та 

знань, умінь, переконань, що визначають результати діяльності та спонукають 
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особистість до творчої самореалізації та саморозвитку». У роботі Д. Б. Епіфаній 

А. В. Брашлінський, Я. А. Пономарьов та інші пропонують ефективний спосіб 

виявлення творчого потенціалу за допомогою людської творчості та розглядають 

його як джерело творчої діяльності. У роботі зазначається, що показником 

творчості є інтелектуальна активність, яка поєднує два компоненти: пізнання 

(загальна розумова здатність) і мотивацію. В інтерпретації робота Пономарьова 

розглядається як «взаємодія, що веде до розвитку». Дослідники зазначають, що 

«лише людина з чітко розробленим внутрішнім планом дій може здійснювати 

повномасштабну творчу діяльність, яка дозволяє їй засвоювати спеціальні 

знання, необхідні в конкретній сфері діяльності для її подальшого розвитку. 

Справжня творчість – це можливо". Т. А. Саломатова, В.М. Марков та Ю.В. 

Синягін розглядають творчий потенціал людини з точки зору ресурсного 

підходу. Дослідники підкреслили, що потенціал, як ресурсний індикатор, 

безперервно споживається і відновлюється в житті суб’єкта та реалізується у 

відносинах із зовнішнім світом, є системною якістю. На думку прихильників 

енергетичного підходу (Н. В. Кузьміна, Л. М. Столович), творчий потенціал 

розглядається як психічний енергетичний ресурс і резерв особистості, що 

виявляється як надзвичайна інтенсивність духовного життя, і може бути 

використаний в інших видах діяльності. Кравчук П.Ф., О.М. Дослідження 

творчого потенціалу Матюшкіна з точки зору інтегративного методу визначають 

інтеграцію як її характеристику, а творчий потенціал описують як дар, яким 

володіє кожен. Інтегровані особистісні характеристики водночас служать 

динамічною освітньою системою, відображаючи ступінь реалізації її сутнісної 

творчості в практиці, що перетворює реальність, виражаючи ставлення (позиції, 

встановлення, спрямованість) людини до творчості. Т.Г. Браже визначає творчий 

потенціал як суму знань, навичок і систем переконань, на основі яких будується 

та регулюється діяльність; розвиток нової свідомості, відкритість до всього 

нового, високий розвиток мислення, його гнучкість, нестереотипність і 

геніальність. Здатний швидко змінювати курс дій на основі нових умов 

діяльності. Використання творчого потенціалу, як правило, полягає в пошуку 
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шляхів використання кожного компонента та способу взаємовідносин між ними. 

Н. В. Новіков визначає творчий потенціал як «сукупність внутрішніх здібностей, 

потреб, цінностей та відповідних засобів для досягнення стану свідомості 

особистості, що виявляється у готовності особистості до творчої самореалізації 

та саморозвитку; у усвідомлення власної особистості індивіда.   В.І. Маслова 

визначає творчий потенціал індивіда як систематичні характеристики (або 

систему атрибутів), які дають йому можливість спостерігати, творити, 

відкривати нове, приймати рішення та діяти оригінально та незвичайно. Аналіз 

філософсько-психологічної літератури показує, що визначення та зміст поняття 

«творчий потенціал» не є єдиним. Загалом сьогодні можна зробити невтішний 

висновок, що творчий потенціал особистості — це тотальна цілісність 

природних і соціальних сил людини, що забезпечують її суб’єктивні потреби у 

творчій самореалізації та саморозвитку. На думку Ю.М. Кулюткіної, такою 

основою (таким потенціалом розвитку) є системне виховання особистості, що 

характеризується розвитком мотиваційних, інтелектуальних та 

психофізіологічних резервів, а саме: 

– Багатство особистих потреб та інтересів, з акцентом на все більш повну 

самореалізацію в усіх сферах роботи, знання та спілкування; 

– Рівень інтелектуального розвитку, який дає змогу ефективно вирішувати 

нові життєві та професійні проблеми, особливо глобальні, тобто відкритися 

новому; реалістично ставитися до проблем, що виникають, бачачи їх складність, 

суперечливість та різноманітність; володіти широким і гнучким мисленням для 

пошуку альтернативних рішень,  долати стереотипи, критично аналізувати 

досвід і мати можливість вчитися з минулого; 

– високою працездатністю людини, її фізичною силою та енергією, рівнем 

розвитку її психофізіологічних можливостей. 
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На думку дослідників, структурований та змістовний план творчого 

потенціалу відображає сукупність інтелектуальних здібностей, набір атрибутів 

творчості, набір індивідуальних дій, але зводиться до них. Можливість реалізації 

творчого потенціалу залежить від особистого бажання людини реалізувати свій 

потенціал, від ступеня свободи всередині неї, від сформованості соціальних 

почуттів (дієвості, творчості). Творчий потенціал допомагає людині вийти на 

новий рівень життя – творчість, яка змінює саму природу суспільства, коли 

особистість усвідомлює, виражається у вирішенні ситуації, реагує на її потреби 

і, навпаки, чинить опір, змінюючи ситуацію. і саме життя. Як зазначає І. М. 

Ярушин, говорячи про творчість у дитинстві, зазвичай має на увазі розкриття 

творчого потенціалу підростаючої людини в процесі навчання і виховання. 

Творчий потенціал, що розвивається в процесі діяльності і стимулюється 

домінуючим мотивом, характеризує ступінь прояву індивідуальних здібностей 

як продуктивних змін і здатності створювати суб’єктивні нові продукти, 

визначає творчий стиль діяльності. Тому метою розвитку індивідуального 

творчого потенціалу є створення умов для самореалізації. Як вихідний фактор 

для накопичення та реалізації творчого потенціалу В.І. Маслова спеціально 

згадує мотиваційну підготовку творчості. Якщо формування загального 

інтелекту є основною роллю генотипу, то розвиток творчого потенціалу є 

вирішальною умовою середовища і мотивації. (Е.А. Голубєва, В.М. Дружинін, 

В.І. Кочубей, А. Маслоу). Найпоширенішим характерним і структурним 

компонентом творчого потенціалу є пізнавальна потреба, в якій переважає 

пізнавальна мотивація.  На думку В.І. Масловий творчий потенціал включає такі 

структурні компоненти: 

- Мотиваційний компонент виражає рівень і своєрідність інтересів і 

захоплень, а його зацікавленість і ентузіазм до участі у творчій діяльності 

домінують у ролі пізнавальної мотивації; 

– Інтелектуальний компонент проявляється в оригінальності, гнучкості, 

адаптивності, швидкості й оперативності мислення; легкості асоціації; у 
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розвитку творчої уяви та використанні її прийомів; у розвитку спеціальних 

здібностей; 

– Емоційний компонент характеризує емоційне ставлення до процесу 

результату творчої діяльності, його емоційні емоції, психологічні емоційно-

образні характеристики; 

– вольовий компонент характеризує необхідну здатність до саморегуляції 

і самоконтролю, якість уваги, самостійність, здатність до вольової напруженості, 

спрямованість на цілі творчої діяльності, вимоги до творчих результатів дитини. 

Як зазначає В.І. Маслова, перераховані компоненти творчого потенціалу 

пов’язані між собою та з їхньою загальною структурою. Таким чином, 

забезпечення умов для формування інтересів сприятиме розвитку афективної 

сфери (К.Е. Ізард, А. Маслоу, Дж. Зінгер); спрямованому формуванню 

афективної та метафоричної областей – розвитку інтелекту та мотивації; 

залучення інтуїтивного пошукові та асоціативні процеси - афективні та Розвиток 

інтелектуального поля; створення інтенсивної та перспективної мотивації - 

розвиток усіх сфер; формування критичного ставлення та бажання 

вдосконалювати продукт творчої діяльності - розвиток буде поле. 

Отже, аналіз літератури приводить до висновку, що для розвитку творчого 

потенціалу необхідно забезпечити трансформацію комплексу творчих 

здібностей і психологічних інновацій від потенційних до реальних, від 

можливого до реальності, що в свою чергу спонукає до самовираження. та 

творчого розвитку особистості. Тому можна зробити наступні висновки. Як 

показує аналіз, поняття «творчий потенціал» має такі підходи: аксіологічний, 

онтологічний, розвивальний, організаційний, енергетичний, потенціальний, 

ресурсний, синтезний. Теоретичний аналіз дозволяє розглядати творчий 

потенціал особистості як загальну особистісну здатність створювати нове, що 

виявляється в таких характеристиках: особистості (емоційна стійкість, 
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самооцінка або висока самооцінка, націленість на успіх, незалежність, 

самооцінка). впевненість, мотивація до творчого самовираження); когнітивні 

(допитливість, швидкість, гнучкість, оригінальність мислення); комунікативні 

(емпатія, розвинені навички інтерактивності). 

1.2. Структура творчого потенціалу  

Слово «potentia» походить від латині і буквально означає «влада». 

Людський потенціал - це сукупність людських і соціальних можливостей, які 

можуть бути використані для досягнення особистих і соціальних цілей - 

інструментальних, пов'язаних із забезпеченням необхідних умов життя, 

мотивуючих, у тому числі можливостей для розширення людського потенціалу 

та самореалізації[2, с. 256]. У психологічній та педагогічній науці потенціал 

особистості частково описується такими психологічними термінами: 

можливості, схильності, здібності, потреби, цінності, якості особистості, 

приховані структуровані ресурси, резерви, творчі імпульси, внутрішня енергія, 

продуктивність, усвідомлення потреби себе – знання. Крім того, потенціал 

особистості пов’язаний із бажанням реалізувати, розгорнути, тиражувати, 

розкрити, проявити, самовдосконалюватись, «за власними межами», 

самотворення, самовираження, самоствердження, самореалізацію, розвиток. 

(взаємодія, роль, соціальна культура ),Інтерналізація. Залежно від форми життя 

потенціали особистості бувають таких типів: енергетичні; адаптаційні; 

психологічні; соціально психологічний; інтелектуальні; моральні; особистісний 

розвиток; культурні; комунікативні; комунікативно-особистісні; аксіологічні; 

творчі; духовні; духовно-творчі; ефективні. ; лідерські; виконавчі; потенціал 

для самореалізації [14, с. 192-193]. Дослідницька група визначила такі основні 

види особистісного потенціалу в напрямку його реалізації: соціальний 

потенціал, активність, особистісний потенціал. Усі інші види потенціалу, такі 

як комунікаційний, творчий, професійний тощо, входять до його основного 

типу змісту. Вони стверджують, що категоризація потенціалу за напрямком 

виконання є найбільш прийнятною, оскільки вона відображає погляд на людину 
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як біологічне соціальне існування і узгоджується з теорією розвитку. Теорія Л. 

Виготського та О. Леонтьєва. Автори визначають потенціал особистості як 

динамічний синтез, що забезпечує успішність процесу індивідуації, соціалізації 

та спеціалізації [31. c. 405-415]. Творчий потенціал особистості – як один із її 

потенціалів – розглядається вченими та вченими з різних позицій, а саме: 

– Як основа індивідуального психологічного розвитку, вона визначає 

темпи і спрямованість становлення особистості (О. Матюшкін, В. Давидов); 

– Як структурна форма, що містить загальний інтелект, інтуїцію, 

здібності, схильності, схильності, інтереси, вирази. (В. Моляко, В. Шадріков, Є. 

Голубєва, Д. Богоявленська, Е. де Боно, Ю. Бабаева, В. Риндак, М. Каган, С. 

Рубінштейн, О. Леонтьев, О. Попель); 

–  як прояв сутності особистості (С. Хмельковська, П. Кравчук); 

–  як засіб досягнення індивідуальної творчої та інтелектуальної 

активності (Ф. Виданов, Д. Богоявленська); 

– як механізм індивідуального творчого мислення (А. Брушлинський); 

– Як структура, що містить чотири групи індивідуальних творчих якостей, а 

саме: світогляд, цінності, інтелект та волю [19, с. 45-46]; 

– як процес розкриття власної особистості (Є. Яковлева); 

– Соціально-психологічна установка на нетрадиційне вирішення 

суперечностей об'єктивної дійсності (Є. Колеснікова);  

– як синтетичну (інтегруючу) якість, що характеризує можливості 

особистості (І. Мартишок, В. Овчинніков, М. Колосова, Є. Глуховська, Н. 

Посталюк); 

– Як реальний набір можливостей, умінь і навичок вони визначають 

рівень їхнього розвитку (Г. Піхтовніков, Л. Московичева); 
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– Як особлива якість вона характеризує відповідність особливостей 

діяльності особистості соціальним нормам (С. Евінзон); 

– Внутрішня підготовка до самореалізації як особистості у творчій 

діяльності (Г. Валеєв); 

– Система людських знань, на якій встановлюється і регулюється 

діяльність індивідів (Г. Браже, Ю. Кулюткін); 

–  як потенційну креативність (Г. Глотова); 

–  як когнітивну креативність (К. Гуськова); 

– Як атрибут людини, що визначається мотиваційною готовністю творчості (Г. 

Костюк, Е. Голубєва, В. Дружинін, В. Кочубей, А. Маслоу, Дж. Гілфорд, Ю. 

Гільбух, Я. Пономарьов, Є. Яковлева); 

– Як системна структура, що включає лише інтелектуальні характеристики і 

виражається у відповідних показниках індивідуальної творчої активності (Дж. 

Гілфорд, К. Тейлор); 

– як своєрідну характеристику, вияв якої залежить від творчої унікальності 

особистості (Є. Варламова, І. Семенов, С. Степанов) [1; 20; 13; 5; 17; 18]. 

Вважаємо, що академік В.Моляко заслуговує значної уваги серед 

сучасних психологів, які займаються проблемою творчого потенціалу 

особистості, він розробив власну концепцію формування творчої особистості та 

реалізації її творчого потенціалу. Вчені визначають творчий потенціал як 

комплексну ознаку особистості, що характеризує здатність до творчої 

діяльності, готовність і здатність до творчої самореалізації та саморозвитку. 

Творчий потенціал – це система, яка повністю прихована від будь-якого 

зовнішнього спостереження, до того ж люди з творчим потенціалом іноді мало 

або зовсім не знають про свій творчий потенціал. Про справжній творчий 

потенціал людини можна судити лише за її діяльністю, її оригінальними 

творами. Творчий потенціал стає не уявною, а реальною, передбачуваною 

цінністю лише тоді, коли реалізується у винаходах, архітектурі, книгах, 
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картинах, фільмах тощо. В. Моляко вважає, що творча особистість потенційно 

творча. Інша справа - в якій мірі, в якій мірі, на якій часовій відстані, в якій 

місцевості.  Це вже потребує певного уточнення в кожному конкретному 

випадку [8, c. 14]. Д. Богоявленська представляє цікавий та якісно новий підхід 

до пояснення та вивчення творчого потенціалу особистості. [1, с. 173]. Як 

одиницю дослідження вчена рекомендують розглядати інтелектуальну 

діяльність. Інтелектуальна діяльність — це загальна властивість деякої 

гіпотетичної системи, основними компонентами або підсистемами якої є 

інтелектуальні (загальні розумові здібності) та не інтелектуальні (переважно 

мотиваційні) елементи інтелектуальної діяльності. У цьому випадку розумова 

працездатність стимулює інтелектуальну діяльність особистості. Д. 

Богоявленська досліджувала творчий потенціал суб'єктів за допомогою підходу 

власного «творчого поля» та отримала результати, які свідчать про те, що 

діагностика здатності особистості до саморозвитку в діяльності не може бути 

пояснена лише інтелектуальними характеристиками. Вихідна гіпотеза, 

експериментально підтверджена в лонгітюдних дослідженнях, стверджувала, 

що здатність до саморозвитку є показником загальної особистості, що 

відображає взаємодію когнітивної та афективної областей. На думку вчених, це 

створює примітивний «синтез» компетентності та особистісних якостей, 

набуваючи ознак «зрозумілості». Таким чином, здатність до саморозвитку може 

розглядатися як відправна точка для аналітичної творчості. Запропонований 

авторами метод гарантує відсутність обмежень у процесі творчого мислення. За 

словами Д. Богоявленської, творчі люди виявляють м’яке ставлення до інших, 

прагнення налагоджувати неформальні стосунки в спілкуванні, такі люди здатні 

співпереживати та співпереживати іншим, прагнуть бути центром колективу. Ці 

результати демонструють зв'язок між інтелектуальною діяльністю суб'єкта та 

діяльністю у сфері суб'єкт-суб'єктних відносин. Відповідно до 

багатофакторного підходу, запропонованого колективом авторів на чолі з Т. 

Любартом, творчість залежить від когнітивних, інтенційних, афективних та 

факторів середовища. У кожного своя особлива комбінація. Він може краще 
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відповідати вимогам конкретних сфер людської діяльності. Тому творчий 

потенціал людини в різних сферах діяльності є результатом взаємодії цих 

факторів. Креативність часто зустрічається в рукотворних продуктах. В. 

Моляко [19 с. 320], орієнтуючись на власні дослідження та дослідження інших 

фахівців (О. Матюшкін, В. Шадріков, Е. Голубєва, Д. Богоявленська, Е. де 

Боно, Ю. Бабаєва та ін.), представив загальну структуру творчого потенціалу, 

яка може визначатися такими основними складовими: 

1) задатки, нахили, що проявляється як гіперчутливість, певна 

вибірковість, перевага чогось перед чимось, загальна динаміка психічних 

процесів; 

2)інтереси, їх спрямованість, частотність і системність виконання, 

домінування пізнавальних інтересів; 

3) Допитливість, бажання створювати нове, відкривати та вирішувати 

проблеми; 

4) Швидкість засвоєння нової інформації, створення асоціативних 

масивів; 

5) Схильність до постійного порівняння,, встановлення критеріїв для 

наступних порівнянь, вибір; 

6) Продуктивність загального інтелекту - швидкість розуміння, оцінки та 

вибору рішень, адекватність дій; 

7) Вплив емоційного забарвлення, емоційного настрою та емоцій 

індивідуального процесу на суб'єктивну оцінку, вибір і перевагу; 

8) Наполегливість, систематична робота, цілеспрямованість, рішучість, 

працелюбність, сміливе ухвалення рішень;  
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9) Творчо зосередженість на пошук аналогій, комбінацій, рефакторингу, 

зміні варіантів, економії рішень, використання часу; 

10)Інтуїтивізм - здатність виявляти несвідомі швидкі (іноді миттєві) 

оцінки, передбачення, рішення; 

11) Відносно швидке та якісне засвоєння навичок, умінь, прийомів, 

навичок роботи, навичок виконання відповідних рухів; 

12) Вміння реалізовувати власні стратегії та тактики під час вирішення 

різноманітних проблем, завдань та знаходити шляхи виходу із складних, 

незвичайних, екстремальних ситуацій[17, с. 15-16].  

Н. Кузьміна [12, с. 41-53]  увагу на відмінності в розвитку кожної 

людини, на її думку, це пов’язано переважно з творчими можливостями кожної 

людини. Дослідники виявили окремі елементи творчого потенціалу експертів: 

1) Особисті якості (стать, вік, структура сім'ї, координати народження, 

стан здоров'я); 

2) Рівень продуктивності для вирішення творчих завдань (високий, 

високий, середній); 

3) Комплексний підхід до інформаційної самодостатності, рольової 

взаємодії, аналізу зворотного зв’язку при вирішенні творчих завдань; 

4) Психологічні передумови ефективного вирішення творчих завдань 

(системи відносин, установки, цінності, орієнтація, мотивація); 

5) здібності, структура компетентності; 

6) Пізнавальні, афективні та вольові якості суб’єктів при розв’язанні 

творчих завдань; 
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7) структура навичок (гностичні, проектувальні, конструктивні, 

комунікативні, організаційні); 

8) вплив контексту (тобто професійного, непрофесійного, сімейного 

оточення); 

9)Соціальний вплив – оцінка, заохочення, підтримка, соціальна роль; 

10) Психічна підготовка до реорганізації (перебудови) діяльності для 

пошуку нових рішень творчих проблем (самооцінка, внутрішність, 

екстер’єрність, догматизм, інтуїція); 

11) Системний підхід, що враховує обмеження та вимоги вирішення 

творчих завдань завдяки професіоналізму та виробництва; 

12) беручи до уваги вимоги та обмеження системного підходу до 

вирішення проблем, визначених етичними принципами [38, с. 175]. 

Н. Вишнякова –  у галузі творчих вершин, вона виділяє архітектуру 

зрілих людей, які можуть досягти вершини (піка), і представляє її як айсберг, 

який вона описує як сім рівнів. Виділяють такі рівні (починаючи знизу: творча 

зрілість у ресурсній (підсвідомій) сфері; фізична зрілість; особистісна 

(розумова, когнітивна); міжособистісна, професійна, творча, духовна зрілість), 

які автор може логічно зрозуміти, прийняти творчу зрілість. ресурсів 

предметної області, включаючи творчий потенціал (винахідливість думки, уява, 

інтуїція, чуттєвий досвід, талант, ініціатива), і підсвідомість [5, с. 242]. 

В.Моляко хвилює, реальніше не тільки як розмістити потенціал – звісно, велика 

його частина є, але на кожному рівні, на всіх поверхах психологічної 

архітектури творчої особистості. Автономна освіта і складні підсистеми, які 

тісно пов'язані з іншими структурними компонентами психіки - в даному 

випадку, умовно кажучи, це елемент, що визначає творчий процес. [29, с. 320]. 

Як стверджує І. Волощук, стрижневим компонентом творчого потенціалу 

людини – з огляду на зарубіжні дослідження – є її здатність розсіювати й 
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концентрувати свої думки, поєднуючи елементи думки. Творче мислення 

передбачає створення нових речей (через дивергентне мислення) та оцінку 

новизни (через конвергентне мислення). У цьому випадку свобода 

диверсифікації через нескінченне дивергентне мислення гарантує легке 

створення творчості, але якщо вона не адаптується до реальності, можна 

виробляти лише квазікреативні або псевдотворчі продукти. У практичних 

ситуаціях різні ідеї можуть викликати проблеми, включаючи непродумані 

зміни. Однак ми не можемо мати повністю конвергентного мислення. Низький і 

високий рівні розвитку кожного мислення не сприяють творчості [7]. 

Завершуючи дослідження структури творчого потенціалу, приєднуємося до 

позиції академіка В.Моляко, який зазначає, що питання його архітектури й 

сьогодні залишається дещо відкритим. Очевидно, що деякі риси проявляються 

на рівні здорового глузду, суб’єктивного та об’єктивного людського досвіду, 

навіть не гіпотетичного, а аксіоматичного [17, с. 17-18]. 

Отже, творчий потенціал особистості – це складна динамічна система 

психологічної спадковості та психологічної якості, загальна цілісність 

природних і соціальних сил людини, сукупність здібностей і властивостей для 

здійснення творчої діяльності. Специфічний процес, який дозволяє знайти 

унікальний і новий підхід до вирішення проблем на корені та забезпечити 

суб'єктивні потреби особистості у творчій самореалізації та саморозвитку. 

Висновки до розділу 1 

Отже, можна зробити висновок, що творчість є невід’ємною частиною 

розвитку особистості. Творчий потенціал комплексний і проявляється на всіх 

рівнях особистості: біопсихологічному, психологічному, соціальному та 

духовному. Кожен народжується з унікальними здібностями, специфічними 

схильностями та талантами. Творчий потенціал є у кожного, але не всі хочуть 

розвивати його у своєму житті. Розвиток творчого потенціалу особистості 

призводить до надмірної активності мозку людини, завдяки поєднанню 
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творчості та інтелекту підсвідомість домінує над свідомістю, а творчість 

людини є стрижнем її внутрішньої сили, яка допомагає їй самореалізуватися. 

Деякі якості, що визначають його потенціал, сформовані генетично, деякі 

формуються в процесі розвитку, а інші компоненти з’являються в різні періоди 

життя людини. Оскільки творчий потенціал особистості досить складний, 

чіткого пояснення та єдиного визначення немає. Творчий потенціал розуміється 

як сукупність набутих і саморозвинутих умінь. Тому можна сказати, що 

особистість розкривається через її творчість, тобто вона має певний шанс 

(потенціал), що складає її творчу здатність. Структури, що створюють 

потенціал, включають: - Здібності людини, які ще не перетворені у можливості. 

 

 

 

 

 

 

 

РОЗДІЛ 2. Розвиток творчого потенціалу особистості  

2.1. Концептуальні положення щодо розвитку творчого потенціал 

людини 

Творчий потенціал особистості є динамічною формою, і на її зміни 

впливає багато факторів. Розглянемо питання використання творчого 

потенціалу в аналітиці. Дослідження творчої обдарованості О. Матюшкіна 

ставить важливі питання щодо розвитку творчого потенціалу. Його теорія 

могла подолати однобічне уявлення про високі здібності, де домінує інтелект, і 
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виявила, що талант є загальною передумовою творчості в якомусь 

структурному компоненті будь-якої професії, науки та мистецтва.  

До них належать: 

а) Домінуюча роль пізнавальної мотивації в ранньому дитинстві; 

б) Дослідницька творча діяльність; 

в) Вміння створювати оригінальні рішення; 

г) Уміння прогнозувати і передбачати; 

д) Здатність створювати ідеальні стандарти, які забезпечують високий 

ступінь естетичної, моральної та інтелектуальної оцінки. Специфічна 

психологічна структура  залишається основним структурним елементом, що 

характеризує творчість і творчий розвиток людини. Зовнішні прояви творчого 

розвитку різноманітні, проявляються в ранньому дитинстві, особливо швидкий 

розвиток мови і мислення, раннє захоплення музикою, живописом, читанням, 

арифметикою тощо, в плані допитливості та дослідження. Дослідницька 

діяльність сприяє несвідомому відкриттю світу, перетворенню невідомого у 

відоме, появі творчих образів, формуванню критеріїв чуттєвого сприйняття, що 

формують початкове уявлення дитини про світ у перші роки життя. Від 3 до 5 

років дослідницька діяльність дітей набуває якісно нових форм, що виявляється 

в самостійному формуванні нових і невідомих питань і проблем. Розширюється 

поле досліджень не тільки для вивчення самих даних, а й для вивчення деяких 

неявних зв'язків, причинно-наслідкових зв'язків. Починаючи з 5-6 років, 

основним структурним компонентом обдарованого та творчого розвитку 

обдарованих дітей є питання, що забезпечує постійне сприйняття дитиною 

нового, визнання невідповідностей і протиріч, постановки нових питань і 

проблем. У 8-12 років процес пошуку й дослідження закінчується тим, що 

дитина самостійно розв’язує складніші задачі, відкриває невідомі, невизначені 

елементи та зв’язки. Складність відкриття нового проявляється в подоланні 
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звичних методів вирішення завдань, які потребують винахідливості, інтуїції. 

Винахідливість є важливим структурним елементом таланту, вона характеризує 

ступінь диференціації, нестандартності, раптовості запропонованого рішення 

порівняно з іншими нестандартними рішеннями. [15, с. 156]. О. Матюшкін 

попереджає, що розвиток талантів можна сповільнити, а іноді і втратити в будь-

якому віці. Тому творча особистість дитинства потребує особливої 

психологічної допомоги та підтримки. Необхідно переходити від лабораторних 

досліджень, виявлення наявності чи відсутності таланту та творчого 

потенціалу, до креативних курсів на базі спеціалізованих організацій, 

психологічного тренінгу для творчих вчителів, які можуть допомогти творчим 

учням, психологічної допомоги батькам для розвитку творчого потенціалу 

розвивати особистість. Виховання обдарованих дітей. На думку Г. Костюка, 

процес розвитку особистості пов’язаний із загальним процесом онтогенезу, 

людського розвитку особистості, що проявляється у взаємопов’язаних формах – 

морфологічний, фізіологічний, психологічний та соціальний. Без біологічних 

передумов цей розвиток був би неможливим. На думку Г. Костюка, процес 

формування особистості — це «саморух», що характеризується єдністю 

зовнішніх і внутрішніх умов. Внутрішні та зовнішні протиріччя стають 

джерелом «саморуху», психологічного розвитку особистості, формування 

особистості. Як переконливо доводить у своїй роботі Г. Костюк, внутрішні 

суперечності набувають свого змісту, форми виявлення та засобів подолання на 

кожному етапі онтогенезу. Він наголосив, що розвиток можливостей навчання 

та творчого потенціалу залежить не лише від соціальних умов, а й від віку 

розвитку та особистісних особливостей. У процесі виховання та навчання 

особистість  є не лише об’єктом, а й процесом навчання як суб’єктом. 

Виховання і навчання сприяють успішному розвитку особистості, передусім 

передбачаючи активну участь учня в процесі, розумно поєднуючи висунуті до 

нього вимоги з повагою до його особистості, з урахуванням його власних 

мотивацій, цілей і прагнень. Л. Виготський вказував, що якщо ми хочемо 

побудувати достатньо міцний фундамент для творчої діяльності дитини, ми 
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повинні розширити досвід дитини. Чим більше вона слухає, чим більше вона 

бачить, чим більше вона переживає, чим більше вона знає, чим більше вона 

вбирає, чим більше у неї елементів реальності, тим більш змістовною та 

продуктивнішою буде її діяльність за інших рівних умов. Це свідчить про 

необхідність систем перетворення досвіду в знання, вміння та компетенції як 

важливої основи розвитку індивідуальної творчої активності та творчих якостей 

[6, с. 155]. В. Давидов у дослідження витоків дитячої особистості базуються на 

формулюванні Л. С. Виготського ролі уяви і творчості в психологічному 

розвитку дітей. На думку В. Давидова, поява перших ознак особистості в 

дошкільному віці, приблизно у трирічному віці, не має ніякого відношення до 

формування стійкої та підпорядкованої мотивації (хоча це важливо), а 

переважно до формування уяви дитини  у творчі дошкільні роки. Основа, 

створення нового є основою його формування, як суб'єкта творчої діяльності, 

свідомості та самосвідомості. Цю позицію О. Дяченко підтвердив своїми 

дослідженнями. Вона виявила, що уява складається з двох частин - виникнення 

загальної ідеї вирішення проблеми та розробки плану реалізації цієї ідеї. У 

дошкільному віці, крім гри, важливу роль у розвитку уяви відіграють елементи 

художньої діяльності ( пісні, танці, вірші тощо), архітектура, твори та навчання, 

можливо, у формі гри, але через них конкретні цілі. При переході від 

дошкільного до початкової школи змінюється ситуація розвитку особистості. 

Діти охоплені суворішою системою шкільного навчання, керованою освітою, 

традиційно спрямованою на передачу знань та однобічне виховання 

репродуктивного мислення дітей. Мистецтво, мораль і фізичне виховання стали 

менш важливими, ніж викладання природничих наук. Головне, що в такій 

освітній системі студенти є насамперед об’єктом виховно-дисциплінарних 

впливів, які представляє освітня система, що не сприяє розвитку творчості 

учнів, а отже – та їх особистості. У процесі оновлення системи освіти пріоритет 

слід віддавати тим методам виховання, які формують особистість учнів. А. 

Маслоу підкреслював, що творчість була найпоширенішою характеристикою 

людей, яких він вивчав або спостерігав. Вчений описує творчість як невід’ємну 
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частину людської природи і розглядає творчість як атрибут, яким усі люди 

можуть володіти від народження. Однак він також помітив, що більшість людей 

втрачає цю якість через «вирощування». На думку А. Маслоу, оскільки вміння 

творити є вродженим у кожного з нас, воно не потребує особливих талантів чи 

здібностей. Творчість є універсальною функцією людини, яка веде до різних 

форм самовираження. Вчений визначає поняття самоактуалізації як «повне 

використання талантів, здібностей, потенціалів тощо» [28, с. 432]. Люди, які 

самоактуалізуються, завжди настільки захоплені чимось, що різниця між 

їхньою роботою і щастям зникає. Вони присвячують своє життя тому, що А. 

Маслоу називає вищими цінностями (такими як істина, краса, добро, 

досконалість, цілісність) або потребі в цілі. Він описує вісім шляхів, якими 

людина досягає самоактуалізації, або вісім видів поведінки, які ведуть до 

самоактуалізації: зосередженість, вибір зростання, самосвідомість, чесність, 

судження, саморозвиток, піковий досвід і відсутність самозбереження. Серед 

сучасних психологів, які досліджують розвиток творчої особистості, В.Моляко 

виділяється розробкою концепції власного становлення творчої особистості та 

реалізації її творчого потенціалу. Він вважає, що розробка та реалізація 

концепції системної стратегічної творчості має бути тісно пов’язана із 

загальними тенденціями розвитку людини та людського потенціалу на 

найближчі десятиліття  [27, с. 25]. Вчені пропонують три основні форми 

досягнення творчого виховання людини. Перший полягає в тому, що дитина 

систематично вирішує різноманітні творчі завдання під час і після школи. При 

цьому в будь-якій діяльності слід приділяти увагу досягненню оригінальних 

результатів, знаходити більше рішень для кожної нової проблеми, порівнювати 

один одного та вибирати найкраще рішення за конкретними критеріями, такими 

як економічність, охорона навколишнього середовища, естетичність. Необхідно 

стежити, щоб будь-яка діяльність дитини була творчою. У деяких випадках 

рекомендуються спеціальні методи творчого навчання або його системи 

(наприклад, система творчого навчання КАРУС). По-друге, ми повинні 

максимально сприяти поглинанню їх національно-мистецької спадщини, 
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народної творчості, світової культури. Це не поверхневе прагнення до 

прекрасного, а загальне піднесення особистої культури. По-третє, індивіди 

постійно залучаються до колективної діяльності, виконуючи різні важливі 

завдання, що мають суспільне значення. Така форма роботи має 

продемонструвати важливість психосоціальних факторів у розвитку творчої 

особистості.  

Таким чином, позиції класичних та авторитетних сучасних дослідників 

психології творчості переконливо демонструють необхідність розвитку 

індивідуальних творчих здібностей та їхнього загального творчого потенціалу. 

А. Маслоу описав творчість як невід’ємну частину людської природи і вважав, 

що творчість є необхідністю, якою всі люди можуть володіти від народження. 

Як правило, ранні прояви творчості проявляються в дитинстві і розвиваються з 

віком. Кожен ві має свої особливості творчого розвитку, але важливо зазначити, 

що розвиток таланту може бути загальмовано, а іноді і втрачено в будь-якому 

віці. Тому творча особистість дитинства потребує особливої психологічної 

допомоги та підтримки. 

 

 

2.2. Стратегії творчої діяльності та розвитку креативності 

В останні роки в психології широко використовується термін «стратегія». 

Польський психолог Й. Козелецький називає стратегію сукупністю правил і 

положень, що застосовуються розв’язувачем проблем, на які він спирається при 

прийнятті рішень щодо класифікації інформації. Деякі дослідники 

використовують термін «стратегія» разом із терміном «метод» і «спосіб», не 

вбачаючи принципової різниці між ними. І. Лінгарт називає стратегію підходом 

до вирішення проблем, пізнавальним процесом, пов’язаним із просуванням 

цілей. Ми вважаємо, що, «метод прийняття рішень» і «план прийняття рішень» 

не слід розглядати як синоніми «стратегії прийняття рішень». Методи та 

способи – це дуже абстрактні поняття, від окремих людей, від індивідів: різні 
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люди можуть використовувати метод чи план для прийняття рішень. План 

прийняття рішень — це низка дій. Поняття стратегії має сенс при аналізі нових 

творчих завдань, коли діяльність спрямована на отримання та перетворення 

нової інформації. Поняття стратегії відноситься до загального опису вирішення 

проектної проблеми, оскільки в даному випадку воно включає, з одного боку, 

попередні можливості і дії суб'єкта, плани дій і реалізації, а з іншого тенденції і 

поведінку суб'єкта. У вітчизняній психології першою спробою визначити 

«психологічний метод побудови» був С. М. Василеський. Він пропонує десяток 

таких методів, зокрема методи складного з'єднання відомих частин або цілих 

тіл, методи реінтеграції, методи розробки механізмів з основних частин, 

централізованого об'єднання, поділу, перестановки, заміни, аналогії, 

протиставлення, перетворення. Деякі з цих підходів поширені в практиці 

проектування. Крім усього іншого, стратегія — це загальна програма дій, 

основний напрямок розвитку, який перемагає всі інші дії. Як і в бойових 

мистецтвах, стратегія передбачає підготовку, планування та виконання дій. 

Вивчення умов місії - це підготовка, формування проекту - планування, а його 

реалізація - реалізація дій. Виходячи з цих домінуючих напрямків організації 

діяльності для вирішення конкретних проблем ми виводимо певну стратегію.  

У нашому дослідженні креативної діяльності ми виділили п’ять основних 

стратегій, а саме: [26, с. 24-25]: 

I – пошуку аналогів (стратегія аналогізування);  

II – комбінаторних дій (стратегія комбінування);  

III – реконструктивних дій (реконструююча); 

IV – універсальна; 

V – випадкових підстановок.  

Коротко охарактеризуємо кожну з цих стратегій.  
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Стратегія пошуку аналогів пов'язана з використанням відомих 

конструкцій або їх частин, що є окремою функцією при створенні нових 

пристроїв. Наприклад, нова модель автомобіля створюється на основі іншої 

моделі автомобіля. Так само школяр може застосувати те, що йому відомо про 

механізм передачі обертального руху для токарних верстатів, зовсім інших 

конструкцій, розробки моделей автомобілів, літаків тощо. 

Стратегії пошуку аналогів включають широкий спектр варіацій, від малих 

до великих. Наприклад, потрібно пам'ятати, що створення нових конструкцій 

може бути пов'язане з аналогами, які існують у природі. Тому колись існувала 

біомімікрія, заснована на принципах біологічної будови та функції. Звичайно, 

штучні споруди можуть сильно відрізнятися від їх живих тіл: незважаючи на 

всю схожість підводних човнів і риб, перший має дуже особливу внутрішню 

структуру. 

Стратегія комбінування дій передбачає комбіноване використання різних 

механізмів та їх функцій для побудови нових конструкцій. У повсякденному 

дизайні ми маємо справу з цією стратегією щомиті. Комбінаторика пов'язана з 

різними перестановками, зменшенням і збільшенням розмірів, а також зміною 

положення деталей в існуючих структурах. 

Стратегія реконструкції – це реформа, протистояння – це реконструкція, 

точніше, будівництво. Наприклад, якщо конструкція обертається, напрямок 

обертання і навіть тип передачі можуть змінитися під час стратегії 

реконструкції (з використанням зворотно-поступального руху). Прямокутну 

частину можна замінити на коло або тому подібне. Можна вважати, що 

перебудова – це найкреативніший спосіб знайти щось дійсно нове, на відміну 

від попереднього. Звичайно, креативна рамка тут буде іншою: можна змінити 

лише частину пристрою і повністю перебудувати весь його дизайн. Традиційні 

стратегії передбачають відносно рівномірне використання аналогії, композиції 
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та певною мірою рефакторинг. Це варіант, коли комбінація операцій ускладнює 

визначення переваги однієї над іншою. 

Стратегія випадкової заміни. У деяких випадках характер поведінки 

суб’єкта часто важко визначити, немає домінантної тенденції, пошук є сліпим і 

не запланованим, або, принаймні, не суб'єкт, ні сторонній спостерігач не 

можуть встановити цей логічний зв’язок. Здається, пошук здійснюється за 

випадковими орієнтирами. Важко сказати, наскільки це насправді випадково. 

Проте ми вирішили назвати цю стратегію стратегією випадкової заміни. Кожна 

з цих стратегій спрямована на трансформацію структури та функції – побудову 

конструкцій з певними функціями, що є сутністю проектування. Усі стратегії 

мають свої підвиди, включаючи різні стратегії як менші компоненти. Таким 

чином, стратегія може мати на меті знайти потрібну структуру (наприклад, 

стратегію пошуку подібної структури).  Кожна стратегія може бути реалізована 

у вигляді синтезу або аналізу: знайти загальний принцип, потім уточнити його, 

або навпаки – уточнити розробку, потім приступити до інтеграції блоків і 

вузлів. Креативність сприймається як навичка мислення вищого порядку, 

заснована на складному мисленні, пов’язаному зі створенням нових і цінних 

ідей. Крім того, розвиток креативності сьогодні вважається важливим для 

досягнення ефективного та високого рівня навчання. Творчість притаманна 

розвитку людини та її особистості. Особистість розвивається з першого року 

навчання і триває впродовж усієї школи та протягом усього життя. Тому 

творчість є важливою здібністю. Для відповіді на це питання було визначено 

концептуально-психологічний конструкт творчості [33, c. 133-134]. Вчені 

сходяться на думці, що творчість — це не просто ще одна навичка, а складний 

процес людської суб’єктивності, заснований на наборі психологічних ресурсів, 

які спеціально спрямовані та регулюють людську поведінку. З огляду на різні 

методи дослідження, запропоновані Родсом, творчість визначається як 

результати, процеси, структури, на які впливає середовище та індивідуальні 

особливості людської природи. Творчий продукт визначається як щось нове, 
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оригінальне, доречне або цінне в конкретному контексті. Більшість авторів 

виступають за розуміння творчості не лише з точки зору результату чи 

створеного продукту, а й з точки зору процесу, за допомогою якого воно 

досягається. Щодо визначення творчості як результату діяльності людини, 

багато авторів вважають, що творчість — це здатність створювати творчі 

продукти, тому творча особистість — це людина, яка регулярно виробляє 

творчі продукти. Творчий продукт визначається як щось нове, оригінальне, 

доречне або цінне в конкретному контексті. Ці характеристики також 

підсумовуються як два фундаментальних аспекти креативного продукту, 

новизна та якість, які також повинні забезпечувати оригінальність та 

адекватність відповідно. Це не схоже ні на що, що існувало раніше. Немає 

нічого абсолютно нового, тому що нове походить із речей, які існували раніше. 

Як описано в цьому розділі, креативні продукти можуть бути творчими 

(особистісними та соціальними) у різному ступені й повинні відповідати 

певному рівню інновацій та якості. Розвиток навичок творчого мислення 

означає, що новизна повинна забезпечувати певний ступінь оригінальності, тоді 

як якість повинна включати певний ступінь адекватності в конкретному 

соціальному контексті [35, с 228]. Багато авторів трактують творчість як 

процес, відмінний від інших пізнавальних процесів. Гілфорд був одним із 

перших авторів, які запропонували творче мислення як когнітивний процес, що 

бере участь у структурі інтелекту. Сьогодні його теоретичні моделі 

залишаються еталоном для пояснення та прогнозування творчого потенціалу та 

творчого потенціалу людини. Важливо правильно зрозуміти Торранса, Маслоу 

та Дебоно, підкреслюючи, що творчість — це специфічний процес мислення. 

Торранс описує творчість як процес розвитку гіпотези та її підтвердження. 

Креативність визначається як чутливість до проблем, слабкості та прогалини в 

інформації, відсутність певних елементів тощо, що призводить до гіпотез та 

гіпотез для вирішення цих проблем, а також оцінки, перевірки та модифікації 

цих припущень для передачі результатів. Маслоу розрізняв два типи 

креативного мислення і описує два види творчості, первинний і вторинний. 
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Творчий процес значною мірою складається з первинної творчості, яка 

пов’язана з творчим натхненням, а вторинна творчість готує і розвиває 

первинну творчість і виражає «готовий продукт». Нарешті, Де Боно визначив 

креативність як латеральне мислення. Латеральне мислення передбачає 

генерацію ідей, не є послідовним, непередбачуваним і не обмеженим умовами. 

Латеральне мислення є протилежністю вертикального мислення, яке 

визначається як послідовне, лінійне, передбачуване та умовне. Обидва процеси 

необхідні та взаємодоповнювані. Константою протягом усієї історії творчості 

було визнання творчого процесу подібності вирішення проблеми. Існують 

класичні дослідження творчої особистості. Оцінювались особистісні 

характеристики, які виконували високі творчі вироби (будівлі для архітекторів, 

опубліковані твори для романістів чи письменників). Виявлено такі 

характеристики творчої особистості: 

Висока внутрішня мотивація до вирішення проблем, скоріше внутрішня, 

ніж зовнішня. Безпека та впевненість, не турбується про думку інших. Якості 

соціального успіху; вони врівноважені, спонтанні та впевнені у своїх 

соціальних стосунках, при цьому не відрізняються особливою товариським 

темпераментом та кооперативністю. Хоча несвідомо конформісти. Вони 

справді незалежні. Віддають перевагу естетичним і теоретичним цінностям. 

Вони шукають істину і красу. Віддає перевагу інтуїтивному сприйняттю, що є 

результатом гнучкості, спонтанності та відкритості розуму для досвіду. 

Схильність до складного та асиметричного. За показниками психічного 

здоров’я творчі особистості за певними психологічними рисами були вище 

середнього в загальній популяції, але вони мали достатньо сил і розумового 

контролю, що дозволило їм продуктивно та творчо самовиражатися. Потік ідей 

і гнучкість думки. Не традиційне мислення. Думки та пов'язані з ними ідеї 

незвичайними способами та використання нетрадиційних стратегій для 

вирішення проблем. Незалежність і самостійність. Високий ступінь 

самостійності, незалежності та впевненості. Їх не потрібно бачити чи 
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покладатися на них. Самодисципліна, самоконтроль і наполегливість. Вони 

несуть відповідальність за свої вчинки і мають високий ступінь сили та 

наполегливості, щоб успішно завершити розпочатий проект. Висока мотивація 

досягнень. Зазвичай вони не задоволені своїми ідеями чи проектами, бо 

думають, що можуть їх покращити. Толерантність до двозначності. Вони більш 

здатні, ніж більшість людей, виконувати роботу за відсутності особливих 

вимог. Надають перевагу складним завданням та інформації. Сильне почуття 

гумору. Нещодавнє мета дослідження висвітлює ці самі особистісні 

характеристики, підкреслюючи обізнаність, гнучкість мислення, велику 

кількість ідей та їх легкість та оригінальність ідей як фундаментальних стовпів 

творчої особистості та ядра основних проаналізованих досліджень. Крім того, 

творчі особи повинні також знайти чотири суттєві фактори для креативного 

потенціалу: афект, пізнання, бажання та емпатію. Творче навчання 

характеризується активністю, мотивацією, динамічністю та залученням. Творче 

навчання відноситься до знань, створених за активної участі суб’єкта, від його 

планування до інтеріоризації, що характеризується внутрішньою 

мотивацією,відкритістю процесу та самооцінкою. Розвиток навичок 

креативного мислення необхідний для перетворення творчого потенціалу на 

творчу діяльність. Тобто, якщо свідомо та добровільно розвивати творчі 

здібності, кожна особистість може перетворити свій творчий потенціал у 

творчу поведінку. У цьому відношенні розвиток творчих здібностей має бути 

особистим і добровільним. З дидактичної точки зору, творчість — це поняття, 

яке слід розглядати в навчальних програмах у цілях, як формувальний зміст, як 

стратегія, у навчальній діяльності та в оцінюванні. Якщо ні, то це зводиться до 

простого прагнення до хорошого соціального прийому. Загалом можна 

констатувати, що рекомендації досліджень, отримані з реалізованих програм і 

стратегій розвитку креативності, базуються на застосуванні дивергентних 

процесів мислення (плавність, гнучкість, оригінальність і опрацювання, 

трансформація, чутливість і символічна гра) і конвергентних процесів 

мислення. Процеси мислення (аналіз, синтез та оцінка ідей), що залучаються до 
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створення продуктів у процесі вирішення проблем для досягнення 

оптимального розвитку творчості. Існує чимало доказів, що виявляють 

сприятливий вплив на різні грані творчого потенціалу. Наголошується на 

важливості застосування процесу креативного мислення при вирішенні 

проблем, оскільки це була б ідеальна стратегія для розвитку креативності, 

оскільки творчість і вирішення проблем мають багато спільного. Таким чином, 

застосування творчих стратегій у тих процесах, які вимагають дивергентного, 

продуктивного чи генеруючого ідеї стилю мислення, та аналітичних та 

оціночних стратегій у тих фазах процесу, які вимагають більш традиційного 

мислення чи конвергентного стилю мислення, спрямованих на пошук 

правильної відповіді. або його остаточне доопрацювання. Творчість завжди 

починається з уяви, а історія показує, що багато речей, які ми уявляємо, згодом 

насправді створюються. Наприклад у середині 1800-х років Августа Ада Кінг 

уявила мову для обчислювальних машин, якої навіть не існувало; сьогодні її 

вшановують як засновницю сучасних мов програмування [37, c.160]. Коли 

Бенджамін Блум визначив те, що він назвав таксономією когнітивної сфери, він 

оцінив синтез (творчість) як одну з найважчих навичок для оволодіння, 

оскільки людині доводиться використовувати всі інші когнітивні навички в 

процесі творчості. Оскільки, за Блумом, створення є найвищим порядком 

мислення, воно має бути на передньому плані всіх навчальних середовищ і 

кінцевою метою. 

Отже, ми можемо дійти висновку, що стратегія - це загальний план дій, 

основний напрямок інтелекту та розвитку,  який перевищує всі інші дії. 

Стратегія передбачає підготовку, планування та виконання дій. 

Кожна стратегія може бути реалізована у вигляді синтезу або аналізу: 

знайти загальний принцип, потім уточнити його, або навпаки – уточнити 

розробку, потім приступити до інтеграції блоків і вузлів. Щодо креативності, 

ми можемо сказати, що розвиток креативності сьогодні вважається важливим 

для досягнення ефективного та високого рівня навчання. Деякі дослідники 

вважають, що креативність потрібна для виживання і вона закладена в нас від 
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самого народження, тобто потенційно кожен може розвивати своє креативне 

мислення та творчий потенціал, але для цього потрібна щоденна практика і 

бажання. 

2.3. Тактики розвитку творчого потенціалу особистості 

Тактика інтерполяції передбачає включення будь-яких нових частин до 

існуючого пристрою, які відповідають передбачуваний функціональності. 

Найпростіший приклад: в редукторі встановлюються зубчасті передачі, взяті 

з інших механізмів. Це означає, що нові елементи або осередки 

розміщуються в середині механізму. Отже, тактика екстраполяції пов’язана з 

додаванням якогось елемента ззовні до механізму, буквально – із зовнішнім 

завершенням. Наприклад, у тій же коробці передач до валу на вихідному 

кінці додається зчеплення або шестерня. Дві інші тактики також засновані на 

протилежних діях:  скорочення спрямована на зменшення розміру, 

швидкості, а  перебільшення, навпаки, передбачає збільшення розміру, 

форми, швидкості та інших параметрів. 

Тактика повторення передбачає точне використання частин, компонентів 

або функцій у нових механізмах. Наприклад, нова модель повністю 

використовує двигун або кузов, взяті з іншого транспортного засобу (не 

обов’язково автомобіля). 

Тактика реплікації реалізуються, коли новий пристрій використовує не 

одну, а дві чи більше однакових частин, або коли одну і ту ж функцію 

виконують декілька елементів, вузлів. Наприклад, модель літака включає не 

один двигун, а два або чотири. Тактики заміни та модернізації певною мірою 

пов’язані між собою, але, як випливає з їх назви, перша спрямована на повну 

заміну певної частини або компонента в механізмі, друга – на адаптацію 

механізму до нових умов. 

Тактики конвергенції, деформації (трансформації) та інтеграції. Перша 

пов'язана з перетвореннями, які ґрунтуються на сполученні в якійсь частині 

двох протилежних особливостей (або структур): наприклад, коли в пристрої 
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використовується зворотно-поступальний рух у сполученні з коливальним або 

коли деталь розташовується вертикально й горизонтально (по черзі) і т.п. 

Деформація і трансформація передбачають, що той або інший пристрій 

піддається певним змінам, які, однак, не впливають на сутність структури або 

функції (наприклад, змінюється форма деталі, але не принцип її використання). 

Тактика інтеграції блоків або деталей означає, що відбувається побудова з уже 

відомих частин нового пристрою, причому використовується кілька таких 

частин. 

Тактика базової частини означає використання певної частини механізму, 

яка є основою для подальшої побудови всіх інших частин. Ця деталь стає 

основною через її об'єктивні функціональні характеристики або інші 

характеристики, зазначені в умовах завдання. 

На відміну від тактики базової частини, тактика автономії пов'язана з 

механічним відокремленням окремих частин і подальшою реорганізацією 

інших частин. Наприклад, модель авіалайнера заснована на кабіні: спочатку 

внесіть зміни в неї, а потім внесіть зміни в інші частини. Тактика залежна 

тактика — це дії на ланцюжку в певному порядку, коли всі частини механізму 

будуються (або перебудовуються) послідовно без пропусків, тобто в строгому 

порядку «географії» кожної частини або кожного вузла. 

Тактика зсуву або перестановки, спрямована на зміну положення окремих 

частин у механізмі. Наприклад, двигун в автомобілі можна переміщати спереду 

на кузов, ручку на панелі керування можна переміщати вертикально або 

горизонтально тощо. 

Тактика диференціації спрямовані на особливий розподіл структур і 

функцій в пристрої. Наприклад, якщо блок виконує кілька дій одночасно, його 

можна розділити на окремі блоки, кожен з яких виконує лише одну дію. Одні 

тактики складаються з одних простих операцій, інші - з операційної системи та 

різноманітних дій. Часто реалізація однієї тактики потребує додаткового або 
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паралельного використання іншої стратегії. Існують різні комбінації тактик. 

Але всі вони підпорядковані стратегічній тенденції знаходити структурні 

аналоги, поєднувати одиниці та блоки, реконструювати структуру та функції в 

різних комбінаціях. 

Перераховані тактики групуються в залежності від того, до якої стратегії 

вони належать. Наприклад, тактики інтерполяції, екстраполяції, заміни, 

інтеграції, комплектування блоків, зсуву типові для стратегії комбінування; 

тактики редукції, гіперболізації, дублювання, заміни зустрічаються при 

реалізації стратегії реконструювання; тактики розмноження, автономізації, 

послідовного підпорядкування, інтеграції, диференціації відносно рівномірно 

застосовуються у різних стратегіях. 

Таким чином, можна сказати, що стратегії багато в чому індивідуальні – 

вони залежать від стійких тенденцій психологічної поведінки та стратегій 

людини – і більш ситуаційні. Тактика - частина техніки проектування; різні 

дизайнери використовують ту саму стратегію в різних ситуаціях. Деякі стратегії 

є більш специфічними для розробника і більше відповідають здібностям та 

орієнтації людини в певній діяльності. 

Висновок до розділу 2 

Творчий потенціал особистості є динамічною формою, і на її зміни 

впливає багато факторів. Питання розвитку творчого потенціалу особистості 

вивчали та досліджували не один рік, багато науковців висувають свої теорії 

наприклад О. Матюшкіна про творчі таланти ставить важливі питання щодо 

розвитку творчого потенціалу. Запропонована ним теорія могла б подолати 

однобічне уявлення про вищі здібності, де домінує інтелект, і виявити, що 

талант є загальною передумовою творчості в будь-якій професії, науці та 

мистецтві. Зовнішні прояви творчого потенціалу проявляються з раннього 

дитинства і розвиваються впродовж усього життя. Можливості навчання та 

розвиток творчого потенціалу залежать не лише від соціальних умов, а й від 

вікових та індивідуальних особливостей розвитку. Щоб розширити свій 
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потенціал, необхідно розширити свій досвід і горизонти, адже вони є важливою 

основою для розвитку особистої творчої активності та творчих якостей. А. 

Маслоу підкреслював, що творчість є найбільш універсальною 

характеристикою людей, яких він вивчав або спостерігав. Вчений описує 

творчість як невід’ємну частину людської природи і розглядає творчість як 

атрибут, яким усі люди можуть володіти від народження. Кожна людина здатна 

самостійно розвивати свій творчий потенціал, розуміти стратегію та тактику 

розвитку свого творчого потенціалу. Стратегія є загальним планом дій, 

основним напрямком розвідки та розробки, і перевершує всі дії. Стратегія 

передбачає підготовку, планування та виконання операцій. Тактика - частина 

техніки проектування; різні дизайнери використовують ту саму стратегію в 

різних ситуаціях. 

 

 

 

РОЗДІЛ 3. Емпіричне дослідження творчого потенціалу особистості 

та шляхи його розвитку 

3.1. Методична база дослідження, обробка та інтерпретація 

результатів 

Однією із складових особистісного потенціалу є творчий потенціал. У 

процесі його розвитку підвищуються пізнавальний інтерес до предмета, рівень 

інтелектуального розвитку, ступінь самостійності мислення, інтерес до 

виконання пошукових завдань, формування таких якостей, як допитливість, 

впевненість у собі, переконаність. 

Завданнями дослідження були: 

1. Емпірично дослідити творчий потенціал та шляхи його розвитку. 
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2. Визначити рівні розвитку творчого потенціалу досліджуваних. 

3.Обрати найбільш доцільні методи та способи дослідження творчого 

потенціалу особистості. 

4. Підготувати комплекс вправ для розвитку творчого потенціалу      

особистості. 

В ході дослідження в діагностиці рівня розвитку творчого потенціалу 

особистості приймала участь вибірка з 32 людей, більшість з вибірки студенти 

та інші особи, які були  зацікавлені рівнем розвитку свого творчого потенціалу. 

З них 12 чоловіків та 20 жінок віком від 17 до 28 років. Діагностика 

проводиться в Google forms та онлайн-тренінг на платформі zoom. Нами були 

підібрані та застосовані такі методики : Діагностика рівня розвитку творчого 

потенціалу особистості, тренінг творчого потенціалу КАРУС. 

 

Етапи емпіричного дослідження 

 Спочатку намагалися з'ясувати рівень творчого потенціалу який 

присутній, для цього використовували тест під назвою Діагностика рівня 

розвитку творчого потенціалу особистості. Дана методика дозволяє визначити 

самооцінку особистісних якостей або частоту їх прояву, які й характеризують 

рівень розвитку творчого потенціалу особистості. Для цього випробувальним 

пропонується за дев'ятибальною шкалою оцінити кожне з 18 тверджень , де 1 - 

це найменше, а 9 найбільше притаманне даній особистості. Потрібно оцінити 

кожне з 18 тверджень. Рівень творчого потенціалу визначають на основі 

сумарного числа набраних балів та проводиться  повторний поперечний зріз з 

метою виявлення чи відсутності позитивної динаміки у творчому потенціалі 

особистості. 
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В ході проведення діагностики розвитку творчого рівня потенціалу 

особистості ми з'ясували такі результати: 

Сума балів Рівень творчого потенціалу 

особистості 

- Дуже низький 

2.9% Низький 

5.9% Нижче середнього 

5.9% Трохи нижче середнього 

20.6% Середній 

17.6% Трохи вище середнього 

32.4% Вище середнього 

17.6% Високий 

17.6% Дуже високий 
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Табл 1. результати рівня розвитку творчого потенціалу особистості в 

відсотках.

 

Мал 1. Секторна діаграма результатів дослідження рівня розвитку 

творчого потенціалу особистості у відсотках. 

Отже, провівши діагностику рівня розвитку творчого потенціалу 

особистості ми можемо дійти висновку, що творчий потенціал не залежить від 

віку. Творчий потенціал є у кожного, але не у всіх він розвинутий на 

належному рівні. Наша задача полягає в тому щоб з'ясувати чи можливо його 

покращити зараз, не зважаючи на вік і інші обставини для цього досліджуваним 

пропонувалося пройти тренінг творчого потенціалу КАРУС та за деякий час 

(тиждень) пройти тестування знову.  

Творчий тренінг КАРУС 

Розроблена українським вченим В.О. Моляко. Назва тренінгу утворена як 

абревіатура від російських слів «комбинирование, аналогизирование, 

реконструкция, универсализация, случайньїе подстановки». 
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Цей метод заснований на використанні технічної творчості основних 

стратегій проектної діяльності, визначених на професійному рівні, а також 

включає спеціальні комплексні прийоми, що моделюють реальні виробничі 

ситуації. Його можна використовувати для індивідуальної та колективної 

творчості. Доступні різні модифікації залежно від умов виконання, робочої 

групи, розміру навчання. Методики навчання включають теоретичну та 

практичну складові [22, с. 293]. 

Тренінг проводився  онлайн через що, він зазнав не значних модифікацій 

в межах норми. 

Отже, на першому етапі тренінгу ми привіталися та познайомились.  

Обговорили питання розвитку творчого потенціалу та для чого його розвивати. 

Пізніше учасникам було запропоновано розв’язати ряд задач без будь-яких 

заздалегідь заданих умов, тобто досліджувані розв’язували задачі так, як 

можуть це зробити без зовнішнього втручання і спеціального навчання. Ця 

стадія носить діагностичний характер: важливо вияви­ти, як розв’язують і чи 

розв’язують взагалі суб’єкт творчі завдання, які при цьому методи і прийоми 

досліджувані використовують. На другій стадії запрононувалася нова серія 

задач, подібних до тих, які вирішувались, але складніших. Якщо не виявлено до 

цьо­го якихось певних суттєвих умінь, прийомів розв’язання творчих за­ вдань, 

то пропонувалося почергово застосовувати стратегії по­ шуку аналогій, 

комбінування, реконструювання, універсальну і ви­падкові підстановки. 

Складовою частиною цього творчого тренінгу є використання ускладнень в 

процесі розв'язання творчих задач. До таких належать: раптова заборона, 

вимога пошуку нових варіантів, метод швидкісного ескізування, метод часових 

обмежень, метод інформаційного перевантаження, метод ситуативної 

драматизації. Системи прийомів, що охоплюються методикою конкретного 

тренінгу, можуть бути розраховані для індивідуального чи колективного. 

Аналіз дослідження активізації творчого мислення.  
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Був проведений тренінг для розвитку творчого потенціалу особистості. В 

експерименті взяли участь вибірка з 32 людей. Структурно експеримент 

складався з кількох етапів: розв’язання задач ознайомлювальної серії, 

розв’язання задач в ускладнених умовах (тренінг). Зокрема, учасники 

розв'язували серію задач в тренінговому режимі. Тобто в процесі розв'язування 

експериментатор змінював певним чином умову задачі, або раптово висував 

чергові умови до процесу розв'язування чи до знайденого досліджуваного 

розв’язку. Так як кожний із названих методів може поєднуватись з іншими і 

мати ряд модифікацій на другій стадії поєднали метод абсурду та метод нових 

варіантів, що ускладнило завдання розвязання задач і сприяло процесу розвитку 

творчого мислення та генерування ідей. Через тиждень досліджуваним було 

запропоновано тест діагностики творчого потенціалу особистості та 

креативності для того щоб перевірити ще раз рівень творчого потенціалу 

особистості. Також досліджуваним рекомендувалося виконувати комплекс 

вправ для розвитку творчого потенціалу особистості та креативності. 

Діагностика рівня розвитку творчого потенціалу особистості  

В ході проведення повторного зрізу  діагностики розвитку творчого рівня 

потенціалу особистості ми з'ясували такі результати: 

Сума балів Рівень творчого потенціалу 

особистості 

- Дуже низький 

3.1% Низький 

3.1% Нижче середнього 

6.3% Трохи нижче середнього 

21.9% Середній 
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21.9% Трохи вище середнього 

3.1% Вище середнього 

18.8% Високий 

21.9% Дуже високий 

Табл 2. результати повторного зрізу рівня розвитку творчого потенціалу 

особистості в відсотках. 

 

Мал 2. Секторна діаграма результатів повторного зрізу дослідження 

рівня розвитку творчого потенціалу особистості у відсотках. 

Отже, після того як ми провели діагностику рівня розвитку творчого 

потенціалу особистості, методику КАРУС та повторний поперечний зріз з 

метою виявлення чи відсутності позитивної динаміки у творчому потенціалі 

особистості  ми можемо дійти висновку, що творчий потенціал притаманний 

кожному, але не кожен прагне його розвивати, також ми зрозуміли, що в 

представників старшого віку рівень творчого потенціалу може бути меншим 
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ніж у молодших представників. Це доказує те, що творчий потенціал не завжди 

залежить від віку і його потрібно розвивати самостійно якщо є бажання і 

потреба. Після проведення тренінгу КАРУС та самостійного опрацювання з 

комплексами вправ для розвитку творчого потенціалу особистості і повторного 

тестування ми отримали результати які відрізняються від попередніх тим, що 

результати в більшості учасників покращились на 0.5-2 % це пов'язано з тим, 

що тестування проводиться повторно через деякий проміжок часу та з 

урахуванням підготовки (тренінгу та комплексу вправ). 

3.2. Комплекс вправ для розвитку творчого потенціалу особистості 

Вправа 1. «Два прикметники»  

Кожен, хто хоче розпочати цю вправу, візьме м’яч, кине його в суперника 

і вимовить два прикметники. Людина, яка ловить м'яч, називатиме предмети, 

явища, все, що йому здається, має такі характеристики. Респондентам слід 

сказати ще два прикметники, інший має віднести до предметів з цією ознакою. 

Вправа 2. «Три рухи»  

Цілі: Розвивати логіку мислення та дій в ігрових ситуаціях; розширювати 

межі творчості та усунути страх перед невідомим і проблемами; заохочувати 

позитивні прояви творчих якостей особистості: гнучкості мислення, 

оригінальності, фантазії 

Перебіг вправи. 

Це завдання виконується в парах. Кожен учасник готує для свого 

партнера три конкретні дії, які максимально логічно не пов’язані між собою. 

Наприклад, ви не можете забезпечити три з наступного: вставати, одягатися та 

чистити зуби. Натомість кожна запропонована дія не повинна бути пов’язана 

одна з одною за змістом. Наприклад: зав’язування шнурків, плавання, 

замішування тіста. Завдання полягає в тому, щоб за 5-7 хвилин гравцеві 

необхідно придумати, як об’єднати різні дії в логічний і взаємопов’язаний 



56 
 

сюжет. У цьому випадку ви не можете змінити порядок дій: перше завдання, 

отримане в шоу, має бути першим і називатися третім - завершите сцену. У цій 

вправі вам потрібно проявити свою уяву, щоб знайти причину для наступного 

ланцюжка дій і звести до мінімуму всі додаткові зв’язки, необхідні від першого 

завдання до другого, а потім до третього. 

Вправа 3. «А що ви тут робите?» 

Цілі вправи: Сприяти переходу від звичного способу мислення до 

незвичайного; розвивати готовність відкинути попередній досвід, набутий під 

час вирішення подібних завдань; розвивати концентрацію та усвідомлення 

рухів тіла в ситуаціях когнітивного дисонансу Контроль; створити позитивні 

емоції та веселу змагальну атмосферу в групі. 

Перебіг вправи. 

Фраза «що ти тут робиш?» буде ключовою в грі. Учасники сідають у 

коло. Перший учасник ведучого починає імітувати деякі дії. Наприклад, він 

«грає» в баскетбол. Ви можете рухатися в будь-якому положенні - сидячи, 

лежачи, вставати з місця і переміщатися по кімнаті. Все залежить від характеру 

зображуваної дії. Наступний учасник задав йому запитання: «Що ти тут 

робиш?». У відповідь учасники повинні були зробити ще один рух тіла, 

«граючи» в баскетбол без перерви. Припустимо, він відповідає: «Я читаю!» і 

відразу другий (запитувач) починає читати. 

У той же час, як він зображує читання, до нього звертається наступний за 

порядком гравець: 

-Ащотитутробиш? 

- Я ловлю рибу! 

Не можна повторювати тих самих дій.  
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Вправа 4. «Патентне бюро» 

Мета: Мобілізувати творчий потенціал учасників, спонукати учасників до 

активної демонстрації творчих якостей: гнучкості мислення, оригінальності, 

спостережливості, фантазії.   

Розмір групи: необмежений. Бажана кількість учасників, що дозволить 

розділити команду на групи по 3-5 осіб у кожній. Ресурси (на підгрупу): 1 сире 

яйце, 4 коктейльні трубочки, 10 дерев'яних паличок від ескізу, 10 лікарських 

гумок, 2 м'ячі з пінопласту або для пінг-понгу (пластикові), 3 повітряні кулі, 2 

дерев'яні олівці, скручений дріт, 4 металеві скріпки, ПВА клей, ножиці, скотч, 

коробка сірників. Також кольоровий папір, ватмани, маркери, гуаш, клей та 

інші матеріали, що використовуються на етапі реклами. Ігри можна грати в 

приміщенні та на вулиці. 

Перебіг вправи. 

Тренер привітав усіх: «Добрий день, шановні друзі! Ми раді вітати групу 

винахідників, які працюють над створенням унікальних технологічних 

проектів. Кожній групі необхідно вийняти та зробити експериментальний 

зразок контейнера, в який можна помістити сире яйце. годину. Проблема 

полягає в тому, щоб зберегти його недоторканим, оскільки яйце, поміщене у 

вашу конструкцію, впаде з висоти трьох метрів. Як згадувалося раніше, після 

падіння воно не повинно мати жодних фізичних пошкоджень, залишатися 

неушкодженим. Ви можете лише проводити експерименти з матеріалами, 

переліченими у списку ресурсів. Ви не повинні використовувати їх усі. Ви 

маєте право вирішувати, що вам потрібно для створення свого танка. Однак ви 

не можете використовувати в експериментах нічого, що не входить до цього 

списку! Удачі ! 

Протягом півгодини всі групи зберуться разом, щоб представити свої 

винаходи та перевірити їх шляхом експериментів, щоб переконатися, що вони 
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відповідають технічним вимогам та завданням. Кожна група буде показана 

протягом п’яти хвилин до початку експерименту: 

1. Назву моделі. 

2. Найбільш привабливі для споживача якості зразка й майбутньої 

серійної продукції. 

3. Стратегію реклами й збуту продукту. 

Бажаю вам успіху! За роботу!» 

Обговорення вправи: Які ідеї видалися вам найбільш/найменш 

продуктивними? Які були критерії відбору ідей? Яким чином відбулося 

обговорення?  Що допомогло і що сприяло успіху вашої групи й експерименту 

в цілому? Які уроки можна винести з гри? 

Вправа 5. «На творчій хвилі» 

Цілі: Розвивати вміння поєднувати протилежні ідеї з різних сфер досвіду 

та використовувати отримані зв’язки для вирішення творчих завдань; тренувати 

вміння бачити проблеми очима товаришів по команді, бути готовим бачити 

проблеми «в трьох вимірах» та розв’язувати логічні задачі Створити проблемне 

та неповчальне середовище, сприятливе для самостійного вирішення проблем. 

Ресурси: олівці, фломастери, клаптики кольорової тканини, мотузки, сухі 

гілки дерев, інший реквізит. 

Процес проведення: 

Можна зробити ідею КВК креативності, де кожна група (4-6 осіб) має 

виконати ряд індивідуальних і колективних завдань. Тренер пояснює 

важливість роботи над розширенням творчого поля та роль асоціативного 

мислення у вихованні творчості. Команди діляться на групи та обираються 

капітани. 
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Перше завдання: Назвіть команду на честь казкового героя, Обґрунтуйте 

свій вибір (5 хвилин на роздуми, 3 бали). Напишіть на картці одне з актуальних 

питань, яке, на вашу думку, Це має вирішити ваша навчальна команда на вашій 

зустрічі. Після того, як ведучий подає сигнал, віддайте картку з письмовим 

завданням групі, яка сидить праворуч від вас. На обговорення завдання у вас є 

10 хвилин. Після цього група або її представник повинні розповісти всім, чому 

проблема актуальна, яке рішення ви придумали і якого результату ви 

сподіваєтеся досягти (6 балів, 15-17 разів більше загального часу тренування). 

6. Знайдіть найбільші атрибути, якості, які поєднують: сонце і шлейф; 

зебра і матрац; осінь і балет; чоловік і кава; ручка і ракета; любов та інтернет. 

Практика може бути груповою та індивідуальною. Час на рефлексію – 3 

хвилини, підрахунок – до 4 балів. 

Перефразувати такі речення, тобто висловити ідею іншими словами, 

причому якомога ближче до оригінального тексту (дати максимально можливу 

кількість варіантів): 

1) «Будь-який вік підкоряється коханню»; 

2) «Не було б щастя, то нещастя допомогло»; 

3) «Я так хочу щоб літо не закінчувалося». 

Робота продовжується 3-6 хвилин, «вартість» конкурсу – 4 бали. 

7. Вигадати якомога більше варіантів використання не за призначенням 

таких предметів: праска, ґудзик, канцелярська скріпка, банан. 

Час на обдумування – 5-7 хвилин, завдання індивідуальне або групове, 

максимальна кількість балів – 6. 

8. Переконати співрозмовника з команди ліворуч, що: 

1) у холодильнику дуже жарко; 
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2) жмутом вати можна вбити людину; 

3) є життя на Марсі; 

4) ви обов'язково виграєте цей конкурс. 

Завдання триває 5 хвилин. Його «оцінка» – 4 бали. 

9. Уявіть собі, що ви стали володарем: 

1) місячного каменя; 

2) поламаної авторучки; 

3) відкинутого ящіркою хвоста; 

4) поламаного назавжди хлібозбирального комбайна 

Подумайте 10 хвилин, а потім дайте своєму опоненту переконливе 

пояснення, чому програма важлива для вас саме зараз. Для чого ви збираєтеся 

його використовувати? Чому вам це так потрібно тут і зараз? Завдання 

індивідуальне або командне, «Вага» – 6 балів. 10. Вам потрібно 8 хвилин, щоб 

усно описати наступне явище найбільш музичними словами: 

1) землетрус; 

2) старт космічної ракети; 

3) ранок у сосновому лісі; 

4) марсіанський пейзаж. 

Ваш опис повинен бути логічно зв'язаним, яскравим, наочним й 

емоційним. На роздуми – 5 хвилин, максимум – 5 балів 

11. У вашій команді є 20 хвилин, щоб уявити свого власного казкового 

персонажа — тварину, яка поєднує фізіологію (будову тіла, фізичні особливості 
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та здібності) з рисами характеру кількох інших реальних істот. Дайте своїй 

тварині ім’я і вивчіть її зовнішній вигляд, ходу, звук. За 20 хвилин вам потрібно 

представити свою роботу на нашій імпровізований сцені. У шоу можуть брати 

участь як окремі особи, так і цілі групи. Робота! Максимальний бал за це 

завдання – 8. 

Висновки до розділу 3 

Тож, як бачимо, творчо мислити вміє кожен, проблема лише в навчанні. 

Крім творчого потенціалу особистості, важливу роль відіграє і творчість 

людини. Креативність – це здатність приймати та створювати нові ідеї, які 

радикально відхиляються від традиційних або загальноприйнятих способів 

мислення. Застосовуючи комплекс вправ для розвитку творчого потенціалу 

особистості, ми розвиваємо творчість і творче мислення, тим самим 

розкриваючи їх творчий потенціал.  

 

 

 

 

 

ВИСНОВКИ 

В результаті теоретико-експериментального дослідження ми дійшли до 

наступних висновків, що  творчий потенціал комплексний і проявляється на 

всіх рівнях особистості: біопсихологічному, психологічному, соціальному та 

духовному. Творчий потенціал є у кожного, але не кожен прагне його 

розвинути. Розвиток індивідуального творчого потенціалу призводить до 

гіперактивності людського мозку, домінування несвідомого над свідомим 

завдяки поєднанню творчості та інтелекту, творчий потенціал людини є 

стрижнем її внутрішньої сили, що допомагає їй самореалізуватися. Оскільки 

творчий потенціал особистості досить складний, немає чіткого пояснення, 
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єдиного визначення. Під творчим потенціалом також розуміють сукупність 

набутих і саморозвинутих умінь. Структура творчого потенціалу включає: – 

можливості людини, які ще не перейшли в здібності. Також нашим завданням 

було виявити в охарактеризувати, що таке стратегія, отже стратегія - це 

загальний план дій, основний напрямок інтелекту та розвитку,  який перевищує 

всі інші дії. Стратегія передбачає підготовку, планування та виконання дій. 

Кожна стратегія може бути реалізована у вигляді синтезу або аналізу: знайти 

загальний принцип, потім уточнити його, або навпаки – уточнити розробку, 

потім приступити до інтеграції блоків і вузлів. Можна сказати, що стратегії 

багато в чому особистісні — вони залежать від стійких тенденцій психічної 

поведінки людини, тоді як тактики — більш контекстуалізовані. Тактика - 

частина техніки проектування; різні конструктори використовують ту саму 

стратегію в різних ситуаціях. В емпіричній частині ми підтвердили гіпотезу,що 

рівень творчого потенціалу особистості значною мірою детермінований 

стратегіями його розвитку. Провівши дослідження і довівши, що після 

проведень стратегій розвитку творчого потенціалу особистості в досліджуваних 

він збільшився на 0.5-2%. Також ми визначили, що більшості досліджуваних 

притаманний середній та вищий середнього рівень творчого потенціалу 

особистості, а от дуже низького рівня в першому та другому зрізі не виявлено, 

що дає нам підставу говорити, що рівень творчого потенціалу особистості 

достатньо високий. Але також виявлений трохи нище середнього та середній 

рівень розвитку для цього ми підготували комплекс вправ для розвитку 

творчого потенціалу та довели, що творчий потенціал можливо та потрібно 

розвивати. 
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"Питер", 2000. 
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1999. – 432 с. 

29. За ред. В. О. Моляко, О. Л. Музики. Здібності, творчість, 

обдарованість: теорія, методика, результати досліджень . Житомир: Рута, 2006. 

– 320 с. 

30. Моляко В. О. Психологічна теорія творчості. Обдарована дитина. – 

2004. – No 6. – С. 2–9. 
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Додаток А 

Інструкція проведення дослідження творчого потенціалу особистості 

Діагностика рівня розвитку творчого потенціалу особистості 

Дана методика дозволяє визначити самооцінку особистісних якостей або 

частоту їх прояву, які й характеризують рівень розвитку творчого потенціалу 

особистості. Для цього випробуваним пропонується за дев'ятибальною шкалою 

оцінити кожне з 18 тверджень. Обрану оцінку потрібно обвести кружком. 

 

   

1 Як часто розпочату справу вам вдається 1,2,
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довести до логічного кінця? 3,4,5,6,7,8

,9 

2 Якщо всіх людей подумки розділити на 

логіків та евристики, тобто генераторів ідей, то 

якою мірою ви є генератором ідей? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

3 Якою мірою ви відносите себе до людей 

рішучим? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

4 Якою мірою ваш кінцевий "продукт", ваш 

твір чаші всього відрізняється від вихідного 

проекту, задуму? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

5 Наскільки ви здатні проявити 

вимогливість і наполегливість, щоб люди, які 

обіцяли вам щось, виконали обіцяне? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

6 Як часто вам доводиться виступати з 

критичними судженнями в чиюсь адресу? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

7 Як часто рішення виникаючих у вас 

проблем залежить від вашої енергії та 

наполегливості? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

8 Який відсоток людей у вашому колективі 

чаші всього підтримує вас, ваші ініціативи та 

пропозиції? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

9 Як часто у вас буває оптимістичне і 

веселий настрій? 

1,2,

3,4,5,6,7,8
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,9 

10 Якщо всі проблеми, які вам доводилося 

вирішувати за останній рік, умовно розділити 

на теоретичні і практичні, то який серед них 

питома вага практичних проблем? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

11 Як часто вам доводилося відстоювати 

свої принципи, переконання? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

12 Якою мірою ваші товариськість, 

комунікабельність сприяють вирішенню 

життєво важливих для вас проблем? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

13 Як часто у вас виникають ситуації, коли 

головну відповідальність за вирішення 

найбільш складних проблем і справ у колективі 

вам доводиться брати на себе? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

14 Як часто і в якій мірі ваші ідеї, проекти 

вдавалося втілювати в життя? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

15 Як часто вам вдається, проявивши 

винахідливість і навіть підприємливість, хоч в 

чомусь випередити своїх суперників по роботі 

чи навчанні? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

16 Як багато людей серед ваших друзів і 

близьких, які вважають вас людиною 

вихованим та інтелігентним? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 
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17 Як часто вам у житті доводилося вживати 

щось таке, що було сприйнято лажі вашими 

друзями як несподіванка, як принципово нову 

справу? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

18 Як часто вам доводилося докорінно 

реформувати своє життя або знаходити 

принципово нові підходи у вирішенні старих 

проблем? 

1,2,

3,4,5,6,7,8

,9 

 

Обробка та інтерпретація РЕЗУЛЬТАТІВ 

Рівень творчого потенціалу визначають на основі сумарного числа 

набраних балів. 

Сума балів Рівень творчого потенціалу 

особистості 

18-39 Дуже низький 

40-54 Низький 

55-69 Нижче середнього 

70-84 Трохи нижче середнього 

85-99 Середній 

100-114 Трохи вище середнього 

115-129 Вище середнього 

130-142 Високий 
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143-162 Дуже високий 

 

 

 

 

 

 


