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ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ 

МОВИ ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ 

 

Анотація. У статті розглянуто інноваційні форми та методи викладання 

дисципліни «Українська мова за професійним спрямуванням» в умовах як 

традиційної організації освітнього процесу, так і в умовах дистанційного та 

змішаного навчання. Зокрема акцентовано увагу на таких формах інтерактивної 

роботи, як тренінги, воркшопи, вебінари, тьюторські заняття, панельні дискусії, 

з’ясовано специфіку кожної з них та роль у формуванні мовнокомунікативної 

професійної компетенції здобувачів вищої освіти. У роботі проаналізовано й 

деякі новітні методи (прийоми), які використовують під час проведення занять з 

української мови за професійним спрямуванням: рольові та ділові ігри, мозковий 

штурм, кейс-метод, скафолдинг, фішбоун, метод кластерів та ментальних карт 

тощо. Визначено, що такі форми й методи роботи, які ґрунтуються на 

партнерських відносинах між викладачем і студентами, допомагають 

формувати у здобувачів вищої освіти фахові уміння й навички, розвивати їхній 

творчий потенціал, інтелектуальні здібності, активізують самостійну роботу, 

дають змогу поєднати теоретичні знання й практичні навички поведінки в 

майбутній професійній діяльності, удосконалювати мовнокомунікативну 

компетенцію. 

 

Ключові слова: українська мова за професійним спрямуванням, інноваційні 

форми навчання, інтерактивні методи навчання, мовнокомунікативна 

компетенція, дистанційне навчання, змішане навчання.  
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INNOVATIVE FORMS AND METHODS OF LEARNING THE 

UKRAINIAN LANGUAGE FOR PROFESSIONAL PURPOSES 

 

Abstract. The article examines innovative forms and methods of teaching the 

discipline "Ukrainian language for professional purposes" in the conditions of both the 

traditional educational process organization and the distance or mixed learning.  In 

particular, attention is focused on such forms of interactive work as trainings, 

workshops, webinars, tutoring classes, panel discussions, the specifics of each of them 

and their role in the formation of linguistic and communicative professional competence 

of students are clarified. The work also analyzes some of the latest methods (techniques) 

used during Ukrainian language classes for professional purposes: role-playing and 

business games, brainstorming, case method, scaffolding, fishbone, method of clusters 

and mental maps, etc.  It was determined that such forms and methods of work, which 

are based on partnership relations between the teacher and students, help to form 

professional skills and abilities in higher education students, develop their creative 

potential, intellectual abilities, activate independent work, make it possible to combine 

theoretical knowledge and practical skills  behavior in future professional activities, 

improve their linguistic and communicative competence. 

 

Keywords: Ukrainian language for professional purposes, innovative forms of 

learning, interactive learning methods, linguistic and communicative competence, 

distance learning, blended learning. 

 

Постановка проблеми. Соціально-економічні, політичні, епідеміологічні та 

безпекові умови, у яких живе Україна сьогодні, зокрема різноманітні обмеження, 

пов’язані із запровадження воєнного стану та карантину, вимагають від усіх 

учасників освітнього процесу кардинальних змін та пошуку найбільш 

оптимальних варіантів організації навчання. За таких екстремальних умов дедалі 

популярнішими (поряд із традиційною формою проведення занять в аудиторії) 

стають технології дистанційного та змішаного навчання. 
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Дистанційне навчання як сукупність інформаційних технологій та методик 

передбачає здобуття освіти без фізичної присутності студентів у навчальному 

закладі, фактично всі (або більшість) етапів навчання – від первинного 

сприйняття інформації, її опрацювання, засвоєння, відтворення і використання її 

для продукування чогось нового – здобувачі проходять самостійно. Така форма 

навчання має як свої переваги (гнучкість в організації і плануванні навчання, 

можливість вибору якісних навчальних матеріалів, курсів, індивідуальний підхід 

до здобувачів вищої освіти, паралельне оволодіння сучасними інформаційними 

технологіями, можливість постійно відстежувати стан успішності тощо), так і 

недоліки (бар’єри в якісному опануванні навчального матеріалу та залученні до 

різноманітних онлайн-платформ через низьку якість інтернет-зв’язку та низький 

чи недостатній рівень технічного забезпечення, варіантність у виборі педагогами 

інтернет-ресурсів і водночас відсутність повноцінного доступу до них у 

здобувачів вищої освіти, порушення психоемоційного та фізичного стану 

учасників освітнього процесу тощо).  

Змішане ж навчання передбачає як безпосередню взаємодію між викладачем 

і здобувачами в аудиторії, так і використання різноманітних онлайн-інструментів. 

За таких умов на часі є пошук альтернативних (інноваційних) методів 

навчання та спеціальних прийомів, які б допомогли здобувачам вищої освіти на 

належному рівні опанувати навчальні дисципліни, ураховували їхній рівень знань, 

потреби й інтереси за будь-яких умов навчання. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз наукової та науково-методичної 

літератури свідчить про неабиякий інтерес дослідників до проблем дистанційного 

(змішаного) навчання (І. Бацуровська, І. Когут, Ю. Назаренко, О. Самойленко, 

О. Сирбу, І. Совсун тощо). Привертали увагу науковців і питання застосування 

інноваційних методів навчання в освітньому процесі середньої та вищої школи 

(Ю. Бистрова, М. Вознюк, У. Гузар, О. Зубенко, Д. Карашаєва, О. Кульбабська, 

М. Куц, О. Малюга, І. Покровська, О. Столяренко, А. Чернова тощо). Проте 

актуальною є проблема пошуку новітніх форм і методів навчання української 
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мови за професійним спрямуванням в умовах традиційного, віддаленого чи 

змішаного навчання. 

Метою статті є визначення інноваційних форм та методів викладання 

української мови за професійним спрямуванням у закладах вищої освіти для 

формування у майбутніх фахівців професійно орієнтованих комунікативних 

компетенцій, з’ясування їх ролі, значення та особливостей застосування. 

Виклад основного матеріалу. Термін інноваційні (новітні) методи навчання 

традиційно трактують як цілеспрямоване, систематичне й послідовне 

впровадження в освітню практику оригінальних, новаторських способів, прийомів 

педагогічних дій і засобів. Як зазначає Ю. Бистрова, поняття «новітні методи 

викладання (навчання)» полікомпонентне, оскільки об’єднує всі ті нові й 

ефективні способи організації освітнього процесу (здобуття, передавання й 

продукування знань), які власне сприяють інтенсифікації та модернізації 

навчання, розвивають творчий підхід та особистісний потенціал здобувачів вищої 

освіти [1, с.28].  На думку Д. Мазохи й Н. Опанасенко, про наявність у педагога 

інноваційного потенціалу свідчить його здатність генерувати нові ідеї, високий 

культурно-естетичний рівень, освіченість, інтелектуальна глибина і різнобічність 

інтересів, відкритість особистості педагога новому і сприйняття різних ідей, 

думок, поглядів, концепцій [2]. Урахування цих чинників дає змогу Т. Туркот 

виокремити такі критерії готовності викладача вищої школи до інноваційної 

педагогічної діяльності: усвідомлення необхідності інноваційної діяльності; 

готовність до творчої діяльності щодо нововведень у закладах вищої освіти; 

упевненість у тому, що зусилля, спрямовані на нововведення, принесуть 

позитивний результат, узгодженість особистих цілей з інноваційною діяльністю, 

готовність до подолання творчих невдач, органічність поєднання інноваційної 

діяльності; рівень особистої, фахової та педагогічної культури, психолого-

педагогічної та методичної готовності до інноваційної діяльності, позитивне 

сприйняття, переосмислення свого минулого досвіду і його залучення до 

розробки інновацій, здатність до фахової рефлексії [3]. 
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Застосування на практиці тих чи тих новітніх форм та методів (методик) 

навчання вимагає врахування ролей, які повинен виконувати викладач в 

освітньому процесі. Він водночас проводить презентації, інформує, описує, 

скеровує до дій (презентатор), допомагає в оволодінні знаннями, навичками 

(тренер), застосуванні набутих знань на практиці (наставник), досягненні 

очікуваних результатів навчання (фасилітатор), ділиться знаннями, навичками, 

розвиває інтелектуальні та творчі можливості здобувачів вищої освіти 

(консультант), заохочує та проводить постійний аналіз і рефлексію, шукає 

альтернативи (агент змін) тощо. Усіх цих соціально-професійних ролей набуває 

педагог під час застосування новітніх форм та методів навчання. 

За останні роки особливо популярними інноваційними формами навчання 

стали тренінги, вебінари, воркшопи, майстер-класи, панельні дискусії тощо. 

Тренінг – це форма соціально-педагогічної діяльності, спрямована на набуття 

життєвої компетентності шляхом збагачення як знаннями, так і життєво-

практичним та емоційно-особистісним досвідом завдяки використанню на 

заняттях інтерактивних засобів навчання [4]. Така форма роботи на заняттях з 

української мови за професійним спрямуванням дозволяє в невимушеній, 

відкритій, доброзичливій, партнерській атмосфері домогтися формування 

комунікативних умінь і навичок у професійній сфері, опанувати нові навчальні та 

інформаційно-комунікаційні технології, розвивати творчий потенціал тощо. 

   Вебінар (він англ. veb «мережа» та seminar «інтерактивне заняття, під час 

якого слухачі виступають із доповідями й беруть активну участь в обговоренні, 

дискутують») – навчальне заняття, яке проводять дистанційно у відеоформаті. 

Вебінари дають змогу залучати велику кількість здобувачів вищої освіти до 

спільної роботи з використанням різноманітних засобів та мережевих ресурсів 

(зокрема, відеофайлів, зображень, додатків і документів). Особливо доречною 

така форма проведення занять буде під час опрацювання тем з усного ділового 

спілкування. 

Тьюторське заняття – форма індивідуального чи групового заняття, 

спрямована на організацію, коригування та контроль за самостійною роботою 
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здобувачів вищої освіти. Під час такого заняття тьютор (наставник) не викладає 

матеріал, який є в підручниках, посібниках тощо, а пояснює проблемні моменти, 

надає допомогу для якісного засвоєння теми, координує самостійну роботу, 

перевіряє правильність виконання завдань. Така форма проведення занять з 

української мови за професійним спрямуванням особливо корисною видається на 

етапі закріплення навчального матеріалу, формування умінь та навичок, 

пов’язаних із засвоєнням норм сучасної української літературної мови. 

Воркшоп – форма роботи, за якої передумовою навчання є насамперед 

активна робота здобувачів вищої освіти, інтенсивна групова взаємодія і 

самостійність учасників процесу. Заняття в такому форматі спрямовані передусім 

на оволодіння практичними уміннями й навичками. Учасники оперують набутими 

знаннями й досвідом, діляться вміннями з іншими. Таким чином, здобувачі вищої 

освіти мають змогу оцінити свій рівень підготовки, перейняти досвід інших, 

підвищуючи загальну фахову компетентність. Заняття з української мови за 

професійним спрямуванням у форматі воркшопу дозволяють сформувати уміння 

й навички комунікативної поведінки у професійній сфері, укладання й 

редагування різних видів документів, дотримання норм літературної мови тощо. 

Цікавою формою організації роботи в малих групах є панельна дискусія – 

обговорення актуальної теми групою людей перед аудиторією. Використання 

такої форми на заняттях з української мови за професійним спрямуванням дає 

змогу поєднати засвоєння різних тем (наприклад, особливості ведення дискусії, 

аргументації, опрацювання наукового стилю української мови тощо), формування 

різноманітних умінь та навичок (спільного обговорення актуальних питань, 

ухвалення рішень, висловлювання власної думки, її доведення, формулювання 

питань, скерування дискусії в правильне русло, формування логічного, 

критичного і креативного мислення, наукової професійної компетенції, 

удосконалення усного мовлення відповідно до норм культури мовлення тощо). 

Під час організації таких та інших форм інтерактивного навчання у процесі 

викладання дисципліни «Українська мова за професійним спрямуванням» 

застосовують новітні методичні прийоми, зокрема: 
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1) рольові та ділові ігри, діалоги, полілоги. Використання таких методичних 

технік дає змогу імітувати проблемну ситуацію у професійній сфері та шукати 

можливі варіанти її вирішення, напрацьовувати моделі етикетної поведінки в 

таких ситуаціях, застосовуючи вербальні і невербальні засоби. Під час штучного 

відтворення реальної ситуації студент «навчається на власних помилках, які не 

встиг фактично зробити, може об’єктивно проаналізувати свої дії та набути 

певний досвід, який стане корисним у майбутній професійній діяльності» [5]. 

Наприклад, моделювання співбесіди претендента на вакантну посаду з 

працедавцем, самопрезентація з метою отримати кредит, інвестиції тощо; 

2) мозковий штурм – метод активного генерування нових креативних ідей 

для розв’язання наукової чи технічної проблеми. Наприклад, презентування нової 

продукції, просування товару на ринку, проведення наукової дискусії. Мозковий 

штурм проходить у кілька етапів: напрацювання ідей, їх аналіз та обговорення 

результатів із вибором найбільш прийнятних варіантів; 

3) кейс-метод, або метод ситуаційних вправ. Уперше він був застосований у 

1910 році для викладання управлінських дисциплін у Гарвардському університеті 

і передбачав проєктування теоретичних знань на конкретні життєві ситуації. 

К. Климова слідом за О. Михайловою та О. Пометун виділяє такі функції 

ситуаційного методу навчання української мови за професійним спрямуванням: 

а) тренувальну або практичну (формування в студентів навичок практичного 

володіння засобами педагогічного впливу в нестандартних ситуаціях 

професійного українськомовного спілкування – з урахуванням зовнішніх та 

внутрішніх чинників, що зумовили дії комунікантів); 

б) гносеологічну або аналітичну (формування вмінь здобувати знання з 

різних інформаційних джерел, аналізувати й узагальнювати отриману 

інформацію, проєктувати її у реальну площину); 

в) комунікативну (формування мовнокомунікативної компетентності 

студентів у різних видах мовленнєвої діяльності, таких як: слухання, читання, 

говоріння, письмо; уміння вести дискусію, застосовувати сучасні комунікаційні 

технології); 
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г) творчу (формування креативності – прагнення знайти оптимальний шлях 

вирішення проблеми, готовність до інновацій); 

ґ) соціально-психологічну (формування навичок аналізу комунікативної 

поведінки кожного учасника дискурсу для максимальної реалізації свого 

комунікативного задуму) [6]; 

4) скафолдинг – методика, яка допомагає студентам за незначної допомоги 

викладача (створення своєрідних підпірних стінок) впоратися із завданням, яке до 

цього здавалося для нього надто складним. Ця методика передбачає дотримання 

п’яти принципів: цілеспрямованість (визначення мети, на досягнення якої і 

спрямована робота); відповідність можливостям (завдання повинно бути 

достатньо складним, але водночас таким, яке можна виконати за незначної 

допомоги викладача); структурованість (етапи виконання завдання повинні 

підштовхувати здобувачів вищої освіти до самостійного пошуку правильного 

його розв’язання); співробітництво (між викладачем і студентами 

встановлюються рівноправні, партнерські відносини), інтерналізація (поступове 

позбування «підпірок» (підтримки) після того, як знання, уміння й навички 

засвоєно на достатньому рівні). Така методика буде корисною, зокрема, під час 

сприймання й опрацювання наукових текстів майбутнього фаху та написання есе 

з відповідної теми. Викладач насамперед повинен переконатися в тому, що 

студенти зрозуміли зміст наукової праці та запам’ятали основні її положення, для 

цього аналізує її разом зі студентами, пояснює основні терміни, пропонує зробити 

відповідні нотатки, поділити текст на частини та визначити головні їх тези тощо. 

Лише після цього варто переходити до досягнення кінцевої мети – написання есе; 

5) фішбоун («риб’ячий скелет») – методичний прийом, який використовують 

для аналізу певного проблемного питання. Риб’яча голова – це проблема, яка 

потребує вирішення, верхні частини кісток – причини (основні факти), нижні – їх 

наслідки (оцінка фактів), а хвіст – висновок. Такаю методикою можна 

скористатися під час пошуку відповідей на проблемні питання, наприклад, під час 

розгляду сучасної мовної ситуації в Україні, зокрема доречності запровадження 

другої державної мови; 
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6) метод кластерів – систематизація великого обсягу інформації у вигляді 

грона ідей, ключових слів тощо, де в центрі – головне поняття, а навколо нього – 

ті, які його розкривають. Таким методом послуговуються під час первинного 

сприйняття й засвоєння інформації. Наприклад, підготовка кластеру з теми 

«Термін та його ознаки. Термінологія як система», «Документ, класифікація 

документів» тощо. Близьким до цього прийому є метод ментальних карт. 

 Висновки. Таким чином, інноваційні форми та методи навчання є 

важливими засобами активізації мотивації здобувачів вищої освіти у процесі 

вивчення дисципліни «Українська мова за професійним спрямуванням», вони 

сприяють формуванню у студентів фахових умінь та навичок, розвитку творчого 

потенціалу, мисленнєвих і комунікативних здібностей, стимулюють самостійну 

роботу та дають змогу оволодіти практичними уміннями, необхідними в 

майбутній професійній діяльності. Водночас застосування таких форм та методів 

свідчить про готовність викладача до інноваційної діяльності в умовах як 

традиційного, так і дистанційного та змішаного навчання. 
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ПСИХОЛІНГВІСТИЧНІ МОЖЛИВОСТІ ЛЮДИНИ ПРИ ВИВЧЕННІ 

ТА ВИКОРИСТАННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 

Анотація. У статті звернуто увагу на формування можливостей людини при 

вивченні та використанні іноземних мов через призму психолінгвістичних 

досліджень. Особливу роль у науковому спостереженні відіграє погляд у цьому 

питанні з точки зору вікової психолінгвістики. Приклади дібрано із 

дослідницьких баз України, США, Великобританії, Італії. Автором 

проаналізовано теорію та результати практичних досліджень, а також описано 

формат сприйняття мови від народження до процесу становлення особистості. 

Ключові слова: багатомовність, психолінгвістика, вікова психолінгвістика, 

мова, мовлення. 

 

Abstract. The article draws attention to human capabilities development when 

learning and using foreign languages through psycholinguistic research. A unique role 

in scientific observation is devoted to considering this issue from the point of age 

psycholinguistics. The samples are selected from the research bases in Ukraine, the 

USA, Great Britain, and Italy. The author has analyzed the theory and the results of 

practical research, and also described the format of language perception from birth to 

personality development. 
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