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ЦИФРОВІЗАЦІЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ: СПЕЦИФІКА 
ТРУДОВОЇ ЗАЙНЯТОСТІ В РАМКАХ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ 

Анотація. У статті розглянуто проблеми цифровізації трудових відносин. Зазначено, що цифрові 
технології змінюють становище людини у соціальній структурі та у життєвому просторі. В сучасний 
час цифровізація є однією з найважливіших рушійних сил трансформації як економіки, так і суспільства в 
цілому. Зміни, які спричинені новими технічними можливостями, також впливають на поведінку економіч-
них утворень. Що стосується суб’єктів трудового права, то цифровізація знаходить свій вияв у моделях 
адміністративної, організаційної діяльності та впровадження нових форм цифрової взаємодії. До такої 
взаємодії відносяться зміни в моделях робочого часу, організації управління людськими ресурсами, а також 
розробка робочого місця працівника. Очікується, що нинішня комбінація традиційних та гнучких робочих 
моделей буде активніше розвиватися в цифровому контексті в майбутньому у напрямку більшої пристосо-
ваності до трансформацій ринку праці.

Досліджено, що цифровізація допомагає диференціювати відносини, розподіляючи споживання та 
виробництво. Механізація та автоматизація звільнили людину від важкої праці, цифрові технології авто-
матизують рутинні операції та вимагають нових регулятивних підходів. Цифрова інфраструктура дозво-
ляє вирішити проблеми підвищення ефективності організації трудової діяльності за рахунок прозорості 
винагороди, відповідності здібностей та інтересів виконуваним функціям, контролю та оцінки якості з 
погляду споживача на основі проактивного інформаційно-цифрового простору з метою ефективного вико-
ристання праці. Цифровізація пов’язана з ринком праці в контексті цифрових процесів щодо прискорення 
праці та мобільності гнучких форм праці та може бути характеризована такими вимірами як робочий 
час, форми праці, управління працею, робочий простір тощо. Одночасно цифрові технології ставлять нові 
проблеми, оскільки змінюється становище людини поряд з машиною, роль людини у креативному перетво-
ренні ринку праці та нові форми взаємовідносин між людьми на виробництві. Гарантоване задоволення 
базових потреб людини призводить до нових форм зацікавленості та залучення до праці, що породжує 
питання про ціннісно-змістовні засади процесу цифровізації праці.

Ключові слова: право на працю, зайнятість населення, цифровізація, цифрові технології, інформаційний 
простір, кіберзахист у сфері праці.
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Butynska Roksolana, Yanovytska Anna. DIGITALIZATION OF LABOR RELATIONS 
IN UKRAINE: SPECIFICITY OF EMPLOYMENT WITHIN THE DIGITAL ECONOMY

Abstract. The problems of digitalization of labor relations are considered. It is noted that digital technologies 
change the position of a person in the social structure and in the living space. In modern times, digitalization is one 
of the most important driving forces for the transformation of both the economy and society as a whole. Changes 
caused by new technical opportunities also affect the behavior of economic entities. As for subjects of labor law, 
digitalization is manifested in models of administrative and organizational activity and the introduction of new forms 
of digital interaction. Such interaction includes changes in working time models, organization of human resources 
management, as well as the development of the employee’s workplace. The current combination of traditional and 
flexible work models is expected to be more actively developed in the digital context in the future towards greater 
adaptability to labor market transformations.

It has been studied that digitalization helps to differentiate relations by distributing consumption and production. 
Mechanization and automation freed people from hard work, digital technologies automate routine operations 
and require new regulatory approaches. The digital infrastructure allows solving the problems of increasing the 
efficiency of the organization of labor activities due to the transparency of remuneration, the correspondence 
of abilities and interests to the performed functions, control and assessment of quality from the point of view of 
the consumer on the basis of a proactive information and digital space for the purpose of effective use of labor. 
Digitization is related to the labor market in the context of digital processes regarding the acceleration of work and 
mobility of flexible forms of work and can be characterized by such dimensions as working hours, forms of work, 
labor management, work space, etc. At the same time, digital technologies pose new challenges, as the position of 
man next to the machine changes, the role of man in the creative transformation of the labor market and new forms 
of relationships between people in production. The guaranteed satisfaction of basic human needs leads to new 
forms of interest and involvement in work, which raises questions about the value-content principles of the process 
of digitalization of work.

Key words: right to work, population employment, digitalization, digital technologies, information space, cyber 
protection in the field of labor.

Вступ. За статистичними даними, станом 
на кінець 2021 року, 65,6% населення світу 
користується Інтернет-ресурсами. Європей-
ські країни демонструють найбільшу залуче-
ність до мережі Інтернет – 87,7% населення. 
У свою чергу, українці випереджають навіть 
такі показники користування Інтернетом, їх 
відсоток складає 93,4 [1].

«Цифровізація всіх сфер – нові реалії світу. 
Для побудови успішної цифрової держави 
потрібно постійно залучати нових кваліфіко-
ваних спеціалістів. Зокрема, у сферах кібер-
захисту, аналізу даних, штучного інтелекту, 
роботи з державними реєстрами та захистом 
персональних даних» – йдеться на сайті Мініс-
терства цифрової трансформації України [2].

Впровадження інформаційних технологій 
в сучасну правову систему дає можливість 
задіяти велику кількість інформації, яка є важ-
ливою у сфері правового регулювання праці. 
Наприклад, крім дистанційної праці, порів-
няно новим управлінським методом є підбір 
персоналу за допомогою Інтернету. Також 
доволі поширеною стала тенденція, коли 
великі компанії мають розробки, якими мож-

ливе створення цифрового профілю фізичної 
особи з використанням навіть знеособлених 
даних. Природно, маючи персональні дані 
працівника, роботодавці, використовуючи 
можливості цифрового аналізу, можуть ство-
рювати нові механізми впливу на працівника 
в своїх інтересах. 

Матеріали та методи. Ера цифрової еко-
номіки та цифровізації трудових відносин 
відкрила великі можливості для створення 
нових робочих місць. Це стало поштовхом 
для багатьох наукових досліджень у цій сфері. 
Методологічним базисом системного підходу 
до цифрових трудових відносин виступають 
загальні постулати теорії систем, обґрунто-
вані у свій час ще Л. фон Берталанфі, І. Бла-
убергом, які сформували основи системно-
організаційного мислення. Саме система, з 
властивими їй взаємодією групових та інди-
відуальних інституційних учасників, постій-
ними трансформаціями та адаптацією до змін 
за допомогою створення своїх нових якісних 
характеристик є теоретико-методологічною 
основою цифровізації ринку праці. У дослі-
дженнях система характеризується такими 
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основними властивостями, як інтегратив-
ність, синергічність, емерджентність, ціліс-
ність, ієрархічність, які є властивими і системі 
цифрових трудових відносин. Також роз-
виток соціально-трудових відносин у сфері 
зайнятості та прискорення цифровізації в цій 
сфері досліджують як вітчизняні, так і зару-
біжні науковці: С. Венедиктов, Л. Вакарюк, 
С. Вишновецька, Н. Гетманцева, У. Дженкс, 
Ж.-К. Жавільє, А. Колот, Л. Свепстон, В. Щер-
бина, М. Шумило.

Мета статті – дати уявлення про цифрові-
зацію трудових відносин та розкрити її пози-
тивні та негативні сторони крізь призму циф-
рового розвитку суспільства та держави. 

Результати. 1. Основні завдання цифрові-
зації ринку праці: Україна та світ.

За оцінками McKinsey & Co, у світі до 
2030 року через розвиток штучного інте-
лекту й автоматизації процесів без роботи 
опиняться 400–800 млн осіб (від 15% до 
30% світової робочої сили). Багато операцій, 
які сьогодні виконують працівники, мають 
потенціал для автоматизації. Згідно з даними 
McKinsey, близько 60% усіх професій мають 
щонайменше 30% видів діяльності, які можна 
буде автоматизувати за допомогою сучас-
них технологій. Є й інші оцінки, наприклад, 
за даними European Commission близько 
50% поточних робочих місць у світі теоре-
тично можна автоматизувати, що означає, 
що людська праця в окремих процесах буде 
не потрібна [3]. З огляду на це цифровізація 
є невід’ємною складовою реформи трудових 
відносин. «Регуляція трудових відносин існує 
в усіх цивілізованих країнах світу. Держава 
має забезпечити захист соціально-трудових 
прав працівників, зокрема, це право на нор-
мований робочий день та безпечні умови 
праці, право на лікарняні та відпустку, і ще 
багато питань взаємодії роботодавця і праців-
ника. Водночас чинне трудове законодавство 
в Україні потребує оновлення та лібераліза-
ції. Цифровізація дозволяє провести якісну 
та ефективну дерегуляцію трудових відно-
син, скасувати надмірну бюрократизацію та 
зменшити навантаження на бізнес» [4], – про 
це зазначив Заступник Міністра економіки з 

питань цифрового розвитку, цифрових транс-
формацій і цифровізації І. Дядюра під час 
Всеукраїнського форуму Україна 30.Трудові 
ресурси.

Поняття «цифровізація» (з англ. 
digitalization) похідне від іменника «цифра» 
або прикметника «цифровий» (digital) й озна-
чає «впровадження цифрових технологій в 
усі сфери життя: від взаємодії між людьми 
до промислових виробництв, від предметів 
побуту до дитячих іграшок, одягу тощо. Це 
перехід біологічних та фізичних систем у 
кібербіологічні та кіберфізичні (об’єднання 
фізичних та обчислювальних компонентів). 
Перехід діяльності з реального світу у світ 
віртуальний (онлайн)» [5]. 

У Кембриджському словнику ділової 
англійської мови щодо сфери інформа-
ційно-комунікаційних технологій (далі – 
IT-сфера) слово digital визначається як засто-
сування системи, здатної використовуватися 
комп’ютером та іншим електронним при-
строєм, у якому інформація відправляється 
та приймається в електронному вигляді як 
послідовність чисел 1 і 0, а також як щось, 
що стосується комп’ютерних технологій та 
Інтернету [6]. 

Цифровізацію можна розглядати в широ-
кому і вузькому значенні. Цифровізація в 
широкому розумінні – це процес впрова-
дження цифрових технологій та систем пере-
дачі на рівні телекомунікаційних мереж, засо-
бів комутації та управління, що забезпечують 
передачу й розподіл потоків інформації в 
цифровій формі. Цифровізація у вузькому 
значенні – це процес переходу з аналогової 
форми подання інформації на цифрову [7]. 
Прикладом такої вузької (технічної) цифрові-
зації є перехід від аналогового телебачення до 
цифрового телемовлення, перехід від звичай-
них мобільних телефонів до смартфонів.

Так, починаючи з 10 червня 2021 року усі 
роботодавці мають подати до Реєстру застра-
хованих осіб відомості з паперових трудових 
книжок про трудову діяльність своїх пра-
цівників. Практика реалізації електронної 
трудової книжки сприятиме, зокрема, опти-
мізації документообігу, доступності інформа-
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ції, ефективності та оперативності обробки 
даних, оперативній аналітичній обробці тощо 
[8, с. 9].

Сьогодні більшість цивілізованих держав 
світу (Німеччина, Канада, США, Австралія) 
поставили перед собою стратегічну мету 
побудови цифрової економіки. До них приєд-
налася й Україна.

Процес переходу України до цифрової 
економіки відображено в чинному законо-
давстві. Також позитивним є те, що Україна 
долучилася до програми «Цифрова Європа». 
Це наближає нас до цифрового безвізу з Євро-
пейським Союзом. Ініціатива була створена 
для пришвидшення цифрової трансформа-
ції Євросоюзу. Завдяки їй Україна отримає 
фінансування в таких напрямах:

1) високопродуктивні комп’ютери;
2) штучний інтелект, дані і хмарні послуги;
3) цифрові навички;
4) використання цифрових технологій в 

економіці й суспільстві.
Також програма передбачає надання коштів 

у галузі кібербезпеки, однак цей напрям недо-
ступний для держав, які не є членами ЄС [9].

Ця програма приймалася для забезпечення 
розвитку в Україні інформаційно-комунікацій-
них технологій та їх ефективного застосування 
в усіх сферах та галузях суспільно-економіч-
ного життя. Мета цієї програми – удоскона-
лити умови, які сприяють трансформації сфер 
життєдіяльності людини під впливом IT, вра-
ховуючи формування цифрової економіки, 
розвиток інформаційного суспільства та вдо-
сконалення електронного уряду.

Для сфери праці основним завданням 
є формування в Україні цифрової еконо-
міки: розвиток людського капіталу та розви-
ток електронної (дистанційної) зайнятості. 
Карантин зробив «дистанційку» вкрай поши-
реною і стимулював закріплення специфіки 
такої форми організації праці в Кодексі зако-
нів про працю України (далі – КЗпП) [10]. 
Нові положення дозволили зберегти робочі 
місця тисячам людей, які могли виробляти 
продукцію або виконувати свої трудові функ-
ції, використовуючи інформаційно-комуніка-
ційні технології вдома.

До слова, у Франції прийнято Закон від 
08.08.2016 про працю, модернізацію соці-
ального діалогу та забезпечення кар’єри, в 
якому є глава «Адаптація трудового права 
до цифрової доби». У ній передбачено право 
працівника на відімкнення від цифрових при-
строїв (телефона, електронної пошти задля 
дотримання часу його відпочинку, а також 
приватного та сімейного життя [11]). Цей 
позитивний досвід варто було б запозичити 
й українському законодавцю. Щодо розви-
тку електронної (дистанційної) зайнятості, то 
КЗпП України було доповнено положеннями, 
у яких врегульовано поняття «дистанційна 
робота», особливості укладання, зміни та 
припинення трудових договорів з дистанцій-
ними працівниками, деякі особливості охо-
рони праці, режиму робочого часу, часу від-
починку працівників, які виконують роботу 
дистанційно. Відповідно до ч. 1 ст. 602 КЗпП 
дистанційна робота – це форма організації 
праці, за якої робота виконується працівником 
поза робочими приміщеннями чи територією 
власника або уповноваженого ним органу, в 
будь-якому місці за вибором працівника та з 
використанням інформаційно-комунікацій-
них технологій [10].

2. Трансформація ринку праці в Україні: 
нетипові форми зайнятості в умовах циф-
ровізації.

Відзначимо, що цифровізація трансформує 
наявні робочі місця, вимагаючи від працівни-
ків навичок для виконання нових завдань, які 
зумовлюють потребу постійного підвищення 
кваліфікації, набуття нових знань упродовж 
життя, навичок у користуванні новим про-
грамним забезпеченням, новими автоматизо-
ваними та роботизованими технологічними 
процесами. Такі трансформації вимагають 
швидкого перенавчання працівників чи їх 
заміни працівниками, які вже мають відпо-
відні знання і вміння.

Цифровізація створює також нові високо-
технологічні робочі місця. Разом з тим інші 
робочі місця стають надмірними та підляга-
ють скороченню. Така динаміка не нова, вона 
супроводжує будь-які науково-промислові 
революції. На сьогодні є багато історичних 
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прикладів того, як нові технології, наприклад, 
двигуни внутрішнього згоряння та електрика, 
впливали на ринок праці (на зміну візникам 
прийшли водії таксі та міського пасажир-
ського транспорту тощо) [12]. У минулому 
технічний прогрес спочатку спричиняв скоро-
чення попиту на робочу силу, а згодом почав 
генерувати нові робочі місця.

Крім того, цифровізація приводить до 
поширення таких нетипових форм зайня-
тості, як дистанційна робота (телеробота) та 
фріланс, які дозволяють виконувати її поза 
місцем знаходження роботодавця. Причому 
ця робота може виконуватися і за трудовим, і 
за цивільно-правовим договорами.

В останні роки цифровізація привела також 
до появи такої нетипової форми зайнятості, як 
робота на основі інтернет-платформ (яскраві 
приклади – водії, які працюють на платформі 
Uber тощо). Виник спеціальний термін «пра-
цівник платформи» [13], що використовується 
для позначення тих фізичних осіб, які пропо-
нують свою працю на інтернет-платформі. 
Ведуться наукові дискусії і про статус тих, 
хто працює за допомогою онлайн-платформи, 
і про те, чи можуть самі інтернет-платформи 
розглядатися як роботодавці. 

 Слід підкреслити, що про переваги при 
залученні спеціальних програмних комп-
лексів, коли використання великої кількості 
даних, зібраних за допомогою цифрових тех-
нологій, дає можливість маніпулювати пове-
дінкою людини, йшлося у науковій літературі 
досить давно [14, с. 47]. Як доволі ефективно 
діючий спосіб аналізу даних за допомогою 
цифрових технологій можна навести такий 
спосіб, як дослідження з допомогою полі-
графа. Необхідність даного методу може бути 
обумовлена тією обставиною, що працівники, 
насамперед з керівного персоналу, можуть 
зловживати своїм службовим становищем у 
особистих інтересах на шкоду інтересів влас-
ників організації. 

Зловживання в управлінні є проблемою 
для будь-якого типу корпорації. Використання 
поліграфічних досліджень у країнах із розви-
неною ринковою економікою проводиться ще 
із ХХ століття. У наш час ця практика набула 

доволі широкого поширення. Так, у США про-
водять близько одного мільйона таких дослі-
джень на рік, при цьому на приватний сектор 
припадає приблизно 30 відсотків. В Україні 
дослідження на поліграфі широко практи-
куються для працівників державних струк-
тур, при цьому за результатами приймаються 
кадрові рішення. І це незважаючи на те, що за 
оцінками фахівців достовірність поліграфіч-
ного дослідження становить близько 80 відсо-
тків [15, с. 170]. Справді, в сучасний час процес 
поліграфічних досліджень удосконалювати-
меться і їх кількість збільшуватиметься, у тому 
числі й у приватному секторі економіки. Утім 
постає питання: якщо працівник відмовляється 
від проходження досліджень на поліграфі, або 
результат дослідження негативний, які правові 
наслідки настають? Як справедливо зазнача-
лося, підстав для розірвання трудового дого-
вору у цьому випадку не передбачено [4, с. 29]. 
Враховуючи цю обставину, вважаємо, що до 
КЗпП України необхідно внести зміни та вка-
зати, що «до істотних умов трудового договору 
слід віднести й обов’язок працівника прохо-
дити дослідження на поліграфі».

Ще одним важливим аспектом впрова-
дження цифрових технологій у трудові від-
носини можна назвати впровадження дис-
танційної праці. Кількість співробітників 
працюючих дистанційно постійно зростає. 
Згідно зі ст. 60 КЗпП дистанційна робота 
визначена як форма організації праці, коли 
робота виконується працівником за місцем 
його проживання чи в іншому місці за його 
виробом, у том числі за допомогою інформа-
ційно-комунікаційних технологій, але поза 
приміщення роботодавця. Сутність дистан-
ційної праці можна характеризувати деякими 
ознаками. Насамперед, це те, що трудові 
обов’язки виконуються не на території під-
приємства, установи чи організації робото-
давця. Іншою ознакою може бути та обста-
вина, що трудові обов’язки здійснюються з 
допомогою цифрових комунікацій. Крім того, 
у даному виді трудового договору зміщується 
акцент із процесу праці на результат праці.

Ознака використання цифрових комуніка-
цій розмежовує дистанційну працю з надом-
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ною працею, яка за першою ознакою робить ці 
види трудової діяльності однаковими. Реагу-
ючи на необхідність регулювання дистанцій-
ної праці, законодавець ввів до КЗпП України 
ст. 60. Проте правове регулюванням відносин 
щодо дистанційної праці наразі ускладнене. 
Досить складно здійснювати роботодавцю 
контроль за режимом робочого дня, складно 
виявляти дисциплінарні провини праців-
ника. Працівник повинен якісно та в строк 
виконати доручене завдання та за допомогою 
цифрових комунікацій передати результати 
роботи своєму роботодавцю, можливо, бути 
на зв’язку у встановлений час та мати інші 
аналогічні обов’язки. У свою чергу, роботода-
вець має бути зобов’язаний обладнати робоче 
місце, надати програмне забезпечення та інші 
технічні засоби, які необхідні працівникові 
[16, с. 127]. Інші обов’язки роботодавця мало 
чим відрізняються від звичайного трудового 
договору, наприклад, обов’язок із виплати 
заробітної плати тощо.

Якщо ми проаналізуємо права та обов’язки 
сторін трудового договору, пов’язаного з дис-
танційною працею, то можна констатувати, 
що подібність трудового договору про дис-
танційну працю вкрай схоже з договором 
цивільно-правового характеру. Утім, від-
мінність трудового договору від суміжного 
цивільно-правового договору, коли пред-
метом трудового договору є процес праці, а 
предметом цивільно-правового договору – 
результат праці, трудовий договір про дистан-
ційний характер роботи нівелюється. Робото-
давець у цьому виді трудового договору має 
право контролювати присутність працівника 
на своєму робочому місці, проте практична 
значущість такого контролю не має великого 
значення. Роботодавцю потрібно, щоб пра-
цівник вчасно вивантажував результати своєї 
діяльності на вказані сервери.

У зв’язку з більшою схожістю трудового 
договору про дистанційну працю з цивільно-
правовим договором, ніж із звичайним трудо-
вим договором, можна запропонувати внести 
зміни до чинного КЗпПУ, а саме доповнити 
положенням щодо видів договорів на вико-
нання будь-яких робіт дистанційним шляхом, 

які мають тривалий характер. Такі договори 
слід визнавати трудовими договорами. На 
нашу думку, це дозволить не допустити зло-
вживань з боку роботодавця у тих випад-
ках, коли він маскуватиме трудовий договір 
про роботу з дистанційним працівником під 
цивільно-правовий договір.

Крім чинного законодавства, цифровіза-
ція сфери праці відбувається також на рівні 
локальної нормотворчості. Організації, пере-
водячи свій документообіг на електронні 
носії, на рівні локальних нормативних актів, 
здійснюють регламентацію вимог до елек-
тронного документообігу. При цьому нави-
чки з володіння електронним документообі-
гом переважно полягають у запам’ятовуванні 
послідовності маніпуляцій на комп’ютер 
клавіатури [17]. Деякі види документів запо-
внюються можливо один раз на рік, і навички 
щодо заповнення цього виду документа забу-
ваються, тому потрібне регулярне перена-
вчання. Крім того, це призводить до додатко-
вих витрат часу, процес перенавчання здатний 
створювати певний дискомфорт у діяльності 
працівників. Це обумовлено тим, що у бага-
тьох випадках не враховується рівень здібнос-
тей щодо навчання навичок ведення електро-
нного документообігу. 

При цьому нагадаємо, що відповідно до 
ч. 1 ст. 3 Конституції України – людина, її 
життя і здоров’я, честь і гідність, недотор-
канність і безпека визнають в Україні найви-
щою соціальною цінністю. І будь-яке рішення 
роботодавцем має прийматися за умови 
додержання інтересів обох сторін. З огляду на 
це вважаємо, що необхідно ухвалення закону, 
який би зобов’язував організації впроваджу-
вати уніфіковані цифрові програми з різних 
видів електронного документообігу. Вони б 
полегшували можливість переходу праців-
ника з організації в організацію, що сприяло 
б посиленню мобільності робочих ресурсів. 
Крім того, бажано внести до КЗпП України 
норми, які б закріплювали відповідальність 
роботодавця за організацію перенавчання 
співробітників новим цифровим технологіям.

Висновки. Цифровізація ставить питання 
про характер відносин між працівниками та 
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інтернет-платформами, між працівниками 
та роботами. У такому разі постають запи-
тання: чи повинні такі відносини регулю-
ватися нормами трудового права? чи мають 
норми трудового права регулювати відно-
сини, в яких беруть участь один чи кілька 
працівників та робот? Вважаємо, що так, але і 
в цьому випадку робот може розглядатися не 
як суб’єкт трудового права, а лише як об’єкт. 
Такі нестандартні форми зайнятості, як кра-
удворкінг та краудсорсинг, коли зв’язок між 
виконавцем та замовником здійснюється за 
допомогою онлайн-платформи, уже є в полі 
зору вивчення сучасних учених-юристів, але 
поки що залишаються поза правовим полем у 
багатьох країнах Європейського Союзу.

Отже, можна підсумувати, що у відносинах 
з виконання роботи на основі інтернет-плат-
форм з позиції чинного законодавства Укра-
їни більше запитань, ніж відповідей. Зокрема 
це стосується такого: як і хто має розслідувати 
нещасний випадок, що трапився під час вико-
нання таких робіт; хто відповідатиме за дотри-
мання охорони праці і техніки безпеки; як 
забезпечуватиметься державне соціальне стра-
хування; чи зараховуватиметься період такої 
роботи до страхового стажу, що дає право на 
оплату листів тимчасової непрацездатності, а в 
майбутньому – право на пенсію та різні пільги? 
Саме ці проблемні питання мають стати пред-
метом гострих дискусій та нормопроєктуваль-
ної роботи вітчизняного законодавця.
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