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придбання. Однак опціон з умовною премією буде цікавим інструментом для потенційних арбітражерів, які 
можуть використати таку залежність: сума цін бінарного опціону і опціону з умовною премією повинна 
дорівнювати ціні стандартного опціону. Очевидно, що усі три опціони повинні мати такі самі параметри 
щодо ціни виконання, терміну до погашення, типу базового активу тощо. Якщо така умова виконується, то 
стає цілком можливим прибутковий арбітраж. 
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Постановка проблеми. Питання регулювання соціально-правового захисту людини і громадянина має 

багатовікову історію. З приводу захисту економічних, соціальних. культурних прав працюючих, права 
людини на гідну заробітну плату, соціальну підтримку, медичне забезпечення і добробут виступали десятки і 
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сотні справжніх велетнів духу, чимало міжнародних і національних громадських організацій і політичних 
угруповань, в тому числі й в Україні. 

Проблема правового статусу державних службовців, у тому числі й атестованих працівників органів 
внутрішніх справ України, що проходять державну службу в напівмілітаризованих органах державної 
виконавчої влади, є досить актуальною й привертає у вагу як науковців, так i практичних працівників. Коло 
питань у цій царині є надзвичайно широким, багатоаспектним i комплексним за своїм характером. Проте 
найбільш вагомі складові цієї проблеми – це питання, пов’язані з характеристикою правового статусу, 
гарантами його здійснення (реалізації), змістом та ефективністю механізму (сукупністю методів (прийомів) 
дієвого захисту порушених прав та законних інтересів. 

Стан наукового дослідження. Помітно зростає актуальність наукових досліджень у сфері 
організаційно-правового забезпечення соціального захисту правоохоронців. Особливий інтерес у науковців 
викликає міра соціальної захищеності державних службовців, тому числі й співробітників органів внутрішніх 
справ. Цікаві зауваження та висновки, пов’язані із загальними проблемами фінансового права, теорії 
управління, адміністративного та страхового права містять роботи таких науковців як Т. М. Артюх, К. С. 
Батигін, Л. В. Бричко, К. Г. Воблий, А. В. Губанов, Н. Д. Еріашвілі, Ю. М. Журавльов, Л. А. Мотильов, Л. 
І. Рейтан, І. Г. Секерж, Г. М. Тагієв, М. Я. Шимінова та ін. 

Метою запропонованої статті є з’ясування деяких проблем правового забезпечення соціального захисту 
працівників органів внутрішніх справ України. 

Виклад основного матеріалу. Основу правового статусу державного службовця, у тому числі й атестованого 
працівника ОВС, становлять п’ять основних груп норм, які визначають: обов’язки, права, обмеження, гарантії 
та економічне забезпечення [1, с. 23–25]. Водночас цілком обґрунтовано цей перелік професор О.В. 
Петришин доповнює такими складовими, як: „юридичні державно-владні повноваження” та „юридична 
відповідальність” [2, с. 55–117; 3, с. 41]. 

В Україні правова основа соціального захисту працівників ОВС закріплена у ст. 17 Конституції. У ній 
вказано, що держава гарантує соціальний захист громадян, які перебувають на службі в Збройних Силах 
України та у інших військових формуваннях, а також членам їх сімей. 

Слід зважити на те, що законодавче наділення працівників ОВС України системою певних прав та 
кореспондуючих обов’язків для контрагентів у правовідносинах є недостатнім. Необхідними є також створення 
механізму та забезпечення ефективності реалізації таких прав на практиці, а у випадку порушення останніх 
(суб’єктивних прав) – їх дієвого захисту. Дослідники справедливо зазначають, що будь-яке суб’єктивне право являє 
собою „соціальну цінність лише настільки, наскільки його можна реалізувати, скористатися наданими цим 
суб’єктивним правом можливостями для задоволення певних потреб правочинної особи” [4, с. 375]. А тому категорії 
„соціальний, правовий захист” та „правовий статус” працівника ОВС є органічно пов’язаними, корелюючи ми 
поняттями [5, с. 13–53]. 

Узагалі ж, аналіз поглядів різних дослідників дає підстави стверджувати, що поняття „соціальна, правова 
захищеність”, „соціально-правовий захист” є фактично тотожними за значенням i використовуються вченими [6, с. 
161] для відображення відомчої специфіки суспільних відносин, пов’язаних з соціальним забезпеченням працівників 
напівмілітаризованої праці, зокрема працівників органів внутрішніх справ [7, с. 120–123; 8, с. 16–17]. Так, у ст. 22 
Закону „Про міліцію” йдеться про те, що держава гарантує працівникам міліції соціальний захист та наводиться його 
перелік. Однак дійсність переконує, що цей захист існує тільки у статті даного Закону. Зазначене в першу чергу 
стосується надання пільг у житлово-комунальній сфері, санаторно-курортному забезпеченні, оплати проїзду до місця 
проведення відпустки тощо. 

Професор О.М. Бандурка у своєму монографічному дослідженні „Основи управління в органах внутрішніх 
справ України: теорія, досвід, шляхи удосконалення” зазначає, що соціальне забезпечення – це передбачена 
„законодавством система матеріального забезпечення та обслуговування громадян у старості, на випадок хвороби, 
повної чи часткової втрати працездатності, втрати годувальника, а також сімей, в яких є малолітні й неповнолітні 
діти. Основними видами соціального забезпечення в органах внутрішніх справ є: державне обов’язкове соціальне 
страхування, медичне обслуговування, пенсійне забезпечення, державна фінансова й матеріальна допомога; …”. 
Правовий захист „…передбачає надання можливості працівнику відновлення стану, в якому він перебував до 
порушення його прав; припинення дій, які порушують його права чи створюють загрозу їх порушення; визнання 
недійсними актів державного органу, органу місцевого самоврядування, інших організацій, установ щодо працівника 
органів внутрішніх справ, якщо вони прийняті з порушенням чинного законодавства; самозахисту своїх прав у 
передбачених законом випадках; відшкодування збитків, компенсації моральної шкоди, завданої працівникові 
протиправно. Правовою основою захисту працівників органів внутрішніх справ є Конституція України, закони 
України „Про оперативно-розшукову діяльність”, „Про міліцію”, „Про державний захист працівників суду і 
правоохоронних органів”, Кодекс України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України, 
низка інших законів України. Особливою формою захисту працівника органів внутрішніх справ (як крайній засіб) є 
його право застосовувати вогнепальну зброю для відбиття збройного нападу на працівника особисто або членів його 
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сім’ї чи іншого нападу, якщо їх життю або здоров’ю загрожує небезпека (ст. 15-1 Закону України „Про міліцію”). 
Правовий захист працівників міліції передбачає також ст. 21 Закону України „Про міліцію”. За цією нормою 
працівник міліції перебуває під захистом закону. Законом гарантується захист життя, здоров’я, честі, гідності, майна 
працівників міліції та членів їхніх сімей від злочинних посягань та інших протиправних дій” [9, с. 230, 238–241].  

Обмеження, пов’язані з державною службою в ОВС, законодавчо закріплені ст. 11 Закону від 20 грудня  
1990 р. „Про міліцію”: „Працівники міліції не можуть бути членами політичних партій, рухів та інших громадських 
об’єднань, що мають політичну мету. Працівникам міліції забороняється займатись будь-якими видами 
підприємницької діяльності, а так само організовувати страйки або брати у них участь”. Основні соціально значимі 
обмеження для працівників ОВС – це заборони на одержання додаткового заробітку, тобто на заняття 
позаслужбовою оплачуваною діяльністю, насамперед підприємницькою. Педагогічна, наукова й інша творча 
діяльність не маються на увазі, оскільки вони, зазвичай, малооплачувані і служать, в основному, задоволенню 
вторинних потреб. Зрозуміло, неналежне грошове утримання працівників ОВС сприятиме відпливу кваліфікованих 
кадрів із системи державної служби органів внутрішніх справ, а також вчиненню її службовцями протиправних 
корупційних дій, що є однією із передумов прояву професійної деформації працівників органів внутрішніх справ. 

Грошове забезпечення посадових осіб ОВС, які мають спеціальні звання, складається з посадових 
окладів, а також окладів за спеціальне звання, надбавки за вислугу років, знання іноземних мов. Оплата праці 
та матеріальне заохочення працівників МВС України здійснюється за рахунок фонду оплати праці, розмір 
якого затверджується Кабінетом Міністрів України та має витрачатися на наступне: посадові оклади; доплати 
за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників; преміювання працівників відповідно до їх 
особистого вкладу в загальні результати роботи; доплати до посадових окладів працівникам, які мають 
вчений ступінь кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності. 

Працівникам органів внутрішніх справ встановлюється надбавка за знання та використання в роботі 
однієї західноєвропейської мови – до 10 відсотків, двох і більше – 25 відсотків посадового окладу; однієї 
східної мови – 15 відсотків, двох і більше мов, одна з яких східна – 35 відсотків посадового окладу [10]. 

Проте всі згадані вище доплати, надбавки і премії (окрім доплати за спеціальне звання і вислугу років) 
Постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 2000 p. були призупинені. Бюджетні асигнування МВС 
України на 2008 p. було встановлено у розмірі 196,2 млн. грн., тобто 61% від фактичного рівня витрат на 
Міністерство у 2007 p.[11, с. 20]. Було призупинено і фінансування витрат на формений та спеціальний одяг 
працівників ОВС, зброю, спорядження, транспорт, зв’язок та ін. 

На жаль, існуюча система посадових окладів більше відповідає не економічним, а адміністративно-
командним методам керування. Розмір грошового утримання працівника ОВС залежить тільки від 
переміщення службовими сходами, оскільки нормативно визначені оклади, межі преміювання і посадові 
надбавки, підстави для одноразових заохочень. Така організація виплати окладів розслаблює і, звичайно, не 
зацікавлює працівників ОВС у високопродуктивній праці. Більше того, вона не відповідає принципу 
розподілу за працею у його класичному розумінні, оскільки допускає однакову винагороду за неоднакову 
працю. Саме у цьому полягає одна з причин свідомого недовикористання працівниками ОВС своїх фізичних 
та інтелектуальних здібностей.  

Недостатній, а досить часто – відверто низький рівень заробітної плати працівників ОВС (єдиного 
джерела засобів до існування працівників та їхніх сімей) – це також „застаріла” й наболіла проблема. Вона 
вже стала, на жаль, звичним явищем. Хоча саме оплата праці, система заходів заохочення й відповідальності, 
а також соціальне забезпечення в юридичній літературі визначаються як чинники, що безпосередньо 
впливають на ефективність службової діяльності працівників ОВС [12, с. 14]. Не повною мірою фінансуються 
соціальні програми, спрямовані на захист працівників ОВС. Усупереч тому, що в численних рішеннях органів 
державної влади і місцевого самоврядування виявляється піклування про особовий склад ОВС, реальних змін 
на краще чекати поки що не доводиться, і сама реальність свідчить про інше [13].  

Досвід поліцейської служби закордонних країн показує, що існують різні системи оплати праці їх 
службовців. Так, у Німеччині питання оплати праці поліції регулюються законом, згідно з яким оклади 
встановлюються залежно від місця і терміну служби. У Франції розмір заробітної плати співробітника 
правоохоронного органу встановлюється залежно від наявності диплома, що засвідчує ступінь кваліфікації. 
Тому вся система ставок приведена у відповідність із дипломами і посвідченнями, наданими у момент 
зарахування на державну службу. В Англії, США, Франції мінімальна заробітна плата поліцейському 
встановлюється у співвідношенні із середнім рівнем оплати праці у приватному секторі [14]. У зв’язку з цим 
зміна існуючої моделі оплати праці працівників ОВС на основі зарубіжного досвіду буде одним із заходів їх 
соціального захисту. 

Таким чином, адміністративно-правовий та соціальний захист працівників ОВС – це сукупність 
законодавчо закріплених економічних, правових та інших прав, пільг, преференцій, що не тільки наділяють 
цю категорію державних службовців, найманих працівників комплексом прав, але й водночас забезпечують 
дієвий механізм належної реалізації й ефективного захисту цих прав. 

Усе зазначене вище дозволяє вести мову, що соціальний захист працівників ОВС повинен містити 
комплекс заходів, спрямованих, по-перше, на компенсацію обмежень, об’єктивно обумовлених характером 
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діяльності; по-друге, на реалізацію соціальних очікувань працівників, що покладені в основу їх професійного 
вибору; по-третє, на нейтралізацію факторів, які перешкоджають ефективній службовій діяльності. 
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Розглянуто застосування інновацій в логістиці, їхній вплив на діяльність підприємства. 
Доведено необхідність застосування інноваційних впроваджень в логістичну діяльність. Наведено 
останні нововведення в управлінні матеріальними потоками. 

Ключові слова: інновації,  логістичні інновації, логістична діяльність. 
 
Рассмотрено применение инноваций в логистике, их влияние на деятельность 

предприятия. Доказана необходимость применения инновационных внедрений в логистическую 
деятельность. Приведены последние нововведения в управлении материальными потоками. 

Ключевые слова: инновации, логистические инновации, логистическая деятельность. 
 
The application of innovations in logistics, their impact on enterprise activity. The necessity of 

innovative implementations in logistics activities. Presented the latest innovations in materials management. 
Key words: innovation, logistics innovation, logistics activities. 

 
Постановка проблеми. В умовах побудови інноваційної моделі розвитку в Україні актуалізуються 

проблеми стимулювання та ефективного забезпечення інноваційних процесів промислових підприємств. 
Водночас зусилля промислових підприємств, спрямовані на розроблення і впровадження інновацій, 
забезпечують економічну стабільність підприємства і покращують фінансові результати передусім за умови 
ефективної маркетингової підтримки та забезпечення логістичної придатності інновації до здійснення над 
нею логістичних операцій,  а саме зберігання,  перевантаження,  транспортування, пакування тощо[1]. 


