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ДО ПИТАННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ  
ПЕРФЕКЦІОНІЗМУ ОСОБИСТОСТІ

Анотація. У статті здійснено ґрунтовний аналіз уявлень стосовно феномену «перфекціонізм», котрі 
було накопичено впродовж довготривалої історії його дослідження й позиціоновані у наукових розвідках 
як зарубіжних, так і вітчизняних філософів і психологів. Представлено, що феномен перфекціонізму є все-
осяжним, який існує поза часом кроскультурним феноменом, котрий проявляється в усіх царинах та на 
всіх ступенях включення індивідуума у суспільне буття та є одним із регуляторів соціального поводження. 
Наголошено увагу власне на суспільній природі перфекціонізму, позаяк його модус є залежним від уявлень 
стосовно цього феномену, позиціонованого у суспільному логічному мисленні, та об’єднаних у картину 
світу суспільних суб’єктів: домінуючий у суспільству дискурс «перфекціонізму» здійснює санкціоноване 
символічне насильство власне над тими, хто перебуває у царині його впливу. Наголошено стосовно амбіва-
лентності, недіалогічності, патологічності перфекціонізму і його конверсу і схарактеризовано показники, 
за котрими зазначений дискурс розпізнається.

Проаналізовано чільні різновиди перфекціонізму та обґрунтовано, що їх патологічні та конфліктні дис-
курси розвиваються довкола актуальних власне для суспільних суб’єктів питань, котрі символізують «пра-
вильне – неправильне», їм притаманний оцінний кшталт та протиборство цих дискурсів, що спричиняє 
виникнення «конфліктів інтересів».

Позиціоновано, як власне дискурс стосовно перфекціонізму представляє двополюсний та континуальний 
штиб зазначеного феномену: на одному із його полюсів позиціоновано позитивний кшталт перфекціонізму, 
а на його другому – власне негативний. Позиціоноване розуміння створює можливості проведення емпірич-
них досліджень перфекціонізму в контексті пошуку відповідей стосовно кордонів поміж нормальним та 
анормальним, а також деструктивним перфекціонізмом і межами, за котрими перфекціонізм із природ-
ного бажання щодо самовдосконалення трансформується на одержимість та власне невротичну адикцію.

Окреслено поняття «перфекціонізм», позиціоновано взаємозв’язок перфекціонізму із показниками власне 
професійного вигоряння, оцінюванням професійних досягнень, смисложиттєвими орієнтуваннями, кштал-
том мотивації, психологічним самопочуттям індивіда.

Ключові слова: перфекціонізм, розвій, самовдосконалення, чільні концептуальні підходи, прагнення до 
довершеності, високі особистісні стандарти, науково-педагогічні працівники.

Kisil Zoriana. On the question of research personality perfectionism
Abstract. The article carries out a thorough analysis of ideas about the phenomenon of “perfectionism”, which 

were accumulated throughout the long history of its research and positioned in the scientific research of both 
foreign and domestic philosophers and psychologists. It is presented that the phenomenon of perfectionism is a 
comprehensive, timeless cross-cultural phenomenon that manifests itself in all areas and at all levels of inclusion of 
an individual in social life and is one of the regulators of social behaviour.

Emphasis is placed on the social nature of perfectionism, since its modus operandi is dependent on ideas about this 
phenomenon, positioned in social logical thinking and social subjects united in the picture of the world: the dominant 
discourse of “perfectionism” in society carries out sanctioned symbolic violence against by those who are in the realm 
of his influence. Emphasis is placed on ambivalence, lack of dialogue, the pathological nature of perfectionism and its 
converse, and the indicators by which the specified discourse can be recognized are characterized.

The main types of perfectionism are analyzed and it is substantiated that their pathological and conflict 
discourses develop around issues that are relevant for social subjects, which symbolize “right and wrong”, they are 
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characterized by an evaluative nature, and the confrontation of these discourses causes the emergence of “conflicts 
of interests”.

It is positioned how the actual discourse on perfectionism represents the two-pole and continuous axis of the 
mentioned phenomenon: a positive type of perfectionism is positioned at one of its poles, and a negative one at 
its other. Positioned understanding creates opportunities for conducting empirical studies of perfectionism in the 
context of searching for answers regarding the boundaries between normal and abnormal, as well as destructive 
perfectionism and the limits at which perfectionism from a natural desire for self-improvement is transformed into 
an obsession and a neurotic addiction itself.

The concept of “perfectionism” is outlined, the relationship between perfectionism and indicators of professional 
burnout, assessment of professional achievements, meaningful life orientations, such as motivation, psychological 
well-being of an individual is positioned.

Key words: perfectionism, development, self-improvement, leading conceptual approaches, striving for 
perfection, high personal standards, scientific and pedagogical workers.

Вступ. Кожна діяльність особистості є 
взаємопов’язаною із творчою трансформа-
цією об’єкта такої діяльності. Значущість 
педагогічної діяльності полягає власне у тому, 
що її об’єктом є особистість, яка перебуває у 
процесі утворення та розвію, а так само здо-
бувачі вищої освіти та їхні вчинки, котрі нау-
ково-педагогічний працівник зобов’язаний 
організувати, проконтролювати і скеровувати. 
Мета та поставлені завдання науково-педа-
гогічних вчинків є вельми різноманітними 
і нестандартними, позаяк потребують кре-
ативних та інноваційних підходів. Апріорі 
науково-педагогічні учини включають багато 
змістовних функцій, а саме: навчання, роз-
виток особистісних якостей, національне 
виховання, діагностування, корекцію, прове-
дення консультацій, рефлексію і самоосвіту. 
Суб’єктами зазначеної діяльності є здобувачі 
вищої освіти, їхні батьки та науково-педаго-
гічні працівники закладу вищої освіти.

У контексті професійних вчинків науково-
педагогічний працівник доволі часто зазнає 
значного ступіня стресу, отже, діяльність 
науково-педагогічних працівників потребує 
специфічних особистісних властивостей, які 
є відмінними від решти професій.

Низка вчених до основних властивостей 
особистості науково-педагогічних працівни-
ків відносять: емоційну гнучкість, себто зла-
годжене єднання як емоційної експресивності 
й емоційної стійкості науково-педагогічного 
працівника; адекватний рівень самооцінки, 
котрий є чільним задля розвію його профе-
сійних учинів; позитивне ставлення до здо-
бувачів вищої освіти, оптимізм, розважли-

вість, себто уміння чинити вплив на психіку 
інших, а подеколи і змінюючи власне пово-
дження; високий ступінь емоційності та това-
риськості; емоційну зрілість, упевненість у 
самому собі, імпульсивність; високий ступінь 
емоційної стійкості, емпатії та толерантності; 
вдумливість; скерованість на інших [1; 2].

Так, до основних характеристик індивіду-
ума, котрі чинять негативний уплив власне 
на науково-педагогічні вчинки, З. Ковальчук 
відносить: «…пасивність, емоційну сухість 
у виражених емоціях, наявність негативних 
емоційних станів (невпевненість, тривожність, 
страх, незадоволеність), монотонність інтона-
цій, завищену самооцінку, самовпевненість, 
обмеженість критичного мислення та наявність 
догматичних поглядів. Також сюди включають 
орієнтацію особистості на інших, замість орі-
єнтації на себе, низький рівень самоусвідом-
лення, недооцінку власних здібностей, а також 
досвід почуття провини, самопочуття та пере-
ваги аутосимпатії над самоповагою» [3].

Уплив індивідуальної властивості на про-
фесійні вчинки науково-педагогічного пра-
цівника, які позиціонують як «перфекціо-
нізм», на жаль, є не досить дослідженими у 
вітчизняній психологічній науці.

Слід зазначити, що останнім часом у зару-
біжних та вітчизняних наукових розвідках 
з’являється усе більше наукових досліджень, 
котрі присвячені основним проблемам пер-
фекціонізму особистості, позаяк зазначений 
феномен є вкрай важливою рисою особистості 
сьогодення та має певну вагу у регулюванні 
поведінки індивіда. Перфекціонізм належить 
до досить складних і не досить досліджених 
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феноменів, уплив якого охоплює практично 
всі царини життя.

Підвищене зацікавлення до зазначеного 
психологічного конструкту можна трактувати 
вкрай високим ритмом життя, суспільним 
розвієм, наявною конкуренцією, притаман-
ним сьогоденному соціуму культу раціональ-
ності та потягом до довершеності тощо. Задля 
позиціонування опису потягу особистості 
щодо самовдосконалення використовується 
поняття «перфекціонізм».

Мета статті – здійснити аналіз основних 
концептуальних підходів стосовно дослі-
дження перфекціонізму особистості.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Аналізові проблем перфекціонізму 
особи присвячена низка наукових розвідок 
зарубіжних та вітчизняних учених, серед 
них – Д. Барнс, С. Блатт, О. Бондарчук, 
І. Гуляс, Л. Данилевич, С. Інгрем, Л. Кара-
мушка, З. Карпенко, Т. Колтунович, О. Лоза, 
В. Міссілдін, Л. Сільверман, Д. Хамачек, 
М. Холлендер, П. Х’юїтт, Г. Флетт, Р. Фрост 
та інші.

Окрім того, значна низка наукових розві-
док, присвячених феномену перфекціонізму, 
здійснюються у таких напрямах, як:

− характеристика та деталізація поняття 
(А. Маслоу, М. Холлендер, К. Хорні);

− емпіричний аналіз та вироблення кон-
цепції конструкту (І. Гуляс, Л. Сільверман, 
Г. Чепурна та ін.);

− з’ясування психологічної архітектоніки 
перфекціонізму (Д. Барнс, Г. Флетт, Р. Фрост, 
П. Х’юїтт, М. Холлендер та ін.);

− удосконалення інструментарію дослі-
дження перфекціонізму (Д. Барнс, Р. Слейні, 
Г. Флетт, Р. Фрост, П. Х’юїтт та ін.);

− аналіз як позитивних, так і негативних 
сторін феномену перфекціонізму (В. Паркер, 
Л. Сільверман, Дж. Стоєбер, Л. Террі-Шорт  
та ін.);

− аналізування детермінант, які спричиня-
ють появу та розвій перфекціонізму (С. Блатт, 
Р. Фрост, П. Х’юїтт, Г. Флетт, Р. Слейні та ін.);

− заходи щодо здійснення корекції пер-
фекціонізму (Дж. Бароу, Д. Барнс, П. Х’юїтт, 
Г. Флетт, Ф. Фрост та ін.);

− формування класифікації перфекціо-
нізму (К. Адкінс, Дж. Ешбі, Р. Фрост, В. Пар-
кер, Р. Слейні та ін.).

Водночас, незважаючи на давність перма-
нентних спроб щодо дослідження феномену 
перфекціонізму у різноманітних напрямах, 
лишається відкритим питання стосовно ана-
лізу з’яви та розвію зазначеного конструкту 
власне у психології.

Виклад основного матеріалу. Поняття 
«перфекціонізм» походить від латинського 
слова (perfectus) та позиціонує «абсолютну 
досконалість». Категорія «перфекціонізм» є 
запозиченою із релігійної філософії. Спершу 
цьому терміну було притаманне лишень 
теологічне значення – «той, хто вірить, що 
моральна довершеність може бути набутою 
у земному житті» [4]. Себто це є прагнен-
ням до довершеності і самовдосконалення, 
що є моральним завданням не лишень певної 
особистості, але і завданням усього людства 
зокрема.

У наукових розвідках стосовно часу появи 
поняття перфекціонізму мають місце різночи-
тання. Низка учених вважають, що підґрун-
тям цього феномену є філософсько-релігійні 
системи поглядів даосизму або перші христи-
янсько-богословські вчення.

Апріорі перфекціонізм є тісно взаємо- 
пов’язаним із релігією, позаяк цей фено-
мен у богословських ученнях позиціону-
ється як «…моральне та духовне удоскона-
лення людини, яке полягає в аскетичному 
бутті та суворому виконанні всіх заповідей» 
[5]. Вдосконалення аналізується у двох пло-
щинах, а саме: «…1) ідентифікації з Богом,  
2) спрямованості до Бога у часі та просторі» [5].

У царині філософії поняття перфекціо-
нізму аналізується як специфічний кшталт 
етичного учення, як моральна доктрина, 
підґрунтям якої є власне ідея придатності 
людини, особистості та всього людства щодо 
вдосконалення, де вдосконалення самого 
себе та інших особистостей є тим завданням, 
до якого повинна прагнути особистість, що 
полягає у розвиткові властивих їй здібностей 
та обдарувань [5]. Репрезентанти позиціоно-
ваного тлумачення перфекціонізму зазнача-
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ють, що «…вдосконалення людини є не лише 
її моральним завданням, а і сенсом людської 
історії» [5]. Загалом, удосконалення є нескін-
ченним та самоцінним процесом, який завба-
чує максимальний розвій не лишень власного 
потенціалу та умінь, але й моральну пло-
щину. Одним із різновидів перфекціонізму 
є власне концепція ніцшеанської філософії 
надлюдини, позаяк метою надлюдини власне 
є її прагнення до постійного саморозвитку. 
Отож, у філософії лексема «перфекціонізм» 
аналізується як моральна доктрина, в підва-
линах котрої є ідея придатності особистості 
та всього людства зокрема до вдосконалення.

Нині у сучасній психології перфекціонізм 
позиціонується як «…прагнення суб’єкта до 
досконалості, високих особистих стандартів 
(моральних, естетичних, інтелектуальних), 
тобто це потреба вдосконалювати продукт 
власної діяльності» [6].

Здійснюючи порівняння сутності поняття 
у поглядах філософів та психології, слушно 
підсумувати, що лексема «перфекціонізм» 
змінює свою сутність. О. Кононенко, дослі-
джуючи сутність перфекціонізму особистості, 
вважає, що «….це досить складний феномен, 
що пов’язаний як з нормальним адаптивним 
функціонуванням, так і з дезадаптацією» [7]. 
Отож, перфекціонізму притаманна не лишень 
негативна, але і позитивна спрямованість. 
Водночас слушно зауважити, що значна низка 
наукових розвідок стосується власне негатив-
ного аспекту. Аналіз літератури свідчить, що 
досить часто вчені пов’язують перфекціонізм 
із синдромом «професійного вигорання» [8], 
«…депресивністю, невротичністю і тривож-
ністю» [9], «…обсесивно-компульсивним 
розладом» [10], «…схильністю до суїцидаль-
ної поведінки» [11] тощо.

Українська дослідниця І. Гуляс зазначає, 
що слід здійснювати розмежування як пози-
тивних, так і негативних наслідків перфекціо-
нізму, які ідентифікуються з ним як з явищем, 
осмислюючи перфекціонізм як «…прагнення 
до вдосконалення себе не за рахунок, не на 
шкоду і не порівняно з іншими, а для нега-
тивних його наслідків, зумовлених особис-
тісними якостями людини» [4]. І. Гуляс вва-

жає, що «…краще використовувати поняття 
«перфекціонізм», коли «для виконання бажа-
ної соціальної ролі людині не вистачає ані 
здібностей, ані освіти», а її досягнення не 
дотягують до очікувань, знесилюючи людину 
непосильною працею, наслідком чого стає 
внутрішній конфлікт особистості» [4].

Слід зазначити, що на початку XX ст. кате-
горія «перфекціонізм» у психології не засто-
совувалася, але окреслювалися концепти, які 
були подібними до перфекціонізму за свою 
суттю, зокрема, «прагнення до переваги» [12], 
«прагнення до досконалості» [13], «самоакту-
алізація» [14; 15].

Вперше у психології науковий аналіз пер-
фекціонізму здійснили американські учені 
А. Адлер і К. Хорні, які досліджували бажання 
до довершеності як домінуючий чинник, який 
мотивує дії особистості. Слушно зазначити, 
що А. Адлер не застосував у своїх наукових 
розвідках термін «перфекціонізм», незва-
жаючи на те, що чільним концептом індиві-
дуальної психології є власне «прагнення до 
досконалості», котре, своєю чергою, є голо-
вним мотивом здолання почуття особис-
тої неповноцінності. Незважаючи на міру 
осмислення наявного бажання до переваги, 
почуття особистої неповноцінності схиляє 
індивідуума до наступного розвитку й само-
вдосконалення, котре позиціонується у збіль-
шенні вимог як до самого себе, так і оточую-
чих, а так само під час постійного порівняння 
самого себе з інакшими. На думку А. Адлера, 
«…прагнення до переваги є вдосконаленим 
невротичним способом компенсації почуття 
власної неповноцінності» [12]. Так, до кон-
структивних кшталтів здобуття переваги уче-
ний відносить: бажання досягнути успіху; 
прагнення бути першим у діяльності; повсяк-
часний розвиток особистих умінь та потен-
ціалу. А. Адлер переконаний, що бажання 
досягнути довершеності є природним, позаяк 
це бажання є невід’ємним складником буття 
[12].

Так, у своїй концепції несвідомого К. Хорні 
та А. О’Коннел виокремили два механізми, 
котрі заміщали фрейдиське «лібідо», а саме: 
«…анксиозність (страх) і прагнення до 
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досконалості (перфекціонізм)» [13]. Власне, 
почуття тривоги, котре змушує особистість 
пошукувати безпеку, і у котрому міститься 
потреба у самореалізації, становить підґрунтя 
мотивації особистості. Анксиозність спричи-
нює зневіру у самому собі, почуття особистої 
меншовартості, а супротивне йому – бажання 
до довершеності мотивує до подолання стра-
хів та убезпечує впевненість у самому собі 
[13]. Зростання вимог соціуму до людини 
посилює бажання особистості до самовдос-
коналення, що з часом спричиняє утворення 
власне невротичної потреби у довершеності, 
котра базується на ідеалізованому «Я»-образі, 
себто уяві про те, якою саме повинна бути 
людина та якими ознаками вона має володіти. 
Згодом стається відчуження «Я»-реального та 
утворюється «невротик-нарцис», котрий ото-
тожнює самого себе з «Я»-ідеалізованим [13].

К. Хорні та А. О’Коннел вважали, що у 
контексті прагнення щонайбільше зблизитися 
до свого «істинного ідеалу» в особистості 
виникає «здорова» ціль й утворюються жит-
тєві цінності. Бажання бути найбільш довер-
шеним, щонайбільше зблизитися до власного 
ідеалу не є невротичним. Разом з тим К. Хорні 
акцентувала увагу на тому, що не слід ото-
тожнювати «істинний ідеал» з «невротичним 
ідеалізованим образом себе», себто істинне 
бажання щодо самовдосконалення від необ-
хідності «видаватися досконалим» [13].

Правдивий ідеал мотивує людину та 
позиціонується динамічністю і є власне 
тою силою, котра потрібна задля розвитку. 
К. Хорні та А. О’Коннел вважали, що «невро-
тичний ідеалізований образ» самого себе при-
гноблює особистість і є статичним, тобто це є 
стала ідея, котра чинить шкоду індивідуаль-
ному зросту, позаяк перечить наявності недо-
ліків. Окрім того, дійсні ідеали провадять до 
скромності, а власне «ідеалізований образ» 
провадить до марнославства і пихатості [13].

А. Маслоу, К. Роджерс позиціонують 
бажання до довершеності в контексті поняття 
самоактуалізації, себто прагнення особис-
тості до максимально повного прояву влас-
них особистісних потенцій [14; 15]. А. Мас-
лоу вважав, що прагнення до довершеності 

й динамічне самовдосконалення є власне 
показником індивідуального здоров’я, позаяк 
досягнення довершеності знімає напругу в 
контексті повсякчасного порівняння самого 
себе з оточуючими людьми та дає можливість 
особистості творити, незважаючи на зовнішні 
чинники: «…визнання, оцінку, славу» [16].

Отож, репрезентанти персонологічної тео-
рії А. Адлер, А. Маслоу, К. Роджерс та інші 
вчені прагнення до самовдосконалення вва-
жали природною динамічною необхідністю 
особистості, мотивуючою силою, котра, здо-
буваючи власний предмет, позиціонується у 
результатах професійних вчинків та особис-
тісної життєвої творчості, придає їм власне 
суб’єктивного змісту та суспільної цінності.

Репрезентант психодинамічного напряму 
М. Холлендер термін «перфекціонізм» 
застосовував задля характеристики особис-
тісної властивості характеру, котра виявля-
ється власне як «…повсякденна практика 
пред’явлення до себе вимог більш високої 
якості виконання діяльності, ніж того вимага-
ють обставини, а також у прагненні до бездо-
ганного виконання завдання» [17].

На думку М. Холлендера, ця властивість 
характеру відіграє чільну роль у подужанні 
депресії та різноманітних психологічних 
захворювань. Науковець уважав, що «перфек-
ціоніст» ратоборствує не лишень за власне 
нарцистичне вдоволення, саме від публічного 
реноме «довершеного», скільки прагне до 
успішних наслідків задля надії одержати при-
йняття зі сторони оточуючих [17]. М. Холлен-
дер зазначав, що одним із чільних виявів пер-
фекціонізму є надавання надмірно значного 
значення власне «…пунктуальності, порядку 
й організованості» [17]. Таку специфіку 
він схарактеризував як культ акуратності –  
«…усьому своє місце» [17].

В останньому десятилітті спостерігається 
зріст зацікавлення до феномену «перфекціо-
нізм». Так, А. Пахт описує перфекціонізм як 
«…руйнівну рису, яка є певною психопато-
логією, що пов’язана з прагненням досягти 
недосяжної мети» [18]. А. Пахт вважав пер-
фекціонізм досить поширеною й надзвичайно 
складною проблемою, котра є пов’язаною зі 
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значною кількістю як психологічних, так і 
фізичних розладів (пияцтво, особисті роз-
лади, депресивний стан, неврози тощо).

На думку Б. Соротцкіна, «…перфекціонізм 
як прагнення до неіснуючої досконалості, яке 
постійно тримає людину в напрузі й пов’язане 
з безліччю особистісних проблем, психосома-
тичних проявів, психопатологій різного сту-
пеня важкості: мігренню, депресіями, анорек-
сією і булімією, спробами суїциду тощо» [19]. 
Згодом Б. Соротцкін додав феноменологічні 
роз’яснення і до позиціонованих ним параме-
трів додалися такі: «…мислення у термінах 
«все або нічого», схильність до генералізації 
стандартів в усіх сферах життєдіяльності та 
до вибірної концентрації на помилках» [21].

З плином часу назріло питання стосовно 
того, що одновимірний аналіз сутності пер-
фекціонізму, на жаль, не містить усі феноме-
нологічні ознаки зазначеного психологічного 
феномену. Отож, перед науковцями постало 
завдання поглибити розуміння феномену пер-
фекціонізму.

Репрезентант когнітивного напряму 
Д. Барнс провів ґрунтовний аналіз поняття 
«перфекціонізм», розширивши це поняття 
когнітивними й інтерперсональними компо-
нентами. На думку Д. Барнса, перфекціонізм 
є «мережею когніцій», котра формується з  
«…очікувань, інтерпретації подій, оцінки 
себе й інших» [21]. У відповідності до опису 
Д. Барнаса перфекціоністи є схильними до 
встановлення нереально високих стандартів, 
їм притаманне компульсивне прагнення щодо 
здобуття неможливої мети та визначають осо-
бисту цінність виключно з огляду досягнень й 
продуктивності, для них є характерним мірку-
вання у термінах «усе чи нічого», котре перед-
бачає полярне оцінювання особистої діяль-
ності. Д. Барнс у тлумаченні перфекціонізму 
акцентує увагу власне на непомірно високих 
індивідуальних еталонах, розширивши його 
когнітивним параметром – міркування у тер-
мінах: «…усе чи нічого», а заразом потягом 
до «….вибірної концентрації на справжніх і 
минулих помилках» і потягом до «…генера-
лізації стандартів в усіх сферах життєдіяль-
ності» [21].

У контексті ірраціонального міркування 
«…я завжди повинен бути досконалим» 
Д. Барнсом виокремлено такі різновидності 
перфекціонізму, а саме: «…моралістичний 
перфекціонізм; перфекціонізм у роботі; пер-
фекціонізм ідентичності; емоційний пер-
фекціонізм; романтичний перфекціонізм; 
перфекціонізм відносин; сексуальний пер-
фекціонізм; перфекціонізм зовнішності» [21].

У контексті наукових досліджень учені роз-
почали аналізувати уплив перфекціонізму на 
особу і, як результат, почали з’являтися нау-
кові розвідки, котрі були присвячені власне 
типології перфекціонізму.

Д. Хамачек першим виокремив два різно-
види перфекціонізму, а саме: нормальний і 
невротичний. Науковець, застосовуючи осо-
бистий клінічний досвід, окреслив наявні 
відмінності поміж «невротичними» й «нор-
мальними» перфекціоністами та позиціону-
вав шість критеріїв, котрі сприяють виріз-
нити «нормальний» перфекціонізм власне 
від «невротичного», а саме: «…депресія; 
переконання «я повинен/змушений»; почуття 
сорому й провини; поведінка, спрямована на 
захист власного престижу; сором’язливість і 
зволікання; самоосуд» [22].

Ґрунтовний аналіз наукових розвідок 
засвідчує, що більшість науковців, котрі дослі-
джували феномен перфекціонізму, виокрем-
люють дві форми зазначеного конструкту, 
але іменують їх неоднаково: «нормальний та 
невротичний» [22], «здоровий та нездоровий» 
[23], «активний та пасивний» [24], «позитив-
ний та негативний» [25], «здоровий, нездоро-
вий та нон- перфекціонізм» [25], «здоровий 
та патологічний» [6], «адаптивний та дезадап-
тивний» [26], «функціональний і дисфункціо-
нальний» [27] та ін.

Отож, дослідження сутності перфекціо-
нізму засвідчують про те, що зазначеному 
феномену притаманне як нормальне адап-
тивне функціонування, так і дезадаптація 
особистості.

П. Хевітт, Р. Фрост, П. Мартен, Ч. Лахарт 
позиціонували підхід стосовно багатовимір-
ності психологічної архітектоніки перфекці-
онізму [10; 28], позаяк, на думку науковців, 
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«одновимірний» підхід, на жаль, не місить 
усі ознаки, які є властивими перфекціонізму, 
зосібно його інтерперсональний компонент. 
У результаті перфекціонізм став аналізува-
тися власне із позиції теорії особистісних рис, 
відповідно до якої всяка властивість уключає 
велику кількість сингулярних компонентів.

Ідея П. Хевітта, Г. Флетта, Р. Фроста сто-
совно багатовимірності перфекціонізму кон-
секвентно викристалізувалася у трьох кон-
цепціях, котрі були розроблені канадськими 
ученими П. Х’юїттом та Г. Флеттом; британ-
ським ученим Р. Фростом та американськими 
ученими Р. Слейні та Дж. Ешбі.

Отож, на думку сучасних дослідників, пер-
фекціонізм є багатовимірним конструктом, 
котрому притаманна складна архітектоніка 

та має у своєму складі водночас із високими 
індивідуальними стандартами низку як когні-
тивних, так і інтерперсональних вимірів.

Висновки. Проведений аналіз з’яви та 
розвію перфекціонізму дає можливість авто-
рові виснувати, що феномен перфекціонізму 
є предметом доконечного зацікавлення та 
значної кількості емпіричних досліджень і 
наукових дискурсів. Нині сучасна психологія 
аналізує перфекціонізм як бажання суб’єкта 
до довершеності, пролонгацію наслідків будь-
котрої діяльності до граничних стандартів.

Перспективу подальших досліджень ми 
вбачаємо в дослідженні упливу перфекціо-
нізму власне на професійні учини науково-
педагогічних працівників закладів вищої 
освіти.
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