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АНОТАЦІЯ

Ціп Д. Психологічні чинники розвитку мотиваційної сфери у підлітків

У  кваліфікаційній  роботі  здійснено  теоретичний  та  емпіричний  аналіз 
мотиваційної сфери підлітків як важливої детермінанти розвитку особистості 
в період активної соціалізації. У першому розділі досліджено наукові підходи 
до  вивчення  мотиваційної  сфери  особистості  у  вітчизняній  та  зарубіжній 
психології, розкрито зміст, структуру, механізми та чинники, що впливають на 
її формування та динаміку, охарактеризовано специфіку проявів мотивації у 
підлітковому віці.  У другому розділі  представлено емпіричне дослідження 
мотиваційної сфери учнів підліткового віку, визначено рівні сформованості 
навчальної мотивації, охарактеризовано домінуючі типи мотивів (внутрішні, 
зовнішні, соціальні, прагматичні, престижні), а також виявлено взаємозв’язки 
між складовими мотиваційної сфери. Отримані результати дозволяють краще 
зрозуміти  вікову  динаміку  розвитку мотивації  у  підлітків  та  обґрунтувати 
умови для її позитивного формування в освітньому середовищі.

Ключові  слова: мотиваційна  сфера,  підлітковий  вік,  навчальна 
мотивація,  внутрішні  та  зовнішні  мотиви,  мотиваційна  структура, 
психологічні чинники

ABSTRACT

Tsip D. Psychological factors of the development of the motivational sphere in 
adolescents

This  qualification  paper  presents  a  theoretical  and  empirical  analysis  of  the 
motivational  sphere  of  adolescents  as  a  crucial  determinant  of  personality 
development during the stage of active socialization. The first chapter examines 
scientific approaches to the study of personality motivation in Ukrainian and foreign 
psychology, clarifies the content, structure, mechanisms, and factors influencing its 
formation and development, and highlights specific features of motivation during 
adolescence. The second chapter presents an empirical study of adolescent students’ 
motivation, identifies the levels of academic motivation, outlines the dominant types 
of motives (intrinsic, extrinsic, social, pragmatic, and prestige-related), and reveals 
correlations  between  the  components  of  the  motivational  sphere.  The  results 
obtained  provide  a  better  understanding  of  age-related  dynamics  in  adolescent 
motivation and substantiate effective conditions for its positive development in the 
educational environment.

Keywords: motivational sphere,  adolescence, academic motivation, intrinsic 
and extrinsic motives, motivational structure, psychological factors.
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ВСТУП

Актуальність  дослідження. У  контексті  сучасного  надзвичайно 

динамічного, глобалізованого та стандартизованого суспільства спостерігається 

постійна трансформація соціальних орієнтирів, які визначають вектори розвитку 

людства. За таких умов особливої актуальності набуває проблема збереження 

цілісності  особистості  та  її  індивідуальної  унікальності,  що  значною  мірою 

залежить від розвиненості мотиваційної сфери. Саме у процесі навчання, в межах 

системи  освіти,  закладаються  основи  соціалізації  та  формування  ключових 

характеристик особистості, у тому числі мотиваційної складової.

Мотивація  як  базовий  регулятор  поведінки  й  діяльності  особистості 

досліджується  в  межах різних психологічних підходів.  Проблема мотивів  та 

механізмів  мотивації  широко  представлена  в  працях  як  вітчизняних,  так  і 

зарубіжних дослідників, серед яких: В. Г. Асєєв, Дж. Аткінсон, В. К. Вілюнас, Є. 

П. Ільїн, В. І. Ковальов, О. М. Леонтьєв, М. Ш. Магомед-Емінов, Д. К. Мак-

Клелланд, Д. М. Узнадзе, Х. Хекхаузен, В. Д. Шадріков та ін.

Найвпливовішими теоретичними підходами до пояснення мотиваційної 

поведінки виступають змістовні та процесуальні теорії мотивації.

Змістовні  теорії  зосереджуються  на  аналізі  внутрішніх  спонукань 

особистості – потреб, інтересів, прагнень, що лежать в основі її поведінки та 

професійної активності (А. Маслоу, Ф. Герцберг, Д. Мак-Клелланд).

Процесуальні  теорії,  у  свою  чергу,  акцентують  увагу  на  механізмах 

формування та регуляції мотивованої поведінки, враховуючи її взаємозв’язок із 

когнітивними та комунікативними процесами (О. Лазурський, Н. Ланге, Л. С. 

Виготський, Д. Узнадзе).

У науковій  літературі  мотиваційна  сфера  особистості  розглядається  як 

динамічна система, що змінюється під впливом зовнішніх умов і  внутрішніх 

переживань.  Особистість  може  бути  вмотивована  до  діяльності  різними 

чинниками: інтересом до змісту праці, соціальною відповідальністю, потребою в 

досягненні, самореалізацією, статусом або почуттям обов’язку. Таке розмаїття 
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мотивів відображає індивідуальну структуру цінностей і визначає особливості 

професійного становлення особистості.

Об’єктом дослідження виступає мотиваційна сфера підлітків.

Предмет  дослідження  дослідити  психологічні  чинники  розвитку 

мотиваційної сфери підлітка.

Мета дослідження –  теоретично обґрунтувати та  емпірично дослідити 

психологічні  чинники  розвитку  мотиваційної  сфери  підлітків,  розробити 

програму спрямовану на розвиток мотиваційної сфери.

Завдання:

1.Здійснити теоретичний аналіз мотиваційної сфери особистості, зокрема у 

підлітковому віці.

2.Провести  емпіричне  дослідження  мотиваційної  сфери  підлітків  та 

проаналізувати результати.

Методи дослідження:

Теоретичні: аналіз, синтез, узагальнення, порівняння.

Емпіричні:  методики  психодіагностичного  дослідження  опитувальник 

ситуативної та особистісної тривожності Ч.Спілбергера-М.Ханіна, опитувальник 

«Шкали  академічної  мотивації»  Т.  Гордєєвої  -  О.  Сичова, «Мотивація 

досягнення  успіху»  Т.  Елерса,  «Мотивація  уникнення  невдач»  Т.  Елерса, 

«Соціально-психологічна  адаптація  (СПА)»  за  К.  Роджерс,  Р.  Даймонд, 

багатофакторний особистісний опитувальник FPI.

Математичні: відсотковий аналіз, кореляційний аналіз.

Теоретичне  значення  дослідження.  Завдяки  даному  теоретичному 

дослідженню можна буде проаналізувати психологічні чинники мотиваційної 

сфери  у  підлітків,  зокрема,  особистісні  якості  та  властивості,  соціально-

психологічна адаптація та тривожність. Також у даному дослідженні узагальнено 

інформацію про мотиваційну сферу, визначено механізми розвитку мотиваційної 

сфери  особистості,  окреслено  особливості  та  прояви  мотиваційної  сфери 

підлітків.
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Практичне  значення  дослідження.  Підібрано  комплекс  методів 

дослідження, які дозволили у повній мірі дослідити мотиваційну сферу підлітків, 

розроблено  тренінгову  програму,  спрямовану  на  розвиток  та  оптимізацію 

мотиваційної сфери підлітків. Практичні результати можуть бути використані 

психологами, педагогами та соціальними педагогами для розуміння особистості 

підлітка та налагодження міжособистісної взаємодії із ним.

Структура роботи. Дипломна робота складається зі вступу, двох розділів, 

висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних джерел, який 

містить 46 найменувань. Загальний обсяг роботи – 50 сторінок. Робота містить 5 

рисунків і 3 таблиці.
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ МОТИВАЦІЙНОЇ СФЕРИ 

ОСОБИСТОСТІ

1.1.Мотиваційна сфера у працях вітчизняних та зарубіжних науковців

Проблематика  мотивації  особистості  стабільно  залишається  однією  з 

провідних  у  сучасній  психології.  Посилений  інтерес  до  цього  феномену 

спостерігався ще у 60–70-х роках ХХ століття. Вперше термін «мотивація» був 

вжитий А. Шопенгауером у праці «Чотири принципи достатньої причини», після 

чого  активно  увійшов  до  наукового  обігу,  слугуючи  базовим  поняттям  для 

пояснення  причин людської  поведінки.  Попри тривалу  історію дослідження, 

поняття  «мотивація»  досі  не  має  єдиного  та  вичерпного  визначення.  У ряді 

підходів  мотиваційна  сфера  особистості  розглядається  як  інтегративна 

структура, що включає диспозиції (мотиви), потреби, цілі, установки, патерни 

поведінки, інтереси [1].

Феномен мотивації розглядався у працях як зарубіжних, так і вітчизняних 

учених: А. Бандури, С. Занюка, С. Максименка, Г. Айзенка, В. Асєєва, Д. Брауна, 

К. Левіна, Г. Мюррея, А. Реана, В. Століна, Х. Хекхаузена, Ф. Хоппе та ін. В 

українському науковому контексті мотиваційні аспекти професійного розвитку 

досліджували Л. Карамушка, В. Семиченко, Е. Винославська, А. Сич, О. Гульбас, 

Ж. Вірна, Т. Панчук, О. Бондарчук, Н. Худякова, К. Кальницька та ін.

Попри тривалу традицію наукового аналізу проблеми мотивації навчальної 

та  професійної  діяльності,  вона  не  втрачає  своєї  актуальності  й  сьогодні. 

Мотивація залишається однією з ключових тем як вітчизняної, так і  світової 

психології, що пояснюється її значенням у розумінні джерел активності людини, 

внутрішніх  спонукань  до  поведінки  та  діяльності.  Через  складність  і 

багатовимірність цього явища існує широкий спектр концептуальних підходів до 

вивчення його сутності, структури та методів дослідження [3].

У психологічних концепціях мотиваційна сфера розглядається як складна 

динамічна  система,  що  поєднує  різноманітні  внутрішні  спонуки  –  мотиви, 
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потреби, установки, інтереси – й відображається у всіх видах людської діяльності 

та  соціальних  ролях  [4].  Частина  науковців  трактує  мотиваційну  сферу  як 

своєрідне «ядро» особистості, у якому перетинаються головні осі її психічної 

організації, зумовлюючи спрямованість і характер діяльності [14].

Сучасні  підходи  до  аналізу  мотивації  зосереджують  увагу  на  її 

функціонуванні як механізму ініціації та регуляції активності особистості (В. К. 

Вілюнас, Д. Мак-Клелланд, С. Л. Рубінштейн, Д. М. Узнадзе, З. Фройд, Е. Фромм 

та  ін.).  Ключовими  поняттями  в  контексті  розгляду  мотиваційної  сфери  є: 

потреба, бажання, намір, воля, мотивація та мотив.

Особлива  увага  в  сучасних  дослідженнях  приділяється  особливостям 

формування мотиваційної сфери у студентському віці, оскільки саме цей період є 

критичним  для  становлення  професійної  самосвідомості.  У  межах  сучасної 

психології  мотивація  розглядається  крізь  призму  активності,  яка  вважається 

базовою характеристикою особистості. При цьому активність особистості може 

бути  як  усвідомленою,  так  і  неусвідомленою.  Серед  її  основних  форм 

виокремлюють:  поведінку,  діяльність  (навчання,  праця,  гра),  спілкування, 

пізнання, самопізнання, споглядання, трансцендентування – тобто вихід за межі 

власного Я [5].

Особистість завжди має певні спонукальні орієнтири – від бажання досягти 

успіху, самореалізації, до уникнення невдач, болю чи ізоляції. Іноді ці прагнення 

можуть  набувати  деструктивного  характеру,  коли,  наприклад,  задоволення 

потреб здійснюється на шкоду собі чи іншим (залежності, патологічні форми 

прив’язаності  тощо).  У  структурі  особистісної  активності  головну  роль 

відіграють потреби, які й виступають безпосередніми джерелами поведінкової і 

професійної активності. Потреби охоплюють як базові фізіологічні вимоги до 

виживання (їжа, вода, рух, повітря), так і соціальні та культурні потреби – у 

взаємодії, приналежності, сенсі, духовному зростанні [8; 17].

Поняття  потреби  розглядається  у  психологічній  літературі  як  стан 

індивіда,  зумовлений  необхідністю  у  тих  умовах,  які  забезпечують  його 

існування,  розвиток  і  реалізацію.  Потреба  трактується  як  об'єктивна 
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необхідність, яка не завжди усвідомлюється суб'єктом, але спонукає до дії. Так, у 

«Психологічному словнику» вона визначається як необхідність у чомусь [9].

У процесі індивідуального розвитку саме базові потреби – тілесні відчуття, 

прив’язаність, сексуальність – формують основу для складніших мотиваційних 

структур, які, у свою чергу, детермінують більш абстрактні і соціально зумовлені 

форми мотивації (навчальної, професійної, ціннісної) [16].

У вітчизняному та зарубіжному науковому дискурсі мотиваційна сфера 

особистості розглядається як одна з ключових проблем психології діяльності та 

особистості. Це цілком обґрунтовано, оскільки із розвитком психології як науки, 

а  також  з  урахуванням  практичних  запитів,  зумовлених  складністю  й 

неоднозначністю мотиваційних процесів, зростає інтерес до цього феномену (Л. 

Божович, В. Вілюнас, Л. Виготський, Д. Узнадзе, О. Орлов та ін.).

Попри значну кількість глибоких і різноманітних досліджень, у науковій 

спільноті досі не досягнуто єдності у трактуванні сутності мотивації. Причина 

цього полягає не в обмеженості самої психології як науки, а у многозначності та 

складності  мотиваційного  феномену,  а  також  у  відмінностях  теоретичних 

підходів до його аналізу.

У  структурі  потреб  особистості  традиційно  виокремлюють  духовні 

потреби, що пов’язані з розвитком, пізнанням, самореалізацією, комунікацією, та 

біологічні  потреби  –  у  їжі,  воді,  теплі,  відтворенні,  безпеці  [44].  Хоча  такі 

потреби характерні як для людини, так і для тварин, у ході історичного розвитку 

людства  їх  зміст  і  форми  задоволення  набули  соціального  та  культурного 

забарвлення.  На  відміну  від  тварин,  людина  здатна  самостійно  створювати 

засоби задоволення власних потреб. У цьому контексті дослідники пропонують 

розмежовувати органічні потреби і особистісні [19].

У ролі мотивів можуть виступати потреби різного ґатунку – фізіологічні, 

психічні, соціальні, а також емоції, інтереси, установки, цінності та ідеали. Як 

правило, поведінка людини є наслідком взаємодії кількох мотивів, один з яких 

виконує провідну роль, надаючи діяльності особистісно значущого сенсу, тоді як 

інші  мають  допоміжну  функцію.  Мотиви  можуть  перебувати  у  взаємодії, 
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конфліктувати між собою або з об’єктивними умовами діяльності. Це робить 

мотиваційний процес складним, багатофакторним і таким, що потребує аналізу 

на етапі ухвалення рішень [40]. Варто зазначити, що реальні мотиви не завжди 

усвідомлюються, вони можуть діяти на підсвідомому рівні. У мотиваційній сфері 

існує ієрархія, де нижчі мотиви підпорядковані вищим – духовним і соціальним 

[19; 31].

Динаміка мотивації проявляється у зміні структури мотиваційної ієрархії: 

одні мотиви можуть домінувати, інші — тимчасово втрачати значущість. Велика 

кількість  різних  теоретичних  моделей  і  пояснень  мотиваційного  процесу 

зумовлює  необхідність  огляду  ключових  концепцій.  Від  самих  витоків 

психологія намагалася дати відповідь на питання: чому люди чинять певним 

чином. У цьому контексті виникали різноманітні теорії мотивації, частина яких 

згодом була спростована або інтегрована в нові підходи. Попри наявність теорій, 

що  здобули  широку  підтримку,  універсального  пояснення  мотивації,  яке  б 

задовольняло всі дослідницькі підходи, досі не сформульовано [21].

Одним  з  напрямів,  який  заслуговує  на  увагу,  є  біологічне  пояснення 

мотиваційної  поведінки.  Так,  В.  Джеймс вважав,  що багато форм поведінки 

зумовлюються інстинктивними схильностями, хоча й визнавав вплив навчання. 

На  відміну  від  З.  Фройда,  який  акцентував  увагу  на  несвідомих  імпульсах, 

Джеймс вважав, що в людей існують інстинкти, що стимулюють такі форми 

поведінки,  як  материнство,  потреба  в  належності  до  групи,  прагнення  до 

виживання  (харчування,  безпека,  сексуальна  активність)  [30].  Водночас 

подальші дослідження довели, що багато «інстинктів» мають варіативну форму 

прояву,  яка  залежить  від  середовища  та  досвіду.  Наприклад,  материнська 

поведінка  або  прагнення  до  групової  взаємодії  можуть  бути  відсутніми  або 

модифікованими залежно від умов соціалізації [42; 44].

У  підсумку,  в  науковому  дискурсі  мотив  трактується  як  внутрішній 

психічний  чинник,  що  визначає  інтенсивність,  спрямованість  і  сталість 

активності  особистості.  Його  функція  полягає  не  лише  у  стимулюванні 

діяльності,  а й у наданні їй суб’єктивного сенсу. Мотиви можуть мати різну 
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природу: фізіологічну, соціальну, емоційну, когнітивну. Їхня взаємодія утворює 

мотиваційну структуру, що й визначає поведінку людини в конкретних життєвих 

ситуаціях.

1.2. Чинники, умови та механізми мотиваційної сфери особистості

Одним  із  найскладніших  аспектів  у  вивченні  мотиваційної  сфери  є 

дослідження  механізмів  виникнення  мотиваційних  спонукань.  Важливо 

зазначити, що мотив сам по собі, як внутрішнє прагнення до досягнення певної 

мети, не є достатньою умовою для реалізації поведінки. Ключовим чинником, що 

забезпечує перехід від потенційного стану до дії, є наявність відповідних засобів 

досягнення мети. У ситуації, коли реальні умови унеможливлюють формування 

чіткої  цілі,  мотив  не  реалізується,  залишаючись  у  латентному  стані,  лише 

підтримуючи внутрішню готовність  до  дії.  Таким чином,  саме  ціль  виконує 

функцію  активатора  дії,  оскільки  вона  не  тільки  спрямовує  поведінку,  а  й 

перетворює внутрішню установку на зовнішню активність [21].

На біологічному рівні основним механізмом мотивації виступає механізм 

зумовлення.  Його суть полягає у формуванні  умовного зв’язку між наявним 

безумовним подразником і новим, нейтральним стимулом, який із часом набуває 

мотиваційного  значення.  Це  відбувається  тоді,  коли  у  свідомості  людини 

встановлюється зв’язок між двома подіями: одна з яких уже є значущою, а інша 

— раніше нейтральна — поступово набуває аналогічного значення. У цьому 

процесі відбувається переоцінка сприйняття нейтрального стимулу, який з часом 

починає  викликати  емоційну  та  мотиваційну  реакцію,  аналогічну  тій,  яку 

викликає вже відомий значущий чинник.

З психологічної точки зору, зумовлення виражається у формі зміни або 

розширення  емоційного  забарвлення  уявлень,  що  асоціюються  з  певним 

образом.  У результаті  формування стійкого внутрішнього зв’язку між двома 

впливами,  в  структурі  психіки  відбувається  перенесення  мотиваційного 

значення на новий зміст [14; 31].
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Процеси зумовлення ініціюються емоційно значущим підкріпленням, яке 

викликає  інтенсивне  переживання.  Якщо  це  переживання  збігається  з 

присутністю двох пов’язаних між собою впливів (подій чи об’єктів), то воно 

автоматично  переноситься  на  умовний  стимул,  формуючи  його  майбутнє 

емоційне забарвлення.

На рівні соціальної взаємодії спостерігається інший важливий механізм – 

мотиваційне  переключення.  Цей  процес  передбачає  взаємодію  нових 

мотиваційних стимулів із вже наявними, внаслідок чого відбувається перебудова 

мотиваційної системи. Завдяки інтелектуальним здібностям, особистість здатна 

створювати численні асоціативні зв’язки між потребами, емоціями, уявленнями 

й цілями. У результаті такої інтеграції може виникати ефект накопичувального 

підсилення, коли один стимул посилює інший, формуючи потужне мотиваційне 

збудження, що підвищує ймовірність дії.

Мотиваційне опосередкування — не що інше, як емоційне перемикання, 

яке забезпечує «природний» розвиток мотивації. Однак перше відрізняється від 

другого  тим,  що  виступає  спеціально  організованим  і  спрямованим  за 

допомогою штучно викликаних емоцій, образів та уявлень. Останні можуть бути 

будь-якого рівня конкретності, узагальнення й абстракції. Якщо «природний», 

безпосередній  розвиток  мотивації  відбувається  на  основі  конкретних  подій 

життя і в межах реальних ситуацій, то опосередкований розвиток — на основі 

ідеальних моделей, подій та ситуацій. Це знімає з нього часову та просторову 

обмеженість і робить доступною сферу узагальнених образів, ідей та смислів. 

Крім  мотиваційного  перемикання  та  опосередкування,  у  спонукальній  сфері 

особистості  діє  механізм  мотиваційної  фіксації,  внаслiдок  якого  виникає 

«результативна валентність» [34]. 

Суть мотиваційної фіксації полягає у взаємодії емоційних переживань, їх 

об'єднанні,  сумуванні  або  взаємоподавленні.  Багатозначне  ставлення 

особистості  до  ситуації,  людини,  дії  або  вчинку  виникає  через  ситуативну 

взаємодію та закріплення спонукань, що сформувалися в минулому. Одним з 

основних видів мотиваційної фіксації є намір. Незалежно від того, чи людина 
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думає про завтра, наступний тиждень чи рік, вона завжди усвідомлює себе в 

певній  життєвій  ситуації,  відображеній  у  її  "образі  світу".  Намір  виникає  в 

процесі пошуку шляхів оптимального задоволення базових потреб і реалізації 

цінностей, які проектуються на образ життєвої ситуації. Вони проявляються у 

вигляді  численних  мотиваційних  ставлень  до  реальності  і  найбільше 

відповідають традиційному розумінню поняття "мотиву". Формування мотивації 

особистості залежить від різних факторів, які можна узагальнити так:

Внутрішні чинники: Це включає внутрішні мотиви, цінності, потреби та 

інтереси,  які  визначаються  внутрішніми  характеристиками  особистості. 

Наприклад, бажання досягнення успіху, самореалізація, внутрішнє задоволення 

від роботи, інтелектуальні або творчі цінності.

Зовнішні  чинники:  Це  зовнішні  стимули  або  умови,  які  впливають  на 

мотивацію особистості. Це може включати внутрішню та зовнішню мотивацію, 

винагороди, визнання, підтримку від інших людей, а також очікувані наслідки.

Соціальні чинники: Окремі особистісні мотиви та цінності можуть бути 

формовані  соціальними  факторами,  такими  як  культурні  норми,  сімейне 

оточення, шкільна або професійна атмосфера, співробітництво та взаємодія з 

іншими людьми.

Емоційні чинники: Емоційний стан особистості може суттєво впливати на 

її мотивацію. Наприклад, ентузіазм, відчуття обов'язку, страх або неувереність 

можуть впливати на те, як людина виконує завдання або досягає мети.

Індивідуальні особливості: Кожна особистість унікальна, і її мотивація в 

значній  мірі  визначається  її  індивідуальними  характеристиками,  такими  як 

темперамент,  характер,  стиль  мислення,  рівень  самосвідомості  та  інші 

особистісні особливості.

Ці чинники взаємодіють між собою, що формує складний образ мотивації 

особистості і визначає її поведінку та досягнення [38; 39].

Однією з характерних особливостей наміру як спонукального механізму до 

активності  є  його  здатність  динамічно  взаємодіяти  з  іншими  намірами, 

адаптуючись до різноманітних умов, які часто не усвідомлюються суб’єктом.
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Відповідно до критерію «мимовільності – довільності», виділяють кілька 

типів намірів [16]:

Мимовільні наміри — виникають стихійно, природно, без внутрішнього 

опору. Наприклад, спонтанне бажання поділитися інформацією при зустрічі або 

зробити покупку при слушній нагоді.

Вольові  наміри — результат  боротьби спонукань,  який ґрунтується  на 

усвідомленні  необхідності  виконання  певної  дії,  попри  її  небажаність 

(наприклад, зосередження на неприємній справі протягом тривалого часу).

Спонтанно  фіксовані,  безпосередньо  реалізовані  наміри,  які,  проте, 

контролюються і санкціонуються самим суб’єктом.

Згідно з часовим параметром, наміри поділяються на:

Ситуативні — виникають у конкретних обставинах і швидко реалізуються;

Перспективні — пов’язані з довгостроковими планами і цілями.

Також  наміри  класифікуються  за  сферами  самореалізації  особистості, 

включаючи  особливий  підтип  —  наміри  морального  характеру.  Останні 

представляють  собою  складне  психологічне  утворення,  що  поєднує 

мотиваційний,  когнітивний  та  поведінковий  компоненти.  Якщо  мотиваційна 

складова відповідає за інтенційність наміру, то когнітивна та поведінкова — за 

його усвідомленість і реалізацію.

У  процесі  реалізації  намірів  саморегуляція  виконує  вирішальну  роль. 

Особистість регулює свою активність,  співвідносячи внутрішні  прагнення та 

зовнішні умови, орієнтуючись на власні ціннісні орієнтації та загальну життєву 

спрямованість, що й формує мотиваційно-смислову сферу [41; 43].

Виділяють  дві  форми  саморегуляції  мотивації  як  процесу  вибору  між 

смисловими альтернативами, враховуючи потреби та інтереси особистості [35]:

Вольова саморегуляція, яка полягає в подоланні внутрішніх перешкод і 

спрямована на досягнення поставленої мети;

Емоційно-рефлексивна  регуляція,  що  передбачає  переживання, 

усвідомлення та інтеграцію внутрішніх конфліктів, завдяки чому забезпечується 

внутрішня узгодженість.
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Унікальність  механізму  саморегуляції  полягає  в  тому,  що  він  здатен 

модифікувати вже наявні мотиви та особистісні смисли, зокрема підсилювати 

або послаблювати їх, інтегруючи з іншими мотиваційними тенденціями. Воля у 

цьому контексті виступає суб’єктивним енергетичним ресурсом, що підтримує 

моральну спрямованість дії [13].

Основні  принципи функціонування мотиваційної  сфери особистості,  як 

зазначають  дослідники,  охоплюють  кілька  базових  засад,  що  визначають 

поведінку людини та її систему спонукань [19]:

Принцип задоволення передбачає домінування орієнтації особистості на 

досягнення власного задоволення, навіть ціною нехтування інтересами інших 

людей, використання їх як засобу для реалізації егоцентричних прагнень;

Принцип  реальності  полягає  в  тому,  що  особистість,  прагнучи 

задоволення,  раціонально  враховує  свої  можливості,  об’єктивні  умови  й 

конкретну ситуацію, що вимагає компромісу між бажаним і можливим;

Принцип  моральності  виявляється  в  орієнтації  поведінки  особистості 

насамперед  на  моральні  норми  та  цінності,  а  вже  потім  —  на  досягнення 

особистісного задоволення;

Принцип  духовності  та  творчості  —  найвищий  рівень  розвитку 

мотиваційної сфери, за якого людина гармонійно поєднує моральну поведінку, 

самореалізацію, задоволення від життя та прагнення до вищих цілей, одночасно 

зберігаючи критичне ставлення до реальності.

Усі  мотиви,  цілі  та  потреби,  які  аналізуються  в  контексті  психології 

мотивації,  є  структурними  компонентами  спонукальної  сфери  особистості. 

Зазначається, що кожна потреба може бути реалізована через цілу низку мотивів, 

а кожен мотив — відповідати багатьом цілям, які, у свою чергу, взаємопов’язані 

між собою.

Загалом,  мотиваційну  сферу  особистості  характеризують  за  такими 

параметрами [19]:

Рівень розвитку — відображає ступінь розширення поля предметів, подій і 

ситуацій, що здатні виступати засобами задоволення актуальних потреб;
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Гнучкість  —  виявляється  у  змінності  та  динамічності  зв’язків  між 

мотиваційними  утвореннями:  потребами,  мотивами,  інтересами,  цілями  та 

цінностями;

Структурованість і  ієрархічність — свідчать про системність побудови 

спонукальної сфери, в якій мотиви, потреби та цілі не існують у розрізненому 

вигляді, а утворюють логічно впорядковану внутрішню організацію;

Здатність  до  саморегуляції  —  полягає  в  усвідомленому  контролі 

особистістю  своїх  спонук,  оцінці  мотивів  і  цілей,  та  їхньому  коригуванні 

відповідно до обставин і ціннісної системи.

Окрему  увагу  в  контексті  мотиваційної  сфери  приділяють  цінностям і 

смислам,  які  вважаються  найближчими  до  мотиваційних  компонентів.  Як 

зазначається  в  наукових  джерелах  [8],  формування  мотивів  у  професійній 

діяльності особливо тісно пов’язане з розвитком смисложиттєвих орієнтацій. 

Система цінностей особистості, що утворює її ціннісну ієрархію, залежить від 

ступеня  задоволення  базових  потреб.  Власне,  цінності  відображають 

суб’єктивну оцінку особистістю того, наскільки ті чи інші потреби чи інтереси 

реалізовані,  виступаючи водночас  і  життєвими орієнтирами,  і  стратегічними 

цілями розвитку.

Ціннісні орієнтації та спрямованість особистості в контексті мотиваційної 

сфери

Ціннісні орієнтації тісно пов’язані з мотиваційною сферою особистості, 

оскільки між цими утвореннями простежується двосторонній зв’язок. З одного 

боку, цінності формуються на основі вже наявних потреб, а з іншого — засвоєння 

соціально значущих цінностей здатне породжувати нові  потреби особистості 

[16].  Саме  тому цінності  слід  розглядати  як  ключові  детермінанти  розвитку 

мотиваційної сфери [17].

Спрямованість особистості визначається як сукупність відносно стійких 

мотивів,  які  забезпечують  орієнтацію  поведінки  та  діяльності  індивіда. 

Спонукальна сфера особистості може мати різний характер спрямованості, що 

суттєво впливає на характер міжособистісної взаємодії та життєві пріоритети.
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1. Егоцентрична спрямованість.

Для особистості з такою орієнтацією домінують власні інтереси, прагнення 

до  комфорту,  самоствердження  й  досягнення  престижу.  Інші  люди 

сприймаються через призму їхньої користі для особистих цілей: ті, хто сприяє 

реалізації  власних  інтересів,  розглядаються  як  «доброзичливі»  чи  «зручні», 

натомість  ті,  хто  не  відповідає  очікуванням  або  створює  перепони,  —  як 

«вороги» або «негативні» особи.

2. Групоцентрична спрямованість.

У цьому випадку особа ідентифікує себе з певною соціальною групою, яка 

може  мати  різну  масштабність:  від  родини  до  нації.  Ставлення  до  інших 

формується на основі приналежності до цієї групи. Ті, хто входить до «свого» 

кола, сприймаються як гідні поваги, співчуття та підтримки, а щодо «чужих» ці 

почуття можуть бути відсутніми. Людина з такою спрямованістю визнає цінність 

іншого лише за ознакою спільності.

3. Егоїстична спрямованість.

Цей  тип  характерний  домінуванням  індивідуалістичних,  прагматичних 

потреб. Така особистість зосереджена виключно на власних інтересах, уникає 

участі в житті інших, не виявляє емпатії,  не надає допомоги, часто заздрить 

чужим досягненням і не переймається чужими труднощами [19].

4. Просоціальна (гуманістична) спрямованість.

Це найвищий рівень розвитку соціально орієнтованої мотивації. Людина з 

гуманістичною  спрямованістю  визнає  самоцінність  будь-якої  особистості 

незалежно  від  її  групової  приналежності.  Такі  індивіди  виявляють  емпатію, 

співчуття,  турботу,  підтримку,  беруть  активну  участь  у  суспільному  житті, 

спрямовують  свою  діяльність  на  благо  інших.  У  системі  їхніх  мотивів 

переважають соціально значущі, морально схвалені орієнтири.

Таким  чином,  тип  спрямованості  особистості  —  егоцентричний, 

групоцентричний,  егоїстичний  чи  просоціальний  —  виступає  важливим 

критерієм аналізу її мотиваційної структури та визначає якість міжособистісної 

взаємодії, професійну етику та загальну ціннісну спрямованість діяльності.
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Духовний і діловий типи спрямованості як вищі рівні мотиваційної зрілості

Хоча гуманістичний тип спрямованості  вважається  одним із  найвищих 

рівнів розвитку особистості,  над ним постає ще один – духовний рівень.  На 

цьому рівні людина починає осмислювати власне існування та існування інших 

не лише в  межах фізичного життя,  а  як  прояв глибинного духовного буття. 

Йдеться про внутрішнє переживання зв’язку з трансцендентним, усвідомлення 

себе та іншого як істот, що мають духовне походження і не вичерпуються лише 

матеріальним буттям. У рамках цієї парадигми людина сприймає іншу як образ і 

подобу  Божу,  що  надає  їй  безумовної,  сакральної  цінності.  Добро  у  цьому 

контексті є самоцінним і здійснюється не з прагматичних міркувань, а як акт 

внутрішньої віри, без примусу й очікування винагороди. Умисне вчинення зла, 

навпаки, постає як гранично неприйнятне [19].

Окремі дослідники також виокремлюють діловий тип спрямованості, який 

характеризується  прагненням  до  самореалізації  та  реалізації  особистісного 

потенціалу через діяльність. Для людей з таким типом провідним є сам процес 

праці, а не її зовнішні результати. Вони настільки занурені у свою справу, що не 

завжди  усвідомлюють  соціальні  виміри  взаємодії.  Хоча  цей  тип  вважається 

окремим, глибший психологічний аналіз свідчить, що він тісно пов’язаний із 

раніше  розглянутими  типами  спрямованості  —  зокрема,  гуманістичним  або 

егоїстичним — і може розглядатися як їх підтип [19].

Механізми регуляції мотиваційної сфери особистості

Мотиваційна сфера особистості є складною, багаторівневою системою, що 

функціонує  завдяки  взаємодії  ряду  внутрішніх  і  зовнішніх  чинників.  До 

ключових механізмів мотивації належать:

Потреби,  зокрема  базові  фізіологічні  (їжа,  сон,  безпека),  соціальні 

(прийняття, належність) та екзистенційні (самореалізація, духовний розвиток);

Заохочення  та  покарання,  які  формують  зовнішню  мотивацію  та 

впливають на поведінкові реакції;

Цілі та очікування, які спрямовують зусилля особистості та підтримують 

активність;
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Потреба у досягненнях, що зумовлює прагнення до успіху, компетентності, 

продуктивності;

Саморегуляція  та  самоконтроль,  які  передбачають  здатність 

відтермінувати задоволення заради вищих цілей;

Інтереси та внутрішні стимули, що посилюють мотивацію через залучення 

до змістовно значущої діяльності;

Соціальна  підтримка  та  взаємодія,  які  підкріплюють  мотивацію  через 

позитивне підкріплення, кооперацію, або конкуренцію.

Ці механізми не функціонують ізольовано, а утворюють цілісну систему, 

яка визначає характер і динаміку поведінки індивіда. У цьому контексті особливу 

роль відіграє домінантний тип ставлення до інших та до самого себе, що виступає 

ключовою ознакою сформованості мотиваційної сфери.

Формування професійної мотивації безпосередньо пов’язане з розвитком 

ціннісно-смислових  орієнтацій,  які  забезпечують  особистісну  цілісність  і 

цілеспрямовану  активність.  Саме  цінності  виступають  глибинними 

регуляторами  мотиваційної  поведінки,  формуючи  сталі  системи  переконань, 

життєвих цілей і прагнень [19].

1.3.Особливості та прояви мотиваційної сфери підлітків.

У межах сучасної освітньої парадигми України пріоритетного значення 

набуває  формування  гармонійно  розвиненої  особистості.  Ця  ідея  отримала 

концептуальне втілення у положеннях Концепції «Нова українська школа», яка 

окреслює образ випускника як соціально активного громадянина, інноватора та 

індивіда, спроможного до навчання впродовж усього життя [25; 29]. У цьому 

контексті  ключовим  завданням  освіти  є  створення  умов  для  особистісного 

зростання учнів, підтримки їхньої пізнавальної активності, а також формування 

мотиваційної сфери як важливого елементу психічного розвитку.

Особливої  уваги  потребує  мотиваційна  сфера  учнів  підліткового  віку, 

оскільки саме в цей період відбувається якісне переосмислення світоглядних 
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орієнтирів,  трансформація  ціннісних  уявлень  та  активний  вибір  моделей 

соціальної поведінки. Водночас слід зауважити, що в підлітків часто фіксується 

зниження  інтересу  до  навчання,  що  вимагає  переорієнтації  педагогічного 

процесу на формування внутрішньо вмотивованої освітньої активності [25; 29].

Однією  з  причин  зниження  навчальної  мотивації  виступає  недостатнє 

урахування вчителями важливості  окремих компонентів  мотиваційної  сфери, 

зокрема  соціальних  мотивів.  Йдеться  про  ситуації,  коли  навчання  не 

пов’язується з соціально значущими формами діяльності (праця, самонавчання), 

не  забезпечується  реалізація  прагнень  підлітка  до  автономії,  дорослості, 

партнерської взаємодії з ровесниками, що є ключовими характеристиками цього 

віку [22; 32]. Саме тому актуалізується необхідність глибшого аналізу структури 

навчальної мотивації підлітків з урахуванням специфіки ціннісно-мотиваційного 

спектру, що формується в цей період [35; 36].

Мотиваційна  сфера  як  психічне  утворення  завжди  була  у  фокусі 

досліджень  багатьох  вітчизняних  (М.  Заброцький,  С.  Занюк,  Г.  Костюк,  М. 

Яницький та ін.) та зарубіжних науковців (У. Барбуто, К. Клакхон, М. Рокич та 

ін.). Зокрема, предметом наукового інтересу виступав взаємозв’язок мотивації з 

когнітивними процесами (Т. Балларич, І. Меліхова), різними видами діяльності 

(М. Гусаренко, В. Шуба), а також її вплив на ефективність засвоєння знань (В. 

Мерлін,  М.  Матюхіна).  У  значному  обсязі  проблема  мотивації  висвітлена  у 

психолого-педагогічній  літературі  (Л.  Божович,  Г.  Костюк,  І.  Синиця,  В. 

Сухомлинський),  а  також  у  контексті  вивчення  особливостей  особистісного 

розвитку  підлітків  (М.  Боришевський,  І.  Булах,  Т.  Яблонська).  Водночас 

проблема формування мотиваційної сфери сучасних підлітків та психологічного 

забезпечення цього процесу й досі залишається недостатньо опрацьованою [14; 

17; 19; 23].

У підлітковому віці  активізується інтелектуальний розвиток і  водночас 

зростає потреба в самостійності, що проявляється у широкому спектрі інтересів 

та  схильностей.  За  спостереженнями  М.  Моралі,  у  цей  період  відбувається 

суттєве  збагачення пізнавальних і  соціальних мотивів  навчальної  діяльності: 
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зростає інтерес до нового знання, а фокус інтересу зміщується від окремих фактів 

до закономірностей, що лежать в основі явищ. Таким чином, підлітковий вік 

можна  охарактеризувати  як  сензитивний період  для  формування  й  розвитку 

пізнавальної  мотивації,  яка  може  проявлятись  у  всіх  учнів,  а  не  лише  в 

обдарованих [41].

У підлітковому віці триває формування мотивів самоосвітньої діяльності, 

що  набуває  дедалі  більшої  значущості  для  розвитку  особистості.  Одним  із 

проявів  цього  процесу  є  прагнення  до  систематичного  засвоєння  нової 

інформації як у межах шкільної програми, так і за її межами. Характерною рисою 

мотиваційної  сфери  підлітків  є  інтерес  до  знань,  що  виходять  за  рамки 

формального  навчального  контексту,  а  також  поступовий  перехід  від 

накопичення фактів до оволодіння логікою наукового мислення [33; 37].

Активізація пізнавальних мотивів зумовлюється потребою в самостійній 

організації навчальної діяльності, що виявляється в задоволенні від виконання 

самостійних  завдань,  у  зацікавленості  складними  пізнавальними  задачами, 

прагненні до навчальної активності поза межами шкільного середовища, у тому 

числі через різні форми самоосвіти.

Поряд із пізнавальними у підлітковому віці інтенсивно розвиваються й 

соціальні мотиви учіння. Вони удосконалюються завдяки включенню підлітків у 

навчальну та громадську діяльність, що сприяє засвоєнню моральних і суспільно 

значущих  цінностей.  Усвідомлення  зв’язку  між  навчанням  і  майбутньою 

соціальною реалізацією посилює смислову наповненість учбової діяльності [3, с. 

74].

Мобілізація мотиваційних резервів підлітка є визначальною умовою його 

підготовки до подальшого професійного самовизначення та продовження освіти 

у закладах фахової передвищої або вищої освіти. Саме тому проблема активізації 

пізнавальної  діяльності  та  розвитку  навчальної  мотивації  набуває  особливої 

актуальності в сучасній педагогіці та вимагає переосмислення змісту, форм і 

методів навчання [11].
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Водночас, у теоретичному і прикладному осмисленні мотиваційної сфери 

учіння виявляється низка суперечностей. Насамперед це стосується розриву між 

теоретичними  моделями  (що  виокремлюють  когнітивну,  смислотвірну, 

регулятивну,  спонукальну функції  мотиву)  та  емпіричними підходами,  де  ці 

функції  часто  залишаються  поза  увагою.  Через  це  типології  мотивів,  що 

створюються  на  основі  емпіричних  даних,  іноді  мають  нечіткі  підстави 

класифікації [6].

Окрему  проблему  становить  недостатня  вивченість  онтогенезу 

мотиваційної сфери особистості. Хоча досліджується динаміка мотивації учіння 

в різні вікові періоди, особливості її вікової структури та внутрішніх механізмів 

розвитку залишаються мало вивченими. Переважно фіксуються лише зміни у 

змісті й ієрархії мотивів, без глибокого аналізу причин, що їх зумовлюють.

Сучасні наукові підходи до вивчення навчальної мотивації поділяються на 

два  основні  напрями:  перший  фокусується  на  змісті  мотивів  навчальної 

діяльності, другий — на умовах, що впливають на її формування. У ряді праць 

аналізується вплив індивідуально-психологічних особливостей школярів (П. С. 

Абрамова, Г. Л. Буткін, В. С. Мерлін), емоційного стану (А. К. Маркова, П. М. 

Якобсон),  організації  навчального  процесу  (Т.  А.  Матіс,  А.  К.  Маркова)  на 

мотиваційну  динаміку.  Зокрема,  П.  М.  Якобсон  у  своїх  дослідженнях 

висвітлював  вікові  зміни  мотивів  навчання  у  зв’язку  з  трансформацією 

самооцінки та рівня домагань учнів [2, с. 108].

Підлітковий  вік  супроводжується  суттєвими  змінами,  що  охоплюють 

фізичний,  психологічний  і  соціальний  розвиток  особистості.  Провідною 

характеристикою  цього  періоду  є  інтенсивне  фізіологічне  дозрівання,  що 

впливає на всі сфери життєдіяльності підлітка. Водночас відбувається істотна 

трансформація самосвідомості, яка позначається на становленні нової соціальної 

позиції. Підліток починає сприймати себе як дорослого, прагнучи до автономії та 

усвідомлюючи себе як суб’єкта взаємодії з дорослим світом, його цінностями, 

нормами поведінки та мотиваційними орієнтирами. Проте об'єктивно ця позиція 

ще  не  підкріплена  соціальним статусом,  що  створює  внутрішній  конфлікт  і 
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відчуття  перехідності  —  підліток  уже  не  дитина,  але  ще  не  повноправний 

учасник дорослого світу [18; 20].

Становлення  мотиваційної  сфери  в  підлітковому  віці  відбувається 

поступово та проходить кілька стадій. На початковому етапі мотивація поведінки 

має  відтворювальний характер — підлітки схильні  до наслідування моделей 

поведінки,  характерних для однолітків або старших.  Мотиви їхніх вчинків є 

поверховими, ситуативними й недостатньо усвідомленими. На другому етапі 

мотиваційного  розвитку  виникає  глибший  інтерес  до  власної  особистості, 

зростає значущість самопізнання. Підлітки прагнуть самоствердження в групі 

однолітків, виявляють чутливість до зовнішніх оцінок і очікують їх відповідності 

власним уявленням про себе. Водночас відбувається ускладнення мотиваційної 

структури:  мотиви  вчинків  стають  більш  усвідомленими,  внутрішньо 

диференційованими.  На  третьому  етапі  домінуючим чинником  мотиваційної 

поведінки  стає  саморегуляція  —  як  прояв  усвідомленого  самоконтролю, 

самовиховання й побудови особистісних цілей. У цьому контексті  мотивація 

розглядається  вже  як  інтегрований  механізм  внутрішнього  регулювання 

поведінки та діяльності [26].

Підлітки  намагаються  вже  аргументувати  свої  вчинки,  передбачати 

наслідки ухвалених рішень, що свідчить про цілісніше і глибше усвідомлення 

процесу мотивації і структури мотиву, а також про участь у формуванні мотиву 

блоку  «внутрішнього  фільтра»  –  своєрідної  внутрішньої  позиції.  Це  знижує 

імпульсивність дій і вчинків, особливо старших підлітків [24]. 

У  підлітковому  віці  мотиваційна  сфера  набуває  нових  якісних 

характеристик.  Основну роль починають відігравати мотиви,  що пов’язані  із 

формуванням світогляду, цілепокладанням і побудовою уявлень про майбутнє. У 

структурі  мотивів  з’являється  чітко  виражена  ієрархія:  різні  мотиваційні 

тенденції вибудовуються навколо провідних і суспільно значущих мотивацій, які 

стають  стрижнем  особистісної  орієнтації.  Особливістю  мотиваційного 

механізму  підлітка  є  те,  що  мотиви  дедалі  частіше  активуються  не 

безпосередньо, а через свідоме формулювання цілей і відповідних намірів [27].
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Одним з головних новоутворень цього вікового періоду вважається саме 

мотиваційна сфера. У зв’язку з тим, що провідною діяльністю підліткового віку є 

спілкування,  значне  місце  серед  навчальних  мотивів  займає  потреба  в 

комунікації з однолітками. Як зазначають самі підлітки: «Ми ходимо до школи 

не лише за знаннями, а й щоб спілкуватися» [16].

У цей період з’являються нові навчальні мотиви: прагнення до освіченості 

(«вчуся, щоб бути грамотною людиною»), орієнтація на життєві перспективи 

(«вчуся, щоб знайти престижну роботу»), мотивація до подальшого навчання 

(«мрію  вступити  до  університету»),  а  також  мотиви  самоствердження  і 

саморозвитку («хочу бути не гіршим за інших», «чим більше знаєш, тим краще 

ставлення  людей»)  або  зовнішньо  детерміновані  мотиви  («мене  змушують 

вчитися батьки») [2].

Таким  чином,  мотивація  навчальної  діяльності  підлітка  є 

багатокомпонентною системою, що формується з множини взаємопов’язаних 

мотивів, які взаємодіють між собою в межах певної ієрархії. Згідно з усталеною 

класифікацією,  усі  мотиви  навчальної  діяльності  поділяють  на  внутрішні  та 

зовнішні.

Внутрішні  мотиви  характеризуються  орієнтацією  на  зміст  та  процес 

діяльності. До них відносять:

пізнавальні мотиви, інтерес до змісту навчального матеріалу;

прагнення здобувати нові знання, навички та вміння;

мотив самодетермінації — бажання бути активним учасником освітнього 

процесу, зокрема в умовах використання ІКТ і цифрових платформ.

Зовнішні мотиви поділяються на кілька підгруп:

а) Соціальні мотиви:

широкі:  усвідомлення  відповідальності  перед  суспільством,  школою, 

родиною; прагнення бути корисним у соціально значущих видах діяльності;

вузькі: потреба у спілкуванні та співпраці з однолітками, налагодження 

дружніх контактів.

б) Престижні мотиви:
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прагнення отримати схвалення з боку значущих осіб (вчителів, батьків, 

ровесників);

мотивація  до  підвищення  соціального  статусу,  самоствердження, 

визнання.

в) Прагматичні мотиви:

уникнення покарань, зауважень або негативних наслідків за неуспішність;

отримання  винагород,  привілеїв,  матеріального  заохочення  за  хороші 

результати у навчанні.

г) Мотиви особистісного зростання:

самореалізація,  самовираження,  розвиток  власного  інтелектуального 

потенціалу;

задоволення естетичних потреб і прагнення до самовдосконалення.

Таким  чином,  мотиваційна  сфера  підлітка  виявляється  як  складна  і 

динамічна система, що формується під впливом як особистісних факторів, так і 

зовнішнього  соціального  середовища.  У  структурі  цієї  сфери  відбувається 

поступове  зміщення  акценту  від  ситуативних  зовнішніх  стимулів  до  більш 

стійких  внутрішніх  ціннісно-орієнтованих  утворень,  що  мають  вирішальне 

значення для самореалізації та становлення особистості.

Відповідно до співвідношення внутрішніх та зовнішніх мотивів, а також з 

огляду на виразність соціальних і особистісних спонукань, можна виокремити 

п’ять рівнів сформованості навчальної мотивації учнів підліткового віку [14]:

1. Високий рівень навчальної мотивації

Цей  рівень  характеризується  домінуванням  внутрішньої  мотивації  над 

зовнішньою  у  поєднанні  з  високим  ступенем  розвитку  широких  соціальних 

мотивів  та  мотивів  особистісного  самозростання.  Підлітки  з  таким  рівнем 

демонструють стійкий пізнавальний інтерес, прагнуть до глибокого засвоєння 

навчального матеріалу, активно беруть участь у навчальному процесі,  мають 

високий рівень самоорганізації та продуктивності у сфері самоосвіти.

. Рівень вище середнього
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Спостерігається  відносна  перевага  внутрішніх  мотивів,  хоча  зовнішні 

також відіграють важливу роль, зокрема вузькі соціальні або престижні мотиви. 

Учні на цьому рівні виявляють зацікавленість у результатах навчання, мають 

загалом  позитивне  ставлення  до  навчального  процесу,  відзначаються 

цілеспрямованістю та здатністю самостійно розв’язувати навчальні завдання.

3. Середній рівень навчальної мотивації

Хоча внутрішня мотивація в учнів наявна, провідну роль відіграє зовнішня 

мотивація. Основною рушійною силою стає комфортне соціальне середовище в 

навчальному закладі. Підлітки зацікавлені у спілкуванні з однолітками, участі у 

шкільному  житті,  однак  сам  зміст  навчання  не  завжди  викликає  глибоку 

когнітивну  зацікавленість.  Навчання  часто  сприймається  як  засіб  соціальної 

активності.

4. Рівень нижче середнього

Зовнішня  мотивація,  переважно  прагматичного  характеру,  домінує  над 

внутрішньою.  Учні  відчувають  емоційну  відстороненість  від  навчального 

процесу,  часто  сприймають  його  як  обов’язок  або  вимушений  захід. 

Виявляються  труднощі  у  засвоєнні  знань,  зниження пізнавальної  активності, 

увага  до уроків  слабка,  учні  займаються сторонніми справами.  Відвідування 

школи обумовлене переважно зовнішнім контролем.

5. Низький рівень навчальної мотивації

Внутрішня мотивація практично відсутня, а зовнішні стимули не здатні 

підтримувати  навіть  елементарну  навчальну  активність.  Учні  демонструють 

негативне ставлення до школи, зазнають дезадаптації у шкільному середовищі, 

мають труднощі у спілкуванні з педагогами та ровесниками. Для таких підлітків 

характерна емоційна ізоляція,  зниження самооцінки,  прояви опозиційної  або 

агресивної поведінки.

Формування  позитивної  навчальної  мотивації  вимагає  створення 

комплексу  психолого-педагогічних  умов,  які  сприятимуть  активізації 

внутрішніх спонукань до пізнання. Одним з ключових чинників у цьому процесі 

є  забезпечення так  званого мотиваційно-цільового резонансу,  що передбачає 
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співвіднесення  особистісних  цілей  учня  з  цілями  навчальної  діяльності  та 

формування  суб’єктивної  значущості  останніх  [10;  11].  Саме  такий  підхід 

забезпечує  перехід  учня  на  вищий  щабель  мотиваційного  розвитку,  сприяє 

усвідомленню  смислу  навчання  й  самостійній  побудові  власної  освітньої 

траєкторії.

Враховуючи особливості підліткового віку, до домінантних потреб цього 

періоду  слід  віднести:  потребу  в  інтенсивному  спілкуванні  з  ровесниками, 

потребу в самоствердженні, а також прагнення бути дорослим і сприйматися як 

такий. У зв’язку з цим можна стверджувати, що у структурі мотиваційної сфери 

навчання підлітків провідну роль посідають саме соціальні мотиви.

У  даному  віковому  періоді  особливої  важливості  набуває  формування 

внутрішньої  мотивації  до  навчання,  яка  розглядається  як  провідний  чинник 

розвитку сталого інтересу до освіти і  подальшого навчання протягом усього 

життя. Ефективним засобом підтримки такої мотивації є створення мотиваційно-

цільового резонансу, що передбачає узгодження особистісно значущих мотивів 

учня з цілями навчальної діяльності.  Зокрема, акцент має бути зроблений на 

посиленні соціальних мотивів — потреби в приналежності, визнанні, співпраці з 

однолітками.

При  цьому  важливо  враховувати  наявний  рівень  сформованості 

мотиваційної сфери учня. Адже навіть зовнішні мотиви, які можуть не мати 

прямого  суспільного  значення,  іноді  чинять  сильний  спонукальний  вплив. 

Наприклад, бажання отримати високу оцінку — типово зовнішній мотив — за 

певних умов може стати основою для формування більш глибокої внутрішньої 

мотивації. Завдання педагога полягає в тому, щоб допомогти учню усвідомити, 

що оцінка є не самоціллю, а лише індикатором реального рівня знань, умінь і 

досягнень.

Ситуація  успіху  виступає  як  ще  один  ключовий  чинник  формування 

позитивної навчальної мотивації. Її створення особливо важливе для учнів, які 

зіштовхуються  з  труднощами у  навчанні.  У  таких  випадках  ситуація  успіху 

сприяє відновленню віри у власні сили, формує позитивне ставлення до навчання 
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та ініціює внутрішні мотиви. Учень починає усвідомлювати, що успіх можливий 

і досяжний, а його особисті зусилля справді мають значення.

Для  академічно  сильних  учнів  мотивація  зростає  тоді,  коли  вони 

стикаються  з  інтелектуальними  викликами.  У  цьому  контексті  доцільно 

застосовувати  завдання  різної  складності  (наприклад,  трирівневе 

структурування:  репродуктивні,  конструктивні,  творчі),  що  забезпечує 

підтримку  пізнавального  інтересу,  розвиток  когнітивної  гнучкості  та 

формування навичок самостійного мислення.

Таким  чином,  оволодіння  навчальним  матеріалом  та  ефективне 

формування особистісних рис підлітка можливе лише за умови забезпечення 

високого рівня активності у навчально-пізнавальній діяльності, що досягається 

шляхом гармонізації внутрішніх та зовнішніх мотивів і підтримки позитивного 

емоційного тла в освітньому середовищі [36].

Формуванню  навчальної  мотивації  у  підлітків  значною  мірою  сприяє 

застосування  ефективних  дидактичних  підходів,  які  поєднують  пізнавальну 

активність,  емоційне  залучення  та  соціальну  взаємодію.  До  таких  чинників 

належать: захопливий спосіб викладу, презентація нового навчального матеріалу 

із використанням цікавих фактів, історичних прикладів, біографічних нарисів 

про вчених, які зробили відкриття; демонстрація практичного значення знань з 

урахуванням життєвих орієнтирів та майбутніх планів учнів [14].

Ефективним  засобом  підвищення  мотивації  є  впровадження  новітніх 

педагогічних  технологій:  проблемного,  евристичного,  інтерактивного, 

комп’ютерно орієнтованого навчання, а також використання мультимедійних 

засобів. Значний ефект має організація навчальної взаємодії між однолітками: 

взаємонавчання,  рецензування  відповідей,  оцінювання  робіт  однокласників, 

участь у спільному вирішенні навчальних завдань, допомога учням, які мають 

труднощі у навчанні.

Особливого  значення  набувають  методи,  що  активізують  пізнавальну 

самостійність:  участь  у  дискусіях,  аргументація  власної  позиції,  постановка 

питань до вчителя та однокласників, самоперевірка, самоаналіз пізнавальних дій 
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та їх результатів. Такі освітні практики сприяють не лише формуванню глибшого 

пізнавального інтересу,  а  й розвитку рефлексивної  компоненти мотиваційної 

сфери.

Разом  із  тим,  важливо  приділяти  увагу  зниженню  впливу  потенційно 

деструктивних  чинників,  які  перешкоджають  формуванню  внутрішньої 

мотивації до навчання. До них належать: формальне ставлення до навчального 

процесу, нестійкість мотивів, їх поверхневий характер, недостатній зв’язок із 

особистісними потребами та цілями учня, а також зосередженість переважно на 

результатах (оцінках), а не на змісті й процесі засвоєння знань. У ряді випадків 

учні не усвідомлюють основних мотивів власного навчання, що виявляється у 

невмінні пояснити свої інтереси до тих чи інших предметів або сфер діяльності.

Сучасна освітня парадигма, що реалізується, зокрема, у концепції «Нова 

українська школа», акцентує увагу на формуванні саме внутрішньої мотивації до 

навчання, базованої на соціально значущих факторах і універсальних цінностях. 

Вона  передбачає  створення  таких  умов,  які  дозволяють  активізувати 

індивідуальні смисли учня, забезпечити ціннісне підґрунтя для його освітньої 

активності та сприяти сталому розвитку мотиваційної сфери.

Особливої  актуальності  ці  підходи  набувають  у  роботі  з  учнями 

підліткового віку, які переживають період інтенсивного перегляду світоглядних 

позицій,  цінностей  і  поведінкових  установок.  У  зв’язку  з  цим  виникає 

необхідність впровадження ефективних психолого-педагогічних стратегій, що 

дозволяють  інтегрувати  зовнішні  мотиваційні  чинники  у  внутрішню 

мотиваційну структуру учня. Навіть ті зовнішні стимули, що на перший погляд 

можуть  здаватися  несуттєвими  або  формальними,  за  умов  педагогічного 

супроводу та осмислення можуть стати стартовим майданчиком для розвитку 

глибокої пізнавальної мотивації та ціннісного ставлення до навчання.
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Висновки до першого розділу

На  основі  теоретичного  аналізу  наукових  джерел  встановлено,  що 

мотивація  навчальної  діяльності  є  складною  ієрархічною  структурою,  яка 

складається із взаємопов’язаних мотивів, що відображають як внутрішні, так і 

зовнішні  спонукальні  чинники.  Вона  включає  систему  різнорівневих 

мотиваційних  тенденцій,  що  взаємодіють  між  собою  та  підпорядковуються 

провідним, суспільно значущим мотивам.

З  урахуванням  вікових  особливостей  підлітків  було  конкретизовано 

структурні  компоненти  їхньої  навчальної  мотивації.  У  межах  внутрішньої 

мотивації  дослідники  виокремлюють  такі  її  елементи:  рівень  сформованості 

пізнавального  інтересу,  інтенція  до  самостійного  набуття  знань,  умінь  та 

навичок,  мотивація  до  пізнавальної  діяльності  як  цінності;  прагнення  до 

самодетермінації  та  опанування  методів  здобуття  знань,  зокрема  із 

застосуванням  інформаційно-комунікаційних  технологій  та  ресурсів  мережі 

Інтернет.

Встановлено,  що у рамках зовнішньої  мотивації  розрізняють такі  типи 

мотивів:  соціальні  мотиви  (почуття  обов’язку  і  відповідальності  перед 

значущими  соціальними  інстанціями  —  батьками,  вчителями,  суспільством; 

прагнення  реалізувати  себе  у  соціально  значущій  діяльності);  комунікативні 

мотиви (потреба у взаємодії з ровесниками, прагнення до соціальної інтеграції, 

формування  дружніх  зв’язків);  престижні  мотиви  (орієнтація  на  зовнішнє 

схвалення,  прагнення  до  соціального  визнання,  статусу,  самоствердження); 

прагматичні  мотиви  (уникнення  негативних  наслідків  —  покарань  або 

зауважень;  отримання  пільг,  нагород,  інших  матеріальних  або  символічних 

заохочень).

Умови ефективного формування навчальної мотивації в підлітковому віці 

передбачають,  з  одного боку,  стимулювання розвитку внутрішньої  мотивації 

через активізацію соціальних мотивів, а з іншого — збереження та підтримку 

наявного рівня мотиваційної сформованості. Важливими є також: врахування 

вікових  особливостей  підлітків  у  навчальному  процесі,  організація  спільної 
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діяльності з однолітками, створення ситуацій успіху та подолання відчуження 

від навчального процесу.

Окремо підкреслюється необхідність мінімізації негативних чинників, які 

можуть ускладнювати формування стабільної навчальної мотивації. До таких 

відносять:  формальне  ставлення  до  навчання,  знеособлення  змісту  освітньої 

діяльності,  домінування  зовнішніх  мотивацій  при  відсутності  глибокої 

пізнавальної зацікавленості, а також фрагментарність і нестійкість навчальних 

спонукань.

Таким  чином,  розвиток  навчальної  мотивації  підлітків  є 

багатокомпонентним  процесом,  що  потребує  комплексного  підходу  до 

педагогічного  впливу,  спрямованого  як  на  розширення  внутрішніх  ресурсів 

особистості,  так  і  на  адаптацію  зовнішніх  стимулів  до  потреб  і  ціннісних 

орієнтирів підлітка.
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РОЗДІЛ 2. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЙНОЇ 

СФЕРИ У ПІДЛІТКІВ

2.1. Організація та проведення емпіричного дослідження мотиваційної 

сфери у підлітків

У даному дослідженні брали участь 72 осіб, з них 43 дівчини, 29 хлопців, 

віком від 14 до 15. Для проведення опитування були використані Google форми.

Для  реалізації  поставлених  завдань  нами  було  використано  наступні 

методики для дослідження: методика «Шкала академічної мотивації», методика 

діагностики  соціально  –  психологічної  адаптації  К.Роджерса  та  Р.Даймонда, 

Особистісний  опитувальник  «FPI  (Freiburg  Personality  Inventory)»,  методика 

«Діагностика мотивації до досягнення успіху» Т.Елерса, методика «Діагностика 

мотивації  уникнення  невдач»  Т.Елерса.  Розглянемо  більш  детально  дані 

методики.

Методика «Шкала академічної мотивації» [12] допоможе нам отримати 

дані,  щодо пізнавальної  мотивації.  На основі  проведення даної  методики ми 

отримаємо інформацію за сімома шкалами:

 Шкала  «пізнавальна  мотивація»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

прагнень до нових знань, пов'язана з інтересом та задоволенням від процесу 

пізнання. 

Шкала  «мотивація  досягнення»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

прагнень  досягати  найвищих  результатів  навчання  та  здатність  отримувати 

задоволення від рішення складних завдань. 

Шкала  «мотивація  саморозвитку»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

вираженості  прагнення до розвитку своїх здібностей та потенціалу в рамках 

навчальної діяльності, досягнення відчуття майстерності. 

Шкала  «мотивація  самоповаги»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

вираженості бажання вчитися заради підвищення відчуття власної значимості та 

самооцінки, відповідає потребі у повазі за А.Маслоу. 
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Шкала  «інтроектована  мотивація»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

прагнення до навчання, яке зумовлене почуттям сорому та обов'язку перед собою 

чи іншими значимими людьми. 

Шкала  «екстернальна  мотивація»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

ситуації  вимушеної  навчальної  діяльності,  як-от  необхідність  слідування 

вимогам соціуму, прагнення уникнути проблем тощо. 

Шкала  «амотивація»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо  відсутності 

інтересу та відчуття осмисленості навчальної діяльності.

Методика діагностики соціально – психологічної адаптації К.Роджерса 

та  Р.Даймонда  [15]  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо  соціально  – 

психологічної адаптації та її інтегральних показників. Інтегральні показники 

соціально – психологічної адаптації: 

Шкала «адаптація»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо загального 

показника адаптації.

Шкала «самосприйняття» допоможе нам отримати дані, щодо сприйняття 

підлітками самих себе.

Шкала «прийняття інших» допоможе нам отримати дані, щодо сприйняття 

підлітками оточуючих.

Шкала «емоційна  комфортність» допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

відчуття комфортності на рівні емоцій.

Шкала «інтернальність» допоможе нам отримати дані, щодо схильності 

підлітків нести відповідальність за події життя і результати діяльності собі.

Шкала «прагнення до домінування» допоможе нам отримати дані, щодо 

бажання підлітків переважати чи пригнічувати інших.

Особистісний  опитувальник  «FPI  (Freiburg  Personality  Inventory)» [15] 

допоможе нам отримати дані, щодо станів, якостей та властивостей підлітків, які 

є  необхідними  для  соціалізації,  міжособистісної  взаємодії  та  регуляції 

поведінкових  реакцій.  Дана  методика  дозволяє  діагностувати  12  факторів: 

«Невротичність», «Спонтанна агресивність», «Депресивність», «Дратівливість», 

«Товариськість»,  «Врівноваженість»,  «Реактивна  агресивність», 
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«Сором’язливість»,  «Відкритість»,  «Екстраверсія»,  «Емоційна  лабільність», 

«Маскулінність-фемінінність».

Методика «Діагностика мотивації до досягнення успіху» [28] допоможе 

нам отримати дані,  щодо вмотивованості особистості  підлітка до досягнення 

успіху. 

Методика  «Діагностика мотивації уникнення невдач»  [28]  допоможе 

нам отримати дані,  щодо вмотивованості  особистості  підлітка  до  уникнення 

невдач.

Методика  «Шкала  тривоги»  Т.Спілбергера  [15]  допоможе  нам 

отримати дані, щодо рівня особистісної та реактивної тривоги.

Шкала  «реактивної  тривоги»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

поточного стану тривоги, вимірюючи, як респонденти відчувають себе «прямо 

зараз», використовуючи суб'єктивні відчуття страху, напруження, нервозності, 

неспокою та збудження вегетативної нервової системи. 

Шкала  «особистісної  тривоги»  допоможе  нам  отримати  дані,  щодо 

відносно стабільних аспектів особистості, її схильність до занепокоєння, оцінює 

відчуття/стан спокою, впевненості та безпеки.

2.2 Аналіз результатів емпіричного дослідження мотиваційної сфери 

у підлітків

Перейдемо до аналізу результатів проведеного дослідження. У таблиці 2.1. 

Результати дослідження академічної мотивації подано результати дослідження 

академічної мотивації за методикою «Шкала академічної мотивації». Так, високі 

показники пізнавальної мотивації виявлено у 47,2% підлітків та низькі у 52,8%. 

Високі показники мотивації досягнення виявлено у 58,4% підлітків та низькі у 

41,6%. Високі показники мотивації саморозвитку виявлено у 53,1% підлітків та 

низькі  у  46,9%.  Високі  показники  мотивації  самоповаги  виявлено  у  47,23% 

підлітків та низькі у 52,7%. Високі показники інтроектованої мотивації виявлено 

у 53,5% підлітків та низькі у 46,5%. Високі показники екстернальної мотивації 
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виявлено  у  48,3% підлітків  та  низькі  у  51,7%.  Високі  показники амотивації 

виявлено у 25,3% підлітків та низькі у 74,7%. 

Таблиця 2.1

Результати дослідження академічної мотивації

Показники мотивації

Високий 

показник

Низький 

показник

Пізнавальна мотивація 47,2 52,8

Мотивація досягнень 58,4 41,6

Мотивація саморозвитку 53,1 46,9

Мотивація самоповаги 47,3 52,7

Інтроектована мотивація 53,5 46,5

Екстернальна мотивація 48,3 51,7

Амотивація 25,3 74,7

На  рисунку  2.1  зображено  результати  дослідження  ситуативної 

тривожності за методикою «Шкала тривоги Т.Спілберга». Так, високий рівень 

ситуативної тривожності виявлено у 21,2% досліджуваних, середній рівень у 

27,4% та низький у 51,4% підлітків. 

ВР ситуат.трив.
21,2%

СР ситуат.трив.
27,4%

НР ситуат.трив.
51,4

Рівні ситуативної тривожності

Рис. 2.1 – результати дослідження ситуативної тривожності
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На  рисунку  2.2  зображено  результати  дослідження  особистісної 

тривожності за методикою «Шкала тривоги Т.Спілберга». Так, високий рівень 

особистісної тривожності виявлено у 34,2% досліджуваних, середній рівень у 

33,1% та низький у 32,7% підлітків. 

ВР особ.трив.
34,2%

СР особ.трив.
33,1%

НР особ.трив.
32,7%

Рівні особистісної тривожності

Рис. 2.2 – результати дослідження особистісної тривожності

У таблиці 2.2 Результати дослідження показників соціально-психологічної 

адаптації подано результати дослідження соціально-психологічної адаптації за 

методикою діагностики соціально – психологічної адаптації К.Роджерса та 

Р.Даймонда.  Як  бачимо,  високий  рівень  соціально-психологічної  адаптації 

виявлено у 32,4% осіб,  середній у 35,7% та низький у 31,9% досліджуваних 

підлітків.  Високий  рівень  емоційної  комфортності  спостерігається  у  35,7% 

досліджуваних, середній у 39,3% та низький у 25%. Також у досліджуваних 

спостерігаються  високі  показники  самосприйняття  (39,3%),  середній  рівень 

самосприйняття виявлено у 35,7% досліджуваних та низький у 25%. У 32,4% 

досліджуваних виявлено високий рівень прийняття інших, у 38,3% - середній та у 

29,3% -  низький.  Високі  показники  інтернальності  спостерігаються  у  31,9% 

досліджуваних, середні у 37,6% та низькі у 30,5%. Високий рівень прагнення до 
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домінування  спостерігається  у  33,6%  досліджуваних,  середній  у  34,5%  та 

низький у 31,9% досліджуваних підлітків.

Таблиця 2.2.

Результати дослідження показників соціально-психологічної 

адаптації

Показники соціально – 

психологічної адаптації

Вис.р

ів.

Сер.р

ів.

Низ.р

ів.

Адаптація 32,4 35,7 31,9

Самосприйняття 39,3 35,7 25

Прийняття інших 32,4 38,3 29,3

Емоційна комфортність 35,7 39,3 25

Інтернальність 31,9 37,6 30,5

Прагнення до 

домінування 33,6 34,5 31,9

На рисунку 2.3 зображено результати дослідження особистісних якостей та 

характеристик  за  методикою  «Багатофакторний  особистісний  опитувальник 

FPI».  В  більшій  мірі  досліджуваним  притаманні  врівноваженість  (57,2%), 

комунікабельність  (48,3%),  відкритість  (45,3%),  інтроверсія  (59,1%).  Менш 

виражені, проте спостерігаються спонтанна агресивність (22,3%), невротичність 

(17,3%), реактивна агресивність (24,3%), депресивність (18,2%), сором'язливість 

(30,1%),  емоційна  лабільність  (22,1%).  Також  досліджувані  в  більшій  мірі 

інтровертовані (59,1%) та маскулінні (52,7%).
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Рис. 2.3 – результати дослідження особистісних якостей та характеристик

На рисунку 2.4 висвітлено результати дослідження мотивації досягнення 

успіху за методикою «Діагностика мотивації до досягнення успіху». Як бачимо, в 

більшій мірі досліджуваним підліткам притаманний високий рівень мотивації 

досягнення успіху (35,5%), у 33,7% виявлено середній та у 31% низький.

ВР мот.дос.усп. СР мот.дос.усп. НР мот.дос.усп.

35,3%

33,7%

31%

Мотивація досягенння успіху
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Рис. 2.4 – результати дослідження мотивації досягнення успіху

На рисунку 2.5 висвітлено результати дослідження мотивації уникнення 

невдач за методикою «Діагностика мотивації уникнення невдач». Як бачимо, в 

більшій мірі досліджуваним підліткам притаманний низький рівень мотивації 

уникнення невдач (36,4%), у 33,5% виявлено середній та у 30,1% високий.

ВР мот.уникн.невд. СР мот.уникн.невд. НР мот.уникн.невд.

30,1
33,5

36,4

Мотивація уникнення невдач

Рис. 2.5 – результати дослідження мотивації уникнення невдач

Отже,  досліджувані  підлітки  здебільшого  вмотивовані  на  досягнення 

успіху, врівноважені, комунікабельні, відкриті та адаптовані соціальних умов.

2.3 Результати кореляційного аналізу мотиваційної сфери у підлітків

З метою встановлення взаємозв'язків нами було проведено кореляційний 

аналіз даних дослідження в програмі SPSS 20.0. 

В  таблиці  2.3  подано  детальні  результати  кореляційного  аналізу  із 

наступними методиками: «Шкала академічної мотивації», методика діагностики 

соціально – психологічної адаптації К.Роджерса та Р.Даймонда, Особистісний 
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опитувальник  «FPI  (Freiburg  Personality  Inventory)»,  методика  «Діагностика 

мотивації  до  досягнення  успіху»  Т.Елерса,  методика  «Діагностика  мотивації 

уникнення невдач» Т.Елерса. 

Таблиця 2.3

Результати кореляційного аналізу

 

Пізнава
льна 

мотива
ція

Мотива
ція 

досягне
нь

Мотива
ція 

самороз
витку

Мотива
ція 

самопо
ваги

Інтроек
тована 
мотива

ція

Екстерн
альна 

мотива
ція

Амоти
вація

ВР ситуат.трив.     0,532** 0,368*  
СР ситуат.трив.     0,423* 0,387*  
ВР особ.трив.     0,567** 0,524*  
СР особ.трив.     0,542**   
НР особ.трив. 0,653**       
ВР мот.дос.усп. 0,536** 0,657**  0,423*    
СР мот.дос.усп. 0,432* 0,523**      
НР мот.дос.усп.       0,435*
ВР мот.уникн.невд.     0,563** 0,529**  
СР мот.уникн.невд.     0,482* 0,432*  

Адаптація
0,487* 0,523** 0,492** 0,542**   

-0,423
*

Самосприйняття    0,634**    
Емоційна комфортність    0,542** -536** -,635**  
Прагнення до домінування     0,534**  0,423*
Врівноваженість 0,483* 0,542**  0,493**    
Відкритість 0,496**  0,547**     
Спонтанна агресивність     0,387*  0,368*
Невротичність     0,367* 0,357*  
Емоційна лабільність     0,356* 0,368*  

Примітка: * - рівень значимості р≤0,05; ** - рівень значимості р≤0,01.

Показник пізнавальної мотивації  має кореляційні зв'язки із наступними 

показниками: низький рівень особистісної тривоги (r=0,653**),  високий рівень 

мотивації досягнення успіху (r=0,536**), середній рівень мотивації досягнення 

успіху (r=0,432*), адаптація (r=0,487*), врівноваженість (r=0,483*), відкритість 

(r=0,496**). 

Показник  мотивації  досягнення  має  кореляційні  зв'язки  із  наступними 

показниками: високий рівень мотивації досягнення успіху (r=0,657**), середній 
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рівень  мотивації  досягнення  успіху  (r=0,523**),  адаптація  (r=0,523**), 

врівноваженість  (r=0,542**).

Показник мотивації саморозвитку має кореляційні зв'язки із наступними 

показниками (рис. 2.8): адаптація (r=0,492**), відкритість (r=0,547**).

Показник  мотивації  самоповаги  має  кореляційні  зв'язки  із  наступними 

показниками (рис. 2.9): високий рівень мотивації досягнення успіху (r=0,423*), 

адаптація  (r=0,542**),  самосприйняття  (r=0,634**),  емоційна  комфортність 

(r=0,542**), врівноваженість (r=0,493**).

Показник інтроектованої мотивація має кореляційні зв'язки із наступними 

показниками:  високий  рівень  ситуативної  тривожності  (r=0,532**),  середній 

рівень  ситуативної  тривожності  (r=0,423*),  високий  рівень  особистісної 

тривожності (r=0,567**), середній рівень особистісної тривожності (r=0,542**), 

високий  рівень  мотивації  уникнення  невдач  (r=0,563**),  середній  рівень 

мотивації  уникнення  невдач  (r=0,482*),  емоційна  комфортність  (r=-536**), 

прагнення  до  домінування  (r=0,534**),  спонтанна  агресивність  (r=0,387*), 

невротичність (r=0,367*), емоційна лабільність (r=0,356*).

Показник екстернальної мотивація має кореляційні зв'язки із наступними 

показниками:  високий  рівень  ситуативної  тривожності  (r=0,368*),  середній 

рівень  ситуативної  тривожності  (r=0,387*),  високий  рівень  особистісної 

тривожності  (r=0,524**),  високий  рівень  мотивації  уникнення  невдач 

(r=0,529**), середній рівень мотивації уникнення невдач (r=0,432*), емоційна 

комфортність  (r=-635**),  невротичність  (r=0,357*),  емоційна  лабільність 

(r=0,368*).

Показник амотивації має кореляційні зв'язки із наступними показниками: 

низький рівень мотивації досягнення успіху (r=0,435*),  адаптація  (r=0,423*), 

прагнення  до  домінування  (r=0,423*),  спонтанна  агресивність  (r=0,368*).  Як 

бачимо, корелятами мотиваційної  сфери підлітків виступають:  ситуативна та 

особистісна  тривожність,  мотивація  досягнення  успіху  та  уникнення невдач, 

адаптація, самосприйняття, емоційна комфортність, прагнення до домінування, 
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врівноваженість, відкритість, спонтанна агресивність, невротичність, емоційна 

лабільність.

Висновки до другого розділу

Емпіричне  дослідження  дозволило  засвідчити,  що  досліджуваним 

підліткам  здебільшого  притаманні  високі  показники  пізнавальної  мотивації, 

мотивації саморозвитку та самоповаги. Позитивним результатом вважаємо те, 

що  лише  четверта  частина  досліджуваних  підлітків  демонструє  амотивацію, 

проте  вони  налаштовані  на  досягнення.  Також,  у  досліджуваних  підлітків 

виявлено  низькі  показники  ситуативної  тривожності,  проте,  спостерігається 

підвищення особистісної тривожності. Що стосується результатів дослідження 

соціально-психологічної  адаптації,  то  можемо  побачити,  що  загалом  у 

респондентів  переважають підвищені  показники.  Зокрема,  стійкі  підвищення 

виявлено  за  такими  показниками,  соціально-психологічної  адаптації,  як 

емоційна комфортність, самосприйняття та прийняття інших. Серед найбільш 

притаманних  особистісних  якостей  та  характеристик  для  досліджуваних 

підлітків виявлено врівноваженість, комунікабельність, відкритість, інтроверсія. 

Менш  виражені,  проте  спостерігаються  спонтанна  агресивність,  реактивна 

агресивність, сором'язливість, емоційна лабільність.

Результати  кореляційного  аналізу  дозволили  перевірити  рівень  зв'язків 

мотиваційної сфери підлітків. Показник пізнавальної мотивації має кореляційні 

зв'язки  із  наступними  показниками:  низький  рівень  особистісної  тривоги 

(r=0,653**), високий рівень мотивації досягнення успіху (r=0,536**), середній 

рівень  мотивації  досягнення  успіху  (r=0,432*),  адаптація  (r=0,487*), 

врівноваженість  (r=0,483*),  відкритість  (r=0,496**).  Показник  мотивації 

досягнення має кореляційні зв'язки із наступними показниками: високий рівень 

мотивації досягнення успіху (r=0,657**), середній рівень мотивації досягнення 

успіху (r=0,523**), адаптація (r=0,523**), врівноваженість  (r=0,542**). Показник 

мотивації  саморозвитку  має  кореляційні  зв'язки  із  наступними показниками: 



42

адаптація (r=0,492**), відкритість (r=0,547**). Показник мотивації самоповаги 

має кореляційні зв'язки із наступними показниками: високий рівень мотивації 

досягнення  успіху  (r=0,423*),   адаптація  (r=0,542**),  самосприйняття 

(r=0,634**),  емоційна  комфортність  (r=0,542**),  врівноваженість  (r=0,493**). 

Показник  інтроектованої  мотивація  має  кореляційні  зв'язки  із  наступними 

показниками:  високий  рівень  ситуативної  тривожності  (r=0,532**),  середній 

рівень  ситуативної  тривожності  (r=0,423*),  високий  рівень  особистісної 

тривожності (r=0,567**), середній рівень особистісної тривожності (r=0,542**), 

високий  рівень  мотивації  уникнення  невдач  (r=0,563**),  середній  рівень 

мотивації  уникнення  невдач  (r=0,482*),  емоційна  комфортність  (r=-536**), 

прагнення  до  домінування  (r=0,534**),  спонтанна  агресивність  (r=0,387*), 

невротичність  (r=0,367*),  емоційна  лабільність  (r=0,356*).  Показник 

екстернальної мотивація має кореляційні зв'язки із наступними показниками: 

високий рівень ситуативної тривожності (r=0,368*), середній рівень ситуативної 

тривожності (r=0,387*), високий рівень особистісної тривожності (r=0,524**), 

високий  рівень  мотивації  уникнення  невдач  (r=0,529**),  середній  рівень 

мотивації  уникнення  невдач  (r=0,432*),  емоційна  комфортність  (r=-635**), 

невротичність (r=0,357*), емоційна лабільність (r=0,368*). Показник амотивації 

має кореляційні зв'язки із наступними показниками: низький рівень мотивації 

досягнення успіху (r=0,435*),  адаптація (r=0,423*), прагнення до домінування 

(r=0,423*), спонтанна агресивність (r=0,368*).

Отримані кореляційні зв'язки показують, як різні типи мотивації пов'язані з 

емоційними,  поведінковими і  соціальними характеристиками підлітків.  Вони 

вказують на те, що підлітки з високою внутрішньою мотивацією (пізнавальна, 

досягнення,  самоповага)  мають  більше  позитивних  емоційних  і  соціальних 

характеристик, тоді як підлітки з високою інтроектованою або екстернальною 

мотивацією  схильні  до  тривожності  і  емоційної  нестабільності.  Підлітки  з 

високою пізнавальною мотивацією менш схильні до тривожності, що свідчить 

про їхню впевненість у своїх знаннях і вміннях. Такі учні легше адаптуються до 
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змін  і  підтримують  емоційну  рівновагу,  мають  позитивне  самосприйняття, 

почуваються емоційно комфортно і врівноважено.
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ВИСНОВКИ

Аналізуючи психолого-педагогічну літературу, встановлено, що навчальна 

мотивація підлітків є складним явищем, що включає як внутрішні, так і зовнішні 

фактори.  Внутрішня  мотивація  виявляється  через  прагнення  до  пізнання, 

самодетермінацію та інтерес до навчання, тоді як зовнішня мотивація може бути 

обумовлена соціальними та престижними чинниками.

З метою стимулювання навчальної мотивації важливо створювати умови, 

що  сприяють  розвитку  внутрішньої  мотивації,  активізації  пізнавальної 

активності через спільну навчальну діяльність та мінімізації негативних аспектів 

мотивації.  Це може бути досягнуто шляхом залучення учнів до активних та 

цікавих форм навчання, сприяючи їхній самореалізації та пошуку нових знань. 

Розуміння структури навчальної мотивації підлітків є ключовим для педагогічної 

практики, оскільки це допомагає створити ефективне навчальне середовище, що 

сприяє їхньому розвитку та успіху.

Емпіричне  дослідження  дозволило  засвідчити,  що  досліджуваним 

підліткам  здебільшого  притаманні  високі  показники  пізнавальної  мотивації, 

мотивації саморозвитку та самоповаги. Позитивним результатом вважаємо те, 

що  лише  четверта  частина  досліджуваних  підлітків  демонструє  амотивацію, 

проте  вони  налаштовані  на  досягнення.  Також,  у  досліджуваних  підлітків 

виявлено  низькі  показники  ситуативної  тривожності,  проте,  спостерігається 

підвищення особистісної тривожності. Що стосується результатів дослідження 

соціально-психологічної  адаптації,  то  можемо  побачити,  що  загалом  у 

респондентів  переважають підвищені  показники.  Зокрема,  стійкі  підвищення 

виявлено  за  такими  показниками,  соціально-психологічної  адаптації,  як 

емоційна комфортність, самосприйняття та прийняття інших. Серед найбільш 

притаманних  особистісних  якостей  та  характеристик  для  досліджуваних 

підлітків виявлено врівноваженість, комунікабельність, відкритість, інтроверсія. 

Менш  виражені,  проте  спостерігаються  спонтанна  агресивність,  реактивна 

агресивність, сором'язливість, емоційна лабільність.
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Результати  кореляційного  аналізу  дозволили  засвідчити  низку 

взаємозв'язків  мотиваційної  сфери  підлітків.  Так,  корелятами  мотиваційної 

сфери підлітків виступають: ситуативна та особистісна тривожність, мотивація 

досягнення успіху та уникнення невдач, адаптація, самосприйняття, емоційна 

комфортність,  прагнення  до  домінування,  врівноваженість,  відкритість, 

спонтанна агресивність, невротичність, емоційна лабільність.

Проведене  дослідження  дозволило  в  повній  мірі  підтвердити  гіпотезу 

нашого  дослідження  про  те,  що  на  розвиток  мотиваційної  сфери  підлітків 

впливає низка факторів, зокрема, особистісні якості та властивості, соціально-

психологічна адаптація та тривожність. 

Попри проведене ґрунтовне дослідження воно не вичерпує усіх питань 

мотиваційної  сфери  у  підлітковому  віці.  Так,  перспективним  вважаємо 

дослідження гендерного аспекту мотиваційної сфери у підлітковому віці, впливу 

сім'ї та шкільного колективу на формування мотиваційної сфери у підлітків, а 

також вплив мотиваційної сфери у підлітковому віці на їх подальше навчання та 

професіоналізацію. 



46

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Басенко О. Психосоціальні передумови розвитку життєстійкості у 

підлітків в умовах воєнного конфлікту. Український психологічний журнал. 2019. 

№ 2(12). С. 39.

2. Безмодна В.  Мотивації  навчання як основна складова оволодіння 

іноземною мовою студентів немовних спеціальностей.  Збірник наукових праць 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. Умань: 

ФОП Жовтий О.О., 2013. – Ч. 2. – С. 32-37.

3. Болгаріна  В.С.,  Гуменюк  Л.І.  Дослідження  мотивації  навчання 

засобами педагогічної соціалізації. Педагогіка і психологія. Київ, 2015. 251с.

4. Бондаренко І. Г. Формування мотивації до занять у секції веслування 

студентів вищих навчальних закладів. Наукові праці. Том 42. Вип. 29, с. 174-178.

5. Бочаріна Н. Особливості мотивації до навчання сучасних  підлітків. 

Humanitarium. 2020. Vol. 44, Iss. 1. С. 15–25

6. Бутенко  Д.С.  Теорії  мотивації:  Практичний  аспект.  Психологія. 

Харківський  національний  економічний  університет.  2020. 

URL:http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/5_2020/105.pdf 

7. Вавринів О. Організація та проведення психологічних і соціально-

психологічних досліджень: практичний посібник. ЛьвДУВС, 2023. 116с.

8. Вершинська  О.Б.  Проблеми  формування  навчальної  мотивації 

студентів ВНЗ. URL: tme.umo.edu.ua/dodatok.htm. 

9. Головко І. М. Психологічна характеристика специфіки навчальної 

мотивації  підлітків.  Синергетичний  підхід  до  проєктування  життєвого  

простору особистості : зб. наук. матеріалів ІІІ Міжнарод. наук.-практ. конф.  

(27-28 квітня 2023 р., м. Полтава). Полтава, 2023. С. 53-56.

10. Гомела  ,  Д.,  &  Лисенко,  М.  Дослідження  мотивації  до  успіху 

підлітків  в  умовах  воєнного  стану. Grail  of  Science,  (35),  2024.  473–475. 

https://doi.org/10.36074/grail-of-science.19.01.2024.085

url:http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/5_2020/105.pdf


47

11. Дерев’янко С.П.  Емоційна  креативність  та  мотивація  у  структурі 

професійної діяльності психолога. Національний університет “Чернігівського  

колегіуму”  імені  Т.Г.Шевченка.  Чернігів  2018.  URL: 

http://pj.journal.kspu.edu/index.php/pj/article/view/65/62

12. Іванова Н. Мотивація фахівця до професійної діяльності: поняття, 

зміст та функції.  Вісник Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка.  Військово-спеціальні  науки.  1.  2016.  С.  21–24. 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/VKNU_vsn_2016_1_7

13. Іванова  ,  Н.  «СУТНІСТЬ  МОТИВУ  ОСОБИСТОСТІ  В  ТЕОРІЇ 

МОТИВАЦІЇ», Вісник  Національного  університету  оборони  України,  61(3), 

2021с. 20–27. doi: 10.33099/2617-6858-2021-61-3-20-27.

14. Журавльова  Л.П.,  Портницька  Н.Ф.,  Дем’янчук  Ю.Ю.  Прикладні 

аспекти  психології  особистісного  зростання:  Збірник  для  викладачів  та 

студентів . Житомир: ЖДУ ім. Івана франка 2015р. 78с.

15. Журба  К.О.  Смисложиттєві  цінності  підлітків  в  умовах  війни. 

Сучасний виховний процес: сутність та інноваційний потенціал: матеріали звіт. 

наук.-практ. конф. Ін-ту проблем виховання НАПН України за 2021 рік. Вип. 10. 

Івано-Франківськ: НАІР, 2022. С. 61 – 65.

16. Загальна  психологія  :  підруч.  /  [С.Д.Максименко,  В.О.Зайчук, 

В.В.Клименко, В.О.Соловієнко] ; за заг. ред. С.Д.Максименка. – К. : Форум, 2000. 

– 543 с.

17. Кабанцева А. В., Стеценко Г. В., МОТИВАЦІЯ ДО ЗБЕРЕЖЕННЯ 

ЗДОРОВ’Я В ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ КОЖНОЇ ОСОБИСТОСТІ

18. Калюжна  Ю.І.  Особливості  навчальної  та  трудової  мотивації 

майбутніх  психологів.  Наукова  стаття. Полтавський  національний 

педагогічний  університет.  2020.  URL: 

http://psychpersonality.pnpu.edu.ua/article/view/195244/196249.

19. Квятковська  А.  Особливості  навчальної  мотивації  студентів 

передвищих  фахових  та  вищих  навчальних  закладів  в  умовах  сучасних 

http://psychpersonality.pnpu.edu.ua/article/view/195244/196249
http://pj.journal.kspu.edu/index.php/pj/article/view/65/62


48

військових конфліктів.  Інноваційна педагогіка. 2022. Вип. 49. Т. 1. С. 177-182. 

DOI: 10.32843/2663- 6085/2022/49.1.36.

20. Кирпенко Т. М. Механізми психологічного самозахисту підлітків: 

монографія. Сєвєродонецьк: вид-во СНУ ім. В. Даля, 2017. – 176 с.

21. Климчук  В.О.  Математичні  методи  у  психології:  навчальний 

посібник. Київ: Освіта України 2009. 288 с. 

22. .  Климчук  В.  О.,  Горбунова  В.  В.  Внутрішня  мотивація  учбової 

діяльності молоді: теорія, методика, програма розвитку : монографія. Житомир : 

ЖДУ ім. І. Франка, 2014. 110 с.

23. Лавріненко  В.А.  Особливості  смислової  сфери  підлітків  із 

неформальних  об’єднань   агресивної   та   романтико-ескапістської 

спрямованості. Психологія і особистість.  2017. №1. С.130–145.

24. Мельник І. Особливості мотиваційної сфери сучасної молоді. Вісник 

Львівського державного університету внутрішніх справ, 2022. 53 с.

25. Предко В. В., Предко Д. Є. Психологічне значення життєстійкості 

задля розвитку фрустраційної толерантності особистості у складних життєвих 

ситуаціях.  Матеріали  всеукраїнської  науково-практичної  конференції  з  

міжнародною участю «Особистість у життєвих ситуаціях: світові тенденції  

й національні особливості» (PLSWTNP) (05 листопада 2021 року). Київ: 2021. С. 

98–100.

26. Предко В. В., Сомова О. О. Вплив війни на зміну рівня стресу та 

стратегій збереження життєстійкості українців.  Вчені записки ТНУ імені В.І.  

Вернадського.  Серія:  Психологія.  2022.  Т.  33(72).  No4.  С.  89-98.  DOI: 

https://doi.org/10.32782/2709-3093/2022.4/16

27. Пророк  Н.  В.,  Кондратенко  Л.  О.,.  Манилова  Л.  М  та  ін.. 

Психологічна  діагностика  мотивації   особистості   до   навчання   в   умовах 

інформаційного   суспільства   :  монографія  /  за  ред.  Н.  В.  Пророк.  Київ  : 

Видавничий Дім «Слово», 2020. 131 с.

28. Психологія  розвитку  особистості  у  підлітковому  та  ранньому 

юнацькому   віці:  навчальний  посібник/Н.О.Гончарова,  Ю.Л.Горбенко, 



49

Ю.І.Калюжна, В.А.Лавріненко, та ін.; за ред. К.В.Седих.  Полтава : Астрая, 2018. 

342c.

29. П’янківська,  Л.  Професійна  мотивація  особистості:  теоретичний 

аспект. Грааль науки, (2-3). 2021. С. 532-536. URL: https://doi.org/10.36074/grail-

of-science.02.04.2021.108. 

30. Скрипаченко Т.  В.  Психологія  мотивації  особистості  :  методичні 

рекомендації до практичних занять для здобувачів ступеня вищої освіти магістра 

спеціальності  "Психологія"  освітньо-професійної  програми  "Психологія". 

Запоріжжя : ЗНУ, 2023. 56 с.

31. Татенко  В.  Соціально-психологічні  механізми  впливу  людини  на 

людину. Соціальна психологія, 2003, № 1. С. 60–72

32. Тітова   Т.   Є.   Особливості   ціннісно-смислової   саморегуляції 

підлітків. Психологія і особистість. Київ, 2017. № 1(11). С. 155–163.

33. Хміляр  О.  Ф.  Психологія  бойової  мотивації  воїна.  Вісник 

Національного університету оборони України.  2022. №2(66). С.121–131. DOI: 

10.33099/2617-6858–22–66–2–121-131.

34. Шевченко  О.М.  Адаптація  студентів-першокурсників  до  умов 

навчального  процесу.  Матеріали  74-ї  Всеукраїнської  студентської  наукової  

конференції  «Medical  students’  conference  in  Poltava» (MEDSCOP  2018),  м. 

Полтава, 29-30 березня 2018 р. Полтава, 2018. С. 106–107.

35. Чаусова Т.В. Особливості формування мотиваційної сфери навчання 

підлітків. Вiсник пiслядипломної освiти. Серiя «Соцiальнi та поведiнковi науки». 

Київ, 2018, №6 (35). С. 34-39.

36. Яновська  Т.А.,  Когут  І.В.,  Особливості  ціннісно-смислової  сфери 

підлітків. Психологія і особистість. Київ,2020 №2(18). С. 189 – 204.

37. Яремко  Р.Я.  Дослідження  професійної  мотивації  майбутніх 

рятувальників. Теоретичні і прикладні проблеми психології та соціальної роботи 

:  зб.  наук.  праць  Східноукраїнського  національного  університету  імені  

Володимира Даля. Сєвєродонецьк: Вид-во СНУ  ім. В. Даля, 2021. № 3 (56).  Т. 2. 

С.  354-362. https://doi.org/10.33216/2219-2654-2021-56-3-2-354-362

https://doi.org/10.33216/2219-2654-2021-56-3-2-354-362
https://doi.org/10.36074/grail-of-science.02.04.2021.108
https://doi.org/10.36074/grail-of-science.02.04.2021.108


50

38. Achtziger A., Gollwitzer P. M. Motivation and volition in the course of 

action. In J. Heckhausen & H. Heckhausen (Eds.), Motivation and action. Springer 

International  Publishing.  2018.  Рp.  272–295.  https://doi.org/10.1007/978-3-319- 

65094-4_12

39. Beckmann J., Heckhausen, H. Situational determinants of behavior. In J. 

Heckhausen & H. Heckhausen (Eds.),  Motivation and action. 2018. Рp. 113–162. 

Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-65094-4_4 

40. Barrense-Dias Y.,  Berchtold A.,  Surís J.  C.,  Akre C. Sexting and the 

definition issue. Journal of Adolescent Health, 2017, 61, 544-554.

41. Beck C. A., Raghavan C. Intimate partner abuse screening in custody 

mediation: The importance of assessing coercive control. Family Court Review, 48, 

2010. 555-565.

42. Bianchi  D.,  Morelli  M.,  Baiocco  R.,  Chirumbolo  A.  Psychometric 

properties  of  the  Sexting  Motivation  Questionnaire  for  adolescents  and  young 

adults. Rassegna di Psicologia, 2016, №3, 5-17.

43. Bianchi D., Morelli M., Baiocco R., Chirumbolo A. Sexting as the mirror 

on  the  wall:  Body-esteem  attribution,  media  models,  and  objectified-body 

consciousness. Journal of Adolescence, 61C, 2017, 164-172.

44. Bianchi, D., Morelli, M., Nappa, M. R., Baiocco, R., & Chirumbolo, A. (). 

A  Bad  Romance:  Sexting  Motivations  and  Teen  Dating  Violence. Journal  of  

Interpersonal  Violence,  36(13-14),  2021,  6029-6049. 

https://doi.org/10.1177/0886260518817037

45. Dweck C. S., Dixon M. L., Gross J. J. What is motivation, where does it 

come from, and how does it work? In M. Bong, J. Reeve, & S. Kim (Eds.), Motivation 

science.  Oxford  University  Press.  2023.  Рp.  5–9. 

https://doi.org/10.1093/oso/9780197662359.003.0001

46. Tierney,  W. G.  What  Should Higher  Ed Learn From World  War II? 

Rassegna di Psicologia, 2021 (date of access: 11.04.2022)

https://doi.org/10.1177/0886260518817037
https://doi.org/10.1007/978-3-319-65094-4_4

	Даниїли ЦІП
	Науковий керівник

