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AHOTALIA

Munauk AnHa. Ilcuxosoriyni oco0auBOCTI mposiBy mnepgexkuionizmy y
Mail0yTHIiX IICHXO0JIOTiB

V' kBamidikamiitHii poOOTI AOCHIIHKEHO MpoOIeMy NCUXOJOTIYHUX YUHHHKIB
dhopmyBaHHs Ta MPOSBY NePHEKIIOHIZMY SIK OCOOUCTICHOTO YTBOPEHHS Y CTYACHTIB-
MICUXOJIOTIB. 3MIIICHEHO TEOPETUYHMM aHami3 (QeHOMEeHY Nep(eKLIoHI3MY SK
0araTOBUMipHOTO KOHCTPYKTY, IO OXOIUIIOE MParHeHHs 0 JOCKOHAJOCTi, BHCOKI
OCOOMCTICHI CTaHAAPTU Ta KPUTUYHICTH OI[IHIOBaHHS BJIACHUX JIOCSATHEHb. PO3KpHUTO
pOJIb KOTHITUBHHMX, €MOIIIMHUX Ta MIDKOCOOMCTICHMX (aKTOpIB Yy TEHE3HUci
nepdekiioni3My, MPOaHaTi30BaHO MOro BIUIMB Ha mpodeciiiHe CTaHOBJICHHS Ta
MICUXOJIOTIYHE OJIaronoayyysi MaiOyTHIX (haxiBIIiB.

OOrpyHTOBaHO  HEOOXIHICTh  ICHXOJOTIYHOIO  CYIpOBOJAY  MalOyTHIX
TICUXOJIOTIB, CIIPSMOBAHOTO Ha KOPEKIIIO JECTPYKTUBHUX MPOSBIB NepheKIioHIZMY,
PO3BUTOK HAaBUYOK CAMOIIIJITPUMKH, CTPECOCTIMKOCTI Ta (OpMyBaHHS aJEKBATHOTO
pIBHA JoMaranb y mpodeciitHiil AisIbHOCTI.

Kaw4oBi caoBa: nepdexiioHizM, MalOyTHI  TCHUXOJIOTH, aKTUBHHM
nepdeKIioHI3M, MaCUBHUM NepdeKIioOHI3M, OCOOMCTICHI CTaHAAPTH, CaMOPETyYJIALIis,
COILAJIbHO TMPUNUCAHUN TMEepDEKIIOHI3M, TCUXOJOTIYHUN CYyNpoBia, MpodeciiiHe
CTaHOBJICHHS

ABSTRACT

Myndyk Anna. Psychological Factors of Perfectionism Formation in Future
Psychologists

The qualification paper examines the problem of psychological factors influencing
the formation and manifestation of perfectionism as a personality trait in psychology
students. A theoretical analysis of perfectionism as a multidimensional construct is
presented, encompassing the pursuit of excellence, high personal standards, and critical
evaluation of one’s achievements. The role of cognitive, emotional, and interpersonal
factors in the genesis of perfectionism is revealed, and its impact on the professional
development and psychological well-being of future specialists is analyzed.

The study substantiates the importance of psychological support for future
psychologists, aimed at correcting destructive manifestations of perfectionism,
developing self-support skills, emotional resilience, and forming an adequate level of
aspirations in professional activity.

Keywords: perfectionism, future psychologists, active perfectionism, passive
perfectionism, personal standards, self-regulation, socially prescribed perfectionism,
psychological support, professional development.
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BCTYII

AKTyaJbHicTh TeMH. [IpobGrema mnepdekIilioHi3My € OIHIE€I0 3 KIHUYOBHX Y
CydacHId IICUXOJIOTli  OCOOMCTOCTI, aJK€ TparHeHHs [0  JIOCKOHAJIOCTI,
CaMOBJIOCKOHAJICHHS Ta BUCOKUX CTAaHIapTIB MOYKE BUCTYIIATH SIK PECYPCOM PO3BHUTKY,
TaK 1 ()aKTOPOM MCUXOJOTTYHOTO BUCHa)KeHHs. OcoOIMBOT Baru Lig Tema HaOyBae y
MiTOTOBIII MaWOYTHIX TICUXOJIOTIB, JUISI SKUX BHYTPIIIHINA KOHTPOJb, MpodeciiiHa
pediiekcis Ta BUMOTJIMBICTh J0 ceOe € HEB1I'€EMHHMH CKJIAJOBUMU IPOQECIHHOTrOo
CTaHOBJICHHSI.

Hanmipamii mepdekiioniaM MOKe NPU3BOIUTH JO EMOIIIMHOIO BHTOpaHHS,
3HM)KEHHSI CAMOOIIHKH, TPUBOXKHOCTI, TPOKPACTHHAILIIl Ta TPY/IHOIIIB y CITUJIKYBaHHI.
BonHouac aganTuBHI Horo (GopMu MOB’s3aHi 3 BUCOKOK) MOTHUBAIIIEIO JTIOCATHEHHS,
CaMOPO3BHUTKOM 1 BIJIOBIJAIbHICTIO.

VY KOHTEKCTI BHUIIOiI OCBITH, @ OCOOJMBO MIATOTOBKM MalOyTHIX TICHXOJIOTIB,
ToCTiKeHHST (heHOMeHYy mep(eKIlioHI3My Ma€ He JIMIIe TEOPETUYHE, a W MPaKTHIHE
3HAYEHHS, a/)Ke BOHO JIa€ 3MOTY PO3POOMTH IICHXOJIOTIYHI CTpaTerii 30epeeHHs
npodecifiHOro  3J0pOB’s,  MIABUIIEHHS  CAMONPUUHATTS U  €(dEeKTUBHOCTI
OCOOHMCTICHOTO PO3BUTKY CTYJICHTIB.

[Ipobnemy nepdexirionizMy BuUBYaIM Taki gociaigauku: A. Annep ta K. XopHi,
BHBYAJIM OCHOBHI aCIIEKTH MPAarHEHHs 0 JOCKOHAJIOCTI Ta BIUIMB MepEKIIOHI3MY Ha
ocoOucTicTh. Baromuii BHECOK y 0araTOBUMIPHICTh CTPYKTYypHU IIHOTO (DEeHOMEHY
3poomnu 3axigHi pochigauku I1. X'roitt ta I'. ®dnerr, a takox P. ®poct, sxi
3armovyaTKyBajau AUGEpEeHITIIOBaHHS BEKTOPIB CHPSIMOBAHOCTI MeP(EKIiOHICTCHKIX
teHaeHmii. [login Ha aganTUBHUE Ta ae3aqalTUBHUN TEpQEKIioOHI3M TIPYHTOBHO
nocmimxkyBanu C. baar ta [[. Xamauek. Cepenr yKpaiHCbKUX JOCIITHUKIB BUBYEHHIM
cnenudiku nepdekiionizmy 3aiimanucs O. 3aBama, B. Konnpariok, A. Illugenko ta
I'. JIsumrok.

006’exT HociKeHHs : TepDEKIIOHI3M K TICUXO0JIOTTYHUN (DEHOMEH.
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IIpeamer pocaizKeHHs: TICUXOJIOTTYHI OCOOTUBOCTI Ta MPOSBU MEePHEKITIOHIZMY
y CTYJICHTIB — MaOyTHIX TICUXOJIOTB.

Meta goc/igeHHsi: BU3HAYUTH [ICUXOJIOTT4HI OCOOJIMBOCTI MPOSIBY Ta YUHHUKH
dbopmyBaHHS TephEKIIOHI3MY Yy CTYJEHTIB, MalOyTHIX IICMXOJOTIB, a TaKOX
PO3pOOUTH MPAKTUYHI pEKOMEHAAIT 00 3HUKEHHS MOTro 1€3aJallTUBHUX MTPOSIBIB.

3aBIaHHSA T0CTiIKEHHS:

1. [IpoananizyBaTu TEOpETHYHI MMAXOAUM JO BHBYEHHA (PeHOMEHY

nepdeKIioHi3My B Cy4acH1i MCUXOJIOT1.

2. BusnaunTi OCHOBHI TUTIH, BUIU Ta QYHKIN TepEKIIIOHI3MY Y CTPYKTYpi
0COOMCTOCTI.
3. 3’scyBaTH MCHUXOJOrIYHI YMHHUKH, 0I0 3yMOBIIOIOTH (POpMyBaHHS

nepdeKIioHi3My y CTYJIEHTIB cremiaibHOCTI «lIcuxomorisy.

4. [IpoBecTn emmipuyHEe AOCHIIKEHHS OCOOJIMBOCTEN mnepheKioHI3My
MalOyTHIX TICUXOJIOTIB 13 BUKOPHUCTAHHSM CTaHIAPTH30BAHUX TICUXOI1aTrHOCTUYHHUX
METO/IHK.

5. [IpoananizyBaTu pe3yjabTaTd AOCTIIKEHHS Ta PO3POOUTH MpPaKTHUHI
peKOMeH Al 1010 MPoITaKTUKN HETATUBHUX MPOSIBIB MepPEKITIOHI3MY .

I'inore3a aociaimaxeHHsi: TependadaeThCs, 0 PIBEHb 1 XapakTep IPOSIBIB
nepdekiionisMy 'y  MalOyTHIX  TICHXOJIOTIB ~ 3yMOBJICHUH  MNOEIHAHHSAM
BHYTPIIIIHBOOCOOUCTICHUX YMHHHKIB (CaMOOIIIHKA, PIBEHb TPUBOXHOCTI, €MOIlIHA
CTaOUIbHICTh, MOTHBALIISl JOCATHEHHS) Ta COLlaNbHO-MPO(ECiiHUX BIUIMBIB (BUMOTH
HABYAJIBHOTO CEPeIOBUIIA, OYIKYBaHHS BUKJIaAa4iB, MpodeciiHa iMeHTUIHICTS).

[Ipy 1bOMYy KOHCTPYKTHMBHHUM  (aJanTUBHUN) TEpdEKIOHI3M  CIpHUSE
npodeCifHOMY CTaHOBJIEHHIO, a IECTPYKTUBHUN (HEaAaNTUBHUI) MIJBUIILYE PUUKU
€MOIIIITHOTO BUCHAKEHHS 1 CAMOKPUTHYHOCTI.

MeToau DOCTi;KeHH:

. TEOPETUYHI: aHali3, Yy3araJlbHEHHs, CHUCTeMaTH3allisl TCHUXOJIOTTYHUX

KOHIIETIIi TTepdeKIioHI3MY;



. EMITIPUYHI:
OnuryBanbHUK nepdexiionizmy I1. lynepa;
[I[Ixana nacuBHoro nepdexiionizmy O. i1aToBOT;
baratoBumipna mkana nepdexiionizmy 1. Xwtoirra ta I'. Orerra;
. METOJM KIJBKICHOTO Ta SKICHOTO aHamizy (KOpeJSIiHHUM aHami3,
MOPIBHSHHS CEPEIHIX MMOKAa3HUKIB, IHTEPIIPETAITliSl PE3YJIbTATIB).

TeopernuHe 3HA4YeHHsI AOCJIIKeHHsI: pPoOOTa TMOIIMOIIOE PO3YMIHHS
dbeHoMeHy mnep(]exiioHi3My B KOHTEKCTI MPO(ECiiHOro CTaHOBJICHHS MalOyTHHOIO
TICUXOJIOTa, YTOYHIOE HOTO CTPYKTYPY Ta TICUXOJIOTIYHI MEXaHI3MHU.

IIpakTuyHe 3HAYeHHS MOCJHII:KEHHH: OTPUMAaHl pPE3yJbTaTd MOXYTb OyTH
BUKOPUCTaHI Y MPAaKTHUIl ICHUXOJOTIYHOIO CYIPOBOJY CTYAEHTIB, y TpPEHIHIrax
OCOOMCTICHOTO PO3BUTKY, MPOQITAKTUIIl EMOIIITHOTO BUTOPAaHHA, a TaKOX Yy
BUKJIAJJaHHI HaBYaJbHMX JuciMINNH «llcuxomoris ocobucrocti», «llcmxomoridyne
KOHCYJIbTYBaHHsI», «lIcuxoiarHocTukay.

CtpykTrypa podoTu: pobOoTa CKIaAA€ThCs 31 BCTYIY, ABOX PO3/iTiB, BUCHOBKIB,
NepetikiB JpKkepes nocuianb (48 HaliMeHyBaHb) Ta TpH JOAATKU. 3arajbHUM oOCsT
kBamdikaimiitHoi pobotu — 64 ctopiHok (ocHOBHa dacthHa — 45). PoboTa MicTUTH

YOTHUPHU PUCYHKH Ta YHOTUPH TAOJIHULIL.



PO3JILT 1

TEOPETUYHI 3ACAJIM BUBYEHHA ®PEHOMEHY HEPOEKIIOHI3ZMY

1.1 IloHATTHA Ta CYTHiCTH (peHOMEHY nepdeKkuioHizmy

[TepdexiioniaM — 1e ippallioHaJibHE CTaBJICHHS JIFOJUHU 7O HABKOJHUIITHBOTO
cBiTy Ta a0 cebe. llepdekuioHictu BIpATh, L0 BCE IMOBUHHO BUKOHYBATHCS
0e3MOMIIKOBO Ta JMOCKOHaO. lle mOHATTS MicTUTh y c001 SK MO3WTHUBHI Tak 1
HEraTUBHI MOMEHTH. /|0 MO3UTUBHUX ACMEKTIB MU BIJHOCUMO BUCOKY SIKICTb pOOOTH,
yBary Jio JieTajuel Ta BUCOKY BiAMOBIJANbHICTD, 1110 CTIPUSIE YyIOBUM pe3yibraraM. J{o
HETaTHUBHUX HAJICKUTh MPOKPACTUHAIlIA (CXHJIbHICTh BIAKIANATU CIPaBU Ha MOTIM)
yepe3 CTpax MOMHIIOK, JKOPCTKAa CaMOKPUTHKA, TPUBOXKHICTH Ta BHUTOpPAHHS uepes
MOCTAHOBKY HEIOCSIKHUX ITUICH.

Tepmin «Ilepdekmionizm» (Big ¢paniy3pkoro Perfection — BAoOCKOHATIEHHS)
O3HAYa€ BJIACTUBICTH OCOOMCTOCTI, 110 BUSBIIAETHCS Yy MPArHeHH1 10 O€30raHHOCTI,
CaMOBUMOTJIUBOCTI Ta BUCOKHMX CTaHJIAPTIB JISITLHOCTI, SIKa MOKe OyTH SIK YAHHUKOM
JUTSl CAMOPO3BUTKY TaK 1 IECTPYKTUBHUM JIKEPEIIOM MICUXOJIOTTYHOI HATIPYTH.

Inest mparHeHHs 40 JOCKOHAJIOCTI Oepe CBii moyaTtok me y piiococbKux Ta
OOTrOCIIOBCHKUX YUEHHSX JI€ BOHA OMUCYETHCS SIK HEBIJI €MHA CKJIaJI0Ba MOPAJILHOTO Ta
JTyXOBHOTO PO3BUTKY JIOAWHU. J[0 TOSBH TOHATTS «NepdeKIioHi3M» y poboTax
MUCUTENIB PI3HUX €MOX MOCTaBajO0 MHUTAHHS, M0 O3HA4Ya€ OyTH JOCKOHAIUM Ta YU
MOXKJIMBO JIOCSTHYTH 1J1€ally Y KUTTI.

B erununiii konneniii [. Kanra, kareropist JOCKOHaJIOCTI TOCTA€ K MOPAJIbHUN
ieas 0 SKOro JIIOJIMHA TIOBUHHA TMparHyTd. MUCITUTENh CTBEPIKYBaB, IO
JOCSITHEHHSI BHYTPIIIHBOI 3rOAM MK BOJIBOBUMHM 3yCHJUIAIMH Ta 3arajlbHUM
MOPAJILHUM 3aKOHOM € (pyHJaMEeHTOM 0coOHCTICHOI AocKoHanocTi. Ha nymky I. Kanta

IUISAX 70 JOCKOHAJIOCTI MOJIATAE y MOCTIHHINA poOOTI HaJ cO0010, MPOIEC MOPATLHOTO
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CaMOBJIOCKOHAJICHHS, SIKMM HIKOJIM HE 3aBepuIyeTbcs. Y BUYeHHSAX (Qurocoda
nepdeKIioHI3M BUCTYIIA€ SIK €THYHA BUMOTA JI0 ce0e, sika IPYHTYEThCA Ha COBICTI Ta
BHYTPIIIHBOMY 3aKOHI [46].

[Hm10i mo3wurii norpumysascs A. lllonenrayep, Ha AyMKY SIKOT0 Oa>KaHHS TOCATTH
a0COJIFOTHOT JOCKOHAJIOCTI € JPKEPEIOM JIJIsl MIOCTIMHOTO HEe3aJ0BOJICHHS 1 CTPaXKIaHHS,
00 JII0/IMHA 32 CBOEIO CYTTIO € HEJJOCKOHAJIO0.

VY mpamgix 6orocnoBiB  (D. AxBiHChkOro Ta A. ABpenis) JAOCKOHAICTh
MOB’SI3YETHCSA 3 YHNOAIOHEHHSM JIFOAUHU A0 bora, MOpanbHOIO YUCTOTOIO Ta JIFOOOB 1O
SIK HAaBUIIMMHU YecHOTaMH [48; 52].

VY peniriiHoMy KOHTEKCTI Ha ayMKy T. 3aBaau mepdeKxiiioHi3M acOIIOETHCS 3
JOTPUMAHHSIM MOpaJbHUX HOPM 1 3aloBiied Ta 3 aCKETU3MOM, M0 € YUHHUKOM
JTyXOBHOTO 3pOCTaHHs ocooucTocTi [12].

VY cywacHiil mcuxosorii € JAekiIbka Mmojened nepdexuioHizmy. Y Mexax
ncuxomiarHoctnayHoro  miaxomy K. Xopri, TmepQekiioHiCTChKI  TeHIEHITIi
THTEPIPETYIOTHCA SIK TPOSIB HAPIUCUIHOTO 3aXUcTy. DOpMyBaHHS 171€ani30BaHOTo «S1-
o0pa3zy» B TakoMy pa3i clIyrye 3aco00M KOMIEHcallli BHYTPIIIHKOI BPa3IUBOCTI Ta
€K3UCTEHIIIHHOTO TOYyTTs 6€3MOPaTHOCTI.

Kirouogi acriektu nepdexiiionizamy Ha AymMKy K. XopHi:

1. IneanizoBanuit 00pa3 «S» — nparHeHHs 10CATTH 1/1€aJbHOTO aJie HeJIOCSKHOTO
o0Opa3zy camoro cebe;

2. HepeanicTuyHl CTaHJApTH — 3aBUILEHHI BUMOTHM JO pE3yJbTaTiB BJIACHOI
MISTIBHOCTI Ta 3410HOCTEH;

3. 3aJIeXHICTH BiJ] 30BHIIIHBOI OI[IHKU-CAMOOIIIHKA TTep(EKII0HICTA 3aJICKUTh BiJT
TyMKH OTOYYIOUMX, 4Yepe3 M0 TaKi OCOOMCTOCTI YacTO CXWIbHI JO >KOPCTKOI
CaMOKPHUTHKH Ta TIOCTIMHOI TPUBOXKHOCTI;

4. HeBpoTtuunuii xapaktep — 3a koHieniiero K. XopHi, nociimpkyBanuii GeHoOMeH
PO3TIIAIAETLCA SIK TIPOSB HEBPOTHYHUX TEHJCHIINA, SIKI BUHUKAIOTh BHACIIJIOK

BHYTPIIIHBOI TPUBOTH Ta MPHUXOBAHOI BOPOXKOCTI, IO Yy CBOI YEPry CTUMYIIOE
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MpardeHHs 1O BJIaJAX Ta JOCKOHAJOCTI SK CIIOCOOIB KOMIIEHCYBATH BITIYTTS
0e3MopagHoCTI;

5. KomniencatopHa ¢QyHKIliSI — 3aXMCHUM MEXaHI3MOM BHUCTYIA€ MPATHEHHS [0
0€370raHHOCTl, BIH JOMOMAarae Jo0JlaTd BHYTPIIIHE TMOYYTTS OE3MOpaaHOCTI Ta
HeBneBHeHocT1, npo 1o K. XopHi mucana B KOHTEKCTI 3a3[pOLIiB Ta BHYTPILIHIX
KOH(IIKTIB ocoducTocTi [35].

VY mmpokoMy KOHTEKCTI MCUXOJIOTIYHA MapagurMa po3risjaae nepdekiiionizm B
KOHTEKCTI 0araTbOX TEOPETMYHHUX Ta EMIIPUYHUX JOCHiIKeHb. [IparHeHHs
ocobucTocTi A0 O€3MaHHOCTI aHANI3yBAJOCAd 4Yepe3 MpU3My MOHSATh MEPBUHHUMA Ta
BTOpUHHUM HapuucusMm, Ero-igean (3. ®poiia), KOMIIEKC HEMOBHOIIHHOCTI 1 MOTO
rinepkoMIeHcarllisi yepe3 nparieHHs Ao nepesaru (A. Amjep), NaToJaoriyHi cnocoou
perymsii camootninku (B. Paiix), a Tako rpaHi03HICTh Ta IPUXOBAHY BPA3JIUBICTh
ocobucticHoro «f». Y mpaiix O. CokonoBoi 11eil peHOMeH OB’ I3aHHM 3 KOTHITUBHO-
adeKTHBHUM CTUJIEM OpraHi3arlii 0coOMCTOCTI 1 3 MaHImyIsITUBHUMU cTpaTerismu (I1.
Barmymagik, O. Cokonoga, JI. bisin, /1. Jxekcon) [6; 18].

[IparneHHs 10 TOBEPIIEHOCT! y NMCUXOAHATITUYHUX M1IX0/1aX PO3TIIAIA€ThCS SIK
OCHOBHAa pHca OCOOMCTOCTI, SKa TMpPUTAMaHHA TPAHUYHOMY PIBHIO TICHUXIYHOT
oprasizarii Ta JrIsIM CXWIHBHUM JI0 HAPIUCTUIHUX PO3JIaJIiB 0COOUCTOCTI [26; 36].

AKIEHT 30CEpe/KyeThCsl HA BHYTPIIIHIX MEXaHI3MaX Ta OCOOJMBOCTSIX LbOTO
(heHOMEHY, TaKOX BaXKJIMBE MICIE IOCiJa€ BIUIMB PAHHBOT'O JUTSYOTO JOCBIJY Ha
dhopmyBaHHs epPEKIIIOHICTCHKUX TEHACHIIIN, K1 30€pIiratoThCs 1y JOPOCIOMY Billl.

[lepmmM XTO 3BepHYB yBary Ha B3a€MO3B’SI30K HAPUHUCHU3MY 3 TPArHEHHSM 10
nockoHanocTi € 3. @poia. Y cBoi npausgx « Tpu Hapucu 3 Teopii cekcyanbHoCT» (1900)
ta «[Ipo Hapuucuzm» (1913) BiH omucaB NMEpBUHHUNA Ta BTOPUHHHUI HapIUCHU3M,
MexaHi3mMu (QopmyBanHsa Ero-imeany Ta mpupomy BUOOpPY HApIHCHYHOTO 00’ €KTA.
[TcuxoaHaniTUK 3a3HayaB, 110 OKPEMI 1HAMBIIN MOXYTh 00epiratu cBoe «S» Big Oyb

SAKUX PUHWKEHB, TIATPUMYIOUH 11€anbHUI 00pa3 BIacHOi 1ocKoHanocTi [33; 34].
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VY 1931 p. 3. ®poiin onrcaB «HAPIIUCHIHUHA THIT OCOOMCTOCTI» K 30CEPEIKCHICTh
0COOMCTOCTI Ha caMO30EepeKEeHH1 Ta 3aXUCTI BiIacHOTO «S». 3a3BHuaii, Taki JIOIU €
aKTUBHUMH, HE3AJICKHUMHU. BOHHM 9acTO BPaKarOTh CBOEI0 XapU3MAaTHUHICTIO, MAIOTh
3aJIaTKU JU1s €(heKTUBHOTO JIiiepcTBa [5].

K -T'. FOnr, BBaXXaB 110 IparHeHHs JIIOJIUHU JO CAMOBIOCKOHAJICHHS TTOB’SI3aHE 3
apxeTurnom caMocTi. Ha #oro mymKy, CHMBOJI CaMOCTI € JKEPEJIOM MOTEHINIHHOT Ta
aKTyaJbHOI JIOCKOHAJIOCTi, a MParHeHHs A0 Hei e PYIIHHUA MEeXaHI3M PO3BUTKY
ocobucrtocti. O0pa3 nmockonanocti 3a K - I'. FOHrom, mae o3Haku IUTICHOCTI Ta
CaMOJIOCTATHOCTI, 1[0 BU3HAYA€ MOT0 BIUIMB HA CBIIOMICTEG [4].

A. Annep, po3risgaB nep@eKIlioHi3M SK MparHeHHs 10 ijeanry Oe3rpilIHOCTI.
['onoBHe wMiclie y HOro KOHIEMIIi 3aiiMaloTh «KOMILUIEKC HETMOBHOI[IHHOCTI» Ta
«TITIEPKOMITICHCAIlIsH SKI MOXKYTh MaTH SIK TO3UTHUBHUU TaKk 1 HETaTUBHUI BILIUB.
Buxoasum 3 oro nepdexIiioHiaM € pe3yIbTaToM MTParHeHHs] KOMIIEHCYBATH TIOYYTTSI
HEMOBHOITIHHOCTI  sike  ¢dopMmyBasiocsi 3 auTUHCTBA. Ha mymxy A. Amiepa
nepdeKIioHICTH  37aTHI  3MIHIOBAaTH  IOYYTTS  CHUIBHOCTI  1HJAUBIIyaJbHUM
CYNEpHULITBOM, IO Hece 3a COOOI0 MOPYLIEHHS €MOLIMHUX 3B’A3KIB 1 LIHHICHO-
CMUCIIOBOI chepu ocoducTocTi [26].

[TcuxoaHamiTUKHU, TAKOXK CTBEPKYIOTH 1110 OCHOBHI PUCH MEeP(PEKIOHICTIB, TaKl
K TParHeHHs J0 TPaHII03HOCTi, CAaMO3BEJIMUYCHHS Ta 3aJIEXKHICTh BiJ CXBaJCHHS
OTOYYIOUHX- HETaTHBHO BIUIMBAIOTh Ha MIXKOCOOHMCTICHI cToCcyHKH. IlepdekiionicTu
4acTO JAEMOHCTPYIOTh 3apO3yMUTICTh, 1H(AHTWIBHICTE. HaauyTiauBICTh 10 OIIHKH
OTOYEHHS, TAKOK HEPIAKO (PaHTa3yIOTh MPO BIACHY BHUHSATKOBICTH, IO MIATPUMYE iX
BHYTPIIIHIA KOHPIIKT MiXK «S- peatbHUM» Ta «S1- 171eaIbHUMY.

[IpencTtaBHMKM TYMaHICTUYHOI MCUXOJOTIi Taki sik A. Macnoy ta K. Pomxkepc,
pO3TIIAaIN JlaHe SIBUINE SIK MPArHeHHS 10 JOCKOHAJIOCTI, MO (OPMYETHCS UYepes
noTpedy 10 camoakTyasizalli Ta camoBaoCKoHaneHHs. st Hux nepdekiioHism OyB
JUIIE TO3UTHBHOK PYUIIAHOK CHIOKW, fKa BEAE J0 peali3alii BHYTPILIHbOIO

noTeHmiany [3].
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A. bek, A. Emmic, Il. X’toir Tta I'.®nert, po3risnaiTs MnepheKIioHi3M K
JNECTPYKTHUBHY PUCY, IO XapaKTEPU3YETHCS 3aBUILIEHUMHU CTaHAAPTaMH T4 KpUTUIHUM
CTaBJICHHSM 10 ceoe [44].

Ha nymky, A. beka mepdexiiioHi3m, I1e¢ KOTHITUBHE CIOTBOPEHHS, Yepe3 sKe
JIIOJIMHA BBAXA€E 1110 € I[IHHICHOIO JIMIIIE KOJIM BOHA MOBHICTIO JIOCKOHAJA, a Oy/b siKa
MTOMUJIKA CIIPUHMAEThCS KaTacTpodiuno. BiH BBaXkae, 110 11€ OB’ A3aHO 3 ICTIPECIEI0 Ta
MICUXIYHUMHM po3iaiamMmu. [44].

Haromictes A. Emnic posrisgaB mnepdekilioHi3M, sSK CaMOPYHHIBHY CHUCTEMY
MEePeKOHaHb, SKi TMPU3BOJATH 1O OaraThOX TMCUXIYHHX MpoOJeM (TPUBOXKHICTS,
Jieripecis Ta mpokpactuHais) [ 16].

HagigmiHHO Bij MONEpEIHbO 3rajlaHuX MOIJISAIB Ha nepdexiioniM, ['. dnerT ta
[1. X’10iT NpONMOHYIOTH OUTBII KOMIUIEKCHUW MIAXiJ, Yy SKOMY TICUXOJOTIYHUHN
(dbeHoOMEH pO3TIAJAEThCs SAK OararoBUMipHa OCOOMCTICHA puca 3 CHIbHUMHU
COIMIAIbHUMH KOPEHSIMH, SKa € 3HAYHUM (PAKTOpPOM JIA TICUXIYHOTO 3/I0pOB’s. Y
paMKax IXHbOTO M1JIX01y BUAUISIETHCS TPH BUU MPOSBY MEepDEKIIOHIZMY:

1. IlepdekiioHi3M, OpIEHTOBAaHMNH Ha ceOe-XapaKTEPU3YETbCSI BUCOKUMU
CTaHJapTaMu, K1 JIFOJIMHA CTaBUTH Mepes] COO0I0 Ta CAMOKPUTHYHUM CTaBJICHHSIM J10
BJIACHUX JIOCSITHEHD;

2. ComianpHO-niponucaHuil MepeKIioHi3M - MEPEeKOHAHHS OCOOM, IO 1HIII
OYIKYIOTh B1J] HET JOCKOHAJIOCTI Ta i/IeaIbHUX PE3yIbTaTIB y BCIX BUAAX JISIILHOCTI,

3. [IlepdexiioHi3M, OpIEHTOBaHMM HA 1HIIWX-3aBUIIECHHI CTaHIApPTH Ta
OYIKYBaHHS CTOCOBHO 1HIIHX JIFOJICH, 110 MOKE CTaTH MPUYUHOIO 0 PO3YapyBaHHS y
KoJierax uu naptaepax [20].

Ha nywmky, JI. CinbBepmana nepexiiioHi3M 1ie puca o0JgapoBaHUX JIOJEH, sKa
MIPOSIBIISIETHCS] Y BCTAHOBJICHHI 3aHAJITO BUCOKHUX BHMOT JI0 cebe Ta orouyrouux. Lle
MIparHeHHs JI0 1/1eally Y BCbOMY, sIK€ CYIPOBODKYETHCS y’KE€ KPUTUYHUM CTaBJICHHSIM

JI0 pe3yJIbTaTIB Ta U 3aranoMm 1o cede [50].
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VY nocnimkennsx K. JlemOpoBchKi, mepdeKIlioHi3M pO3TIsSAacThCsl SIK OCHOBHA
CKJIaZIoBa OCOOMCTICHOTO 3/JI0POB’Sl Ta O3HAKOI CaMOAKTyalli30BaHOI OCOOHMCTOCTI.
[TepdexiioHicTi, Ha TyMKY HayKOBIISl, MAlOTh 3JaTHICTb Kpallle KEPyBaTH BIACHUMHU
MEePEeKOHAHHSIMU, Ta Kpallle YHUKAIOTh BIUTUBY 30BHINIHIX YAHHUKIB [9].

JI. lanuneBu4 BBaxkae, 110 NEep(PEKIIOHI3M HE € HEraTUBHUM SBUILIEM, HOTO
MOTPIOHO PO3PI3HIATH HA AJaNTHUBHY, IO CHPUSE PO3BUTKY Ta JOCATHEHHSM Ta
Ne3alanTuBHY (opMy, IO CHpHUSE TICUXOJIOTIYHOMY JHUCKOM@OPTY Ta TEBHUM
npoOiemam y KuTTi [9].

P. [lladpan y cBOiX poOOTax OMHCy€e HEraTHBHI HACTIAKK MEepQEKIOHI3MY, SIKI
MOXYTh OyTH €MOIIIHHUMHM (Jerpecis, BHYTPIIIHIA KOH(IIKT, BITIYTTS MPOBUHH a00
COpOMY Ta TPUBOXKHICTH), TUIECHUMHU (XpOHIYHUN OUIb B MOMEpPEKy, OE3COHHS)
comiaybHl (13071114, TPOOIEMH 3 KOMYHIKaIl€l0, 3a37polli, PEBHOII, HEIO0Bipa)
ni3HaBalbHI (MOPYILIEHHS KOHLIeHTpallii) [20].

Harowmicts, B. [1apkep, JI. Teppi-IlHopt Ta K. OTTO BBa)*anu 1m0 nepdexirioHizm €
HEB1J’€MHOI0 YaCTHHOK OCOOMCTOCTI, a HaJIMIpHE PO3BHUTOK II€l SKOCTI MOXeE
MPU3BECTHU JI0 HETATUBHUX HACIIJKIB Ta MposiBiB [S1].

[Icuxomor O. I'punieHko, y BIaCHUX poOOTaxX pO3TISLAAE e KOHCTPYKT, K OJTHY
3 OCHOBHHUX MpoOJieM, 110 BIUIMBAIOTh Ha TMCUXIYHE 370pOB’S Ta BUropaHHsA. BoHa
3a3Hayae W0 Mep(PEeKIioHI3M TMONPU MparHeHHs 1O CAMOBIOCKOHAJIEHHS, Mae

HEBPOTHYHUN XapaKTEP 1 MOXKE MATH TaKl HACITIIKU:

= XPOHIYHUH CTpec Ta BTOMa;

. BIJICYTHICTb BIJIIOYUHKY;

. HENPUUHATTS KPUTHKY;

= BITYYTTS TPUBOTH Ta Oe3mopaaHocTi [2].

VY TaymMadyHOMY CIOBHHMKY YKPaiHChKOI MOBH, MEPGEKIIIOHI3M PO3IIISIA€THCS, SIK
NEePEKOHAHHS Yy IOCATHEHHI 1]1ealy, Y BCIX cpepax »KuTTsA. Y nomipHii popmi BiH MOXKe
COPUATH CaMOPO3BUTKY, ajie¢ y KpalHIX MposiBaX MOXKE CIPUUYMHUTH TOBHOIIIHHE

HETIPUNUHATTS, 1110 MOX€e BIUIMBATH Ha NICUXIYHUN cTaH moauHu [30].
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C. IIImith, BBaXKaB IO JaHE SBHUIIE — 1€ OCOOJIMBAa 3JaTHICTH TaJIAHOBUTOI
JIIOJIMHY PO3PI3HATH MEBHI JIOCATHEHHS Ha JOCKOHAJI Ta Tl K1 He BapTi yBaru. To0To,
nepPEeKIiOHICTH MOXYTh YITKO BH3HAYaTH BHUAATHI POOOTHM Ta OLIHIOBAaTH iX
JIOCKOHAJIICTh [25].

C. bnatTt, onucyBaB BaXJIUBUI aceKT NEPPEKIIOHI3MY, K MOX1HOI YHUKHEHHS
HEBJla4y Ta KpUTUKHU. BiH HaronomryBaB 3/1e011bIIOT0 HA HOTO HETAaTUBHHUX ACIMEKTaX,
SIK1 TIOB’I3aHHI 13 CAMOKPUTHKOIO Ta CXUJIbHICTIO JI0 MICUXIYHUX po3iaiB [40].

VY cBoix nmocmimxenHsax O. Kaprienko, 3a3Hayae, 1o mOepeKIioHI3M — Iie
pe3ynbTaT 3aBUIICHUX CTaHAAPTIB JiSJIBHOCTI, $KI BHCYBa€ CTOCOBHO cebe
OCOOHUCTICTh, Ta IIparHe MOCTINHOTO i1 BAOCKOHAJIEHHA. 3 OJHOTO OOKY, 11 MOXKe OyTH
3I0pOBE MpParHeHHsI 0COOUCTOCTI JO CAaMOBIOCKOHAJICHHS], a 3 1HIIIOTO, 11€ HaB S3/11MBa
i71esT TOCSATHEHHS 17eany, sKa MOJXKe IPU3BECTH JO HEBPOTHYHHMX BIIXWICHb Ta
eMoIliiHoro Buropanss. lle HaWOUIBII TOMITHO Yy 00JapOBaHUX JIIOJACH, ajKe
TIparHeHHs 10 JOCKOHAIOCTI Y HUX CKIIAa€ CTOCi0 IXHBOTO KUTTA. [XHA BUMOTITIHBICTS
10 ceOe MPOSIBISIETHCS HE JIMIIE Y JisIX, a ¥ Y BIEBHEHUX BHUCIIOBAX fKi CBIAYATH MPO
BHCOKHMI TTOTEHIIIa] A0 JOCITHEHHs O0e3moranHocTi [16].

H. I'apansH, BBaxae, mo mep@ekIrioniaM — 1e 0COOMCTICHA XapaKTEePUCTHKA, sIKa
MPOSBIISIETbCSL Y TOCTIMHOMY MparHeHH! JIOJIMHUA JOCATaTH 1ealy Ta BUCOKHUX
pe3ynbTariB. Buena BuLIs€, 310pOBE MPArHEHHS JI0 TOCATHEHHS LIUIEH-TTI0IMHA MOXKE
PEANICTUYHO OLIIHUTH BJIACHI MOKJIMBOCTI, CIPUIIMAaE HEB/IAU1, SIK HEOOX1THUN JTOCBI,
Ta HaaMIpHUN MNepQEKIIOHI3M — MpPHU SKOMY JIIOJMHA OPIEHTYETHCS HA 30BHIIIHI
YUHHUKA Ta HE 3Ba)Ka€ Ha BJIACHI PECYPCH, IO MPU3BOAUTH JO MOCTIHHOTO BIAUYTTS
HEBJIOBOJICHHSI, PO3UapyBaHHS, 1 HABITh JOCATHEHHS I[UTHI HE MPUHOCUTH OYIKYBaHOTO
3a710BOJICHHS [25].

VY pobotax I. I'ynsic nieit peroMeH BuCTynae sik, prca 1o Bilirpae BaxiuBy pPoOjb y
dbopmyBaHHl ocoOuctocti. [IposiBU mnep@ekiioHI3My MOXKYTh HPOSBIATUCS Y

npodeciifHiii cdepi uepe3 Takl acHeKTH: IHTENEKTyalbHUU (Yepe3 CamMOOCBITY),
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MOpaJibHIM (CaMOBHXOBaHHS) Ta aKMEOJOTIUHIN (Yepe3 MparHeHHs 10 JOCATHEHHS
BHUCOKUX ITiJIeH y npodeciiiniii aisuibHOCTI) [8].

A. ABpamenko y cBoiii cTtarTi «CoOlIaTbHO-TICUXOJOTIYHI  OCOOJHUBOCTI
nepeKiioni3My SIK OCOOMCTICHOI SIKOCT1», MIJAKPECHIoe 10 TNepdeKIioHi3M
dbopmyeThCsl SIK 1ppallioHaIbHE CHOPUMHATTA cebe Ta cBity. JlioaumHa 3 TakuMuU
MEPEKOHAHHSIMH, BBAXKA€ 1[0 BOHA Ta BCl JOBKOJA MOBWHHI OyTH O€3IOTaHHMMH Ta
BUKOHYBaTH Bce Oe3moMmiIKoBO. llepdekiionictu ¢GopMmyroTs s cebe 3aHaaTo
YKOPCTKI MpaBujia Ta BAMOT'H, Yepe3 1[0 YacTO MiIal0ThCsl BHYTPIIIHIM KOH(IIKTaM Ta
HE3aJI0BOJICHHIO c00010. Uepes 11e MOKe BUHUKHYTH 3aMKHEHICTh y 001, TOTIPIICHHS
CoIllaJIbHUX 3B’S3KIB Ta CaMOTHICThb. BHcCOKa BiAMOBIIAIBHICTh Ta HaaAMIpHaA poboTa
JUTsL TOCSITHEHHS 1IealTly MOXKYTh CIPUYUHUTH TPYAOTOJII3M, SIKHA MOXKE JIpaTyBaTH
OTOYYIOUHX Ta MPU3BOJUTH JI0 MIKOCOOMCTICHUX KOH(IIKTIB [1].

VYkpainceka gocninuuiis, O. Jlo3a, 3aificHuia kiacudikaliito iCHyIOUHX MiJIXO0/1B
JI0 BUBYCHHS MPArHeHHS JI0 JOCKOHAJIOCTI, Ta BHJUIAJIA TP OCHOBHI IMIJAXOIU 10 iX
po3yMinHs. [lepmmii  miaxia, mosicHIOe mnepQeKIlioHi3M SK, TparHeHHsS [0
CaMOBJIOCKOHAJICHHS, JI€ TOJOBHUM YWHHUKOM BHCTYNA€ pPIBEHb OCOOUCTICHUX
CTaH/JApTIB, HE TUBJSYUCH HA T€ YU € BOHU JOCSHKHUMHU. [|pyTruil miaxi, onucye gaHe
SBUINE SIK YCTAHOBKY, Yy SKI BCe IO HE BBAXKA€TbCA O€3J0TraHHUM, € XUOHUM Ta
NOMWIKOBUM. TpeTiil po3risagae ued (peHoMeH, SIK CTIHKY puUcCy OCOOHCTOCTI, fKa
MPOSIBIISIETHCS Y HAJIMIPHO BUCOKHX BUMOTaX J0 BUKOHAHHS 3aB/laHb, HABITh TUX K1 HE
noTpeOyroTh Takoro Harsiay [21].

OTxe, TpoaHANI3yBaBIIM 3a3HAYeHE, MOKHA 3pOOWTH BHCHOBOK, IO
nepdeKIioHI3M — 1€ CKJIQIHUM Ta OaraTOBUMIPHUM TICUXOJIOTTYHUN (peHOMEH, SKUN
BKJIIOYae B cele, €MOLliHy, MOBEIIHKOBY, MOTHBAIlIiHy Ta KOTHITUBHY cQepy
ocobucTocTi. IcTopryHO MparHeHHS 70 JOCKOHAIOCTI PO3TIIAAANOCH, SK Ba)KJIHBa
CKJIaZIoOBa PO3BUTKY OCOOMCTOCTI, aje€ 3 PO3BUTKOM TICUXOJOTIYHOI HayKH
nepdeKiioni3M Ha0yB CTPYKTypoBaHOTO 3MmicTy. llepdekiiioHisaM Moxke MmaTu SK

KOHCTPYKTHUBHUN TaK 1 JECTPYKTUBHUM Xapaktep. 3 OAHOro OOKY, BIH JOTOMAarae
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PO3BUTKY IUIECIPAMOBAHOCTI Ta MiABUINYE €(PEKTHBHICTh IISIIBHOCTI, a 3 1HIIOTrO
dbopMye 3aBMINCHI CTaHIAPTH, CAMOKPHTHYHICTh, CTpaX HEBJa4 Ta EMOIlilHE
BUCHakeHHs. [Icuxonoriunuii PeHOMEH BUCTYIA€ BAXKJIMBOK PUCOI0 OCOOUCTICHOTO
PO3BHUTKY, SKa MOKE CIYTyBaTH JDKEpPEIOM SK MPoQeciHHOro Tak 1 0COOMCTICHOTO

3pOCTaHHSI.

1.2. Tunu Ta nposiBu nepPexuioHizmy
Y KOHTEKCTi 0COOMCTICHUX XapaAKTEPUCTUK

[lepdexkiionizam € ayke HE OJHOPITHUM SBUIIEM. BiH MpOSBIAETHCS y PI3HUX
dbopmax Ta BKJIIOUYAE MEBHI CTPYKTYPHI eleMeHTH. J1Jist Toro o0 npaBuiIbHO OI[IHUTH
BILIMB NEPPEKIIOHI3MY Ha 0COOMCTICTh MailOyTHHOT'O IICUXO0JIOTa, BAPTO PO3YMITH, SIK1
caMe eJEeMEHTH I1boro (EeHOMEHY MaroTh aJanTUBHUNA Xapakrep, a SKI —
ne3agalITUBHUM.

3a3Bruai, y Mexax THIOJOTIYHOTO MiAXOAY, Mep(eKIioHI3M MOAUISIOTh Ha JBa
TUTH: HOPMaJbHUN (TaK 3BaHWM 3J0pPOBUM, aJanNTUBHUK a00 KOHCTPYKTHBHHUM) Ta
MaToJOTIYHUM (BIAOMHUI SIK J€3aJalNTUBHUMN, ACCTPYKTUBHUN a00 HEBPOTHUYHMIN).
AnmantuBHUM TepQEKIioHI3M Tiepeadadae yCBIAOMIICHE IIparHeHHS 0 BHCOKHX
PEe3yIbTATIB Ta BIAKPUTICTD A0 PI3HUX CIIOCOOIB TOCATHEHHS I1JICH, a TAKOXK THYYKICTh
y BU3HAY€HHI LIed Ta npiopureTiB. el TUn crnpuse ocoOMCTICHOMY PO3BUTKY Ta
3pOCTaHHIO.

Haromicte, ne3amantuBHUE mnep(EKIIOHI3M MPOSABISETbCS Yy HAIMIPHOMY
MparHeHHI /0 ifeany, SK€ CYIOPOBOUKYETHCS 3aHMIKEHOK  CaMOOIIHKOIO,
CAaMOKPHUTHYHICTIO, CTPAXOM IMOMMJIOK, TPUBOXKHICTIO Ta TPYAHOIIAMHU Y TPUUHATTI
HEJIOJIIKIB BJacHOi podoTu [15].

Oco6nuBOi akTyanbHOCTI MTpobsema nepheKIionizMy Ha0yBa€ y CTYJIEHTCHKOMY
BiIll, IKMI € CCHCUTUBHUM IE€P1070M TPOPECIHHOr0 caMOBHU3HAYEHHS Ta POpMyBaHHS
npodeciitHoi IiAnbHOCTI. [ MaiOyTHIX NCUXOJOriB Led (peHOMEH Mae ocoOIHBe

3HAYEHHA, OCKUIbKHM TpodeciiiHa MisUIbHICTh MICUXO0J0ra 0e3M0oCepeIHbO OB’ sI3aHa 3
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BHCOKMMM €THYHMMH BHMOTaMH, BIAMOBIAAJbHICTIO 3a IICUXOJIOTIYHHMI CTaH I1HIIHX
JII0J1eH, HEOOXITHICTIO MOCTIMHOT pedIeKcii Ta TOJEPAHTHICTIO 10 HEBU3HAYEHOCTI. Y
JAHOMY BHITJIKy NEPPEKIIOHICTCbKI YCTAHOBKH MOXYTh CIIPUATU SIK MPOQPECIHHOMY
3pOCTaHHIO TaK 1 HABMAKH M1JBUIILYIOTh PU3UK €MOIIMHOTO BU3HAYCHHS.

OpHniero 13 HaWOUIBII OOrOBOPIOBAHUX TEM y HAYKOBUX MpalX MOB’SI3aHUX 13
po0emMoro nepheKITlioHI3MY, 3aJTUIIAETHCS BIUIUB 1OTO (PEHOMEHY Ha OCOOUCTICTb.
VY pesynbTaTi MPOBEACHHS PI3HUX HAYKOBUX JOCTIHKEHb, OYyJO BUSBICHO YHMAJIO
MO3UTUBHUX Ta HETaTUBHUX HACIIJKIB IIbOTO SIBUINA, SIKI BUKIUKAIOTH OYpXJIMBI
O0OTOBOpEHHS Cepe/l HAyKOBIIIB.

Bnepmie noain nepdekiionizMy 3anpornonysaB JI. Xamauek. BiH BumiiauB jBa
TUNA TEPPEKLIOHI3MY, HEBPOTUYHHA Ta HOPMaJbHUM. 3riAHO LBOIO PO3MOALITY,
HOpMaJIbHUN TIepP(EKITIOHI3M, 11€ BCTAHOBJICHHS PEATICTUYHUX CTAHJIAPTIB Ta IIUICH,
OTPUMAaHHS 33J0BOJIEHHS BiJl KPOIITKOI Mpalii, Ta 3aTHICTb CIIOKIHHO PpUIMAaTH CBOI
noMmwiku. HaTtomicTh, HEBpOTHUHUN MEPHEKITIOHI3M MPOSBISETHCA Y HAI3BUYANHO
3aBUIICHUX CTaHAApTax Ta BCTAHOBJIEHHI HEIOCSIKHHUX I[UIeH, CIpUiiMaloTh CBOi
3YCWIJISL SIK HE3a/I0BUIBHI TOMY JIy»Ke NepeiMaroThesl uepes BiacH1 Heaayi [43].

Kananceka wmopens mnepdexiionismy Oyma pospobnena II. X’roittom Ta
I'. ®daerroM Ta BKa3ye Ha Te 110 1iel peHomMeH 0araToBUMIpHUH 1 OXOIUTIOE TP OCHOBHI
TUIIA OCOOMCTICHOrO Mep(EeKUIOHI3MY: OpIEHTOBAaHMN Ha cede, OplIEHTOBaHWM Ha
THIITMX Ta COIiabHO OOYMOBIICHUM nepdeKIioHi3m [45].

S-opienToBaHuil TNep@EKIIOHI3M, TOB’A3aHUN 13 BHYTPIIIHHOIO MOTHBALIEIO
JOCSITaTH TMOBHOT TOCKOHATIOCTi. OCOOUCTICTh BCTAHOBIIIOE 3aBUINECHHI CTAaHIAPTH HE
JUIsL 30BHIIIHBOTO CXBAaJEHHS, a 4epe3 BHYTPIIIHIO MOTpedy y Oe3moraHHocTi. Y
npodeciitHiil AiSIBHOCTI MICUXO0JIOTA 1€ CTUMYJIIOE A0 MOCTIHHOrO HaBYaHHS, IPOTE 32
YMOBH J1€3aIAIITUBHOCTI TPU3BOUTH /10 HAIMIPHOT CAMOKPUTHKH TTICIISI KOYKHOI Cecii 3
KJIIEHTOM.

[TepdexiionizaM, OpieHTOBAaHUN Ha IHIIUX, BUHUKAE KOJU y JIFOAUHU 3aBUIICHHI

CTangapTu OO0 OTOYCHHAI, HeTepHI/IMiCTB A0 4YY)XHX IIOMHIIOK Ta HerHﬁHHTTH
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HEJIOCKOHANOCTI 1HmmMX. /[l MaiOyTHHOrO TMCHUXOJIOTa 1€ THUIl € HANOUTbII
HeOe3MeYHUM, OCKIIbKM 3HUKAae O€3yMOBHE CTaBJCHHS 1O KII€HTA, 110 OJIOKyE
€MIIaTII0 Ta POOUTh KOHCYJIbTAHTA KPUTHKYIOUUM.

ComianpHo 00yMOBIIEHUN TEepQEKIOHI3M, TPYHTYETbCS Ha TMEpPEeKOHAHHI
0COOHMCTOCTI, 110 1HIIT OYIKYIOTh JOCKOHAJIOCTI B/l HEl, 1 1[0 11 IIHHICTh 3aJICKUTH BiJl
BIJIMTOBITHOCTI YCTAHOBJICHUM HOPMaM.

Takum uymHOM, JMaHa MoOJeNb NepQeKIioHI3My Mae OcCOOIMBE 3HAYEHHS IS
aHaizy npodeciiHOro CTAHOBJIEHHS MalOYTHBHOTO ICHXOJIOTa, OCKILIBKHU JI03BOJISE
BUSBUTH 3B’S30K MDK NEep(EKIIOHICTChKIMH YCTAaHOBKAMH Ta 30BHINIHIMU
ouiKyBaHHsIMU. HajaMmipHa opieHTallis Ha CoIiadlbHO OOYyMOBJIEHUN MepdeKIioHI3M
MOKE CIPUATH EMOLIIITHOMY BHUCHa)K€HHI Ta NMpo(eCcliHOMY BUTOpPaHHIO II€ Ha eTarl
HABYaHHS.

3HaUynMii BHECOK Y MAOCTIDKCHHS CTPYKTYPH IThbOTO KOHCTPYKTY 3pOOHUB
P. ®pocT, BUAIIUBIIN IIICTh OCHOBHUX KOMITIOHEHTIB: 3aHEIIOKOEHHS Yepe3 MTOMUIIKH,
CYMHIBH Y BJIaCHHUX JIisIX, OCOOMCTI CTaH/IapTH, OATHKIBChKI OUYIKyBaHHS, OaThKIBChKa
KpUTHUKA Ta opraizoBaHicTb [31]. [ns ananizy nposiBy nepheknionizMmy y MaiOyTHIX
TICUXOJIOTIB BAXJIMBUM € MOKAa3HUK «CYMHIBH Y BJIACHHUX Ji5IX», OCKUIBKH BIH 4acTO
TpaHC(POPMYETHCS Y TATOJIOTIYHY HEBIEBHEHICTh Y MPAaBUILHOCTI 0OpaHUX METOUK
Ta miaxoAiB 1o Tepamii. Ile mpu3BOAUTH 10 KOTHITUBHOI MEPEBAHTAXKEHOCTI Ta
MPOKPACTHUHAIII].

FO. KonnpaTiok, y CBOIX Mpalsix TakoX MOB’sA3y€ NepPEeKIiOHI3M 13 MOCTIHHUM
BIJIKJIAJTAaHHSIM CIIPaB, 3ayBaKYIOUM, IO CTpaxX BUKOHATH 3aBJIaHHS HE 1JCaIbHO
3MYIIIY€ 3aTSITyBaTH CTYICHTIB IICUXOJIOT1B BUKOHAHHS poOiT [16].

V¥ xonuenmii k. Ctoybep ta K. OTTO posrisganu AOCHIKYBaHUN (eHOMEH
4yepe3 Mpu3My JIBOX BUMIPIB:

- TO3UTUBHUN — TIPOSBIAETBbCS Y TMParHeHHl J0 BHCOKHX CTaHJApTIB,
HAIOJIETJIMBICTIO TMPHU JOCATHEHI LIIed Ta opleHTanii Ha cede (S-opieHToBaHUM

nepdeKIioHi3M), 10 COpUs€ 0COOUCTICHOMY 1 MPOoheCciitHOMY PO3BUTKY.
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- HETaTUBHUM — XapaKTepU3YEThCA CTPaXxoM IMOMWIOK, HaJIMIPHOIO
CAaMOKPUTHYHICTIO, TIOCTIMHMM HE3aJOBOJICHHAM BJIIACHUMH pe3yJbTaTaMu Ta
3aJIEKHICTIO Bl JYMKH COLIyMy, IO MOXE MPU3BECTU A0 MPOSIBY TPHUBOKHUX
PO37aIiB.

Ha ocHOB1 NO3UTUBHOTO Ta HETATUBHOT'O BUMIPIiB NICUXOJIOTY BUJILIIUIN TPU TUITU
0ci0 3a xapakTepoM nepdeKIiOHICTCHKUX IPOSIBIB:

1. 3nopoBi nepdexiioHicTu — e 0codu, 3 BUCOKHUM PIBHEM IMMO3UTHBHOTO Ta
HU3BKMM PIBHEM HETraTUBHOrO BUMIpY. /[ HMX XapaKTepHI BUCOKI CTaHAApTU Oe€3
EMOIIIITHOTO HANPYKEHHS Ta 3/aTHICTh MPUMMATH TOMWJIKH TPU IIbOMY 30epirarouu
TICUXOJIOTIYHY pPIBHOBAry.

2. XBopi(ae3agantuBHi) nNep(EKIIOHICTH — Y HUX NPOSBISAETHCA SIK HEraTUBHUI
Ta i mosuTHBHUI BuMip. IXHi nepdeKIiOHICTCHKI PHCH CYNPOBOIKYIOTECS CTPAXOM
HEB/a4y, BHYTPIIIHIM KOH(IIKTOM Ta XPOHIYHOK HE3aJOBOJICHICTIO BJIACHUMHU
pe3yJbTaTamMH.

3. Henepdekimionictu — 1i¢ JIOAA, 3 HHU3bKUM pIBHEM IIO3UTHBHOTO Ta
HEraTUBHOTO BUMIpY nepdekiioHi3My. BoHM He Opi€eHTOBaH1 Ha KOPCTKI CTaHAAPTH Ta
3a3BUYall JIEMOHCTPYIOTh CTaOUILHUN eMOliiHuA cTaH 0e3 mepgeKIlioHICTCHKOTO
tucky [19].

B ykpalHCBhKMX TICUXOJIOTIYHUX JOCIHIJKEHHSIX, 30KpeMa y poborax C.
MakcumeHko nep(eKIioHICTChKI MPOsSIBU MOXKYTh JU(GEPEHIIIOBATUCS 3aJI€KHO BiJl
XapakTepy CIPsIMOBAHOCTI OCOOMCTOCTI Ta PIBHS y3r0/PKEHOCT1 MiXK 1i MOTUBAIIHHOIO
cheporo Ta MOXJIMBOCTAMH camopeam3amii. Ha oOCHOBI IMX OCOOHCTICHHX
XapaKTEePUCTUK OYJIO BUIJIEHO TPH Pi3HI TUIIH MPOSBY MepPEKIiOHIZMY:

- KOHCTPYKTUBHUM(aJaNTUBHUI) TUI — II€H THUII MOB’SI3aHUM 13 OplE€HTALIIEI0 Ha
CaMOPO3BHUTOK, JIOCATHEHHS Ta peati3allilo BiIacHOro moTeHmiany. s cTyaeHTiB
TICUXOJIOTIB 1Iel TUN cripusie GopMyBaHHIO MPOdeCiitHOT KOMIIETEHTHOCTI 0€3 pU3UKY

npo¢eCifHOTO BUTOPAHHS;
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- HaMPY>KEeHUH(KOMITIEHCATOPHHI ) THM — NMePEKIIIOHICTChKI BUMOTH BUHUKAIOTh
K CIOC10 KOMITEHCAIlli BHYTPIIIHHOI HEBIIEBHEHOCTI Ta HECTIMKOT caMOOIliHKU. Moke
CTBOPIOBATHU JAOJATKOBUI CTPEC M1 YaC HaBYaHHs Ta Npo(deCciiiHOl AIAIbHOCTI;

- Jle3aIalTUBHUI(IECTPYKTUBHUN) — TaKUl THUIl TOB’S3aHUI 13 MOPYIICHHSIM
MEXaHI3MIB caMoOperyJsisilii Ta HaAMIPHOI PUTIIHICTIO BHYTPILIHIX BUMOT,
MIEPEIIKOKAE MPOPECIHHOMY CTAHOBJIICHHIO Ta MIABUIIYE WMOBIPHICTH €MOIIIHHOTO
BUCHaKeHHs [27].

Y ncuxonoriynux pochimxeHHsx O. Jlo3u, Oyno 37ailicHEHO CcHpoOy
mudepentiaiii pi3HOBUAIB TepQeEKINOoHI3MYy dYepe3 MpU3My aHallizy KOTHITMBHHUX
cTpaTeriii, MOTHUBAIiiHOI cdeph Ta CHUCTEeMH IHTEpIpeTalii Mi>XOCOOHUCTICHUX
CTOCYHKIB. JlOCIITHULISI TPOTIOHY€E TUIOJIOT1IO 1110 0a3y€ThCsl HA TTTMOMHHOMY BUBUEHHI
XapaKkTepy OIIHIOBaHHS Cy0’€KTOM cebe Ta OTOYYHYHX, IO JO03BOJISIE BHUSBUTHU
dbyHAaMEeHTalIbHI BIAMIHHOCTI y TIpParHeHHi J0 JOCKOHANOCTI. Taka THUIOJIOTIS
JIOTIOMAara€e OKpecluTH crenudiky mposiBy nepeKIioHiCTChKUX YCTAHOBOK y PI3HUX
JIIOJICH Ta BUBHAYMTH SIK1 3 HUX aIalTUBHI, a SIK1 IECTPYKTUBHI.

1. KoHcTpykTuBHUIN Nep(EKIIOHI3M — XapaKTePU3YETHCS 3[I0POBUM MPArHEHHIM
JI0 BUCOKHUX PE3YJIbTATIB, T03BOJISE CTYICHTY OTPUMYBATH 3a]0BOJICHHS BiJl HABUAHHS
Ta CIPUSIE peaTiCTUYHUM BUMOTaM JI0 cebe.

2. JectpykTuBHUM niepdeKI1OHI3M — MOB’A3aHUN 13 HAAMIPHOK CaMOKPUTHUKOIO
Ta CTpaxoM HeBAady. BcCTaHOBIEHHI CTaHIApPTH 3aBUINEHHI Ta HEOCSkKHI, IO
MPU3BOIUTEL IO TOCTIHHOI HAINpyrd, HE3aJ0BOJICHHS BJIIACHHUMH pPE3yJbTaTaMH Ta
MIPOKPACTHUHAIII].

3. I'imepnepdekirioHi3m — kpaitHs popma mposiBy, KOJIM IIPArHeHHS J10 1/1eally CTae
TOTAJIBHUM 1 OXOIUIIOE BCi c(epu >KUTTS OCOOMCTOCTI, YACTO MOXKE MEPETIKATU Y
HAB’S3JIMBUI CTaH, M0 MOXKE MEPEHIKOHKATH HOPMaIbHOMY (YHKIIIOHYBAaHHIO Ta
MOXke 0JIOKYBaTH IpodeciiiHe 3pOCTaHHS.

4. TimonepQekuioHI3M — CTaH, SKAA XapaKTEepPU3YETbCS 3aAHMKEHUMH

cTaHjapTaMu abo MOBHOIO BiJICYTHICTIO IParHEeHH J0 JOCKOHAJIOCT1, HABITh TaM JIe 11e
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HEOOX1THO /I SKICHOT poOoTH. Y mpodeciiiHii AsUTbHOCTI MaltOYyTHBOTO TICMXO0JI0Ta
MO>K€ MEePENIKOIKATH MPOSIBY Ta PO3BUTKY KOMIIETEHTHOCTI.

Tunonoria O. Jlo3u 103BOJsi€ MAlOYTHIM MICUXOJIOTAM MPOBOJUTU YITKY MEXKY
MDK 3J0pPOBUMH aMOIIIsIMU Ta MAaTOJOTIYHUM IIPArHEHHSIM JI0 171eay, 10 MOXe CTaTh
OCHOBOIO ISl pO3POOKH 1HJIMBIIyaIbHUX KOPEKLIMHUX IPOrpaM y MEKaxX KOTHITUBHO-
MTOBEIIHKOBO1 Tepamii [22;23].

A. TIpockypHsl y CBOIX HAyKOBHX JOCHI/PKEHHSX BHUSIBUJIA TP OCHOBHI THUIU
NpOSBY JOCHII)KYBAHOTO (PEHOMEHY, SIKI BapilOIOThCS BiJl (PYHKIIOHAIBHOTO 10
nuc(yHKIIIOHATBLHOTO Tiepdekiionizmy [29].

1. ®OyHKIIOHATBFHUN TUII — TaKa JIIOJAMHA BIJKPUTO CTABUTHCSA N0 3ayBa)KEHb,
JeTKO BH3HA€ BJIACHI TMOMWIKH Ta (POKYCyeTbCs Ha JOCSKHHX pe3ylbTaTax,
30epiraro4u 3/1aTHICTh BYACHO 3YMUHUTHUCH Ta 3aBEPIIUTH POOOTY, HABITH SKIIO BOHA
e He JOBejieHa N0 ijeany. EMomiiiHui cTaH XapaKTepHU3yeThCs 3aJI0BOJICHHSM Bij
MPOIIECY AISUTHHOCTI Ta BIIUYTTSIM TOPJIOCTI 3a BIIACHI JOCSTHECHHS.

2. Hapuucuunauii Tvn — y CHijKyBaHHI Taki OCOOMCTOCTI BUTJIS/IAIOTh 3BEPXHBO,
roCTpO pearyrTh Ha KPUTHKY, Ta CXWJIbHI 3HEI[IHIOBATU 1HIIUX, a0M MiJKPECIUTH
BJIACHY YHIKaJbHICTh. J[JI1 Takux Jt0o/Iel TOMIJIKA YacTO aCOINIOETHCS 13 3arpo30r0
OCOOMCTICHOTO Kpaxy, 10 3MyIIy€e a00 YHUKATH CKJIaJIHUX 3aBJlaHb 200 MpalroBaT Ha
ME3K1 BUCHA)KEHHSI 3apajid 30BHIITHLOTO CXBAJICHHSI Ta 3aXOIUICHHSI.

3. OOcecuBHO-KOMITYIbCUBHUN THIT — TaKa OCOOMCTICTh MOCTIMHO mepedyBae B
CTaH1 TPUBOTH Ta HAIIPY>KEHHSI, X0Ua BUIJISIIA€ CTPUMAHO Ta GOpMaIIbHO, a ii poOouHii
qJac raJbMYy€EThCS Yepe3 HaJAMIPHY yBary 10 JIpiOHHIL Ta TOCTIMHI MEPEeBIPKU BKE
3pO0JICHOTO.

PosrnstHyta Tunosoris BigoOpakae rpafamio nepPekiioHiCTCbKUX TEeHAEHIINI:
B1JI aJJallTUBHOTO IIParHeHHs J0 MAHCTEPHOCTI JO JAe3aJaNTUBHUX (HOPM, SKi CTAIOTh
MEPENIKOJI00 Ha NUIAXY 10 IpodeciitHOro po3BUTKY MailOyTHHOTO TICUXOJIOTa.

HayxkoBuusg O. KoHOHEHKO BBela 1Ba OCHOBHI BUIM TPOSABY NEPPEKIIIOHIZMY, K1

BU3HAYAIOTh CTYIHb 3aHYPEHHSI Y KOTHITUBHI CXEMU JOCKOHAJIOCTI:
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1. I'moGanpHUM TEepdEKIIOHI3M — OXOILUIIOE BCl cpepH IISIIBHOCTI, IiJBHIIYE
PU3HK €MOILIIMHOTO BUTOPAaHHS MIPU HaBYaHHI Ta MpakTUill. JloCHiIHULSA TOAUISE LeH
THUII HA TPH I1IBUJIN:

- ABTeHTHYHUI TIepEKIIIOHI3M — 1€ 3JJ0POBE MPArHEHHS J0 JOCKOHAJIOCTI, SIKE
I'PYHTYETHCS HAa BHYTPILIHIA MOTUBALII T4 YCBIJOMJICHUX IUISIX.

- Kommencaropauii nepdekiiionisMm — (GopMyeTbes SK Crpoda KOMIEHCYBAaTH
BIIUYTTS HE3aJI0BOJICHHS COOOI0 Ta HEBJIay B OJHIN UM KUIBKOX c(hepax >KUTTS MIJITXOM
HAJIMIPHOT'O MPArHEeHHS 10 JOCKOHAJIOCTI B 1HIIIUX.

- HeBpornunuii mepdexiiioHi3sM — XapaKTepU3ye€TbCs HAIMIPHUM, PHUTITHAM
MIParHeHHSIM JI0 IOCKOHAJIOCTI, SIKE CYMPOBOJIKY€ETHCSI XPOHIUHUM CTPECOM, TPUBOTOIO
Ta CTPAXOM TOMHUJIOK.

2. TlapmianpHuii mepexiioHi3sM — JIOKami3yeThCs y BuOpaHuX cdepax Ta
JIO3BOJIAE CTYJICHTY MIATPUMYBaTU OajlaHC MIDK BHCOKMMHU CTaHIapTaMu Ta
TICUXOJIOTIYHUM 3]I0POB’ SIM:

- [nTepnepcoHanbHui nepeKIlioHi3M — XapaKTepU3y€eTbCsi BACOKUMU BUMOTaMU
JI0 1HILKX Ta OYIKYBAHHSM 11€aJIbHOT TOBEAIHKH Y MI)KOCOOUCTICHUX CTOCYHKaX.

- Ak TUBHAM TTepdEeKITiOHI3M — CXMITBHICTD J0 HAJAMIPHOI (iKcallii Ha IEBHOMY
BU/JI1 IISUTBHOCTI, 1110 MOE TIEPEPOCTH B 3aJI€KHICTD.

- Ex3onepdekuioHiaM — OparHeHHs BIJIMOBIJATH OYIKYBaHHSM IHIIUX, a HE
BJIACHUM BHYTpIIIHIM BUMoram [17].

[IpoGnemaTuka nepeKIioHi3My TICHO MEPEIUTITAETHCS 3 TUTAHHAM MTpodeciitHol
ajanTallii Ta CTAaHOBJICHHSI 0COOHMCTOCTI mpodecioHana.

VY mpargix A. llnnenko Harononry€eTses, o rapMoHiiHE BXOPKEHHSI 0COOUCTOCTI
B npo¢eCiiHU NPOCTIp BU3HAYAETHCA HU3KOK aJalTUBHUX YMHHHUKIB, €(PEKTUBHICTh
SKUX 3MIHIOETHCS 11 BILTABOM JIECTPYKTUBHOTO nepdeKiiioHizMy. /[yXoBHi IIIHHOCTI y
CTaHOBJIEHHI TIpodecioHana, rnepeadadaroTh OpIEHTAII0 HA CIYXKIHHS Ta JIOMIOMOTY,
110 BCTyHAa€ y KOH(MIIIKT 13 €rOLEHTPUYHUM MParHEHHsM NepQEKIIOHICTa 10 BIACHOI

oe3moranHocTi [38].
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JlezananTuBHUl Tep(EKIioHI3M y MalOyTHIX TCHXOJOTIB 3HAYHO MiJABHUIIYE
piBEHb €MOIIHHOTO BUTOPAHHS.

Hocnimxenns I'. Jlsurok ta A. lluaenko, BKa3yloTh Ha Te, 110 MepheKIiOHICTChKI
TEHJEHIlIT TepeadadaloTh BUTOPAHHS Y HAyKOBO-TENAroriyHUX TPAIIBHUKIB, IO
MOXXYTb €KCTPAro0BaTH HA MPAKTUYHY JIsJIbHICTb ICUX0J0r1B. [locTiiiHe mparHeHHs
JI0 11€aTbHOTO PE3yJIbTaTy y B3a€MOJIl 3 TCUXIKOK JIIOJIMHU, SKa € JWHaMivHA Ta
Herepen0ayyBaHa, CIPUSE€ €MOLIMHOMY BHCH@)XEHHIO, JIeNepcoHali3alii Ta
3HMKEHHIO Npo(eciiHOl AIIbHOCTI [24].

T. 3aBama TakoX MiAKPECTIOE, M0 MOTHUBAIIHI YUHHUKHA TEePPEKIioHIZMY
CTYJICHTIB 4acTO OB’ s3aH1 3 HECTIUKOK CaMOOIIIHKOIO, III0 pOOUTH iX Bpa3IMBUMH JI0
NEePIINX HEBJAY Y MPaKTUYHIN AisibHOCTI [11].

Takum 4YuHOM aHami3 TUMIB MEpPEKIIOHI3MY Yy KOHTEKCTI OCOOUCTICHUX
XapaKTEePUCTUK BKA3y€e Ha Te, 10 NMep(PEeKIIOHI3M € HEOJHOPIAHUM Ta OaraTOBUMIPHUM
NICUXOJIOTTYHUM (EHOMEHOM, SIKUM TMPOSBISIETbCA Yepe3 CUCTEMY KOTHITHBHHX,
EMOI[ITHUX Ta TMOBEIIHKOBUX XapaKTEPUCTHK. AHaI3 OCHOBHUX TEOPETHYHUX
XapaKTEePUCTUK JO3BOJISIE YMOBHO NOJAUIMTH MEep(EKUIOHI3M Ha aJalnTUBHHM, 10
CIpHUSE€ PO3BUTKY OCOOHMCTOCTI MaMOyTHBOI'O IICHXOJIOTa Yepe3 BCTAaHOBJICHHS
pEaNiCTUYHUX IIUJIeH, Ta J€3aIallTUBHUMI, IO IPYHTYETHCS HA MATOJOTTYHOMY CTPaxy
MOMMWJIOK, HAAMIPHII CAMOKPUTUYHOCTI Ta pUTiAHOCTI. Takox, BUSBIECHO IO MPOSIBU
[[LOTO SIBUIA MOXYTh OXOILTIOBATH BC1 cpepu KUTTEMISITLHOCTI JIIOIUHU, TaK 1 OyTH
napiialbHUMHU (GOKYCYIOUHCh Ha BHYTPIIIHIX BUMOTax, OYIKYBaHHSX 1HIIUX.

Jia mMailOyTHHOTO TICHXOJIOTa PO3YMIHHS LUX THUIMIB € BU3HAYAIBHUM, OCKUIbKU
JI03BOJISIE PO3PI3HITH 3JJ0POBE MPArHEHHS JJO MAMCTEPHOCTI B1J] HEBPOTUYHOI MOTPEOH
B JOCKOHAJIOCTI, SIKA& BHCHaXy€ OCOOUCTICTb Ta NEPEIIKOKAE TapMOHINHIN

caMopeasi3aiii.
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1.3. Ilcuxo/10rivHi YHHHUKH
popmyBanHsa nepdexuionizaMmy y CTyIeHTIB-IICHX0JIOTiB

Ilepion cTyneHTCTBAa € BU3HAYAJIIBHUM €TaroM y NpoQeciiHOMYy CTaHOBJIEHHI, Y
MeXaxX SKOTO OCOOMCTICHO-1HUBITyaJIbHI XapaKTEPUCTUKU 1HTETPYIOTHCS B CUCTEMY
npodeciiiHo 3HAYYIIUX SKOCTEH. Y el nepiol 3p0cTa€e NPiOPUTETHICTh aKaJeMIYHUX
YCHIXiB Ta COIIALHOTO CTATyCy, M0 YacTO MPOBOKYE PO3BUTOK MEeP(EKITIOHICTCHKIX
TeHJeHIi. Xoya TMepeayMOBH PO3BHUTKY MEP(PEKIIOHICTCHKUX  TEHJEHIIIM
3aKIAJAl0ThCsl 1€ Y JWTUHCTBI MiJ BIUIMBOM BHUXOBAHHS, aje camy IIiJl 4ac
CTYJICHTCTBAa BOHU MOXKYTbh 3MIHIOBATHCS, 30CEPE/IKYIOUICh HA BUCOKUX pe3yJIbTaTax,
BI/IMOBI1AAIBHOCTI T4 OCOOUCTICHIN 3pLIOCTI.

JU1s CTyI€HTIB-IICUXOJIOTIB LN eTal YCKIIaJHIOEThCS HEOOX1THICTIO IHTETPYBaTH
BJIACH1 1HMBITyaJIbHO-TICUXOJIOTIYHI OCOOJHMBOCTI B CHCTEMY Ta YITKYy BU3HAa4YaTH
npodeciiiHi, eTuyHl Ta MOpaJibHI CcTaHAapTU. MailOyTHI TICHUXOJOTHM Y Tpolect
mpodeCiiHOl MiATOTOBKHM CTHKAIOTHCSA 13 MOJBIHHOIO BIAIOBIIAIBHICTIO, OCKUIBKH
MOBUHHI BI/IMOBIJIaTH aKaJeMIYHUM BUMOTAaM BHUIIIOTO0 HABYAJILHOTO 3aKjaay, a TAKOXK
nocTynoBo ¢hopMyBaTu 00pa3 «ieaqbHOro (axiBiisy, IKOMY MpUTaMaHHA eMOIlIiHA
3pLIICTh, BUCOKUN PiBEHb MPOGECiHHOT KOMIIETEHTHOCTI, CTPECOCTINKICTh Ta BMIHHS
HajJlaBaTu €(EKTHUBHY ICHXOJIOTIYHY JOMOMOTY HaBITh y KPU30BUX CHUTYyallisX. 3a
TaKMX YMOB MOXe€ B1AOYTUCS pPO3BUTOK KOHCTPYKTUBHUX (hOpM nepdeKioHi3My, TaK i
HABIaKW 3aKpIIUICHHS JI€3aJalTUBHUX TposABIB. Jlns 1ie€i Kkarteropii CTyAEHTIB
MICUXOJIOTIYHUNA (PEHOMEH YacTO BHUKOHYE POJIb BHYTPIIIHBOTO PETYJISATOpA
npodeciitHoi MOBEIHKY, a TAKOX BUCTYIIA€ 3aCO00M CaMOCTBEPXKCHHSI, OTPUMAaHHS
COILIIAJILHOTO CXBAJICHHS Ta JOTPUMAHHSA €TUYHUX HOPM, IO CTUMYIIIOE€ (hOopMyBaHHS
3aBUIIEHUX CTAaHJAPTIB JI0 ceoe.

Opniero 13 HAWOUIBII BUPAXKEHUX PHUC CTYACHTIB-TICUXOJOTIB 13 MpOsIBAMU
nepdeKIIOHICTChKUX TEHJCHIIN € HaJMiIpHa CaMOKPUTHUYHICTh SIKa MOEAHYETHCS 13
BHCOKUM pIBHEM Pe(IEKTUBHOCTI Ta CXWIBHICTIO A0 MOCTIMHOTO camoaHanizy. Taki

CTyJIeHTH GOPMYIOTh JIsl ce0e HepealiCTUYHI CTaHIapTH HE JIUIIIE y HaBYaHHI, ajie Uy
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MDKOCOOMCTICHUX CTOCYHKaX Ta nmpodeciiinii AismbHOCTi. OCOOIUBO 11€ IPOSBIAETHCS
y TparHeHHl BIJTMOBIIATH 17eadi3oBaHOMY o0Opa3y IICHUXOJIora, SKUH HE MOXe
MPUITYCKaTUCh MMOMUJIOK, 3aBXIHU BOJIOAIE MOTPIOHMMHU TEXHIKAMU Ta €(PEKTUBHUMU
pimeHHsMU. Taka ycTaHOBKA 3 OAHOTO OOKY, MOKE BUCTYHaTH MOTPIOHUM JIKEPEITIOM
BHYTPIIIHbOI MOTHBAIII1, & 3 IHIIOTO — CIPUYMHSIE IOCTIMHE eMOolliiiHe Hanpy>keHHs. He
BIJIMTOBIHICTE «SI-peabHOTO» Ta «S-i7€albHOTO» YacTO CHPUYWHSE BHYTPINTHIN
KOH(DJIIIKT, KU CYNPOBOKYETHCS TPUBOXKHICTIO, MOYYTTSM MPOBUHHU Ta CTPAXOM
OLIIHKM. Y Mpolieci MPaKTUYHOTO AOCBiAY 11l NEPEKUBAHHS MOCUITIOIOTHCS YEPE3 CTpaxX
HE BUIMPAB/IaTH OYIKYBaHHS KJII€HTA, BUKJIaadiB uu cynepBi3opiB. JloBre nepeOyBaHHs
B YMOBax €MOIIITHOrO HamnpyXeHHS MOKe BIUIMHYTH Ha TMOSBY €MOIIAHOTO
BHCHa)XEHHS1, CyMHIBIB Yy BJIacHii npodeciitHiii AISIbHOCTI Ta JOPMYBaHHIO CUHIPOMY
camo3BaHIilsl. HaTtomicTh, 3a yMOB 3I0pPOBOrO pIiBHS CaMOKPUTHYHOCTI, MOXKE
BUKOHYBATH AaJalTUBHY (YHKIII0O Ta CHOPUATH MOMIMOJEHOMY CaMOII3HAHHIO,
PO3BUTKY TPO(DECiifHOI KOMIIETEHTHOCTI Ta OCOOUCTICHOMY 3pOCTaHHIO MAaHOYTHHOTO
MICUXOJIOTA.
3a3BuyYaif, CTyJAEHTaM-IICUXOJOoraM TMpUTaMaHHAa CXWIBHICTh JO COILiaJbHO
00yMOBJIEHOTO TEeP(EKIIOHI3MY, KUl BUPAXKAEThCS Y MEPEKOHAHHI, 10 OTOYCHHS
YyeKae BiJ HUX 0€370raHHOI MOBEAIHKH Ta MOBHOI BIJICYTHOCTI TOMUJIOK. OCOOIMBO 11e
aKTyaJbHO Ha eTari npodeciiiHoi 11eHTrudiKaLli, came TOl KOJIM MaHOyTHIM MCUXOJIOT
OyJtye ySIBJICHHS PO BIACHY POJIb, IO MOCHIIIOE 3aJICKHICTh BiJ] COIIaIbHOT JYMKHU.
3rinno  koHuenuii  JIx. SlHra, mnepBUHHUM  YUHHUKOM  (OpMyBaHHs
nepdeKIoHi3My BUCTyNAE 1HTEpHATI3AIlsl paHHIX JE3aJalTUBHUX CXEM, 30KpeMa
CXEMHU «OKOPCTKHUX CTaHJapTiB». BoHa opMyeThcs y mpolieci B3aeMo/Iii 3 6aTbKkaMu Ta
COLIIAJIbHUM OTOYEHHSIM, KOJM CXBaJieHHS, MNPUUHATTS Ta €MOIliiiHa MiATpUMKA
HAJAI0THCA JIMIE Yy pa3i 0e37J0raHHuX pe3ynbTariB. Uepes 1€ MparHeHHs A0 1eany
HaOyBae (PyHKIIIT ICUXOJIOTIYHOTO 3aXKUCTY, CIPSIMOBAHOTO HA YHUKHEHHSI IOKApaHHS,

BIIKMJIAHHS Y4 €MOLIiiHO1 aenpuBarii [53, c. 215].
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Y KkoHTEKCTI MpodeCiHHOrO CTAaHOBJICHHS MalOYTHIX IICHXOJIOTIB, aKTHBAIlIS
CXEMHU «KOPCTKHUX CTAaHJApPTIB» HaOyBa€ OCOOJMBOI aKTyaJlbHOCTI, 0O HaBYajbHE
CEpEeOBUIIE BUMArae BUCOKY KOMIIETEHTHICTh Ta €TUYHICTb, 1110 MOXE CIIPUYUHUTH i1
akTyamizaiito. Takox, Ile Moe CHpUsTH (OPMYBAHHIO YCTAHOBKH «i/I€aJIbHOTO
MICUXOJIOTay, 10 CYINPOBOKYEThCS CTpaxoM NpodeciiiHOi MOMUIKK Ta HaJIMIPHOIO
pediekciero.

OaHuM 13 OCHOBHUX TICHUXOJOTIYHUX YWHHHUKIB, HIO IEPETBOPIOE 3T0POBUMI
nepQeKIioHI3M Ha IECTPYKTUBHHUM € 3aHMKEHUI PIBEHb CAMOCITIBUYTTS.

K. Hedd y cBOiX mOCHIIKEHHSX CTBEPIDKYE, MO CTYACHTH TCHXOJOTH YacTO
MOEAHYIOTh CWJIbHY €MMaTiio /IO IHIIHUX 13 HAaJMIPHOI CAaMOKPUTHUYHICTIO J0 cebe.
UYepes ycknagHeHHs (popMyBaHHSI HABUUOK CAMOCHIBUYTTSI HaBUalibHI Ta MpodeciitHi
TPYJIHOIIIl IHTEPIIPETYIOTHCS HE SIK JJOCBIJ, a SIK O3HaKa OCOOMCTICHOT HECIIPOMOKHOCTI
[47].

Ha mymky, T. Kappana ta E. Xinna, mpotiec ¢popMyBaHHS TIEpPEKIiOHIOZMY Y
CTYJICHTIB 3HAYHO MOCHUJIIOETHCS, TI1J] BIUTMBOM COIIOKYJIBTYPHOTO acnekTy. CyyacHa
KyJbTypa COILIJIBHOTO TIOPIBHSAHHS Ta MeaiaoOpasziB (opMye YSIBIEHHS IIPO
nepdeKIoHi3M sIK HEOOXiHY YMOBY /Ui AocATHEHHs ycmixy. [locTiiine mopiBHIHHS
BJIACHUX [JIOCSTHEHb 13 JIEMOHCTPATHUBHO «YCHIIIHMMK» 3pa3kaMu MIABUIILYE
Cy0’€KTHBHY 3HAUMMICTh TYMOK 1 3HAYHO 3HW)KY€E 3aJ0OBOJICHICTh pe3yJibTaTaMu
BIIACHOT HisIIbHOCTI [42].

JUIs CTYNEHTIB-IICUXOJIOTIB 1€l BIUIMB Mae crneuu@iyHi MpOsiBU, OCKUIbKU
npodeciiiHa 1IEHTUYHICT, TOYMHAE (POPMYBATUCA TMAPATCIBHO 13 3aCBOEHHIM
TEOPETUYHUX Ta MPAKTUYHHUX 3HaHb. B Takux yMoBax nepdeKIioHICTChKI yCTAaHOBKHU
NEPETBOPIOIOTECA Yy  mpodeciitHuii  f-o0pa3, MNpPOBOKYIOUM MparHeHHsS 10
HEPEATICTUYHUX CTaHJAPTIB 1 YCKJIAJHIOIOYU TMPUNHATTA BIACHUX MPOodeCciifHuX
0OMEKEeHb, III0 MOKE CTATH CTUMYJIOM JI0 J1€3aIallTUBHOTO MEeP(PEKIIOHI3MY.

be3nocepeIHIM YUHHUKOM y MEKax OCBITHBOIO MPOLECY BUCTYIIAE€ aKaJIEeMIUuHE

cepenouiie. Y npaiix T. ['py0i yBara akIieHTyeThCS Ha TOMY, 110 BUCOKI CTaHIapTH
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HABYAHHS Ta HOPMATHUBHI BHUMOTH IO OI[IHIOBaHHS PE3yJbTaTiB, MOXYTh BUCTYIATH
MOTY)KHUMH KaTali3aTopaMu JJIS akTyauli3allii JaTeHTHUX MPOsBIB NepQeKIioHI3MY
[7].

BaromuM TICHMXOJOTIYHUM YMHHHUKOM TMPOSIBY MNEePPEKIIOHI3MY y MaiOyTHIX
MICUXOJIOT1B, 3riiHO KoHuenuii T. MoTpyk, € cnenudika npodeciiinoi i1eHTudikamii Ha
MOYATKOBUX eTamax HaB4aHHSA. JlOCHIAHUIT CTBEpUKY€E, MO0 TPArHEHHS 10
JIOCKOHAJIOCTI BHUCTYIA€ KOMIIEHCATOPHUM MEXaHI3MOM TOJI0JIaHHS BHYTPIIIHbOI
HEBIIEBHEHOCTI Ta Opaky JocBiay. Y mpoteci (hopMyBaHHS MPoeciiHOl 1I€HTUYHOCTI,
MaiOyTHIH TICHXO0JIOI HaMaraeThCs BIATOBIIATH 11eai30BaHOMY 00pa3y ¢axiBIis, 110
OPU3BOAUTH JO BHUTICHEHHS aBTEHTUYHUX pHUC OCOOUCTOCTI. Y  pe3yibTaTi
nepQeKIioHi3M CTa€ JECTPYKTUBHOIO TMEPEIIKOJIO0, SKa 3aMIHA€ €eMIIaTII0 Ta
ABTEHTUYHICTh KOPCTKUMH POJIHOBUMHU MAaCKaMHU, SIK1 IEPEIIKOKAIOTh (POPMYBaHHIO
3pu101 0COOUCTOCTI rcuxoJora [28].

Ha nymky O. Kononenko, ¢opmyBanHs mnepdeKiioHisMy y MalOyTHIX
MICUXOJIOTIB TIOB’S13aHO 31 CHenu(ikor CoIliagbHOl IMEpUenIlii Ta XapaKTepoMm
MIKOCOOMCTICHOI B3aeMOIii. JlociiIHUIIS 3BepTa€ yBary Ha Te, 110 nep(eKiiioHiCTChKI
YCTaHOBKHU CTYJIEHTIB-TICUXOJIOT1B, 3HAYHOIO MIpPOI0 00YMOBJICHI BUCOKOIO Y TIUBICTIO
JI0 COLIaJIbHOTO CXBAJICHHS Ta BUPAKEHUM CTPAaXOM HEraTMBHOTO OLIIHIOBAHHS 3 OOKY
BUKJIaJa4i, KOJIET Ta MallOyTHiX rncuxoioris [17].

Taka 3aeXHICTb BiJl COIiaIbHO1 OIIIHKK MOYK€ BUKJIMKATH BHYTPIIIHIO TPUBOTY
Ta CIPUATU MPOSIBY A€3aJaNTUBHUX MEPPEKIIOHICTCHKUX TEHACHIIH, M0 MOXe
YCKIIQHIOBATH TIPOIieC MpodeciifHOro CTAaHOBICHHS MaOyTHIX TICUXOJIOTIB, & TAKOX
M1JBUIIYE PUZUK €MOIIITHOTO BUCHAKEHHSI.

3al. ®daerTrom, Ha MOYATKY CTAHOBJIEHHS MPOPECITHOT 1IEHTUYHOCTI, BaKJIMBUM
YUHHUKOM € (eHOMEH NepQeKIIOHICTCHKOT CaMONPe3eHTAaIlli, SKUW MPOSBISETHCA Y
MparHeHH1 MiATPUMYyBaTH 00pa3 mpodeciiitHOI KOMIIETEHTHOCTI Ta BUPAKEHHSI TTIOBHO1
eMOLIITHOT cTa0lIbHOCTI. Y MaiOyTHIX IICHXOJIOTIB 1€ MOXE MPOSIBIATHC Y

MPUXOBYBaHHI BIACHUX CYMHIBIB, TPYIHOIIIB Ta MOMWIOK $IKi BAHUKAIOTh Y MPOIIEC]
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HABYAHHS YM y MPAKTHYHIA JTisIbHOCTI. Taka ycTaHOBKa 0a3yeThCsl Ha TEPEKOHAHHI,
mo ¢axiBenb y cdepl IMCUXOJOTii HE Mae IpaBa Ha CJIAOKICTh, IO CIPUSE
BHYTPIIIHBOMY HANpPYXEHHIO T4 MOXKE YCKJIAIHUTH Mpouec NoOyAOBH BIAKPUTHX 1
JOBIPIUBUX MTpodeciiHuX BiqHOCHH [44, 45].

VY nocmimkenusax A. Illunenko ta I'. JIsmok, MiAKPECTIOETHCS, 10 CTYACHTaAM-
MICUXOJIOTaM XapaKTepHUH YWHHUK «IOJBIMHOI BIAMOBIMAIBHOCTI», CYTh SIKOTO
MOJIATAaE 'y TOMY, IO 1100 OyTH 1l€aJbHUM CTYJEHTOM Ta BOJHOYAC EMOIIIHHO
o0e3goranHuM (paxiBuem. JlocmigHMIN 3ayBaxyrOTh, IO 3a YMOB BHPa)KEHOTO
nepdekIionizaMmy pedIIeKCUBHICTh, HaOyBa€ pPHUC HAAMIPHOI CAMOKPUTHYHOCTI, IIIO
YCKJIaJIHIOE TIpoliec (opMyBaHHS aBTEHTUYHOTO podeciitHoro «S» [39].

Otxe, mpoaHani3yBaBIIM YMHHUKK (HOpMYBaHHS NEpPPEKIIOHI3MY MaHOyTHIX
IICUXOJIOTIB, MOKHa KOHCTaTyBaTH, IO LeHd (EeHOMEH BHU3HAYAETHCS CKIIATHOIO
B3a€EMOJIIEI0 KOTHITUBHUX CTPYKTYp, COIIOKYJBbHOIO BIUIMBY Ta cHeHUDIKu
npodeciitHoi miaroroBku. ['enesnc nmepdeKIioHiCTChKUX TEHACHITIN TICHO OB’ I3aHUMA
13 IHTEpHATI3alll€l0 PaHHIX JIe3aJalTUBHUX CXeM, SKi 3a yYMOB HEJOCTaTHHOTO
CaMOCHIBYYTTS TPAHC(HOPMYIOTHCS Y ) KOPCTKY CAMOKPUTUYHICTb.

Ha wmixocoOucTicHOMy piBHI TepQEKIiOHI3M BUCTYNAE SK TCUXOJIOTTYHHMA
MEXaHI3M 3aXHCTy, L0 JI03BOJISIE YHHUKATH CTpaxy MOMWIOK, IO MiJKPECIIOETHCS
noTpedor y CTBOpEH1 iaeanly O€3A0raHHOCTI Il TOro mod 30epertTu craryc
KOMIIETEHTHOTO (axiBig. Y HaBUaJbHOMY CcepeloBHIl (EHOMEH TMOJBIHHOI
BIJIMOBIATBHOCTI, Tineppediekcis Ta 3aBUIIEHI BUMOTU 3aKpPIIUIIOIOTH CTpax
HEBIJIMOBITHOCTI 11€ali30oBaHOMY 00pasy MCHUXO0JIoTa.

VYCBIIOMJIEHHS 1IMX YMHHHUKIB € Ba)JIMBUM, OCKUIBKH JIO3BOJISIE PO3PIZHATH
aJlaliTUBHE MParHeHHs 10 MalCTEPHOCT] BIJ HEBPOTHUYHOI MOTPEOU y JOCKOHAJIOCTI,
110 IPU3BOJIUTH 10 €MOLIIHHOTO BUCHAKEHHS Ta MOXKE MEPEIIKOKATH rapMOHIHHOMY

CTaHOBJICHHIO Maﬁ6YTHBOFO IICUXO0JIora.
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BucHOBKM /10 IepHIOro po3airy

V3araiapHIOIOUM pe3yJbTaTH TEOPETUYHOTO aHaji3y MepHIOro po3JAuTy, MOKHA
CTBEp/IKYBaTH, 10 MNEPPEKIIOHI3M € CKIAJHUM OaraTOBUMIpHUM (EHOMEHOM Y
CTPYKTYpl SKOTO TIOEIHYIOTHCS €MOIIiliHI, KOTHITHMBHI Ta TIOBEIIHKOBI aCIEKTH
ocoOucTocTi. BiH BU3HaUa€eThCs K ippallioOHaIbHE CTABJICHHS! OCOOMCTOCTI /10 BJIACHUX
pE3yNbTATIB Ta JOCATHEHB, 110 0a3y€ThCS Ha MEPEKOHAHHI BIMOBIIATH a0COTIOTHUM
CTaHJapTaM Ta YHHUKAHHIO TIOMUJIOK.

VY Mexax ncuxoJIoTi4HOro aHai3y, OyJa0 BCTAaHOBJIEHO, 10 3a3Ha4eHUN ()eHOMEH
Mae aMOIBaJICHTHUW XapakTep: 3 OJIHOTO OOKy, BIH MOXKE€ BHKOHYBATH (DYHKIIIIO
BHYTPIIIHBOI MOTHBAIIIT 1 BIJIMOB1IAJIBHOTO CTABJICHHS J10 MPOodeCiitHOT TIsUIBHOCTI, a 3
IHIIOTO — BUKJIMKAaTH MiJBUILIEHY TPHUBOXKHICTh, MPOKPACTHHALIID Ta €MOIliiiHe
BUTOPAHHSI.

AHai3 11poro (HEHOMEHY M03BOJISE€ MOIIMTH HOro Ha aJanTUBHI MPOSBH Ta
Jie3aTalTUBHI. AJTaIITHBHI IIPOSIBU TTOB’ I3aHHI 13 BUCOKOIO MOTHBAITIEI0 TOCATHEHHS Ta
BCTAHOBJICHHSI BHUCOKHMX, aj€ JOCSUKHUX muted. HartomicTe ae3aganTUBHUN
neppeKiioHi3M BUSBISETHCA 4Y€pe3 HAAMIPHUI CTpax MOMWIOK, BUCOKUW PpIBEHb
CAMOKPUTHYHOCTI Ta 3aJIEKHICTh CAMOOIIIHKH BiJ] 30BHINIHBOI OIiHKH. Oco0nuBe
3HA4YCHHS Ma€ 0araToBUMIPHICTh IHOTO (DEHOMEHY, SKa OXOIUIIO€ SK BHYTPIIIHI
BUMOTM /10 ce0e, TaKk 1 NMEepPeKOHaHHS B TOMY, IO BUCOKI BHUMOTM HaB A3YHOThCS
CYCH1JIbCTBOM.

®opmyBaHHA TEpPHEKIIOHICTCHKUX  TEHJACHIINH Yy  CTYJEHTIB-TICUXOJIOTIB,
3yMOBJIEHI TporiecoM mnpodeciitHoro craHoBiaeHHs. Came y mepioJ; HaBYaHHS
nepdeKIlioHi3M  BHUCTYIA€ BHYTPIIIHIM  MEXaHI3MOM  peryysmii  mpodeciifHol
MOBEAIHKHA, CTUMYJIOM BIAMNOBIAATH 17€ani30BaHOMY 00pa3y cherjanicTa, SKOMY
pUTaMaHH1 BUCOKU PIBEHb KOMIIETEHTHOCTI Ta EMOIliliHa 3p1IiCTh. BaxuBy poJib y
PO3BUTKY TaKUX YCTAHOBOK BIJIIFPA€ 3aCBOEHHS BUCOKUX COILIQJIbHUX OYIKYBaHb,

BUXOBAaHHS Ta cnenu@ika akaJeMIYHOro cepeIoBUIIA.
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HanmipHa pediekCUBHICTD, siKa € MPOQECiiHO BaXKIUBOIO PUCOIO TSI MAOYTHIX
TICUXOJIOTIB, 32 YMOB JI€3aJJalITUBHOTO MEeP(PEKII0HI3MY TIEPETBOPIOETHCS Y MOCTIMHUI
caMOaHaJli3 Ta CTpax HE BHUIPABAATH OYIKYBAHHS KIIE€HTIB 4M Kojer. Lle 3ymoBitoe
BUHUKHEHHS BHYTPIIIHBOTO KOH(IIIKTY MIK peajlbHUM pIBHEM HABUYOK Ta
iaeanizoBaHuM npodeciitnum 5.
OTxe, pe3ynbTaTH TEOPETHYHOTO AaHaNI3y CBIA4aTh, MO0 MEPHEKITIOHI3M €
3HAYYIIUM YMHHUKOM TTpodeciifHol aganTaliii MaiiOyTHbOTO TICUX0JIOTa, SKUH MOXKE K

COPUSITH MaliCTEPHOCTI, TaK 1 0JIOKYBaTH PO3BUTOK aBTEHTUYHOCTI Ta eMIIaTii (paxiBIIs.



29
PO3JILI 2

EMITIIPUYHE JOCJAIXKEHHS IICUXOJIOTTYHUX OCOBJIMBOCTEM
MNEP®EKIIOHI3MY MAMBYTHIX IICUXOJIOT'IB

2.1. MeToaoJioriyHe OOIPyHTYBAHHS €MIIIPUYHOIO AOCTIAKeHHS

Peanmizamisi emmipudHOi dYacTUHM pPOOOTH TPYHTYETHCS HA TOCIITOBHOMY
BUKOHAHHI METOJAOJOTIYHUX Ta MPAaKTHUYHUX KpokiB. Lle m03Bosisie KOMILIEKCHO
JTOCTIANTH Tipupoay peHomeny nepdexiioniaMy Ta 0COOIMBOCTI HOTO MPOSIBY B MEXKAX
npodeciiiHoro cTtaHoBICHHS MalOyTHIX mcuxosoriB. [Iporec MOCHiTKEHHS MOXHa
YMOBHO MOJUIMTH HA TaKl FOJIOBHI €TaIN:

1. IligroToBunii eTam: aHaji3 HAyKOBO-TEOPETHUYHHUX JKEPEN, IIOJ0 CYTHOCTI,
kiacudikaiii Ta ocobmuBocTi MposBiB mnepdekiionizmy. Ha npomy etami Oyio
chOpMyIbOBAaHO METY, 3aBJlaHHA Ta TiNOTe3y, 3A1MCHEHO 00 IPYHTOBAaHUU BHOIp
JIarHOCTUYHOTO 1HCTPYMEHTapil0 Ta CPOPMOBAHO PEMPE3CHTATHBHY BHUOIPKY
PECIIOH/ICHTIB.

2. JllarHOCTUYHUM €Tal: NPOBEIEHHSA ICHUXOJIarHOCTUYHOIO OOCTEKEHHS
YYaCHHUKIB JOCIIDKCHHS 3 BHKOPHUCTAHHSAM BaJliTHUX METOAUK (OMUTYBaJIbHUK
nepdekuionizmy II.  Illynepa[10], agiarHocTMKa mAacUBHOTO TNEepQEKIIOHIZMY
O. ®dinaroroi [ 10], 6aratoBumipHa mkana nepdekiionizmy I1. X’torra ta . dnerra (B
agantaiis [. I'paueBoi) [10]); 30ip NEpPBUHHMX EMITIPUYHMX ITAaHUX IOJIO PIBHSA
BUPaXEHOCTI NepeKIioHi3My Ta creuu(iku HOro mposiBiB y CTYIEHTIB IICHXOJIOTIB,
oOpoOka OTpMMaHUX JaHUX, IHTEpPIPETaIlis pe3yJbTaTiB y KOHTEKCTI PO3BUTKY,
po¢eCifHOr0 CTAaHOBJIEHHS Ta CAMOCTIPUUHATTS MallOyTHIX ICUXOJIOTIB.

3. Y3arajipHIOBaJIbHO-IHTEpPIPETALIHHUH eTall: (POPMyBaHHS BUCHOBKIB Ha OCHOBI

EMIIPUYHUX JAHUX 1 TOPIBHAHHS 13 TEOPETUUYHHUMHU TIOJIOKEHHSIMHU; PO3pOOKa
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MPAKTUYHUX PEKOMEHJAI 33Ul YHUKHEHHS HETaTUBHUX HACTIIKIB y MalOyTHIX
MICUXOJIOT1B.

OnutyBanbHuk nepdekuionismy II. Illynmepa (momatox A) naHa MeTtoguka
CIpsIMOBaHa Ha BUSBJICHHS CXUJIBHOCTI OCOOMCTOCTI /10 BCTAHOBIIEHHS BUCOKHX BUMOT
10 cebe Ta pe3yJibTaTiB BJACHOI AISUIBHOCTI, a Y paMKax JaHOr0 JOCHTIIPKEHHS CIIyTy€e
OCHOBOIO JUIsl PO3IMOAUTY YYaCHUKIB 3a PIBHSAMU TPOSBY MepEKIioHI3My — Bif
HU3BKOTO JI0 BUCOKOTr0. MeTonuka 0a3yeTbcsi Ha KOHIIETIIIT OJJHOBUMIPHOCTI JJAHOTO
(dheHoMeERY.

OnuTyBaNbHUK CKJIANa€Thesa 13 35 TBEpPIKEHb, SKI BimoOpaxaroTh pi3HI
nepdeKIIOHICTChKI MPOSBU Y MUCJICHHI Ta MOBEAIHII. PecroHieHTaM npornoHyeThCS
OIIHUTH CTYIIIHb BJIACHOT 30/ 3 KOKHUM TBEPKEHHSIM 32 I ATHOATHHOIO IIKAJIOKO:
1 Gan — MOBHICTIO HE 3rojieH; 2 0anu — He 3rojieH; 3 0aju — Ba)KKO BIJIOBICTH a0o
YacTKOBO 3rojieH; 4 0ajy — 3rojicH; 5 0ajlB — NOBHICTIO 3T0JICH.

YyacHUKMA AOCTIIKEHHsS] TMOBUHHI 0OpaTH BapiaHT BIAIMOBIJI, SIKWA HAWOLIBII
TOYHO BiJIoOpakae ixHe ysBieHHS npo cebe. [licas mpoxo/keHHsS ONMUTyBalbHUKA
M1PaxOBY€EThCS 3arajbHa cyMa OaiiB, HA OCHOBI KX BH3HAYA€THCS PIBEHb MPOSIBY
nepdekIionizMy. IHTepnperaris pe3yabTaTiB 31HCHIOETHCS TAKUM YHHHOM:

- MeH1Ie 58 GajiB — HU3BKHM piBEHb NMEePPEKIIOHIZMY;

- Bia 58 o 116 GaniB — cepenHiii piBeHb nepeKIIOHI3MY;

-116 6aiiB 1 OGinbIIEe — BUCOKUM PIBEHB MEPHEKITIOHIZMY.

BukopuctanHs [aHOi METOIWKH JIO3BOJISIE BU3HAUUTHU 3arajibHUl pIiBEHb
nepEeKIOHICTChKUX TEHJICHIIH Ta € BAXKIWBUM [UIS aHATi3y ICUXOJIOTTYHHUX
0COOJIMBOCTEN pECHOHACHTa, 30KpEMa MOXJIMBUX TPYAHOIIIB Yy mpodeciiiHOMY
CTaHOBJICHHSI, TTOB’I3aHUX 13 3aBUIIIEHUMH BUMOTaMU 70 ce0e.

3 MeTo BHSBIEHHS OCOOJMBOCTEH MpOsBY MepdeKIoHI3My y ManiOyTHIX
MICUXOJIOTIB B JIOCHI/DKEHHI OyJI0 BUKOpUCTaHO onutyBaibHUK . ®inaroBoi
(domatok B). Metoauka 103BOJsiE BUSBUTH Ta OLIHUTU PIBEHb MEPHEKIIOHICTCHKUX

TGHI[GHI.[ifI, BHU3HAYHUTHU CTABJICHHA PCCIIOHACHTA 0 BJIACHUX ITOMUJIOK Ta JOCATHCHbD.
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OnuTyBaNbHUK CKIIAAETHCS 13 45 TBEP/KEHD, K1 BIIOOpaXKaroTh Pi3HI BapiaHTH
nepdeKIIoHICTCHKOT0 MUCIICHHS Ta MOBEAIHKU, 30KpeMa: IparHeHHs /10 i7eany, HaJaTo
BHCOKI BUMOTH J10 ce0e, CTpax MOMUJIOK, HaJIMIpHA CAMOKPUTUYHICTh. PecrionieHTam
MIPOTIOHYETHCS BIJMOBICTH HA KOXKHE TBEPJKEHHS, OOpaBIIN OJUH 13 BOX BapiaHTIB
BigmoBial: «Tak», «Hiy.

[Ticast mpoXOoKEHHS ONMUTYBaHHS B1IOYBAa€ThCA MiAPAaXyHOK KUIBKOCTI OaiiB, 3a
KOKHY BIJIIMOBI/b SIKa CHIBIAA€E 13 KIIFOYEM HapaxoByeThcs 1 6ai, 3a 1HII BIAMOBII —
0. Jlami migpaxoByeTbcsl 3arajbHa cyma OaiiB, 3a SKUMHU BU3HAYAEThCA PIBEHb
nepeKIioHi3MYy:

- 0-15 GaniB — HU3BKUH PiIBEHb NMEPPEKIIOHIZMY;

- Big 16 no 30 6aniB — cepeaniil piBeHb NepPEKIIOHIZMY;

- 31-45 GamniB — BUCOKUU PiBEHD MEePEKITIOHIZMY.

BukopucrtanHs 1i€i METOAWMKHA JO3BOJISIE KOMIUIGKCHO OIIIHUTH TIPOSBU
nepdekIionizMy Ta HWOro poib y (opMyBaHHI OCOOHCTICHHX XapaKTEPHUCTHK
MaiOyTHIX TICUXOJIOTIB.

JUis ~ mornmOneHoro  JOCHIKEHHS ~ CTPYKTypH ~ Ta  COPSIMOBAHOCTI
nepeKIoOHICTChKUX TEHJCHINN Yy CTYACHTIB-TICUXOJOTIB OyJI0 BHUKOPHCTAHO
bararoBumipny mkany nepdekmioniamy Il. X’roirra ta I'. ®dnerra (B amanrari
I. I'pauoBoi), (Honatok B). Jlana MeToauka 103BOJIAE€ PO3MISHYTH NEPPEKIIOHI3M SIK
CKJIaJIHE YTBOPEHHS, SIK€ MICTHTh SIK OCOOMCTICHI TaK 1 MI>KOCOOMCTICHI aCIeKTH.

OnuTyBanbHUK 0a3y€THCS HA A1arHOCTHUI TPhOX KIHOYOBUX CYOIIKa:

1. ITepdexrmionizm opieHTOBaHMI Ha cebe: BimoOpakae BHYTPINTHIO MOTHBAIIIIO
0CcOoOMCTOCTI sIKa HEOoOXImgHa Uil JOCATHEHHSA [JOCKOHaJoCTl. Bkirrouae B cede
BCTAHOBJICHHSI HAJITO BUCOKHMX CTAaHIAPTIB, NMParHeHHs 10 O€370TaHHOCTI Ta CyBOPY
CaMOKPHUTHKY TMPHU JOCSITHEHHI TOMUJIOK;

2. TlepdekiioHi3M OpIEHTOBaHUW Ha IHIIMX: MPOSBISIETECA Y BHUCYBaHHI
HEpeaJbHUX BUMOT J0 OTOUYHOUHUX. Taki JI0IU OYIKYIOTh 17€albHICTh BiJl KOJIET YU

CiM’1 Ta CXUJIBHI JI0 iX YKOPCTOKOTO OIIHIOBAHHSI;
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3. CorianbHO-0pieHTOBaHMM MepEKITIOHI3M: BiIoOpaxkae nepekoHaHHs cy0’ ekTa
B TOMY, IO CYCILUJIBCTBO BHMAarae BiJi HbOTO JHIlIe Oe3JoraHHuUX pe3ysbrariB. Lle
MOB’SI3aHO 13 CTpPaxOM HE BUIPaBAATH OYIKYBaHHS Ta BIAYYTTS THUCKY 3 OOKY
COIIAJILHOTO CEePEIOBHIIIA.

Mertoauka ckitaaeTbes 13 45 TBEPIKEHB, K1 TOCI1KYBaHHI TOBUHHI OIIHUTH 32
7-Mu 0aJBHOIO MIKAJIOK: 1 0all — MOBHICTIO HE 3rojicH; 2 0anu — He 3rojaeH; 3 0anu —
YaCTKOBO He 3rojeH; 4 0aau —Ba’kKKO BIINOBICTH; 5 OaJIiB — 4aCTKOBO 3rojieH; 6 0aB —
3rojcH; 7 0aJIiB — MOBHICTIO 3T0JICH.

BuxopucranHs po3mmpeHoi MIKaiy T03BOJIsIE€ MIHIMI3YyBaTH BUMYIIICHUN BHOIp
pecroHieHTa Ta 3adikcyBaTh aMOiBaJE€HTHI MPOsSBU NePPEKITIOHICTCHKUX TEHISHIIIN.
e 3a0e31euye BUCOKY YUY TIMBICTh IHCTPYMEHTAPIO O 1HAUBITYyAIbHUX BIAMIHHOCTEH

Yy CTPYKTYp1 0COOMCTOCTI MaOyTHIX IICUXOJIOTIB.

2.2. AHani3 Ta iHTepnperailisi pe3yJbTaTiB eMIIPUYHOT0 JOCTIIKEHHS

EmMmipuune pocmipkeHHss Oyio mpoBeneHO Yy JIbBIBCBKOMY JIepKaBHOMY
YHIBEPCUTETI BHYTpIIIHIX crpaB. Bubipka Oyna cpopmoBaHa 13 uuciia 3100yBaviB
BUIOi ocBiTH cremianbHocTi 053: «Ilcuxonoris» mepmmx — YeTBEPTUX KypCiB
HapuanbHo-HaykoBoro I[HCTUTYTy ympaBiiHHS rcuxosiorii ta 6esmeku. Jlo ckiamy
BUOIPKOBO1 CyKynHOCTI yBIAILIO 50 0Ci0.

OnutyBanpHuk nepdekuionizmy [1. lynepa Bu3Hauae piBeHb Ta O0COOIUBOCTI
nposiBy niepdekiionizmy y inauBiga. O6paHa METOAMKa JO3BOJISIE OIIHUTH, HACKITIBKU
BUpaXeHUH nmep(eKIioHI3M y MOBEIIHII Ta MUCJICHHI JIIOJINHU, @ TAKOK BUSHAYUTH YU
Mae€ BiH aJJaNTUBHUM (3I0pOBUIA) UM JIe3aJalITUBHUI XapakTep.

Metonuka Opl€eHTOBaHAa Ha OILIHKY BHYTPILNIHIX CTAHAAPTIB, CXWJIBHOCTI 0
CAMOKPUTHKMA Ta TparHeHHs 70 ifeandy, 0 € BaXJIUBUMH XapaKTePUCTUKAMHU
0COOMCTOCTI MaOyTHBOTO TCHXOJIOTa. 3aCTOCYBAHHS JAHOTO 1HCTPYMEHTY Yy
JOCIIDKEHH] Ja€ 3MOry INIMOLIE NpOaHali3yBaTH, HACKUIbKU MEpP(EKIIOHICTChKI

TEHJICHI[IT BIUIMBAIOTh Ha MpodeciiiHe CTAHOBIEHHA Ta €()EKTUBHICTH AISUTBHOCTI
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daxiBug. Y3aranbHEHI pe3yibTaTH IMMOKAa3HUKIB MPOSBY MepEKIlioHI3MY cepen

CTYICHTIB-TICUXO0JIOT1B HaBe/IeHO B TaOmuill 2.1 Ta Ha pucyHKy 2.1.

Tabnuya 2.1
PiBHi nposiBy nepekuionizmy y MaiOyTHix ncuxoJoris, %
Pisni nepghexyionizmy Maiioymni ncuxonozu
KinmpkicTh cTyneHTiB %
Bucokwuii piBeHb 16 32
Cepenniii piBeHb 15 30
Huspkuii piBeHb 19 38

ClHuaskmid
[Hcepennin
WMok

Puc. 2.1. Pieni supasicenocmi nepgekyionizmy y cmyoeHmis-ncuxonozie

3a memoouxoio I1. Illynepa, %

AHani3 pe3ynbTaTiB OTpUMaHMX Imicis mpoBeneHHs Meroauku [1. [Hynepa
(puc. 2.1), CBITYUTH PO T€, 1110 BUOIpKA XapaKTepU3Y€ETHCS BITHOCHOIO PIBHOMIPHICTIO

PO3MOILTY.
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Bucokwuii piBeHb NMposiBy IEpPEKIIOHI3MY MPOSBISETHCA Y 16 peCIOHACHTIB, 110
ctaHoBUTh 32% BuOipku. Jlng 1i€i Kareropii XapakTepHE NIparHeHHS 10
0€3/I0raHHOCTl, BHUCYBaHHS  HEpEaJiCTUYHUX BHUMOT JI0 cebe, HaaMipHa
CAMOKPUTHYHICTh Ta OpIEHTAlllsl HA 1/IeaJbHUN pe3ysbTaT 0e3 MOXKIMBOCTI Ha
noMuiKy. Taki CTyAeHTH CXWUJIbHI JI0 TPUBOKHOCTI YEpe3 MOXIMBI MOMWIKU Ta
HEBJIa4l Ta YaCTO HE3aJ0BOJICHH] BIACHUMU JOCSITHEHHSIMH.

VY koHTekcTi npodeciitHol AISILHOCTI TCUXO0JIOora, 1€ Ma€ K MO3UTHBHI TaK 1
HETaTUBHI CTOPOHHU. 3 OJHOrO OOKY, TaKl JIIOAW HAJA3BUYANHO YBaXKHI J0 JEeTalleH,
BI/IMOBI1AQIBHO CTABIISITHCS A0 POOOTH 3 KIIIEHTOM Ta MPArHyTh JO BUCOKUX CTaHIAPTIB
npodeciitHoi gomoMord. 3 1HIIOro OOKy, HaJIMIpHHN TMep(dEKIioHI3M MOXKe
COPUYMHUATHA EMOIlIHHE HaINpYXCHHs, BUKIUKATH CTpaX TMOMMJIOK, TPYIHOIII ¥
MPUIHSATTI pillieHb Ta podeciiiHe BUTOPAHHS.

Cepenniii piBeHb nepQekiioHi3my BuspieHo y 15 pecnonaentiB (30%). Llei
piBeHb € HAWOUIBII aMaNTUBHUM JUIsi MalOyTHIX TICMXOJIOTIB, OCKUIBKH TOETHYE
MparHeHHs J0 17eaJlbHOTO BHKOHAHHS 13 THYYKICTIO y pearyBaHHI Ha CHUTYyallii Ta
NPUUHATTS BJIacHUX oOOMexeHb. BOHM 37aTHI aJeKBaTHO OIIHIOBAaTH BJIACHI
MOKJTMBOCTI, CIIOKIHO CTABIATHCS A0 MOXKIIMBUX ITOMUJIOK Ta HE CXHJIBbHI JI0 dKOPCTKOT
CaMOKpUTHYHOCTI. Taki ¢axiBii BMIIOTh HIATPUMYBaTH OajlaHC MIK BHUCOKHUMU
CTaHJapTaMu y poOOTi Ta NICUXOJIOTTYHUM 01aronoayddsiM.

Husbkuii piBeHb TposiBy Hep@eKiioHi3My 3adikcoBaHO y HANOUIBIIOT YaCTKU
MaiOyTHIX rcuxooriB (38%). Taki cTyIeHTH HEe BUCYBAIOTh 10 c€0€ BUCOKUX BUMOT,
HE MParHyTh JOCATATH 1/1€aJTbHOTO PE3yIbTaTy, Ta MOXKYTh MPOSBISTH HEIOCTATHIO
HaIlOJIETJIMBICTh Yy BHUKOHAHHI 3aBlaHb. Y MpodeciiiHId TISNIBHOCTI 1€ MOXKe
BHUPAXaTUCS Y HEJIOCTaTHIN BUMOTJIMBOCTI 0 SKOCTI BUKOHAHHS 3aBAaHb, 3HUKEHIN
BIJIMMOB1AQIBHOCTI Ta BIJICYTHOCTI MOTHBAIIII /10 Kap’ €pHOTO pO3BUTKY. HatoMicTh, Taki
(haxiBIli MOXKYTbh OyTH OLIBII CTPECOCTIMKUMHM, MEHIIT CXUIBHUMH JI0 TPUBOKHOCTI Ta

€MOIL[IMHOTO BUCHAKEHHS.
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OtpumaHHI pe3yJabTaTH BKa3ylOTh Ha T€, IO piBeHb NepPEeKIioHIZMY
3HaXOJUTHCS Ha PI3HUX PIBHIX, 1 HEMAa€ 4YITKO BHUPAXKEHOI JoMiHAHTH. Take
CIIBBIJTHOIIIEHHSI MO€E 3yMOBJIIOBAaTH PI3HOCHPSIMOBAHI TEHJAEHINT Yy mpodeciiiHOMY
PO3BUTKY Ta CTAHOBIEHHI. Y IIbOMY KOHTEKCTI OCOOJMBOTO 3HA4Y€HHs HaOyBae
PO3BUTOK 37aTHOCTI 10 PEryJIslli BIaCHUX OYIKYBaHb Ta PE3YJbTATIB JISIILHOCTI, 10
JI03BOJISIE YHUKATH KPAWHOIIIIB Y BIIACHIA MIsUTBHOCTI. Y TBOPEHHSI Ta PO3BUTOK TaKOTO
OaJlaHCy € BaXKJIMBOKO YMOBOIO Il MaOyTHIX (haxiBIliB.
JInst  BUSABJIEHHS PIBHS BUPAXEHOCTI MACHUBHOrO nepdeKIioHizmy, Oyio

BuKopuctano Mmeroauky O. ®inaToBoi. Pesynbpratét mpoaeMoHCTpOBaHi B Tabmwuii 2.2

Ta Ha PUCYHKY 2.2.

Tabnuys 2.2
PiBeHb BUpaxkeHOCTI NaCUBHOIO nep@dekuionizmy 3a merogukorw O. dinarosoi
Pieens Abconromni 3nauennsn (K-cmep Bionocni 3nauennsn (%)
ocib)

Husbkuit 19 38
CepenHiii 16 32
Bucoxwnit 15 30

40

30

20

10

HM3LKWIA piIBEHE CEpelHii piBeHE BUCOKWA piBEHb

Puc. 2.2. Piguni nacusnozo nepghexyionizmy 3a memoouxoro O. @inamosoi %



36
3rilHO 3 pe3ysibTaTaMH OTPUMAHUMHM Ha PHUCYHKY 2.2, HalOUIbIIa YacTka
cTyleHTIB (38%) TNpOsIBISIIOTh HU3BKUM PIBEHb MAaCUBHOro mepdexuioHizmy. [ns
TaKUX CTYJEHTIB MpPUTaMaHHA aKTWBHA MO3ULISA Y MAISUIBHOCTI, BIJICYTHICTH CTpaxy
MOMWIOK Ta CXWIBHOCTI JI0 TMpoKpacTuHaiii. BoHM, BIEBHEHHI Yy BJIACHHUX
MOXJIUBOCTSIX, BMIIOTh KPUTHYHO MHCIWTH Ta NPUWMATH pillIeHH Oe3 3ailBux
CyMHIBIB. Y mpodeciiiHiii misNIBHOCTI TIie chpuse OuThImid  e(pEeKTUBHOCTI,
1HIIIAaTUBHOCTI Ta TOTOBHOCTI JI0 MPAKTUIHOI pOOOTH 3 KIIIEHTAMHU.

Cepenniii piBeHb NaCUBHOTO NEPPEKIIOHI3MY BUsBIEHO Yy 16 cTyneHTiB (32%).
Taxi nroau, MaiiCTepHO MOETHYIOTh aKTUBHICTh Ta MEPIOJUYHI CYMHIBU y BIIACHUX
pilieHHsX. [HKOMM, MOXKYTh BIJKJIaAaTH BUKOHAHHS Ba)JIMBUX CIPaB 4epe3 CTpax
NOMWJIKH, ajl€ Il IPOSABHM HE MAalOTh MOCTIMHOrO XapakTepy 1 HE MarTh 3HAYHOTO
BIUTUBY Ha JXUTTS Ta mpodeciiiHy AisUTbHICTh. Takl CTyAeHTH y poOOTi 37aTHI
e(peKTUBHO BHMKOHYBaTH OOOB’SI3KM, 30epiraroud BIIHOCHHMH  OallaHC  MIX
BI/IMOBIAQNBHICTIO Ta IICUXOJOTTYHIM KOM(POPTOM.

HaiimeHina yactuHa pecioHIeHTiB, 15 oci6 (30%), Hanexxatb A0 TPyIU 3 BACOKUM
piBHEM MacUBHOTO nep@eKIioni3aMy. Taki CTyJJeHTH, CXWIbHI 10 YHUKAHHS CKJIaJHUX
3aB/IaHb, HEBIIEBHEHOCT] Yy BJIIACHHUX MisX, CTPaxy MOMMJIOK Ta MPOKPACTHUHAI, 1110
MO>K€ BUKJIMKATHU BHYTPIIIHIO HAIIPYTY Ta BIUIMBATHU HA MPOJIYKTUBHICT. ¥ KOHTEKCTI
npodeciiiHoi IIAIBHOCTI ICHXO0JIOra TakKl OCOOJMBOCTI MOXYTh YCKJIaJIHIOBAaTH
OPUAHATTS  pIllIeHb, 3HIKYBAaTHU €(DEKTUBHICTh Ta TMEPEHIKOKATA PO3BUTKY
npodeciiiHOro noTeHuiany.

AHani3 pe3ysibTaTiB JOCHIHKEHHS JT03BOJISIE BU3HAYUTH, IO CEPENl CTYICHTIB
TICUXOJIOTIB MACUBHUM MEpQEKIIOHI3M TMPOSBISETLCA HAa PI3HUX PIBHAX, IO
BiIoOpakae 0COOJMBOCTI iIXHBOI'O CTaBJIEHHS JO AISUILHOCTI Ta BIACHUX JIOCATHEHb,
BOHHU TI0 Pi3HOMY BIUIMBAIOTh Ha MpoIec MpodeciifHOr0 CTAHOBIEHHS IMCHUXOJIOTIB,
30KpeMa Ha 1XHI0 aKTHBHICTb, 1HIIIIATUBHICTh Ta 3/IaTHICTh €(PEKTUBHO B3aEMOISATH 3

KJIIEHTAMH.
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JUiss BUSIBIEHHS CTYINEHS BHUPAKEHOCTI pI3HUX (opM TepdeKIioHizmMmy y
MaifOyTHIX (axiBIiB OyJi0 BUKOpHCTaHO baraTtoBuMipHy miKaimy mnepQeKIioHi3My
II. X’roitta 1 I'. ®nerra (amanrtaumis [. I'paueBoi). Pesynbrat onuTyBaHHS

MPOJIEMOHCTPOBAHO B Tabiuili 2.3 Ta pUCYHKY 2.3.

Tabnuysa 2.3
PiBHi nepdexuionizMmy y MaiilOyTHiX mNCHX0JI0TIB 32 IIKajaamMu, %
Pigenv nepghexyionizmy, %
Illkanu - - -
6uUCOKUIL cepeoniil HU3bKUIL
[lepdexiioHizm, 6 14 16
OpieHTOBaHMI Ha cee
[lepdekiionisM, 6 20 6
Op1€HTOBAHUU Ha
IHIINX
CouianbHO- 8 10 14
[IPONKUCAHUI
nep@exionizm
] Huaskuit
O cepepniti

W &vcormin

5,0%

0,0%

MNepgeryjoHiznm, MepgerjoHianm, CoujansHo-
OpIEHTOBAHWA HA  OPIEHTOBAHWI Ha NponUEaHKIA
cebe iHW kx neptekLioHiam

Puc. 2.3. Pieni supasicenocmi nephekyionizmy y Maubymuix ncuxonozis 3a
bazamosumiprnoro wxanorw nepgexyionismy I1. X wimma i I. @nemma, %
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AHani3 pe3ynbTaTiB, MPOJEMOHCTPOBAHMX Ha puc. 2.3, M03BOJIsLE€ TIHOIIE
JoCHiAuTH  cnenudiky TposiBIB MNepPEeKIIOHICTChbKUX TEHACHIIH y ManOyTHIX
IICUXOJIOTIB 3a TPhOMAa OCHOBHUMH HANpAMKaMU: NEPPEKIIOHI3M, OPIEHTOBAHUM Ha
cebe, mepdeKIlioHi3M, OpIEHTOBAaHMH Ha IHIIMX Ta COIllaJbHO-IIPOIMCAHUI
nepQeKiioHi3mM

[TepdekiionizaM, Opi€eHTOBaHMI Ha cebe, XapaKTePU3YEThCS TMEPEBaKAHHIM
HU3bKOTO (16%) Ta cepeauboro (14%) piBHIB, @ BUCOKHI PIBEHb IPOSBIISETHCS JIHIIIE Y
6% onutyBaHux. lle Bkazye Ha Te, 1O OUIBIIICTH CTYAEHTIB HE MPOSBISAIOTH
BHMOTJIUBICTh 70 ceOe Ta He CXWJIbHI JI0 CAaMOKpUTHYHOCTI. HaromicTh, HasBHICTH
CEpEIHbOI0 PIBHA CBIAYUTH PO MPArHEHHs 10 TOCATHEHHS XOPOIIUX pe3yJbTaTiB 0e3
BHYTpIIIHBbOI Hampyru. JlaHa ocOONMBICTP NO3UTUBHO BIUIMBAaE Ha MpodeciiiHe
CTAaHOBJICHHSI ~ TICMXoJjora, 3a0esmeuyroud OajllaHC MDK  €(QEeKTHUBHICTIO Ta
MICUXOJIOTTYHOIO CTaOUIbHICTIO.

AmHaniz nepdexIiioHi3aMy, OpiEHTOBAHOTO Ha IHINWUX, BKAa3y€ Ha JIOMIHYBaHHS
cepennboro piBHs (20%), ToAl K HU3BKHUI Ta BUCOKUU PiBHI CTAHOBIATH 10 6%. Lle
CBITYUTh MpPO T€, U0 CTYACHTHU-TIICUXOJIOTH, BHPaXalTh I[OMIPDHUN pIBEHb
BUMOTJIMBOCTI JI0 OTOYEHHS, [0 BKa3y€ HA BIJACYTHICTh MPOSABIB KPUTHUYHOTO
OIlIHIOBAHHS, a00, HaBIaKH, TOBHOI BIJICYTHOCTI BUMOT. Y mpodeciiiHii TisIIbHOCTI 11e
COPHUATUME PO3BUTKY Ta (POPMYBAaHHIO aJ€KBAaTHOIO CTaBJIEHHSA [0 KIIEHTIB Ta
3IaTHOCT1 00’ €EKTHBHO OIIHIOBATH iX MOBEIHKY.

Pe3ynbTaT CTOCOBHO COLIIAIBHO-NPOMUCAHOT0 MEPPEKIIIOHI3MY, BKa3YIOTh, 1110
HaWOIIbIIa YacTKa pecrnoHAeHTIiB 14%, MaloTh HU3BKHHA PIBEHb, TOMI SK CepeaHId
ctanoButh 10%, a Bucokuii — 8%. lle mae 3Mory, cTBepIKyBaTH, IO OLIBIIICTH
CTYJICHTIB HE BIJUYBAalOTh THUCKY 3 OOKY OTOYEHHS Ta HE NParHyTh BIAMOBIIATH
BUCOKHM CTaHAapTaM NPUUHITHX CYCHUILCTBOM. HartomicTh, mMeBHa 4YacTka sKa
MIPOSIBIISIE BUCOKUM Ta cepeiHIN piBEHb, MOXKE BKa3yBaTHU Ha ICHYBaHHS 3aJI€KHOCTI BiT
JTYMKH Ta OI[IHKU I1HIINX, 1€ MOXE BUKIMKATA TPUBOXKHICTb Ta HEBIEBHEHICThH Y

BJIACH1M mpoeciitHii AiSUTBHOCTI.
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[lincymMoByrO4UM OTpUMaHHI pPe3yJNbTaTH, CJIiJ 3a3HAYUTH, IO y BHUOIPII HE
MIPOSIBIISIFOTHCS BUCOKI PiBHI NepdeKIlioHI3MY 3a BCiMa IIKaJlaMH, 1110 MOYKE BKa3yBaTH
Ha aJanTHUBHUM XapakTep HOro mnposBy. BoaHouac BHSBIEHHI BIAMIHHOCTI MIXK
OKPEMHUMU BUIAMH IiJIKPECITIOI0Th BAXKIIUBICTh 1X YpaxyBaHHS y mpolieci mpodeciitHoi
MIJTOTOBKH CTYAEHTIB-TICUXOJOTIB, 30KpeMa y PO3BUTKY CAMOOLIHKH, €MOLIHHOI
CTIHKOCTI Ta €(heKTUBHOI MI>KOCOOHMCTICHOI B3a€MO/III.

OmauM 13 TOJIOBHUX €TalliB  €MIIIPUYHOTO JOCHIDKCHHS, € MPOBEICHHS
KOPEJISLIHOrO aHaii3y 3a BHKOPHUCTAHHSM HEMapaMEeTPUYHOIO KOe(IlleHTa @
CrmipMeHa, 110 JTOMOMOTJIO BU3HAYUTU CHITY B3a€MO3B’SI3KiB MiK KOMIIOHEHTaMH Ta
dhopmaMu (yHKITIOHATBHOT pealizallii y y MailOyTHIX (axiBIliB. 3arajibH1 pe3yJbTaTh

POJEMOHCTPOBAHO y Tabnuii 2.4.

Tabnuys 2.4
KopeasiuiiiHi 38’ 13KHM NOKa3HUKIB nepdexuionizmy
y cryaeHnTiB ncuxoJoris (N = 50)
Iloxka3nuku AKmueHuil nepghekuionizm Ilacuenuii nepghexuyionizm
(3a I1. IIynepom) (3Ba O. Dinamosoro)
[epdekuionism, opienroBanuii | 0,668** 0,368**
Ha ce0e
[Tepdekrionizm, opienroBanuii | 0,041 -0,105
Ha 1HIIUX
ComianapHO npunucanuit | 0,618** 0,239

nepdekmionizm

[MpumiTka. **- Kopemnsmis cTaTHCTUYHO 3HaYnMa Ha piBHIi p <0,01

[IpoBiBmIM aHaNi3 OTPUMAHUX JAHUX, OYyJO BHUSABICHO BAarOMHH CTATUCTHYHO
3HAYMMUHN 3B’SI30K MK aKTUBHHUM MEPQEKIIIOHI3MOM Ta CAMOOPIEHTOBAHOIO KOO
(p = 0,668; p < 0,01). Takuii pe3ynbTaT, BKa3ye Ha Te, IO BHYTPIIIHSA MOTpeda

CTYJICHTIB BIJITOBIJJaATH BHCOKUM CTaHJAapTaM, BHUCTYIIA€ BHCOKHM MOTHBAIITHUM
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YUHHUKOM Yy iXHIW MiSUTBHOCTI, KOJHM CAMOBHMOIJIMBICTh CTA€ aKTUBHOIO, 1€ CIIPHUSIE
MParHeHHIO 10 TPOo(dECitHOro BIOCKOHAJIECHHS.

Takox, OyJ0 BHUSBIEHO CHUJIBHUN 3B’SI30K AaKTUBHOIO MEpPQEKIIOHI3MY 13
comianpHO-nipunucanum (¢ = 0,618; p < 0,01), mo ,MoXke CBIIYUTH PO TE, IO
CTYJICHTH 37aTHI KOHCTPYKTHBHO pearyBaTH Ha OWYIKYBaHHS BiJ OTOYCHHS,
CIOPUIMAIOTH iX SIK CTUMYJI JJISl TIIATBEPKEHHS BIACHOT KOMIIETEHTHOCTI.

BusiBieHo momipHO-TIpsSMUNA  3B’SI30K  MDK — IIKOJOK  CAaMOOPIEHTOBAHOIO
nepdexiionizmy Ta nacuBHoro dopmoro (¢ = 0,368; p < 0,01), ue cBiAUUTH TPO
CyTIepewWINBY MPUPOY BUMOTIUBOCTI 10 cebe.

VY 4acTUHU CTYJIEHTIB HAJATO BHUCOKI BMMOTH Ta CTaHAApTU A0 cebe MOXKYTb
BUKJIMKATH CTPAaX HEBIAMOBIIHOCTI BCTAHOBJIEHOMY 1/1€ajly, 110 MOKE MPOSIBUTUCA Y
dbopmi cuTyariiHoi MPOKPACTUHAIII].

HartomicTh, BIACYTHICTh CTaTUCTUYHO 3HAYMMHUX KOPESAUIA MIXK IIKAJIOIO
«IlepdexrtioniaM OpiEHTOBaHWM Ha IHIIUX» Ta TOBENIHKOBUMHU (OpMaMH, MOXKE
CBITYUTH MPO T€ 1110, MAHOYTHI MCHUXOJIOTH MPOSBISAIOTh KPUTHUYHICTH JI0 JAYMKH
OTOYEHH 1 116 HeMa€e 6e3M0CepeTHhOTO BIUIMBY Ha IXHIO OCOOUCTY MPOAYKTHBHICTb.

Haiibinpm Baromuii 3B’S30K (MiK CaMOBHMOIJIMBICTIO Ta aKTHBHOIO (hOPMOIO
MposiBy TepdeKIioHi3My) TOJAaHO Y BUIJISAL JiarpaMu poscitoBaHHs (puc. 2.4), ne
JiHIMHA COIPSIMOBAHICTH KOPEJSALIMHOTO MOJISI MIATBEPIKY€E CTAOUIBHICTh Ta BKa3y€ HA

aJIanTUBHUMN XapakTep NepPeKiioHi3My y OUIBIIOCTI CTYIEHTIB IICUXOJIOT1B.
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20{00 40',00 GD:DD SD!DD
XbHOTT A
Puc. 2.4. Kopenayitine nozne 36 ’a3Ky camoopicHmo8aHo2o
ma aKkmueHo2o nposey neppexyionizmy

OTxe, pe3ynbTaTy KOPESAIIIHOTO aHaAII3y CTATUCTUYHO BKa3YyIOTh Ha T€, 1110 JIs
CTYJCHTIB TIICHMXOJIOTIB BJacTWBa TpaHchopmallis BUCOKMX CTAHAAPTIB Y
MPOAYKTUBHICTh BJACHOI MJISUIBHOCTI, IO CHPUSATIMBO BIUIMBAE HAa PO3BUTOK

po¢eCIHHOr0 CTaHOBJICHHS.

2.3. IIpakTryHi pexkoMeHAAaNLII 010 MOJ0JAHHSA 200 NPO(ITAKTHKHA HEraTHBHHUX
nposBiB nepdexkuioHizmy y Maif0yTHiX CHXO0JIOTiB

3a pe3yiabTaTaMy  JOCIHIJDKEHHS CHPSMOBAHOIO Ha BHSBJICHHS  PIBHSA
nepdeKIoHi3My cepell CTYICHTIB-TICUXOJIOTIB, OyJIO0 BCTAHOBJICHO TMEpPEBaKaHHS
CEPEIHbOI0 Ta HU3BKOTO PIBHA MEPEKIIOHI3MY., 10 CYNPOBOIKYIOTHCS TAKUMU
MpOsIBAMU: 37J0pPOBE MIParHeHHs J0 pe3yJibTaTiB BIACHOI AISUTbHOCTI, CTYJIGHTH 3]1aTHI
3I0POBO OIIIHUTH BJIACHI MOXJIMBOCTI Ta BMIIOTh BYacCHO 3ynmUHUTHCS. [lomuiku
CIPUIMAIOTh SIK JOCBIJ, JIETKO aAanTYyIOThCS /10 3MIH Ta HE BIIUYBalOTh TPUBOTY Yepe3
KPUTHUKY. Y BUNAJKY IE€PEBa’KaHHSA BUCOKOIO PIBHA MOXIIMBHUI MPOSIB TPUBOKHOCTI,
MOCTIITHE HE3aJ0BOJICHHA pe3yJibTaTaMu, HaJMIpHAa YyBara /0 JApiOHULb Ta

MPOKPACTUHALLIS.
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Sxio iIrHopyBaTH NECTPYKTUBHI MPOSBHU MEPEKIIIOHI3MY, 1€ MOXKE 3yMOBUTH
Cepilo3HI HACHIAKM IMMiJ Yac Mpo(eciiHOro CTAaHOBJEHHsI ICHXOJOra SKi MOXYTb
COpPUATH E€MOLIHHOMY BUTOPAHHIO, PO3BUTKY CHHAPOMY CaMO3BaHIlS, BHUKIHKATH
MICUXOCOMATUYHI1 PO3JNIaj, Mapaijid MisUIbHOCTI Ta MOPYIIEHHS MIXKOCOOMCTICHHX
CTOCYHKIB.

Ha ocHOBi aHamizy pe3yJabTaTiB IOCHIKEHHS, Oylno pPO3pOOJICHO CHCTEMY
pekoMmeHaamii. BoHu crnpsmoBaHHI Ha NPpOQUIAKTUKY MPOSBY NepdeKIIoHI3MY Ta
3ano0iraHHs JAe3ajanTtailii B yMOBaX IOCTIMHOIO HaBYaHHS Ta POOOTH y CHUCTEMI
(JTIOTMHA-TTIOJTUHAY).

1. Po3BUTOK yCBiJIOMJIEHHS BIaCHOTO MepdEKIIOHI3MY:

1.1.3anuc B1acHUX NePPEKLIOHICTCBKUX ABTOMATHYHUX JTYMOK.

BaxxnuBo HaBYMTHCS JIOBUTH MOMEHT, KOJW 370pOBE€ TIParHeHHs [0
0€3/10TaHHOCT1 TIepepPoCcTae y NeCTPYKTUBHE MparHeHHs 1o iaeany. Ll Bnpasa cripusie
PO3BUTKY y MalOyTHBOTO TICHXOJIOTa HABHYOK camopeduiekcii Ta mpodeciiftHOro
CaMOCTIOCTEPEKEHHS, CTYACHT BIATOYYE€ HABUYKY (PIKCYBaTH MOMEHT BUHUKHEHHS
TPUBOTH Ta 1AEHTH(IKYE€ KOTHITUBHI MapKepH, Takl fK CJIOBa: «MYIIY», «TUIbKU
0e3710raHHu pe3yJbTaT», a TAKOK aHATI3yBAaTH SIK 11l yCTAHOBKU MOXKYTh BIUTMBATH HA
HACTpii Ta CaMOIOYYTTH.

1.2. BripaBa «Cron-nep}exuioHizm».

Mertoro naHoro 3aBAaHHS € (OpMyBaHHS HAaBUYKH 3YMUHKH JECTPYKTHUBHHUX
aBTOMAaTUYHUX IYMOK O/pa3zy y MOMEHT BUHUKHEHHs. Komn MalOyTHIN MCHUXOJI0T
nomiyae y cebe mposiB mep(eKIioHICTChKOI YCTaHOBKH, BIH 3aMIHIOE 1i Ha
MNIATPUMYIOU€ TBEP/KEHHS (HAmp. aBTOMAaTU4YHA IyMKa: «1 HE MOXY JOMYCTUTHU
MOMMJIIKY» 3aMIHSEMO Ha «IIOMHIJIKA 1€ TeX YaCTHHA MOTO HaBYaHH:»). CucTeMaTHIHe
BUKOHAHHSI IILOTO 3aBJIaHHS CIIPUSE€ 3HIKEHHIO CAMOKPUTHUKHU Ta IIJIBUIIYE PIBEHb

€MOIIIHHOI caMOperyJISIITi.
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2. @opMyBaHHS PEATICTUYHUX PE3YJBTATIB JISILHOCTI (MalOyTHI TICHUXOJIOTH
4acTO OPIEHTYIOTHCS JIMIIE Ha 1JI€aJIbHUM pe3yJibTaT, ITHOPYIOUM BJIACHI MOTPEOH,
pecypcH Ta MOKJIMBOCTI):

2.1 Brpasa «Illkana peanbHOCTI».

[lepen moyaTkoM BUKOHAHHS BIPAaBH, CTYACHTY MOTPIOHO owiHUTH 3a 10-TH
OabHOIO MTKAJIOI0 BJIACHI OUiKyBaHHS, e 10- 11e i1ealbHO BUKOHAHE 3aBIaHHs. SIKII0
BUSIBJICHO 3aBUIICHHI BUMOTH (6-10), BapTO 3alyMaTUCs Ta CB1IOMO 3HU3UTH Oal, a
TaKoX C(HOPMYBATH KOHKPETHHUH JTOCSHKHUN PE3yJIbTAT, 11 JOTIOMOYKE 3HU3UTH PiBEHb
TPUBOXKHOCTI T4 YHUKHYTH MPOKPACTUHAITI].

2.2. 3acTocyBaHHS METO/Y MOETAITHOTO BUKOHAHHS 3aB/IaHb.

BaxxJ1MBO HaBUUTHUCS pO3AUISITH BaXXJIMBI Ta CKJIa/IH1 3aBJIaHHS HA MEHIII1, JIOT1YHO
3aBepieHHi eranu. [1oTpiOHO QoKycyBaTu yBary Ha SIKICHOMY BHKOHAHHI BUKOHaH1
KOXKHOTO KPOKY, a He JIUIIIE Ha TOCATHEHHI 171ealbHOT0 3aBepIeHHs cripaBu. Lle cipusie
3HIDKEHHIO CTpaxy MOMIJIOK Ta HEBJIay, IMiIBUIIYE BIAUYTTSI KOHTPOIIIO HAJl MisUTbHICTh
Ta (popMye OUTBIT THYYKE TA JIOTTYHE MUCIICHHSI.

3.®opMyBaHHS CAMOITIITPUMKH Ta 3HWKEHHS CAMOKPUTHIHOCTI. J{J1s1 o 101aHHSI
JNECTPYKTHBHUX MPOSBIB MEPPEKIIOHIZMY Y MaOyTHIX IICUXOJIOTIB JOPEYHO CIIPUATH
PO3BUTKY CaMOMIATPUMKH, aJHKE BHCOKHI pIBEHb CAMOKPUTHUYHOCTI I1JBHUIILYE
TPUBOXKHICTH 1 3MEHIITy€ BIIEBHEHICTh Y BIIaCHUX cmiax. CaMe pO3BUTOK IIMX HABHYOK
MMO3UTHBHO BIUIMBAE HA €MOIIIMHUM CTaH Ta MIABUIIYE CTPECOCTINKICTb.

3.1.1IpakTuka « BHyTpilHiil anBoKaT.

s BIIpaBa cipsiMOBaHA HA PO3BUTOK CAMOMIATPUMKH Y MaOyTHROTO IICUXO0JIOTA.
CyTh NpaKkTUKUA: y MOMEHT TOCTPOi CaMOKPUTHKH, HAINPHUKIAJ IICIs HEBIAJIOro
CKJIQJaHHS ICTIHTY, CTYACHTY MPOIMOHYETHCS MTUCHMOBO MEPETIYUTH apTyMEHTH Ha CBIl
3aXUCT, TaK Hade BiH 3axuinae cede y cynai. Brpasa crpusie po3BUTKY Yy MailOyTHBOTO
rcuxojiora emmnarii 1o cebe Ta camoperyisuii. Bona cnpsimoBaHa Ha YHUKHEHHS

YKOPCTKOTO0 BHYTPIIIHBOIO JI1AJIOTY Ta MOro 3aMiHy Ha KOHCTPYKTHBHUH aHaml3 i,
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came 1e jgomomarae (GopMyBaTH CTaOUIbHY CaMOOIIIHKY Ta CaMOIIHHICTb, IO €
BOKJIMBUMHU PUCAMHU JIJIs1 MaOyTHIX TICUXOJIOTIB.

3.2. Texnika «JIUCT MIATPUMKH B1J MyJIpPOTO HACTABHUKAY.

MaiiOyTHIM TICMXOJOTaM TMPOMOHYEThCS YSBUTHU JIOJIMHY Ha $KY BOHHU
PIBHSIOTBCS, 1I€6 MOKE€ OyTH BHKJIaJad, BIJIOMHUM ICHXOJOT, Kymup, Toio. Jlami
NOTPiIOHO MUCHMOBO BHKJIACTH BJIACHY CaMOKPHUTHKY BiJ IMEHI LIbOIO HAacCTaBHHKA,
dboxycyroun yBary Ha 3yCWIISIX, IPOMICHOMY IIIISAXY Ta HA IIpaBl HA BToMY. BaxkiuBo
YHUKATH OLIHOK, 3aMIHSIOYM iX CIOBaMH NPUUHATTSA «f Oauy sik 6arato 3yCcuib TU
JIOKJIa/1a€e, 1 e HOPMaJIbHO IO TH BTOMHBCS». L{g BmpaBa gomomarae copmyBaTu
BHYTPIIIHIO PIrypy MATPUMKH Ta CIPUSIE SHUKEHHIO COLIAIBHOT TPUBOXKHOCTI, TAKOXK
MpakTUKa €()EeKTUBHO HIBEIIOE BIUIMB «CHHIPOMY CaMO3BAaHIIT», OCKIILKH BYUTH
MaliOyTHHOTO (PaxiBIls, AMBUTHUCS Ta OLIIHIOBATU ceOe 300KYy.

4.Po6oTa 31 CTpaxoM MOMMJIOK:

4.1 BopaBa «ExcieprMeHTaIbHa TOMUIIKAY.

CtyaeHT cBiIOMO pOOUTH SIKYCh HE3HAYHY MOMUIIKY, HAIIPUKIIA] TUTYyTA€ PO3KIIa]
nap, abo CTaBUTh BUKJIAJauyeBl MPUMITHBHE 3allUTAHHA, Ta aHAII3y€ MICIS LBOTO
peabHy PEaKIlil0 OTOYeHHs. BrpaBa crpusie TONEPaHTHOCTI 10 HEBU3HAYEHOCTI Ta
THYYKOCTI [TOBEIIHKH, BOHA JI0NIOMArae pyiHyBaTH CTEPEOTHII, 110 TOMUJIKA 1€ 3aBXK U
Katactpoda.

4.2. Texnika «KOHTHHYYM pe3yJIbTaTy.

CryneHT MOBUHEH OLIHUTH OY/Ib Ky CBOIO MTUCbMOBY poboty Bix 0 10 100%, ane
YITKO MOSICHUTH Y YOMY 1i MepeBaru Ta SKi YCHIIIHI 30HU, HaBITh SKIIO BBAXae€ IO
poOoTta BukoHaHa Ha 70%. L{s mpakTuka cripusie moI0JIaHHIO YOPHO-01I0r0 MUCIICHHS
Ta KOTHITUBHOI PUTiTHOCTI.. BOHAa BUMTH MOMIYaTH HIOAHCHU Ta I[IHYBAaTH YaCTKOBUM
yCIHiX, caMe 1€ 3HIKYE TICUXOJIOTIYHUHN TUCK Ta 3aro0irae mpokpacTHHAII1

5.P03BUTOK TrHYYKOTO MUCJIEHHS:

5.1 BrpaBa «I'eHepariisi anbTepHaTUBHUX 1IHTEPIPETALIII.
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CTyaeHT MOBHHEH OOpaTH CHUTYAIlll0 31 CBOTO XHUTTS Ky BiH IHTEPIIPETYE SK
MOBHUM MPOBAJI, Ta CKIACTH TAOJUYKY 3 TPbOX KOJIOHOK:

1. ABTOMaTthyHa JAyMKa (Hamp. S He KOMIETEHTHUH, BHUKJIaaad

pO34apoBaHUi MHOIO);

2. [I’sTe anbrepHaTuB Ui aymul (Hanp. Bukiagad nparse JOMOMOITH
MEHi);
3. Orinka cTyrneHs Bipy B KOXKHE 3 MOsicHeHb 3a 100-0anbHO0 MIKAIOK0.

Ils BmpaBa nonmomarae pO3BUTKY KOTHITMBHOI JI€LIEHTpalli Ta 3JaTHOCTI HE
dboxycyBaTucs Ha HeraTuBi. Lle hopmye HaBUUKY 00’ €KTUBHOTO MPOHECIHOTO aHAITIZY
Ta 3HAYHO 3HIKYE €MOLIMHUN BIATYK Ha KPUTHUKY, IO € BAXXIUBUM JJIs1 30€peKeHHs
CTIMKOCTI y poQeciiiHIi IISIIbHOCTI IICUXO0JI0Ta.

6. IlpodinakTuka eMOIIMHOTO BUTOPAHHS:
6.1. Tpeninr «IIpodinakTuka CHHAPOMY CaMO3BaHII».

[IpoBeneHHs cremiai30BaHOTO TPEHIHTY 3 BUKOPHUCTaHHSAM apT-Tepamii abo
POJIBOBHUX 1TOp JJIsl BUSIBJICHHSI BHYTPIIITHIX CTAHJAAPTIB ycmiXy. MaiOyTHI CUXOJIOTH
HAaBYAIOTHCS  PO3MEKOBYBAaTH peasibHi  (aKTH BiJl CyO’€KTUBHHUX BIAYYTTIB
«HEIIOCTAaTHOCTI». BaXMBOIO YAaCTUHOIO TPEHIHTY € BIpaBa HA TPUAHITTS
MO3UTUBHOTO 3BOPOTHOTO 3B’SI3KY BiJ] TPYIIH.

6.2. [IpakTuka «baniHTIBCbKa Ipynay.

['pyna wmaitbyTHix mcuxonoriB (6-10 ocib), mig KepiBHUITBOM GaxiBiis
pO30MparoTh CKIAJHUN BUMAAOK 13 MPaKTUKU a00 HaBualbHUM Kedic. OCHOBHA yBara
OPUIUISETbCS HE HAa BUKOPHCTAHI MEBHUX TEXHIK YW Ha MOpajgaxX, a Ha MOYYTTAX
daxiBug. Y4YacHUKU [IISATHCA BJIACHUMH acOIallisIMH, IO PO3IIUPIOE KPYTro3ip
¢daxiBUIB Ha MmpodOiieMy. Y4acThb y TakuX BIIpaBax CIpUS€ PO3BUTKY €MIIATii Ta
npodeciitHoi criiikocTi. BoHa pyiiHye yCTaHOBKY Mpo T€ IO, IICHUXOJOT IIe
Oe3eMoIliiiHa MalllHa, a TAKOK BUUTh CTYJICHTIB MPUUMATH CBOI MOYYTTS K poOOUUi

IHCTPYMEHT, 110 3an00irae eMOLUIMHOMY BUTOPAHHIO Ta 3HUKYE PIBEHb TPUBOTH.
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Otxe, po3pobiieHa cuUcTeMa MPAKTHUYHUX PEKOMEHMAIN CTBOPIOE IUTICHUMN
KOMILJIEKC 3axO[liB, CHOPSIMOBaHUX Ha TpaHChOpPMAIlil0 IeCTPYKTUBHUN TMPOSBIB
nepdeKIioHI3My Y KOHCTPYKTUBHE PYCJIO, 110 MO3UTUBHO BIUIMHE Ha mpodeciiiHuii
pPO3BUTOK. BUKOpHUCTaHHS JaHMX METOIB, 103BOJIAE€ MallOyTHHOMY IICHXOJIOTY HeE
JUIIEe 3HU3UTH PIBEHb TPHUBOXKHOCTI, a ¥ Jomomarae copMmyBaTH MpodeciiiHi

KOMIIETEHIII].

BucHoOBKHM 10 ApPYroro po3aiiy

Y npyromy po3aiiai 0yJio MpOBEICHO eMIIipUYHE JOCIIDKCHHS, CIIPSIMOBaHE Ha
BUSIBJIEHHS OCOOJIMBOCTEM TPOsiBY MepPekiioHizMy y ManOyTHIX TcuxosoriB. s
JOCSITHEHHSI TOCTABJEHOI LIl OyJ0 BHKOPUCTAHO CHCTEMY CTaHAApTU30BaHUX
MCUXOJIIAaTHOCTUYHUX  METOAMK, TaKuX SK: ONUTYBaJbHUK TMEepPEKIioHIZMY
I1. [llynepa, mkony macuBHOro nepdekiiodizMmy O. dimaroBoi Ta OGaraTroBUMIpHY
mkany [1. X’roirra ta I'. ®nerra. BukopucTtanHs NaHWX ONMUTYBaJbHUKIB Ja€ 3MOTY
po3rIIHYTH (GeHOMEH TMep(eKIioHi3My sSK 0araTOKOMIOHEHTHE YTBOPEHHS, SKeE
OXOILTIOE €MOIIIIHY, KOTHITUBHY Ta MOTHUBAIIIHY chepy 0COOUCTOCTI.

AHani3youu OTpUMaHHI pe3yJbTaTH, TOMITHO 110, CTPYKTYpa NepPEKIioHI3MY Y
MaiOyTHIX TICUXOJIOTIB € HEOTHOPITHOIO Ta MICTUTD SIK aJallTUBHI TaK 1 J€3a/1alTUBHI
posiBU. BIIBIIICTE CTYAEHTIB MalOTh HU3bKUIM 200 cepe/iHiil piBeHb MEPPEKIIOHIZMY.
[le cBimuuTH TIPO TE, IO BOHU HE CXHIIbHI JI0 MPOsBY MepdeKIioHi3MY, CTYIECHTH
aJICKBaTHO CTaBJISATHCS JIO BJIACHUX ITOMHJIOK, MOXXYTh BiJIUyBaTH TPHUBOTY Yepe3
BUKOHAHHS TEBHUX 3aBJaHb, aje y OUIbIIOI YAaCTUHU CTYJEHTIB IIe MPOTiKae 0Oe3
JECTPYKTHUBHUX HAcHiaKiB. ONHparounch Ha Pe3ysbTaTH €MITIPUYHOTO JTOCITIIKEHHS,
OyJiI0 po3p00JIEHO CUCTEMY 3aBJaHb, sika 3aro0irac BUHUKHEHHIO NepEeKIIoOHI3MY Ta
Jornomarae O0pOTHCS 13 HOro HeraTUBHUMU HACTI1IKaMHU.

Takum  4MHOM, pe3yJdbTaTH  JOCHIDKEHHS  MIATBEPAWIA  BaXJIHMBICTh
JIarHOCTyBaHHs Mep(EeKIIOHI3My y MaiOyTHIX IMICHUXOJIOTIB 3 METOK PAaHHbOI

JIarHOCTUKH Ta MPOQIIaKTUKHN TaHOTO (DEHOMEHY.
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BUCHOBKU

VY xoni mpoBeNleHHs AOCTIIKEeHHsI, OyJI0 BUKOHAHO KOMIUIEKCHUI TEOPETUYHO-
EMIIIPUYHUA aHaJl3 [ICHXOJIOTIYHUX OCOOJMBOCTEM MpOsiBY NEpPEKLUIOHIZMY Yy
CTYJICHTIB TICHXOJIOTIB, IO [0 3MOTYy JOCATHYTH MOCTaBJIEHOI Il Ta BUPIIIUTH
BCTAHOBJICHHI 3aBJaHHS.

[IpoanamizyBaBIIM HayKOBI JpKepena, OyJ0 BCTAaHOBJICHO, IO y CyYacHii
TICUXOJIOTTYHIN HayIll (eHOMEeH nepdeKIliOHI3MY IHTEPIIPETYETHCA K OaraTOBUMIPHHIMA
KOHCTPYKT, SIKU MICTUTb y COO1 KOTHITMBHI, €eMOLIIHI Ta MOBEAIHKOBI J€TEPMIHAHTH
ocobuctocTi. Moro CyTHICTh MOJArae He JIMINE y MPArHeHHI 10 Oe30raHHOCTI, a y
crenudigHIf cucTeMi epeKoHaHb, CaMOPETYJIALIT Ta OI[IHIOBAHHS ce0e 1 0OTOUYIOUHX,
10 BU3HAYAE XapaKTep OCOOUCTICHOTO (PYyHKIIIOHYBaHHS.

TeopeTnunuii aHami3 MiATBEPAUB BIICYTHICTh €MHOTO MIAXOAY 10 TPAKTyBaHHS
JOCITIKEHOT0 (peHOMEHY, 0 3YMOBJICHO PI3HMMHU HAYKOBHUMHM IIJIXOJaMHU J10 MOTO
JOCITIKEHHS. Y MeXaX Cy4aCHUX KOHIICMIIIA BiH 1HTEPIPETYEThCS K OCOOMCTICHA
puca, MOTHBaIliiHa TeHACHIlIS a00 K OaraTOBUMIPHUM KOHCTPYKT, AKUU POPMY€ETHCS
y TIPOIIeC] B3aEMO/Ii1 1HMB11yabHO-TICUXOJIOTIYHUX Ta COLIIOKYJIHTYPHUX YHUHHHUKIB.

BcranoBneHo, 1o cTpyKTypHa opraHizarlis nepeKiioHi3My 0XOIUIIOE pi3Hi HOro
tunmu Ta (GopMu mnposiBy. HailOinbin TeOpeTHYHO OOIPYHTOBAHHMM € TOJAUT Ha
aJlalTUBHUM Ta JAe3aJalTUBHUN NepeKLIOH13M, II0 BIT0Opaxae HOro GyHKIIOHAIbHY
CHpPSIMOBAHICTh. AJIAaNTUBHHUM  TEpQEKIIOHI3M TMPOSBISETECA Y BCTAHOBJIECHI
peaTiCTUYHUX I[1JIeH, THYYKOCTI MOBEAIHKH Ta 3/JAaTHOCTI CIPUHMATH TOMUJIKH, TOJI1 K
Ne3aIalTUBHAN OB’ I3aHUM 13 PUTIAHICTIO CTAaHAAPTIB, CTPAXOM HEBIA4, XPOHIYHOIO
CaMOKPUTHYHICTIO Ta MOCTIMHOK €MOIIIMHOK HAmpyrow. Y Mexkax 0araTOBHUMIpHHX
MoOJieNIel TaKOX BUAUISIIOTH TakKl TUIHU, SI-OpiIEHTOBAHMM, OPIEHTOBAHUI HA IHIIUX Ta
COIIAJIbHO- O0YMOBJICHH.

JloBeneHno, 10 mMep(eKIioHI3M BUKOHYE HHM3KY (QYHKIIH Yy CTPYKTypi
0COOMCTOCTI, 30KpeMa MOTHBAIIiiHY, OLIIHOYHY, PETYJISATUBHY Ta 3aXHUCHY. 3 OJHOTO

00Ky, BIH MOK€ BUCTYNAaTH YUHHUKOM CAMOPO3BUTKY, MiJABUIICHHS €(EKTUBHOCTI Ta
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JOCSITHEHHSI BUCOKHX PE3YJIbTaTIB, a 3 HIIOTO — 32 YMOB MEPEBaYKaHHS JI€3a Al TUBHUX
MIPOSIBIB, CIIPUSIE BAHUKHEHHIO BHYTPIIIHIX KOH(IIIKTIB, ICUXOJOTIYHOT'O HAMPYKEHHS
Ta MOPYLIEHHIO EMOIIHOI PIBHOBArH.

Teopetnuno o6rpyHTOBaHO, 1m0 (OpPMYyBaHHS NEPPEKIIOHI3MY Y CTYACHTIB
MICUXOJIOTIB, MAa€ CKJIAAHUN JETEPMIHOBAHUHN XapakTep 1 3yMOBIIOETHCS B3a€EMOJIIIO
BHYTPIITHHOOCOOUCTICHUX Ta 30BHIIIHIX YMHHUKIB. /[0 30BHIIIHIX HAJIEXKUTHh BIUIHB
CIMEMHOTO BHMXOBaHHS, COIIIOKYJBTYPHOTO CEpeoBHINAa Ta crerudika OCBITHBOIO
MpOCTOpPY, TOM1 SIK JIO BHYTPIIIHIX BIIHOCITBCA OCOOJMBOCTI CaMOOIIIHKH,
CaMOKPHUTHYHICTh, PIBEHb CAaMOCITIBUYTTS Ta MOTHBaIiiiHa cdepa. BaxmuBy pomu
MOC1JIa€ 1HTepHAaJi3allis paHHIX Je3aJalTUBHUX CXEM, 30KpeMa KOPCTKUX CTaHJIapTiB,
10 3yMOBJIIOIOTECS (POPMYBAHHSIM PUTITHUX BUMOT JI0 ce0€ Ta CTpaxy MOMUIIOK.

Cnemnudika nposBy nepdeKIlioHICTChKUX TEHJCHIINH y MalOyTHIX TCHUXOJIOTiB
BU3HAYAETHCSI OCOOIMBOCTAMHU iX Mpo¢eciMHOro cTaHOBIEHHS. BcTaHoBieHO, 10 Y
mporieci HaB4YaHHS y HUX (opMmyeTbest ineamizoBaHuil  00pa3  «mpodeciitHo-
JIOCKOHAJIOTO (DaxiBIs», IO MiJCHIIOE pedIeKTUBHICTh, CAMOKOHTPOJIb 1 BOJHOYAC
MO>K€ CIIPUYHMHSITH BHYTPIIIHIO HAIPYKEHICTh Ta HEBIJIMOBIIHICTD MIXK «fl-peanbHuM»
Ta «Sl-11eaaTpbHuM.

Pe3ynbraTn eMmipUYHOTO JIOCHIKEHHS Y3TO/UKYIOTBCS 3 TEOPETUUYHHUMHU
MOJIOKEHHSIMU Ta MIITBEPKYIOTh OAraTOBUMIPHICTD 1 HEOJHOPIIHICTh MPOSIBY LBOTO
dbeHomeny y MalOyTHIX TICHUXOJIOTiB. BusiBIeHO CHiBICHYBaHHS aJanTHUBHUX Ta
Jie3aIalTUBHUX TCHJICHIIIH, 110 CBIYATh MPO X AMHAMIYHUNA XapaKTep Ta 3aJekKHICTh
BiJl 1HIWBIAYyaJbHO-TICUXOJIOTIYHUX Ta CHTyalidHux (akropi. JloBemeHo, 110
KOHCTPYKTHBHI MPOSIBU KOPEIIOIOTH 13 OPIEHTAIIEIO HA JJOCSTHEHHSI, CAMOPO3BUTOK Ta
npodeciiiHy peanmizamio, a JIECTPYKTHUBHI — 13 TIJBUIIEHOK TPUBOXKHICTIO,
MPOKPACTUHAINIEIO Ta €MOLIMHIM BUCHAKCHHSIM.

TakuM 4YMHOM, OTpPHMMAaHHI pPE3ydbTaTH MIATBEPPKYIOTh TOJOKEHHS IPO
JETEPMIHAHTHICTE  (PEHOMEHY  NEep(PEKLIOHI3MY  KOMIUIEKCOM  BHYTPILIHBO-

OCOOMCTICHUX Ta COLIAIbHO-TIPO(ECITHMX YMHHUKIB. TeopeTuyHe y3arajbHEHHS Ta
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EeMIIpUYHI JaHl JO3BOJSIIOTH PO3MNISAATH MEeP(EKIioHI3M SK 3Hauymuid ¢GakTop
npo¢eCIMHOr0 CTaHOBJICHHS MalOYyTHIX TCHXOJIOTIB, SIKHM 32 YMOB ONTHMAaJILHOTO
PO3BUTKY CHpHUsiE camopeanizallii, a 32 yMOB JIOMIHYBaHHS J€3a/IallTUBHUX MPOSBIB —

YCKJIQJTHIOE TIPOIIEC OCOOMCTICHOTO Ta MPOo(deCciitHOTO PO3BUTKY.
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JOOJATKHA
Jooamok A

OnuryBanabuuk nepgpexuionizmy II. lynepa

IHcTpyKIList NJI yYACHUMKIB 10CTi/I2KEHHS:

YBaXHO MpoYUTANTE TBEPXKEHHS Ta OLIHITH CTYyIiHb Baroi 3roau 4 He3roIu 3
KOXXHUM ITYHKTOM, BUKOPHCTOBYIOUHM 3allPOIIOHOBAHY IIKalTy BianoBiaeil. Akmo Bu
MOBHICTIO HE TOTOJDKYETECs 3 TBep/UKEHHsSM, o0epiTh"l", skmo Bam Baxko
BU3HAUUTHCS, 00epiTh "3" , SKIIO MOBHICTIO MOTOKY€ETECs, 00epiTh "S"
1.Moi 6aThKu 3aBKIHM BUCYBAIN O MEHE JTy>KE€ BUCOKI BUMOTH.
2.JInsg MeHe ayKe BaXKJIMBO OyTH OpraHi30BaHHM.
3.Mene kapanu 3a Te, U0 s poOMB HE Iyxe a00pe (Hamp.: MOraHo BYUBCS, HE
BUKOHYBAaB XaTHI 000B’sI3KH TOWIO. ).

4 SIx1110 51 HEe BCTAHOBIIIO ISl ce0e BUCOKI CTaHJAPTH, TO SIK HACIHIJIOK Oyay JHOJUHOIO
JPYToro raTyHKY.

5.Konu s poOuB moMmiKy, Moi OaThKH HIKOJM HE HaMarajwcs 3pO3yMITH MEHE B IIii
CUTYyaIi.

6./1151 MeHe y»e BaXKIIMBO JIOCSATATH BUCOKOTO PIBHS Y BChOMY, 1110 51 POOJIIO.

7.51 akypaTHuii (01T, 30BHIIIHIN BUTJIS, TATPUMAHHS MOPSAKY B IOMi, HA poO0YOMY
MICIII TOIIO).

8.5 namararocst OyTH OpraHi30BaHOIO JIFOJUHOIO.

9.4k1mo s 3a3Har0 HEBa4l B HAaBUaHHI (B1Ipaxyl0Th, HE OTPUMAIO BUIIOI OCBITH) 200 Ha
poboTi (He 3HaiiAy rapHy poOOTy 3 Kap €pHUM 3pPOCTaHHSIM 1 BHUCOKUM pPIBHEM
3apoOITHOI IJIaTH), 11€ 03HAYATUME, 1110 51 HE CTaHy Hi JIOJUHOI0, HI OCOOUCTICTIO.
10.Konu s 3a3Hat0 HEBavy B Oy/Ib-4OMY CIIpaBi, 5 3aBXKIHU CUIBHO 3aCMYYYIOCh.
11.Moi 6aTbku 6axaroTh (XOTLIH), 11100 51 OYB KpalluM y BCbOMY.

12.Y meHe OUIbII BUCOKI LTI B )KUTTI, HIXK Y OUTBIIIOCTI JIFOACH.
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13.5Ixm1o xTock Ha po6oTi a60 B 3BO cripaBisieTbest 3 Oy Ab-SIKUM 3aBIaHHSIM KpaIlle 3a
MEHe, s Bi4yBaro cebe HeBIaXolo.

14 5x110 y MeHe 4acTKOBO IIOCh HE BUXOIUTH, sl MIEPEKUBAIO 1I€ TaK, HIOU Yy MEHE
B3arajii HIYOro He BUXOUTh.

15.TinbKK BUJIATHI PE3yJIbTaTH BU3HAIOTH B MOill POJIMHI SIK YCHiX.

16.Y wmene nyxe no0Ope BHUXOOUTh 30CEPEKYBaTH 3YCHUIS ISl JOCATHEHHS
MOCTABJICHOI METH.

17.HaBiTh koK s poOJIt0 IMIOCH Ay>KE€ CTapaHHO, MEHI 3Ja€ThCA, IO SI CTaparoCh
HEJIOCTAaTHHO J00pe.

18.51 HeHaBHKY OYyTH HEYCHIIITHUM B OyIb-4OMY.

19.Y MeHe ny»xe BUCOKI 1111 B )KUTTI.

20.Moi 6aTbKu OUIKYIOTh (OUYiKyBaJiK) BiJ MEHE JOCKOHAJIOCTI.

21.5Ixm10 s poOJII0 MOMUIIKY, JIFOJIA TTIOYMHAOTH CTABUTHUCS IO MEHE TipIIIe.

22 51k st He cTapaBcs, HIKOJIM HE BiIUyBaB, 1110 BUPABIOBYIO OUIKYBaHHS MOiX 0aThKIB.
23.4xk1mo s He cipaBisAoCs 3 YUM-HEOY b TaK caMo J100pe, SIK 1HIII, s BiIUyBaro cede
JIFOJTUHOTO APYTOr0 TaTyHKY.

24 MeHi 31a€ThCS, IO 1HIIT JIFOJIA BCTAHOBIIIOIOTH JIJ1s1 ce0e O1IbII HU3bKY TUIAHKY, HIK
A1

25.4k1o s He OyAy YCHIIIHUM Y BChOMY, JIFOJU MEPECTaHyTh MEHE MOBaXKaTH.

26.Moi 0aTbKH 3aBXKI1 YeKad BlJ MeHE O1JIbIIOro, HiXK S caM Bl ceoe.

27.51 crapatoch OyTH aKypaTHOIO, 0XalHOIO JIIOJIUHOIO.

28.3a3BHuaii s BUKOHYIO HaBITh HAUTIPOCTIIII MOACHHI pedil HACTUTLKH PETENHHO, 1110 B
mpolieci iX BUKOHAHHS s BITYYBAaKO CYMHIBH 3 MPUBOAY TOTO, K caMe HaWKpaiie ix
3poOuTH.

29.AKypaTHICTh, YUCTOTA, OXAHHICTh Jy>K€ BXKIIUBI JIsI MCHE.

30.4 ouikyro Bijg cebe OUIBII BUCOKHX PE3yJIbTaTiB Y MOBCSAKIACHHOMY JKUTTI, HIXK
OUIBLLIICTD JIIOJEH.

31.51 opranizoBaHa JIfOAMHA.
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32.5Ix mpaBuiio, CBOIO POOOTY s 3aKIHYYIO OCTaHHIM, TOMY II[0, IParHy4 3pOOUTH
pobOTY sIKiCHO, 6arato pa3iB nepepoOIsiio OJTHE 1 TC K.
33.3a3Buyaii g Tak cTaparoCh 3p0OUTH Oy Ib-1110 AKICHO Ta BUTpAYalo Ha 1ie Ay»xe 0arato
qacy.
34.Yum MeHIlIe TOMUIIOK Sl pOOJTIO, TUM Kpallle JIFOIU CTABIATHCS 10 MEHE.

35.51 HiKoNM HE BiYYyBaB, 110 S BiJMOBIAI0 CTAHIAPTAM CBOIX OaThHKIB.
OO0poOka Ta iHTepnperanis OTPUMAHMUX Pe3yJIbTATIB:
[TinpaxoByeThcsl 3aranbHa cyma OaniB. UuM BoHaA Oubllle, TUM OUIbIIE BUPaKECHUN

nepQeKIoHi3M.
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HHooamoxk b

IIIkana nacuBHOro nepgexuionizamy O. @inaroBoi

IHcTpyKuis A1 y4YaCHMKIB JOCTi/IKEHHS
BianoBigaroun Ha HaBeACHI HIDKUYE MUTAHHS, 0OEPITh BiAIOBIIb «TaK» a0 «HIY.

SIxuro Bam Bajkko BU3HAYUTHUCS, TO MaiiTe Ha yBa3i, 10 BIAMOBIAL «TaK» 00’ €IHYE SIK
«0€e3yMOBHO TaK» 1 «CKOpIIIIe TakK, HIX HI». Tex caMme MOXKHa cKa3aTH 1 PO BiAMOBIIb
«HI», MO 00’€mHye «Oe3mepevyHo Hi» 1 «CKopilie Hi, HIX Tak». Binmosinmalite Ha
MUTaHHS MIBUAKO, HE 3aMUCITIOI0YHNCH. BiAMoBiab, sika nepiia crnana Bam Ha 1yMKy, sk
MpaBUJIO, € HAOUIBII TOYHOIO.

1. A nparny OyTH KpaliuM y BCbOMY, 110 pOOIIIO.

2. HagiTh KoJU 5 3HA0, 1110 TIEBHA CIIPaBY ISl MEHE € Jy>Ke BaXJIUBOIO, aJie
BHMarae 4acy, st Bce OJHO BIJKJIa/1at0 ii Ha OCTaHHI MOMEHT.

3. MeH1 BaeThCsl MPUXOBATU BIIACHE XBUJIFOBAHHSI, aJie 1€ BUMArae Bijf MEHe
3HAYHUX 3yCHUJIb.

4. Konn s mounHaro BUKOHYBATH 3aBJAaHHS, 51 3a3BUYall HE BIEBHEHUM, 110
3MOXY MOTr0 3aBEpIIUTH.

5. SIKIOo B MeHE IIOCh HE BHUXOJUTH 13 3alIaHOBAHOTrO, s IIBHAKO 19

3HAXOJI)Ky COOI 1HIIIE 3aHATTS.

6. Konu BuHUMKaOTH TpyaHOUII B MOid poOOTI (crpaBax, HaBYaHHI), S5
HISIKOBIIO.

7. Kpaiie mpoMoBuaTy, SKIIO HE BIEBHEHUH B MPABWIIBHOCTI BIJITOBIII.

8. ko s Hag YUM-HEOYIb TPAIIO0, TO HE MOXKY PO3CIIA0UTHUCS, TIOKH HE

JIOBEJTY ITI0 CIIPaBY JI0 JOCKOHAIOCTI.
9. MeHi cknagHilIe, HiX 1HITAM JIFOISIM BUCTYIIATH TEPE]T ayIUTOPIETO.
10.  Han ckiagHor0 IpoOaeMOI0 51 MOKY 0arato po3MipKOBYBATH, ajie Tak 1 He

pO310YaTH 1i BUKOHYBATH.



59

11.  Sxmro mock e He Tak, Kpaile 3yMUHUTUCS 1 BCE K CJIiJT OOMIpKYBaTH.

12.  MeHi npuTaMaHHe 3pOCTaHHS TPUBOTH NEPE]l BAXKJIMBOIO MO/JI1€0, HABITh
AKILO S PETEJIBHO 10 HET TOTYHOCH.

13. Orouyroui JIFOAW CXWIIBHI BBOXKaTH MEHE JieJauuM

14.  MeHi ckiajiHillle BUKOHYBAaTH HaBITh 3BUYHY pPOOOTY, SIKIIO 32 MHOIO
CIIOCTEPITraroTh.

15. Sl yekaro Ha «ieanbHI» YMOBHU (KOJU HE Oyje 1HIIMX CHpaB, HIXTO HE Oyje
3aBa)kaTH, TOIIO), 100 PO3IMOYaTH CKIIAIHY POOOTY

16. Jlna meHe ayXe BaKJIMBO 1100, BCE MOI MOYMHAHHS 3aBEPIIyBaIUCS
YCIIXOM.

17.  Sxwmo y mMeHe BiICYyTHE OakaHHS 3 KUM-HEOYJlb CIUJIKYBAaTHUCS, I MOXY
BUKOPHUCTATH HE3aKIHYEHY POOOTY K BIIMOBKY.

18.  VYcmix 3aiexuTh B MEplUly Yepry Bij HAMOJErNIMBOI poOOTH, a HE BiJ
BUMAAKY a00 TajaHy.

19. ¥V MeHe € 3BMUKa BIAKIAAATH CIIPABU HA MOTIM.

20. S He mocminiaro 3BEPTaTUCS 10 JOTIOMOTY, HaBITh KOJIM 1€ HEOOX1THO.

21.  Moi HeBnayi MoB’s13aHi 3 TUM, IO ST MOXKY «IIEPEXBIITIOBATUCS.

22.  HaBiTh, AKIIO JOKJIACTH BCIX 3yCHJIb, MOXKE€ MPOCTO HE MOTAJAHUTHU 1
pe3yabTar 0y/ie KaltoT1IHUM.

23. YV MeHe 3aBXIH 3HAXOUTHCS 0e37114 OUThIIT TEPMIHOBHX CIIPaB, 1 51 TaK 1 HE
PO3IMOYMHAIO CKIIAHOT pOOOTH.

24. 4 BBaxkaTmMy 3a Kpaiie MPOMOBYATH, SKIIO XTOCh MPOXOJUTH 1103
4Yeproro, OCTEPIraltoyrch HEBJOBOJIEHHS HA CBOIO aJIpecy.

25. 3niiicHeHHsS MOIX 1€l 4acTo 3ajeXuTh JIMIIE Bij TanmaHy abo BAaux
0OCTaBHH.

26. Y mkoni MeHi OyJ0o MpoOCTilie BUKOHATH THCHBMOBE 3aBJaHHS, HIK
3pOOUTH YCHY JIOTOBI/Ib.

27. SIxOu He moromora IHIIMX JIOJEH, 1 He 3MIT Ou 0arato 4oro JOCSITH.
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28. 4 mepexuBaro uepe3 MOMUIKHA 1 HEAOMIKH y CBOiM poOOTi (HaB4aHHI,
CIpaBax).

29. Konum MeHiI HEOOXiJHO BHUKOHATH IIOCh JYyK€ BaXJIHMBE, 3aBXIU
3’ BIIETHCS 1II€ IKach poO0Ta a00 HEBIAKIIA/IHI CIIPABHU.

30. Hemae ceHCy HaBiThb HaMaraTucs IIOCh 3MIHHMTH, SIKIIO CHUTyallis
CKJIIQJAE€THhCSI HE HA MO0 KOPHUCTb.

31. Ilicna Buctymy (BIAMOBIMAJIBHOTO 3ax0[ay, IMOJIl, ICIUTY TOIIO) S IIE
JIOBTO TIOJIYMKH ITOBEPTAIOCS 10 HHOMY 3 HETIPUEMHUM BiTUyTTSIM.

32.  Sxmo mock e He Tak B MOiil poOOTi (cripaBax, HaBYaHHI), 51 «BTIKAO»
B1J1 Mp00JIEM B CBOE yIIIOOJICHE MicCIIe BIAMOUYMHKY (Kade, mapk, OydeT To1110).

33. 4 e BiguyBaro cebe BIEBHEHO, KOJIM MEHI TIOBOAUTHCS BUCTYNIATH NIEPET
HE3HAHOMOIO ayJIUTOPIEIO.

34. 4 yacTo Aymaro mpo Te, SIK MEHI BCE BCTHUTHYTH Ha poOOTI (HaBYaHHI,
CIIpaBax).

35. S kpaiie mpoMoBUy, SIKIIIO HE BIEBHEHUH, 1110 HE 3pO0JTI0 TOMUIIKH.

36. S myxe BUMOIJIMBUM J10 ceOe 1 pe3ybTaTiB CBOET pOOOTH.

37. VYV mene nmoynHae OOJITH rojioBa ad0 KHUBIT 3a A€Hb 10 BIAIIOBIJAJILHOIO
3aX01y, MOJIii.

38.  SIkmo mouymHaro MEeBHY CHPaBYy, S YACTO MA0 HETaTMBHI MOYYTTS Yepes3
1mo0OOIOBaHHS, 1110 3 IIUM HE BIIOPAIOC.

39. S mpar"y JOCSITH IMOCTaBJICHOI METH, HE3Ba)Kal0UM Ha BC1 MEPEIIKOIH 1
HEeBJIaYl

40. S BiguyBaro, 10 Yy MEHE MPUCKOPIOETHCS CEPLEOUTTS a0 3’ ABIISAETHCS
KOM Y TOpJIi, KOJIU AyMaro Mpo MaOyTHIO BaXXJIUBY MO/IIIO.

41. Sl craBmio mepea cOOO0 CKJIaIHI 3aBaHHS.

42. 5 momivaro 3a co0o1o, 10 SKIIO 3aBIJAHHS JIyKe CKIJIAJTHE, s HaBITh HE
HamMararocs po3noydaty HOro BUPILIyBaTH.

43. 5] He 3aMUCIIIOIOCA HaJl CBOIMH HEBJAaUaMU Ta ITOMIIKAMMU.
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44.  ByBaroTh cuTyaIlii, 4epe3 siki, HaBiTh KOJW BOHU 3aBEPIIMIHCS, ST HE MOXKY
3aCHYTH, pa3 MO pa3 NPOKPYUYIOUHU B TOJIOBI CBOI «IIPOMAXM.
45.  OcTaHHIM YacoM s ToMIYaro 3a cO000, IO BIAKIAAA0 BaXJIMBI COIPABU Ha
OCTaHHI MOMEHT.
OO0poOka Ta iHTepnperanis OTPUMAHMX pe3yJbTaTiB:

1. KorniTuBHMII KOMIIOHEHT:

IlosutusHI Bimnosimi: 1,4, 6, 8, 11, 16, 22, 25, 27, 30, 34, 36, 41
Herarusni Bigmosiai: 18, 43

2.EMouiiiHuii KOMIIOHEHT:

ITosutmBHI Bignosim : 3, 7,9, 12, 14, 21, 24, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 44
3. IloBeninkoBMII KOMIIOHEHT:

ITo3utusHI Bigmosim : 2, 5, 10, 13, 15, 17, 19, 20, 23, 29, 32, 37, 42, 45
HeratusHi Bigmosizai: 39
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Hooamox B

Bararosumipna mkaJja nepgexuionizmy II. Xbroitra Ta I'. ®Jierra

IHcTpykuisi 1J1s yyacHuKIB pocaigkeHHs: byab nacka, oiiHiTh CTyniHb Barnoi
3rOM YW HE3roAW 13 HABEACHUMHU HIDKYE TBEPPKCHHIMHU, BHUKOPHUCTOBYIOUHU
3alpOIOHOBAaHY IIKaly BiAnoBiAed. Skmo Bu MOBHICTIO HE MOTOMKyeTecs 3
TBEp/DKCHHsIM, 00BeniTh "1", sakmo Bam BaXko BHU3HAUUTHCS YW CTaBUTECS
HEHUTpaabHO, 00BedITh "4" , SAKIIO MOBHICTIO ITOTOKY€ETECS, 00BeIiTh "7".

1. Komnu s Haj yuMoch npaiioro, s He MOXKY pPO3CJIa0UTHCS, TOKU HE JTOBETY
1€ 10 JJOCKOHAJIOCTI.

2. S He CXWIIbHUN KPUTHKYBATH KOTOCh 3a TE, 110 BiH YU BOHA 3aHA]ITO JIETKO
3/1aI0ThCS.

3. VY cnisikyBaHHI 3 OJIM3bKUMU JIFOJIbMU MEHI HE BaXKJIMBA iX yCHIIITHICTD.

4. S He KPUTHKYIO CBOIX ApY3iB, SKINO JJII HUX NMPUAHATHO TE, IO HE
0€3/10TaHHO.

5. MeHi Ba)XKO BIAMOBIJaTH BUMOTaM OTOYYHOYHX.

6. OpHa 3 MOiX 1UJIeH — OyTH IOCKOHAJIMM Y BChOMY, IO 51 POOJIIO.

7. Bce, 1o po0saTh 0TOUyt04l, Ma€e OyTH 3p00JIEHO AKICHO.

8. Sl HIKOJM HE CTaBIIIO 3a METY JOCSTTH JOCKOHAJIOCTI B TOMY, HaJl YUM
paroro.

9. HaBkonuiHi 3 po3yMiHHSIM CTaBJISTBHCS JIO TOTO, IO S, SIK 1 BCi, MOXKY
TTOMUJTSITHCS.

10. MeHe He Apatrye, KOJIM OTOUYIOY1 HE pOOJIATh YChOTO, Ha 1110 37aTHI.

11. o xparie s 1ock poOIr0, TO OLIBIIOTO BiJl MEHE YEKaIOTh.

12.  MeHi He 0c00MBO Tpeba OyTH JOCKOHATIUM.

13. Bce, mo s 3po0s0 HE 30BCIM 0€3J0raHHO, PO3TJISIATUMEThCS
OTOYYIOUHMMH SIK TIOTaHa poOoTa.

14. S mparny OyTH sSIKOMOTa JJOCKOHATIIITHM.

15.  Jlng MeHe Ay’ke BaXXJIMBO, 11100 KOXHA MOsI cripoOa Oyia yCHIIIHOIO.

16. S GaraTo 4oro uekaro Bij JIFOACH, K1 3HAUYIIII I MEHE.

17. S mparny OyTu HaliKpammM y BCbOMY, IO sl pOOJTIO.

18.  HaBkosMiHI BBa)XKarOTh, IO sI Mal0 OyTH YCIIIIHUM y BCbOMY, YUM S
3alMaroCs.

19. 1 He Bumararo 6arato 4oro BiJl OTOUYHOYHX.

20. 4 Bumararo Bix ceOe HE MEHIIIE HIXK JJOCKOHAIICTb.
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21. S nomobatumycst OTOUYIOYMM, HaBITh AKIIO HE JOCATHY BUAATHUX YCIIX1B
B YCHOMY.
22.  MeHi HelliKaBi JIOJU, SIK1 HE MPArHyTh CTaTH KPalIUMHU.

23.  MeHi y>ke HEIPUEMHO BUSBIISATU MMOMUJIKH y CBOiil pOOOTI.

24. 4 me BuMararo 6arato 4oro BiJ CBOiX JAPY3iB.

25. Sxmo B MeHe IIOCh BUMIILIIO, 1I€ 03HAYae, 10 s Tenep Oyay 3MyLIeHUuH
cTapaTucs 11e OuIbIIe, 00 JOTOAUTH OTOUYIOUHM.

26.  SIKmio s mpoImry Ipo Mock, Iie Mae OyTH 3p00JICHO Oe3/10raHHoO.

27. 4 TepniTh HE MOXY, KOJU OTOUYIOUI IPUITYCKAIOTHCS TTIOMHJIOK.

28. S crapmto niepen coO0K0 BEIUKI, BAXKKO JOCSAKHI IILIL.

29. Jlromu, sxi 6araTo 3Ha4aTh AJ1 MEHE, HIKOJIHA HE MOBUHHI MEHE ITiABOIUTH.

30. HaBkomuiHi AOTPUMYIOTECS JA00pOI TyMKH NPO MEHE, HaBITh SKIIO Y
MEHE II0Ch HE BUXO/HTh.

31. S BiguyBaro, 110 JIFOJU Ty>KE€ BUMOTJIMBI JO MEHE.

32. 5 3aBKIu NOBUHEH MPALIOBATH HA NIOBHY CHITY.

33.  Xoua 101 MOXKYTb LIbOT'O HE MTOKa3yBaTH, BOHU PO34aPOBYIOTHCS B MEHI,
KOJIM 51 pOOJII0 poMax.

34. MeHi He 000B’A3KOBO OyTH HAWKpaIUM y BChOMY, YHM S 3aiiMarocs.

35. Mo ciM’s BBaxae, 10 S MOBUHEH OyTH JOCKOHAJIMM, 1 YEKa€ Bl MEHE
IIOTO.

36. 4 He craBmo niepes; cOO00 BEIUMKHUX, BAKKO JTOCSIKHUX ITUICH.

37. Moi 6aTbKu HE AyXe po3paxoByBaJIM Ha Te, IO 5 OyAy YCHIIIHUM Yy BCIX
chepax MOTO KUTTH.

38. Sl moBaxkaro 3BMYaMHUX, HIYMM HE BUJIATHUX JIOJCH.

39. Jlrogu o4iKyIOTH BiJ MEHE HE MEHIIE, HXK JIOCKOHATICTb.

40. S nmyxe BUMOTIMBHI 10 cede.

41. JIrogu 4ekaroTh BiJ MEHE OLIBIIOro, HIXK T€, HA 110 s 3TaTHUH.

42. 5l 3aBxau MOBMHEH OyTH YCHIITHUM y HaBYaHHI YU POOOTI.

43. MeHe He IpaTye, KOJIH 3HAYYIII MEH1 JTIFOJM HE HAMArarThCs 3 YCIET CHIIH.

44, HaBKOJUIIHI MPOJIOBKYBATUMYTh BBRKAaTH MEHE KOMIIECTCHTHUM, HaBITh
SKIIO 51 TPUITYCTUBCS TOMUJIKH.

45. 5l He BBaxarw, IO 1HII JIIOJU MOBHHHI JOCSTAaTH 3HAYHUX YCIIXIB y
BCbOMY, 1110 BOHU POOJIATH.

[TimpaxyHok GaiB:
[IIxana

[Ipsimi TBEpAXKEHHS

3BOPOTHI TBEPXKCHHS

[lepdekiionism,
OpIEHTOBaHUM Ha cebe

1,6, 14,15,17, 20,23, 28,
32,40,42

8,12, 34,36

[Tepdexiionizm

7,16,22,26,27,29

2,3,4,10, 19,24, 38, 43,
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OpPIEHTOBAHUU HA 1HIIIMX

45

CoulanbHO-NPUITUCAHUN
NEPEKIIIOHI3M

5,11, 13,18, 25, 31, 33,
35,39, 41

9,21, 30,37,44
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	Актуальність теми. Проблема перфекціонізму є однією з ключових у сучасній психології особистості, адже прагнення до досконалості, самовдосконалення та високих стандартів може виступати як ресурсом розвитку, так і фактором психологічного виснаження. Особливої ваги ця тема набуває у підготовці майбутніх психологів, для яких внутрішній контроль, професійна рефлексія та вимогливість до себе є невід’ємними складовими професійного становлення.
	Об’єкт дослідження: перфекціонізм як психологічний феномен.
	Предмет дослідження: психологічні особливості та прояви перфекціонізму у студентів – майбутніх психологів.
	Мета дослідження: визначити психологічні особливості прояву та чинники формування перфекціонізму у студентів, майбутніх психологів, а також розробити практичні рекомендації щодо зниження його дезадаптивних проявів.
	Завдання дослідження:
	Гіпотеза дослідження: передбачається, що рівень і характер проявів перфекціонізму у майбутніх психологів зумовлений поєднанням внутршіньоособистісних чинників (самооцінка, рівень тривожності, емоційна стабільність, мотивація досягнення) та соціально-професійних впливів (вимоги навчального середовища, очікування викладачів, професійна ідентичність).
	Методи дослідження:
	Теоретичне значення дослідження: робота поглиблює розуміння феномену перфекціонізму в контексті професійного становлення майбутнього психолога, уточнює його структуру та психологічні механізми.
	Практичне значення дослідження: отримані результати можуть бути використані у практиці психологічного супроводу студентів, у тренінгах особистісного розвитку, профілактиці емоційного вигорання, а також у викладанні навчальних дисциплін «Психологія особистості», «Психологічне консультування», «Психодіагностика».
	Перфекціонізм – це ірраціональне ставлення людини до навколишнього світу та до себе. Перфекціоністи вірять, що все повинно виконуватися безпомилково та досконало. Це поняття містить у собі як позитивні так і негативні моменти. До позитивних аспектів ми відносимо високу якість роботи, увагу до деталей та високу відповідальність, що сприяє чудовим результатам. До негативних належить прокрастинація (схильність відкладати справи на потім) через страх помилок, жорстка самокритика, тривожність та вигорання через постановку недосяжних цілей.
	Термін «Перфекціонізм» (від французького Perfection – вдосконалення) означає властивість особистості, що виявляється у прагненні до бездоганності, самовимогливості та високих стандартів діяльності, яка може бути як чинником для саморозвитку так і деструктивним джерелом психологічної напруги.
	Ідея прагнення до досконалості бере свій початок ще у філософських та богословських ученнях де вона описується як невід’ємна складова морального та духовного розвитку людини. До появи поняття «перфекціонізм» у роботах мислителів різних епох поставало питання, що означає бути досконалим та чи можливо досягнути ідеалу у житті.
	В етичній концепції І. Канта, категорія досконалості постає як моральний ідеал до якого людина повинна прагнути. Мислитель стверджував, що досягнення внутрішньої згоди між вольовими зусиллями та загальним моральним законом є фундаментом особистісної досконалості. На думку І. Канта шлях до досконалості полягає у постійній роботі над собою, процесі морального самовдосконалення, який ніколи не завершується. У вченнях філософа перфекціонізм виступає як етична вимога до себе, яка ґрунтується на совісті та внутрішньому законі [46].
	Іншої позиції дотримувався А. Шопенгауер, на думку якого бажання досягти абсолютної досконалості є джерелом для постійного незадоволення і страждання, бо людина за своєю суттю є недосконалою.
	У працях богословів (Ф. Аквінського та А. Аврелія) досконалість пов’язується з уподібненням людини до Бога, моральною чистотою та любов’ю як найвищими чеснотами [48; 52].
	У релігійному контексті на думку Т. Завади перфекціонізм асоціюється з дотриманням моральних норм і заповідей та з аскетизмом, що є чинником духовного зростання особистості [12].
	У сучасній психології є декілька моделей перфекціонізму. У межах психодіагностичного підходу К. Хорні, перфекціоністські тенденції інтерпретуються як прояв нарцисичного захисту. Формування ідеалізованого «Я- образу» в такому разі слугує засобом компенсації внутрішньої вразливості та екзистенційного почуття безпорадності.
	Ключові аспекти перфекціонізму на думку К. Хорні:
	1. Ідеалізований образ «Я» – прагнення досягти ідеального але недосяжного образу самого себе;
	2. Нереалістичні стандарти – завищенні вимоги до результатів власної діяльності та здібностей;
	3. Залежність від зовнішньої оцінки-самооцінка перфекціоніста залежить від думки оточуючих, через що такі особистості часто схильні до жорсткої самокритики та постійної тривожності;
	4. Невротичний характер – за концепцією К. Хорні, досліджуваний феномен розглядається як прояв невротичних тенденцій, які виникають внаслідок внутрішньої тривоги та прихованої ворожості, що у свою чергу стимулює прагнення до влади та досконалості як способів компенсувати відчуття безпорадності;
	5. Компенсаторна функція – захисним механізмом виступає прагнення до бездоганності, він допомагає долати внутрішнє почуття безпорадності та невпевненості, про що К. Хорні писала в контексті заздрощів та внутрішніх конфліктів особистості [35].
	У широкому контексті психологічна парадигма розглядає перфекціонізм в контексті багатьох теоретичних та емпіричних досліджень. Прагнення особистості до безданності аналізувалося через призму понять первинний та вторинний нарцисизм, Его-ідеал (З. Фройд), комплекс неповноцінності і його гіперкомпенсація через прагнення до переваги (А. Адлер), патологічні способи регуляції самооцінки (В. Райх), а також грандіозність та приховану вразливість особистісного «Я». У працях О. Соколової цей феномен пов’язаний з когнітивно-афективним стилем організації особистості і з маніпулятивними стратегіями (П. Вацлавік, О. Соколова, Д. Бівін, Д. Джексон) [6; 18].
	Прагнення до довершеності у психоаналітичних підходах розглядається як основна риса особистості, яка притаманна граничному рівню психічної організації та людям схильним до нарцистичних розладів особистості [26; 36].
	Акцент зосереджується на внутрішніх механізмах та особливостях цього феномену, також важливе місце посідає вплив раннього дитячого досвіду на формування перфекціоністських тенденцій, які зберігаються і у дорослому віці.
	Першим хто звернув увагу на взаємозв’язок нарцисизму з прагненням до досконалості є З. Фройд. У свої працях «Три нариси з теорії сексуальності» (1900) та «Про нарцисизм» (1913) він описав первинний та вторинний нарцисизм, механізми формування Его-ідеалу та природу вибору нарцисичного об’єкта. Психоаналітик зазначав, що окремі індивіди можуть оберігати своє «Я» від будь яких принижень, підтримуючи ідеальний образ власної досконалості [33; 34].
	У 1931 р. З. Фройд описав «нарцисичний тип особистості» як зосередженість особистості на самозбереженні та захисті власного «Я». Зазвичай, такі люди є активними, незалежними. Вони часто вражають своєю харизматичністю, мають задатки для ефективного лідерства [5].
	К - Г. Юнг, вважав що прагнення людини до самовдосконалення пов’язане з архетипом самості. На його думку, символ самості є джерелом потенційної та актуальної досконалості, а прагнення до неї це рушійний механізм розвитку особистості. Образ досконалості за К - Г. Юнгом, має ознаки цілісності та самодостатності, що визначає його вплив на свідомість [4].
	А. Адлер, розглядав перфекціонізм як прагнення до ідеалу безгрішності. Головне місце у його концепції займають «комплекс неповноцінності» та «гіперкомпенсація» які можуть мати як позитивний так і негативний вплив. Виходячи з цього перфекціонізм є результатом прагнення компенсувати почуття неповноцінності яке формувалося з дитинства. На думку А. Адлера перфекціоністи здатні змінювати почуття спільності індивідуальним суперництвом, що несе за собою порушення емоційних зв’язків і ціннісно-смислової сфери особистості [26].
	Психоаналітики, також стверджують що основні риси перфекціоністів, такі як прагнення до грандіозності, самозвеличення та залежність від схвалення оточуючих- негативно впливають на міжособистісні стосунки. Перфекціоністи часто демонструють зарозумілість, інфантильність. Надчутливість до оцінки оточення, також нерідко фантазують про власну винятковість, що підтримує їх внутрішній конфлікт між «Я- реальним» та «Я- ідеальним».
	Представники гуманістичної психології такі як А. Маслоу та К. Роджерс, розглядали дане явище як прагнення до досконалості, що формується через потребу до самоактуалізації та самовдосконалення. Для них перфекціонізм був лише позитивною рушійною силою, яка веде до реалізації внутрішнього потенціалу [3].
	А. Бек, А. Елліс, П. Х’юїт та Г.Флетт, розглядають перфекціонізм як деструктивну рису, що характеризується завищеними стандартами та критичним ставленням до себе [44].
	На думку, А. Бека перфекціонізм, це когнітивне спотворення, через яке людина вважає що є ціннісною лише коли вона повністю досконала, а будь яка помилка сприймається катастрофічно. Він вважає, що це пов’язано з депресією та психічними розладами. [44].
	Натомість А. Елліс розглядав перфекціонізм, як саморуйнівну систему переконань, які призводять до багатьох психічних проблем (тривожність, депресія та прокрастинація) [16].
	Навідмінно від попередньо згаданих поглядів на перфекціонізм, Г. Флетт та П. Х’юїт пропонують більш комплексний підхід, у якому психологічний феномен розглядається як багатовимірна особистісна риса з сильними соціальними коренями, яка є значним фактором для психічного здоров’я. У рамках їхнього підходу виділяється три види прояву перфекціонізму:
	1. Перфекціонізм, орієнтований на себе-характеризується високими стандартами, які людина ставить перед собою та самокритичним ставленням до власних досягнень;
	2. Соціально-прописаний перфекціонізм - переконання особи, що інші очікують від неї досконалості та ідеальних результатів у всіх видах діяльності;
	3. Перфекціонізм, орієнтований на інших-завищенні стандарти та очікування стосовно інших людей, що може стати причиною до розчарування у колегах чи партнерах [20].
	На думку, Л. Сільвермана перфекціонізм це риса обдарованих людей, яка проявляється у встановленні занадто високих вимог до себе та оточуючих. Це прагнення до ідеалу у всьому, яке супроводжується дуже критичним ставленням до результатів та й загалом до себе [50].
	У дослідженнях К. Дембровські, перфекціонізм розглядається як основна складова особистісного здоров’я та ознакою самоактуалізованої особистості. Перфекціоністи, на думку науковця, мають здатність краще керувати власними переконаннями, та краще уникають впливу зовнішніх чинників [9].
	Л. Данилевич вважає, що перфекціонізм не є негативним явищем, його потрібно розрізняти на адаптивну, що сприяє розвитку та досягненням та дезадаптивну форму, що сприяє психологічному дискомфорту та певним проблемам у житті [9].
	Р. Шафран у своїх роботах описує негативні наслідки перфекціонізму, які можуть бути емоційними (депресія, внутрішній конфлікт, відчуття провини або сорому та тривожність), тілесними (хронічний біль в попереку, безсоння) соціальні (ізоляція, проблеми з комунікацією, заздрощі, ревнощі, недовіра) пізнавальні (порушення концентрації) [20].
	Натомість, В. Паркер, Л. Террі-Шорт та К. Отто вважали що перфекціонізм є невід’ємною частиною особистості, а надмірне розвиток цієї якості може призвести до негативних наслідків та проявів [51].
	Психолог О. Грищенко, у власних роботах розглядає цей конструкт, як одну з основних проблем, що впливають на психічне здоров’я та вигорання. Вона зазначає що перфекціонізм попри прагнення до самовдосконалення, має невротичний характер і може мати такі наслідки:
	хронічний стрес та втома;
	відсутність відпочинку;
	неприйняття критики;
	відчуття тривоги та безпорадності [2].
	У тлумачному словнику української мови, перфекціонізм розглядається, як переконання у досягненні ідеалу, у всіх сферах життя. У помірній формі він може сприяти саморозвитку, але у крайніх проявах може спричинити повноцінне неприйняття, що може впливати на психічний стан людини [30].
	С. Шмітц, вважав що дане явище – це особлива здатність талановитої людини розрізняти певні досягнення на досконалі та ті які не варті уваги. Тобто, перфекціоністи можуть чітко визначати видатні роботи та оцінювати їх досконалість [25].
	С. Блатт, описував важливий аспект перфекціонізму, як похідної уникнення невдач та критики. Він наголошував здебільшого на його негативних аспектах, які пов’язанні із самокритикою та схильністю до психічних розладів [40].
	У своїх дослідженнях О. Карпенко, зазначає, що перфекціонізм – це результат завищених стандартів діяльності, які висуває стосовно себе особистість, та прагне постійного її вдосконалення. З одного боку, це може бути здорове прагнення особистості до самовдосконалення, а з іншого, це нав’язлива ідея досягнення ідеалу, яка може призвести до невротичних відхилень та емоційного вигорання. Це найбільш помітно у обдарованих людей, адже прагнення до досконалості у них складає спосіб їхнього життя. Їхня вимогливість до себе проявляється не лише у діях, а й у впевнених висловах які свідчать про високий потенціал до досягнення бездоганності [16].
	Н. Гаранян, вважає, що перфекціонізм – це особистісна характеристика, яка проявляється у постійному прагненні людини досягати ідеалу та високих результатів. Вчена виділяє, здорове прагнення до досягнення цілей-людина може реалістично оцінити власні можливості, сприймає невдачі, як необхідний досвід, та надмірний перфекціонізм – при якому людина орієнтується на зовнішні чинники та не зважає на власні ресурси, що призводить до постійного відчуття невдоволення, розчарування, і навіть досягнення цілий не приносить очікуваного задоволення [25].
	У роботах І. Гуляс цей феномен виступає як, риса що відіграє важливу роль у формуванні особистості. Прояви перфекціонізму можуть проявлятися у професійній сфері через такі аспекти: інтелектуальний (через самоосвіту), моральній (самовиховання) та акмеологічній (через прагнення до досягнення високих цілей у професійній діяльності) [8].
	А. Авраменко у своїй статті «Соціально-психологічні особливості перфекціонізму як особистісної якості», підкреслює що перфекціонізм формується як ірраціональне сприйняття себе та світу. Людина з такими переконаннями, вважає що вона та всі довкола повинні бути бездоганними та виконувати все безпомилково. Перфекціоністи формують для себе занадто жорсткі правила та вимоги, через що часто піддаються внутрішнім конфліктам та незадоволенню собою. Через це може виникнути замкненість у собі, погіршення соціальних зв’язків та самотність. Висока відповідальність та надмірна робота для досягнення ідеалу можуть спричинити трудоголізм, який може дратувати оточуючих та призводити до міжособистісних конфліктів [1].
	Українська дослідниця, О. Лоза, здійснила класифікацію існуючих підходів до вивчення прагнення до досконалості, та виділила три основні підходи до їх розуміння. Перший підхід, пояснює перфекціонізм як, прагнення до самовдосконалення, де головним чинником виступає рівень особистісних стандартів, не дивлячись на те чи є вони досяжними. Другий підхід, описує дане явище як установку, у якій все що не вважається бездоганний, є хибним та помилковим. Третій розглядає цей феномен, як стійку рису особистості, яка проявляється у надмірно високих вимогах до виконання завдань, навіть тих які не потребують такого нагляду [21].
	Отже, проаналізувавши зазначене, можна зробити висновок, що перфекціонізм – це складний та багатовимірний психологічний феномен, який включає в себе, емоційну, поведінкову, мотиваційну та когнітивну сферу особистості. Історично прагнення до досконалості розглядалося, як важлива складова розвитку особистості, але з розвитком психологічної науки перфекціонізм набув структурованого змісту. Перфекціонізм може мати як конструктивний так і деструктивний характер. З одного боку, він допомагає розвитку цілеспрямованості та підвищує ефективність діяльності, а з іншого формує завищені стандарти, самокритичність, страх невдач та емоційне виснаження. Психологічний феномен виступає важливою рисою особистісного розвитку, яка може слугувати джерелом як професійного так і особистісного зростання.
	Перфекціонізм є дуже не однорідним явищем. Він проявляється у різних формах та включає певні структурні елементи. Для того щоб правильно оцінити вплив перфекціонізму на особистість майбутнього психолога, варто розуміти, які саме елементи цього феномену мають адаптивний характер, а які – дезадаптивний.
	Зазвичай, у межах типологічного підходу, перфекціонізм поділяють на два типи: нормальний (так званий здоровий, адаптивний або конструктивний) та патологічний (відомий як дезадаптивний, деструктивний або невротичний). Адаптивний перфекціонізм передбачає усвідомлене прагнення до високих результатів та відкритість до різних способів досягнення цілей, а також гнучкість у визначенні цілей та пріоритетів. Цей тип сприяє особистісному розвитку та зростанню.
	Натомість, дезадаптивний перфекціонізм проявляється у надмірному прагненні до ідеалу, яке супроводжується заниженою самооцінкою, самокритичністю, страхом помилок, тривожністю та труднощами у прийнятті недоліків власної роботи [15].
	Особливої актуальності проблема перфекціонізму набуває у студентському віці, який є сенситивним періодом професійного самовизначення та формування професійної діяльності. Для майбутніх психологів цей феномен має особливе значення, оскільки професійна діяльність психолога безпосередньо пов’язана з високими етичними вимогами, відповідальністю за психологічний стан інших людей, необхідністю постійної рефлексії та толерантністю до невизначеності. У даному випадку перфекціоністські установки можуть сприяти як професійному зростанню так і навпаки підвищують ризик емоційного визначення.
	Однією із найбільш обговорюваних тем у наукових працях пов’язаних із проблемою перфекціонізму, залишається вплив цього феномену на особистість. У результаті проведення різних наукових досліджень, було виявлено чимало позитивних та негативних наслідків цього явища, які викликають бурхливі обговорення серед науковців.
	Вперше поділ перфекціонізму запропонував Д. Хамачек. Він виділив два типи перфекціонізму, невротичний та нормальний. Згідно цього розподілу, нормальний перфекціонізм, це встановлення реалістичних стандартів та цілей, отримання задоволення від кропіткої праці, та здатність спокійно приймати свої помилки. Натомість, невротичний перфекціонізм проявляється у надзвичайно завищених стандартах та встановленні недосяжних цілей, сприймають свої зусилля як незадовільні тому дуже переймаються через власні невдачі [43].
	Канадська модель перфекціонізму була розроблена П. Х’юїттом та Г. Флеттом та вказує на те що цей феномен багатовимірний і охоплює три основні типи особистісного перфекціонізму: орієнтований на себе, орієнтований на інших та соціально обумовлений перфекціонізм [45].
	Я-орієнтований перфекціонізм, пов’язаний із внутрішньою мотивацією досягати повної досконалості. Особистість встановлює завищенні стандарти не для зовнішнього схвалення, а через внутрішню потребу у бездоганності. У професійній діяльності психолога це стимулює до постійного навчання, проте за умови дезадаптивності призводить до надмірної самокритики після кожної сесії з клієнтом.
	Перфекціонізм, орієнтований на інших, виникає коли у людини завищенні стандарти до оточення, нетерпимість до чужих помилок та неприйняття недосконалості інших. Для майбутнього психолога цей тип є найбільш небезпечним, оскільки зникає безумовне ставлення до клієнта, що блокує емпатію та робить консультанта критикуючим.
	Соціально обумовлений перфекціонізм, ґрунтується на переконанні особистості, що інші очікують досконалості від неї, і що її цінність залежить від відповідності установленим нормам.
	Таким чином, дана модель перфекціонізму має особливе значення для аналізу професійного становлення майбутнього психолога, оскільки дозволяє виявити зв’язок між перфекціоністськими установками та зовнішніми очікуваннями. Надмірна орієнтація на соціально обумовлений перфекціонізм може сприяти емоційному виснаженні та професійному вигоранню ще на етапі навчання.
	Значущий внесок у дослідження структури цього конструкту зробив Р. Фрост, виділивши шість основних компонентів: занепокоєння через помилки, сумніви у власних діях, особисті стандарти, батьківські очікування, батьківська критика та організованість [31]. Для аналізу прояву перфекціонізму у майбутніх психологів важливим є показник «сумніви у власних діях», оскільки він часто трансформується у патологічну невпевненість у правильності обраних методик та підходів до терапії. Це призводить до когнітивної перевантаженості та прокрастинації.
	Ю. Кондратюк, у своїх працях також пов’язує перфекціонізм із постійним відкладанням справ, зауважуючи, що страх виконати завдання не ідеально змушує затягувати студентів психологів виконання робіт [16].
	У концепції Дж. Стоубер та К. Отто розглядали досліджуваний феномен через призму двох вимірів:
	- позитивний – проявляється у прагненні до високих стандартів, наполегливістю при досягнені цілей та орієнтації на себе (Я-орієнтований перфекціонізм), що сприяє особистісному і професійному розвитку.
	- негативний – характеризується страхом помилок, надмірною самокритичністю, постійним незадоволенням власними результатами та залежністю від думки соціуму, що може призвести до прояву тривожних розладів.
	На основі позитивного та негативного вимірів психологи виділили три типи осіб за характером перфекціоністських проявів:
	1. Здорові перфекціоністи – це особи, з високим рівнем позитивного та низьким рівнем негативного виміру. Для них характерні високі стандарти без емоційного напруження та здатність приймати помилки при цьому зберігаючи психологічну рівновагу.
	2. Хворі(дезадаптивні) перфекціоністи – у них проявляється як негативний та і позитивний вимір. Їхні перфекціоністські риси супроводжуються страхом невдач, внутрішнім конфліктом та хронічною незадоволеністю власними результатами.
	3. Неперфекціоністи – це люди, з низьким рівнем позитивного та негативного виміру перфекціонізму. Вони не орієнтовані на жорсткі стандарти та зазвичай демонструють стабільний емоційний стан без перфекціоністського тиску [19].
	В українських психологічних дослідженнях, зокрема у роботах С. Максименко перфекціоністські прояви можуть диференціюватися залежно від характеру спрямованості особистості та рівня узгодженості між її мотиваційною сферою та можливостями самореалізації. На основі цих особистісних характеристик було виділено три різні типи прояву перфекціонізму:
	- конструктивний(адаптивний) тип – цей тип пов’язаний із орієнтацією на саморозвиток, досягнення та реалізацію власного потенціалу. Для студентів психологів цей тип сприяє формуванню професійної компетентності без ризику професійного вигорання;
	- напружений(компенсаторний) тип – перфекціоністські вимоги виникають як спосіб компенсації внутрішньої невпевненості та нестійкої самооцінки. Може створювати додатковий стрес під час навчання та професійної діяльності;
	- дезадаптивний(деструктивний) – такий тип пов’язаний із порушенням механізмів саморегуляції та надмірною ригідністю внутрішніх вимог, перешкоджає професійному становленню та підвищує ймовірність емоційного виснаження [27].
	У психологічних дослідженнях О. Лози, було здійснено спробу диференціації різновидів перфекціонізму через призму аналізу когнітивних стратегій, мотиваційної сфери та системи інтерпретації міжособистісних стосунків. Дослідниця пропонує типологію що базується на глибинному вивченні характеру оцінювання суб’єктом себе та оточуючих, що дозволяє виявити фундаментальні відмінності у прагненні до досконалості. Така типологія допомагає окреслити специфіку прояву перфекціоністських установок у різних людей та визначити які з них адаптивні, а які деструктивні.
	1. Конструктивний перфекціонізм – характеризується здоровим прагненням до високих результатів, дозволяє студенту отримувати задоволення від навчання та сприяє реалістичним вимогам до себе.
	2. Деструктивний перфекціонізм – пов’язаний із надмірною самокритикою та страхом невдач. Встановленні стандарти завищенні та неосяжні, що призводить до постійної напруги, незадоволення власними результатами та прокрастинації.
	3. Гіперперфекціонізм – крайня форма прояву, коли прагнення до ідеалу стає тотальним і охоплює всі сфери життя особистості, часто може перетікати у нав’язливий стан, що може перешкоджати нормальному функціонуванню та може блокувати професійне зростання.
	4. Гіпоперфекціонізм – стан, який характеризується заниженими стандартами або повною відсутністю прагнення до досконалості, навіть там де це необхідно для якісної роботи. У професійній діяльності майбутнього психолога може перешкоджати прояву та розвитку компетентності.
	Типологія О. Лози дозволяє майбутнім психологам проводити чітку межу між здоровими амбіціями та патологічним прагненням до ідеалу, що може стати основою для розробки індивідуальних корекційних програм у межах когнітивно-поведінкової терапії [22;23].
	А. Проскурня у своїх наукових дослідженнях виявила три основні типи прояву досліджуваного феномену, які варіюються від функціонального до дисфункціонального перфекціонізму [29].
	1. Функціональний тип – така людина відкрито ставиться до зауважень, легко визнає власні помилки та фокусується на досяжних результатах, зберігаючи здатність вчасно зупинитись та завершити роботу, навіть якщо вона ще не доведена до ідеалу. Емоційний стан характеризується задоволенням від процесу діяльності та відчуттям гордості за власні досягнення.
	2. Нарцисичний тип – у спілкуванні такі особистості виглядають зверхньо, гостро реагують на критику, та схильні знецінювати інших, аби підкреслити власну унікальність. Для таких людей помилка часто асоціюється із загрозою особистісного краху, що змушує або уникати складних завдань або працювати на межі виснаження заради зовнішнього схвалення та захоплення.
	3. Обсесивно-компульсивний тип – така особистість постійно перебуває в стані тривоги та напруження, хоча виглядає стримано та формально, а її робочий час гальмується через надмірну увагу до дрібниць та постійні перевірки вже зробленого.
	Розглянута типологія відображає градацію перфекціоністських тенденцій: від адаптивного прагнення до майстерності до дезадаптивних форм, які стають перешкодою на шляху до професійного розвитку майбутнього психолога.
	Науковиця О. Кононенко ввела два основні види прояву перфекціонізму, які визначають ступінь занурення у когнітивні схеми досконалості:
	1. Глобальний перфекціонізм – охоплює всі сфери діяльності, підвищує ризик емоційного вигорання при навчанні та практиці. Дослідниця поділяє цей тип на три підвиди:
	- Автентичний перфекціонізм – це здорове прагнення до досконалості, яке ґрунтується на внутрішній мотивації та усвідомлених цілях.
	- Компенсаторний перфекціонізм – формується як спроба компенсувати відчуття незадоволення собою та невдач в одній чи кількох сферах життя шляхом надмірного прагнення до досконалості в інших.
	- Невротичний перфекціонізм – характеризується надмірним, ригідним прагненням до досконалості, яке супроводжується хронічним стресом, тривогою та страхом помилок.
	2. Парціальний перфекціонізм – локалізується у вибраних сферах та дозволяє студенту підтримувати баланс між високими стандартами та психологічним здоров’ям:
	- Інтерперсональний перфекціонізм – характеризується високими вимогами до інших та очікуванням ідеальної поведінки у міжособистісних стосунках.
	- Аддиктивний перфекціонізм – схильність до надмірної фіксації на певному виді діяльності, що може перерости в залежність.
	- Екзоперфекціонізм – прагнення відповідати очікуванням інших, а не власним внутрішнім вимогам [17].
	Проблематика перфекціонізму тісно переплітається з питанням професійної адаптації та становлення особистості професіонала.
	У працях А. Шиделко наголошується, що гармонійне входження особистості в професійний простір визначається низкою адаптивних чинників, ефективність яких змінюється під впливом деструктивного перфекціонізму. Духовні цінності у становленні професіонала, передбачають орієнтацію на служіння та допомогу, що вступає у конфлікт із егоцентричним прагненням перфекціоніста до власної бездоганності [38].
	Дезадаптивний перфекціонізм у майбутніх психологів значно підвищує рівень емоційного вигорання.
	Дослідження Г. Лялюк та А. Шиделко, вказують на те, що перфекціоністські тенденції передбачають вигорання у науково-педагогічних працівників, що можуть екстраполювати на практичну діяльність психологів. Постійне прагнення до ідеального результату у взаємодії з психікою людини, яка є динамічна та непередбачувана, сприяє емоційному виснаженню, деперсоналізації та зниженню професійної діяльності [24].
	Т. Завада також підкреслює, що мотиваційні чинники перфекціонізму студентів часто пов’язані з нестійкою самооцінкою, що робить їх вразливими до перших невдач у практичній діяльності [11].
	Таким чином аналіз типів перфекціонізму у контексті особистісних характеристик вказує на те, що перфекціонізм є неоднорідним та багатовимірним психологічним феноменом, який проявляється через систему когнітивних, емоційних та поведінкових характеристик. Аналіз основних теоретичних характеристик дозволяє умовно поділити перфекціонізм на адаптивний, що сприяє розвитку особистості майбутнього психолога через встановлення реалістичних цілей, та дезадаптивний, що ґрунтується на патологічному страху помилок, надмірній самокритичності та ригідності. Також, виявлено що прояви цього явища можуть охоплювати всі сфери життєдіяльності людини, так і бути парціальними фокусуючись на внутрішніх вимогах, очікуваннях інших.
	Для майбутнього психолога розуміння цих типів є визначальним, оскільки дозволяє розрізняти здорове прагнення до майстерності від невротичної потреби в досконалості, яка виснажує особистість та перешкоджає гармонійній самореалізації.
	Період студентства є визначальним етапом у професійному становленні, у межах якого особистісно-індивідуальні характеристики інтегруються в систему професійно значущих якостей. У цей період зростає пріоритетність академічних успіхів та соціального статусу, що часто провокує розвиток перфекціоністських тенденцій. Хоча передумови розвитку перфекціоністських тенденцій закладаються ще у дитинстві під впливом виховання, але саму під час студентства вони можуть змінюватися, зосереджуючись на високих результатах, відповідальності та особистісній зрілості.
	Для студентів-психологів цей етап ускладнюється необхідністю інтегрувати власні індивідуально-психологічні особливості в систему та чітку визначати професійні, етичні та моральні стандарти. Майбутні психологи у процесі професійної підготовки стикаються із подвійною відповідальністю, оскільки повинні відповідати академічним вимогам вищого навчального закладу, а також поступово формувати образ «ідеального фахівця», якому притаманна емоційна зрілість, високий рівень професійної компетентності, стресостійкість та вміння надавати ефективну психологічну допомогу навіть у кризових ситуаціях. За таких умов може відбутися розвиток конструктивних форм перфекціонізму, так і навпаки закріплення дезадаптивних проявів. Для цієї категорії студентів психологічний феномен часто виконує роль внутрішнього регулятора професійної поведінки, а також виступає засобом самоствердження, отримання соціального схвалення та дотримання етичних норм, що стимулює формування завищених стандартів до себе.
	Однією із найбільш виражених рис студентів-психологів із проявами перфекціоністських тенденцій є надмірна самокритичність яка поєднується із високим рівнем рефлективності та схильністю до постійного самоаналізу. Такі студенти формують для себе нереалістичні стандарти не лише у навчанні, але й у міжособистісних стосунках та професійній діяльності. Особливо це проявляється у прагненні відповідати ідеалізованому образу психолога, який не може припускатись помилок, завжди володіє потрібними техніками та ефективними рішеннями. Така установка з одного боку, може виступати потрібним джерелом внутрішньої мотивації, а з іншого – спричиняє постійне емоційне напруження. Не відповідність «Я-реального» та «Я-ідеального» часто спричиняє внутрішній конфлікт, який супроводжується тривожністю, почуттям провини та страхом оцінки. У процесі практичного досвіду ці переживання посилюються через страх не виправдати очікування клієнта, викладачів чи супервізорів. Довге перебування в умовах емоційного напруження може вплинути на появу емоційного виснаження, сумнівів у власній професійній діяльності та формуванню синдрому самозванця. Натомість, за умов здорового рівня самокритичності, може виконувати адаптивну функцію та сприяти поглибленому самопізнанню, розвитку професійної компетентності та особистісному зростанню майбутнього психолога.
	Зазвичай, студентам-психологам притаманна схильність до соціально обумовленого перфекціонізму, який виражається у переконанні, що оточення чекає від них бездоганної поведінки та повної відсутності помилок. Особливо це актуально на етапі професійної ідентифікації, саме тоді коли майбутній психолог будує уявлення про власну роль, що посилює залежність від соціальної думки.
	Згідно концепції Дж. Янга, первинним чинником формування перфекціонізму виступає інтерналізація ранніх дезадаптивних схем, зокрема схеми «жорстких стандартів». Вона формується у процесі взаємодії з батьками та соціальним оточенням, коли схвалення, прийняття та емоційна підтримка надаються лише у разі бездоганних результатів. Через це прагнення до ідеалу набуває функції психологічного захисту, спрямованого на уникнення покарання, відкидання чи емоційної депривації [53, с. 215].
	У контексті професійного становлення майбутніх психологів, активація схеми «жорстких стандартів» набуває особливої актуальності, бо навчальне середовище вимагає високу компетентність та етичність, що може спричинити її актуалізацію. Також, це може сприяти формуванню установки «ідеального психолога», що супроводжується страхом професійної помилки та надмірною рефлексією.
	Одним із основних психологічних чинників, що перетворює здоровий перфекціонізм на деструктивний є занижений рівень самоспівчуття.
	К. Нефф у своїх дослідженнях стверджує, що студенти психологи часто поєднують сильну емпатію до інших із надмірною самокритичністю до себе. Через ускладнення формування навичок самоспівчуття навчальні та професійні труднощі інтерпретуються не як досвід, а як ознака особистісної неспроможності [47].
	На думку, Т. Каррана та Е. Хілла, процес формування перфекціоніозму у студентів значно посилюється, під впливом соціокультурного аспекту. Сучасна культура соціального порівняння та медіаобразів формує уявлення про перфекціонізм як необхідну умову для досягнення успіху. Постійне порівняння власних досягнень із демонстративно «успішними» зразками підвищує суб’єктивну значимість думок і значно знижує задоволеність результатами власної діяльності [42].
	Для студентів-психологів цей вплив має специфічні прояви, оскільки професійна ідентичність починає формуватися паралельно із засвоєнням теоретичних та практичних знань. В таких умовах перфекціоністські установки перетворюються у професійний Я-образ, провокуючи прагнення до нереалістичних стандартів і ускладнюючи прийняття власних професійних обмежень, що може стати стимулом до дезадаптивного перфекціонізму.
	Безпосереднім чинником у межах освітнього процесу виступає академічне середовище. У працях Т. Грубі увага акцентується на тому, що високі стандарти навчання та нормативні вимоги до оцінювання результатів, можуть виступати потужними каталізаторами для актуалізації латентних проявів перфекціонізму [7].
	Вагомим психологічним чинником прояву перфекціонізму у майбутніх психологів, згідно концепції Т. Мотрук, є специфіка професійної ідентифікації на початкових етапах навчання. Дослідниця стверджує, що прагнення до досконалості виступає компенсаторним механізмом подолання внутрішньої невпевненості та браку досвіду. У процесі формування професійної ідентичності, майбутній психолог намагається відповідати ідеалізованому образу фахівця, що призводить до витіснення автентичних рис особистості. У результаті перфекціонізм стає деструктивною перешкодою, яка заміняє емпатію та автентичність жорсткими рольовими масками, які перешкоджають формуванню зрілої особистості психолога [28].
	На думку О. Кононенко, формування перфекціонізму у майбутніх психологів пов’язано зі специфікою соціальної перцепції та характером міжособистісної взаємодії. Дослідниця звертає увагу на те, що перфекціоністські установки студентів-психологів, значною мірою обумовлені високою чутливістю до соціального схвалення та вираженим страхом негативного оцінювання з боку викладачі, колег та майбутніх психологів [17].
	Така залежність від соціальної оцінки може викликати внутрішню тривогу та сприяти прояву дезадаптивних перфекціоністських тенденцій, що може ускладнювати процес професійного становлення майбутніх психологів, а також підвищує ризик емоційного виснаження.
	За Г. Флеттом, на початку становлення професійної ідентичності, важливим чинником є феномен перфекціоністської самопрезентації, який проявляється у прагненні підтримувати образ професійної компетентності та вираження повної емоційної стабільності. У майбутніх психологів це може проявлятися у приховуванні власних сумнівів, труднощів та помилок які виникають у процесі навчання чи у практичній діяльності. Така установка базується на переконанні, що фахівець у сфері психології не має права на слабкість, що сприяє внутрішньому напруженню та може ускладнити процес побудови відкритих і довірливих професійних відносин [44, 45].
	У дослідженнях А. Шиделко та Г. Лялюк, підкреслюється, що студентам-психологам характерний чинник «подвійної відповідальності», суть якого полягає у тому, що щоб бути ідеальним студентом та водночас емоційно бездоганним фахівцем. Дослідниці зауважують, що за умов вираженого перфекціонізму рефлексивність, набуває рис надмірної самокритичності, що ускладнює процес формування автентичного професійного «Я» [39].
	Отже, проаналізувавши чинники формування перфекціонізму майбутніх психологів, можна констатувати, що цей феномен визначається складною взаємодією когнітивних структур, соціокульного впливу та специфіки професійної підготовки. Генезис перфекціоністських тенденцій тісно пов’язаний із інтерналізацією ранніх дезадаптивних схем, які за умов недостатнього самоспівчуття трансформуються у жорстку самокритичність.
	На міжособистісному рівні перфекціонізм виступає як психологічний механізм захисту, що дозволяє уникати страху помилок, що підкреслюється потребою у створені ідеалу бездоганності для того щоб зберегти статус компетентного фахівця. У навчальному середовищі феномен подвійної відповідальності, гіперрефлексія та завищені вимоги закріплюють страх невідповідності ідеалізованому образу психолога.
	Усвідомлення цих чинників є важливим, оскільки дозволяє розрізняти адаптивне прагнення до майстерності від невротичної потреби у досконалості, що призводить до емоційного виснаження та може перешкоджати гармонійному становленню майбутнього психолога.
	Висновки до першого розділу
	Узагальнюючи результати теоретичного аналізу першого розділу, можна стверджувати, що перфекціонізм є складним багатовимірним феноменом у структурі якого поєднуються емоційні, когнітивні та поведінкові аспекти особистості. Він визначається як ірраціональне ставлення особистості до власних результатів та досягнень, що базується на переконанні відповідати абсолютним стандартам та униканню помилок.
	У межах психологічного аналізу, було встановлено, що зазначений феномен має амбівалентний характер: з одного боку, він може виконувати функцію внутрішньої мотивації й відповідального ставлення до професійної діяльності, а з іншого – викликати підвищену тривожність, прокрастинацію та емоційне вигорання.
	Аналіз цього феномену дозволяє поділити його на адаптивні прояви та дезадаптивні. Адаптивні прояви пов’язанні із високою мотивацією досягнення та встановлення високих, але досяжних цілей. Натомість дезадаптивний перфекціонізм виявляється через надмірний страх помилок, високий рівень самокритичності та залежність самооцінки від зовнішньої оцінки. Особливе значення має багатовимірність цього феномену, яка охоплює як внутрішні вимоги до себе, так і переконання в тому, що високі вимоги нав’язуються суспільством.
	Формування перфекціоністських тенденцій у студентів-психологів, зумовлені процесом професійного становлення. Саме у період навчання перфекціонізм виступає внутрішнім механізмом регуляції професійної поведінки, стимулом відповідати ідеалізованому образу спеціаліста, якому притаманні високий рівень компетентності та емоційна зрілість. Важливу роль у розвитку таких установок відіграє засвоєння високих соціальних очікувань, виховання та специфіка академічного середовища.
	Надмірна рефлексивність, яка є професійно важливою рисою для майбутніх психологів, за умов дезадаптивного перфекціонізму перетворюється у постійний самоаналіз та страх не виправдати очікування клієнтів чи колег. Це зумовлює виникнення внутрішнього конфлікту між реальним рівнем навичок та ідеалізованим професійним Я.
	Отже, результати теоретичного аналізу свідчать, що перфекціонізм є значущим чинником професійної адаптації майбутнього психолога, який може як сприяти майстерності, так і блокувати розвиток автентичності та емпатії фахівця.
	РОЗДІЛ 2
	ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ПЕРФЕКЦІОНІЗМУ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ
	2.1. Методологічне обґрунтування емпіричного дослідження
	Реалізація емпіричної частини роботи ґрунтується на послідовному виконанні методологічних та практичних кроків. Це дозволяє комплексно дослідити природу феномену перфекціонізму та особливості його прояву в межах професійного становлення майбутніх психологів. Процес дослідження можна умовно поділити на такі головні етапи:
	1. Підготовчий етап: аналіз науково-теоретичних джерел, щодо сутності, класифікації та особливості проявів перфекціонізму. На цьому етапі було сформульовано мету, завдання та гіпотезу, здійснено об ґрунтований вибір діагностичного інструментарію та сформовано репрезентативну вибірку респондентів.
	2. Діагностичний етап: проведення психодіагностичного обстеження учасників дослідження з використанням валідних методик (опитувальник перфекціонізму П. Шулера[10], діагностика пасивного перфекціонізму О. Філатової [10], багатовимірна шкала перфекціонізму П. Х’ютта та Г. Флетта (в адаптація І. Грачевої) [10]); збір первинних емпіричних даних щодо рівня вираженості перфекціонізму та специфіки його проявів у студентів психологів, обробка отриманих даних, інтерпретація результатів у контексті розвитку, професійного становлення та самосприйняття майбутніх психологів.
	3. Узагальнювально-інтерпретаційний етап: формування висновків на основі емпіричних даних і порівняння із теоретичними положеннями; розробка практичних рекомендацій задля уникнення негативних наслідків у майбутніх психологів.
	Опитувальник перфекціонізму П. Шулера (додаток А) дана методика спрямована на виявлення схильності особистості до встановлення високих вимог до себе та результатів власної діяльності, а у рамках даного дослідження слугує основою для розподілу учасників за рівнями прояву перфекціонізму – від низького до високого. Методика базується на концепції одновимірності даного феномену.
	Опитувальник складається із 35 тверджень, які відображають різні перфекціоністські прояви у мисленні та поведінці. Респондентам пропонується оцінити ступінь власної згоди з кожним твердженням за п’ятибальною шкалою:
	1 бал – повністю не згоден; 2 бали – не згоден; 3 бали – важко відповісти або частково згоден; 4 бали – згоден; 5 балів – повністю згоден.
	Учасники дослідження повинні обрати варіант відповіді, який найбільш точно відображає їхнє уявлення про себе. Після проходження опитувальника підраховується загальна сума балів, на основі яких визначається рівень прояву перфекціонізму. Інтерпретація результатів здійснюється таким чинном:
	- менше 58 балів – низький рівень перфекціонізму;
	- від 58 до 116 балів – середній рівень перфекціонізму;
	-116 балів і більше – високий рівень перфекціонізму.
	Використання даної методики дозволяє визначити загальний рівень перфекціоністських тенденцій та є важливим для аналізу психологічних особливостей респондента, зокрема можливих труднощів у професійному становлення, пов’язаних із завищеними вимогами до себе.
	З метою виявлення особливостей прояву перфекціонізму у майбутніх психологів в дослідженні було використано опитувальник О. Філатової (Додаток Б). Методика дозволяє виявити та оцінити рівень перфекціоністських тенденцій, визначити ставлення респондента до власних помилок та досягнень.
	Опитувальник складається із 45 тверджень, які відображають різні варіанти перфекціоністського мислення та поведінки, зокрема: прагнення до ідеалу, надто високі вимоги до себе, страх помилок, надмірна самокритичність. Респондентам пропонується відповісти на кожне твердження, обравши один із двох варіантів відповіді: «Так», «Ні».
	Після проходження опитування відбувається підрахунок кількості балів, за кожну відповідь яка співпадає із ключем нараховується 1 бал, за інші відповіді – 0. Далі підраховується загальна сума балів, за якими визначається рівень перфекціонізму:
	- 0-15 балів – низький рівень перфекціонізму;
	- від 16 до 30 балів – середній рівень перфекціонізму;
	- 31-45 балів – високий рівень перфекціонізму.
	Використання цієї методики дозволяє комплексно оцінити прояви перфекціонізму та його роль у формуванні особистісних характеристик майбутніх психологів.
	Для поглибленого дослідження структури та спрямованості перфекціоністських тенденцій у студентів-психологів було використано Багатовимірну шкалу перфекціонізму П. Х’юїтта та Г. Флетта (в адаптації І. Грачової), (Додаток В). Дана методика дозволяє розглянути перфекціонізм як складне утворення, яке містить як особистісні так і міжособистісні аспекти.
	Опитувальник базується на діагностиці трьох ключових субшкал:
	1. Перфекціонізм орієнтований на себе: відображає внутрішню мотивацію особистості яка необхідна для досягнення досконалості. Включає в себе встановлення надто високих стандартів, прагнення до бездоганності та сувору самокритику при досягненні помилок;
	2. Перфекціонізм орієнтований на інших: проявляється у висуванні нереальних вимог до оточуючих. Такі люди очікують ідеальність від колег чи сім’ї та схильні до їх жорстокого оцінювання;
	3. Соціально-орієнтований перфекціонізм: відображає переконання суб’єкта в тому, що суспільство вимагає від нього лише бездоганних результатів. Це пов’язано із страхом не виправдати очікування та відчуття тиску з боку соціального середовища.
	Методика складається із 45 тверджень, які досліджуванні повинні оцінити за 7-ми бальною шкалою: 1 бал – повністю не згоден; 2 бали – не згоден; 3 бали –частково не згоден; 4 бали –важко відповісти; 5 балів – частково згоден; 6 балів – згоден; 7 балів – повністю згоден.
	Використання розширеної шкали дозволяє мінімізувати вимушений вибір респондента та зафіксувати амбівалентні прояви перфекціоністських тенденцій.
	Це забезпечує високу чутливість інструментарію до індивідуальних відмінностей у структурі особистості майбутніх психологів.
	2.2. Аналіз та інтерпретація результатів емпіричного дослідження
	Емпіричне дослідження було проведено у Львівському державному університеті внутрішніх справ. Вибірка була сформована із числа здобувачів вищої освіти спеціальності 053: «Психологія» перших – четвертих курсів Навчально-наукового Інституту управління психології та безпеки. До складу вибіркової сукупності увійшло 50 осіб.
	Опитувальник перфекціонізму П. Шулера визначає рівень та особливості прояву перфекціонізму у індивіда. Обрана методика дозволяє оцінити, наскільки виражений перфекціонізм у поведінці та мисленні людини, а також визначити чи має він адаптивний (здоровий) чи дезадаптивний характер.
	Методика орієнтована на оцінку внутрішніх стандартів, схильності до самокритики та прагнення до ідеалу, що є важливими характеристиками особистості майбутнього психолога. Застосування даного інструменту у дослідженні дає змогу глибше проаналізувати, наскільки перфекціоністські тенденції впливають на професійне становлення та ефективність діяльності фахівця. Узагальнені результати показників прояву перфекціонізму серед студентів-психологів наведено в таблиці 2.1 та на рисунку 2.1.
	Таблиця 2.1
	Рівні прояву перфекціонізму у майбутніх психологів, %
	Рівні перфекціонізму
	Майбутні психологи
	Кількість студентів
	%
	Високий рівень
	16
	32
	Середній рівень
	15
	30
	Низький рівень
	19
	38
	Рис. 2.1. Рівні вираженості перфекціонізму у студентів-психологів
	за методикою П. Шулера, %
	Аналіз результатів отриманих після проведення методики П. Шулера (рис. 2.1), свідчить про те, що вибірка характеризується відносною рівномірністю розподілу.
	Високий рівень прояву перфекціонізму проявляється у 16 респондентів, що становить 32% вибірки. Для цієї категорії характерне прагнення до бездоганності, висування нереалістичних вимог до себе, надмірна самокритичність та орієнтація на ідеальний результат без можливості на помилку. Такі студенти схильні до тривожності через можливі помилки та невдачі та часто незадоволенні власними досягненнями.
	У контексті професійної діяльності психолога, це має як позитивні так і негативні сторони. З одного боку, такі люди надзвичайно уважні до деталей, відповідально ставляться до роботи з клієнтом та прагнуть до високих стандартів професійної допомоги. З іншого боку, надмірний перфекціонізм може спричинити емоційне напруження, викликати страх помилок, труднощі у прийнятті рішень та професійне вигорання.
	Середній рівень перфекціонізму виявлено у 15 респондентів (30%). Цей рівень є найбільш адаптивним для майбутніх психологів, оскільки поєднує прагнення до ідеального виконання із гнучкістю у реагуванні на ситуації та прийняття власних обмежень. Вони здатні адекватно оцінювати власні можливості, спокійно ставляться до можливих помилок та не схильні до жорсткої самокритичності. Такі фахівці вміють підтримувати баланс між високими стандартами у роботі та психологічним благополуччям.
	Низький рівень прояву перфекціонізму зафіксовано у найбільшої частки майбутніх психологів (38%). Такі студенти не висувають до себе високих вимог, не прагнуть досягати ідеального результату, та можуть проявляти недостатню наполегливість у виконанні завдань. У професійній діяльності це може виражатися у недостатній вимогливості до якості виконання завдань, зниженій відповідальності та відсутності мотивації до кар’єрного розвитку. Натомість, такі фахівці можуть бути більш стресостійкими, менш схильними до тривожності та емоційного виснаження.
	Отриманні результати вказують на те, що рівень перфекціонізму знаходиться на різних рівнях, і немає чітко вираженої домінанти. Таке співвідношення може зумовлювати різноспрямовані тенденції у професійному розвитку та становленні. У цьому контексті особливого значення набуває розвиток здатності до регуляції власних очікувань та результатів діяльності, що дозволяє уникати крайнощів у власній діяльності. Утворення та розвиток такого балансу є важливою умовою для майбутніх фахівців.
	Для виявлення рівня вираженості пасивного перфекціонізму, було використано методику О. Філатової. Результати продемонстровані в таблиці 2.2 та на рисунку 2.2.
	Таблиця 2.2
	Рівень вираженості пасивного перфекціонізму за методикою О. Філатової
	Рівень
	Абсолютні значення (к-сть осіб)
	Відносні значення (%)
	Низький
	19
	38
	Середній
	16
	32
	Високий
	15
	30
	Рис. 2.2. Рівні пасивного перфекціонізму за методикою О. Філатової %
	Згідно з результатами отриманими на рисунку 2.2, найбільша частка студентів (38%) проявляють низький рівень пасивного перфекціонізму. Для таких студентів притаманна активна позиція у діяльності, відсутність страху помилок та схильності до прокрастинації. Вони, впевненні у власних можливостях, вміють критично мислити та приймати рішення без зайвих сумнівів. У професійній діяльності це сприяє більшій ефективності, ініціативності та готовності до практичної роботи з клієнтами.
	Середній рівень пасивного перфекціонізму виявлено у 16 студентів (32%). Такі люди, майстерно поєднують активність та періодичні сумніви у власних рішеннях. Інколи, можуть відкладати виконання важливих справ через страх помилки, але ці прояви не мають постійного характеру і не мають значного впливу на життя та професійну діяльність. Такі студенти у роботі здатні ефективно виконувати обов’язки, зберігаючи відносний баланс між відповідальністю та психологічним комфортом.
	Найменша частина респондентів, 15 осіб (30%), належать до групи з високим рівнем пасивного перфекціонізму. Такі студенти, схильні до уникання складних завдань, невпевненості у власних діях, страху помилок та прокрастинації, що може викликати внутрішню напругу та впливати на продуктивність. У контексті професійної діяльності психолога такі особливості можуть ускладнювати прийняття рішень, знижувати ефективність та перешкоджати розвитку професійного потенціалу.
	Аналіз результатів дослідження дозволяє визначити, що серед студентів психологів пасивний перфекціонізм проявляється на різних рівнях, що відображає особливості їхнього ставлення до діяльності та власних досягнень, вони по різному впливають на процес професійного становлення психологів, зокрема на їхню активність, ініціативність та здатність ефективно взаємодіяти з клієнтами.
	Для виявлення ступеня вираженості різних форм перфекціонізму у майбутніх фахівців було використано Багатовимірну шкалу перфекціонізму П. Х’юїтта і Г. Флетта (адаптація І. Грачевої). Результати опитування продемонстровано в таблиці 2.3 та рисунку 2.3.
	Таблиця 2.3
	Рівні перфекціонізму у майбутніх психологів за шкалами, %
	Шкали
	Рівень перфекціонізму, %
	високий
	середній
	низький
	Перфекціонізм, орієнтований на себе
	6
	14
	16
	Перфекціонізм, орієнтований на інших
	6
	20
	6
	Соціально-прописаний перфекціонізм
	8
	10
	14
	Рис. 2.3. Рівні вираженості перфекціонізму у майбутніх психологів за Багатовимірною шкалою перфекціонізму П. Х’юїтта і Г. Флетта, %
	Аналіз результатів, продемонстрованих на рис. 2.3, дозволяє глибше дослідити специфіку проявів перфекціоністських тенденцій у майбутніх психологів за трьома основними напрямками: перфекціонізм, орієнтований на себе, перфекціонізм, орієнтований на інших та соціально-прописаний перфекціонізм
	Перфекціонізм, орієнтований на себе, характеризується переважанням низького (16%) та середнього (14%) рівнів, а високий рівень проявляється лише у 6% опитуваних. Це вказує на те, що більшість студентів не проявляють вимогливість до себе та не схильні до самокритичності. Натомість, наявність середнього рівня свідчить про прагнення до досягнення хороших результатів без внутрішньої напруги. Дана особливість позитивно впливає на професійне становлення психолога, забезпечуючи баланс між ефективністю та психологічною стабільністю.
	Аналіз перфекціонізму, орієнтованого на інших, вказує на домінування середнього рівня (20%), тоді як низький та високий рівні становлять по 6%. Це свідчить про те, що студенти-психологи, виражають помірний рівень вимогливості до оточення, що вказує на відсутність проявів критичного оцінювання, або, навпаки, повної відсутності вимог. У професійній діяльності це сприятиме розвитку та формуванню адекватного ставлення до клієнтів та здатності об’єктивно оцінювати їх поведінку.
	Результати стосовно соціально-прописаного перфекціонізму, вказують, що найбільша частка респондентів 14%, мають низький рівень, тоді як середній становить 10%, а високий – 8%. Це дає змогу, стверджувати, що більшість студентів не відчувають тиску з боку оточення та не прагнуть відповідати високим стандартам прийнятих суспільством. Натомість, певна частка яка проявляє високий та середній рівень, може вказувати на існування залежності від думки та оцінки інших, це може викликати тривожність та невпевненість у власній професійній діяльності.
	Підсумовуючи отриманні результати, слід зазначити, що у вибірці не проявляються високі рівні перфекціонізму за всіма шкалами, що може вказувати на адаптивний характер його прояву. Водночас виявленні відмінності між окремими видами підкреслюють важливість їх урахування у процесі професійної підготовки студентів-психологів, зокрема у розвитку самооцінки, емоційної стійкості та ефективної міжособистісної взаємодії.
	Одним із головних етапів емпіричного дослідження, є проведення кореляційного аналізу за використанням непараметричного коефіцієнта φ Спірмена, що допомогло визначити силу взаємозв’язків між компонентами та формами функціональної реалізації у у майбутніх фахівців. Загальні результати продемонстровано у таблиці 2.4.
	Таблиця 2.4
	Кореляційні зв’язки показників перфекціонізму
	у студентів психологів (N = 50)
	Показники
	Активний перфекціонізм (За П. Шулером)
	Пасивний перфекціонізм
	(За О. Філатовою)
	Перфекціонізм, орієнтований на себе
	0,668**
	0,368**
	Перфекціонізм, орієнтований на інших
	0,041
	-0,105
	Соціально приписаний перфекціонізм
	0,618**
	0,239
	Примітка. **- кореляція статистично значима на рівні р ≤0,01
	Провівши аналіз отриманих даних, було виявлено вагомий статистично значимий зв’язок між активним перфекціонізмом та самоорієнтованою шкалою (φ = 0,668; р ≤ 0,01). Такий результат, вказує на те, що внутрішня потреба студентів відповідати високим стандартам, виступає високим мотиваційним чинником у їхній діяльності, коли самовимогливість стає активною, це сприяє прагненню до професійного вдосконалення.
	Також, було виявлено сильний зв’язок активного перфекціонізму із соціально-приписаним (φ = 0,618; р ≤ 0,01), що ,може свідчити про те, що студенти здатні конструктивно реагувати на очікування від оточення, сприймають їх як стимул для підтвердження власної компетентності.
	Виявлено помірно-прямий зв’язок між школою самоорієнтованого перфекціонізму та пасивною формою (φ = 0,368; р ≤ 0,01), це свідчить про суперечливу природу вимогливості до себе.
	У частини студентів надто високі вимоги та стандарти до себе можуть викликати страх невідповідності встановленому ідеалу, що може проявитися у формі ситуаційної прокрастинації.
	Натомість, відсутність статистично значимих кореляцій між шкалою «Перфекціонізм орієнтований на інших» та поведінковими формами, може свідчити про те що, майбутні психологи проявляють критичність до думки оточення і це немає безпосереднього впливу на їхню особисту продуктивність.
	Найбільш вагомий зв’язок (між самовимогливістю та активною формою прояву перфекціонізму) подано у вигляді діаграми розсіювання (рис. 2.4), де лінійна спрямованість кореляційного поля підтверджує стабільність та вказує на адаптивний характер перфекціонізму у більшості студентів психологів.
	Отже, результати кореляційного аналізу статистично вказують на те, що для студентів психологів властива трансформація високих стандартів у продуктивність власної діяльності, що сприятливо впливає на розвиток професійного становлення.
	2.3. Практичні рекомендації щодо подолання або профілактики негативних проявів перфекціонізму у майбутніх психологів
	За результатами дослідження спрямованого на виявлення рівня перфекціонізму серед студентів-психологів, було встановлено переважання середнього та низького рівня перфекціонізму., що супроводжуються такими проявами: здорове прагнення до результатів власної діяльності, студенти здатні здорово оцінити власні можливості та вміють вчасно зупинитися. Помилки сприймають як досвід, легко адаптуються до змін та не відчувають тривогу через критику. У випадку переважання високого рівня можливий прояв тривожності, постійне незадоволення результатами, надмірна увага до дрібниць та прокрастинація.
	Якщо ігнорувати деструктивні прояви перфекціонізму, це може зумовити серйозні наслідки під час професійного становлення психолога які можуть сприяти емоційному вигоранню, розвитку синдрому самозванця, викликати психосоматичні розлади, параліч діяльності та порушення міжособистісних стосунків.
	На основі аналізу результатів дослідження, було розроблено систему рекомендацій. Вони спрямованні на профілактику прояву перфекціонізму та запобігання дезадаптації в умовах постійного навчання та роботи у системі «людина-людина».
	1. Розвиток усвідомлення власного перфекціонізму:
	1.1.Запис власних перфекціоністських автоматичних думок.
	Важливо навчитися ловити момент, коли здорове прагнення до бездоганності переростає у деструктивне прагнення до ідеалу. Ця вправа сприяє розвитку у майбутнього психолога навичок саморефлексії та професійного самоспостереження, студент відточує навичку фіксувати момент виникнення тривоги та ідентифікує когнітивні маркери, такі як слова: «мушу», «тільки бездоганний результат», а також аналізувати як ці установки можуть впливати на настрій та самопочуття.
	1.2. Вправа «Стоп-перфекціонізм».
	Метою даного завдання є формування навички зупинки деструктивних автоматичних думок одразу у момент виникнення. Коли майбутній психолог помічає у себе прояв перфекціоністської установки, він замінює її на підтримуюче твердження (напр. автоматична думка: «я не можу допустити помилку» заміняємо на «помилка це теж частина мого навчання»). Систематичне виконання цього завдання сприяє зниженню самокритики та підвищує рівень емоційної саморегуляції.
	2. Формування реалістичних результатів діяльності (майбутні психологи часто орієнтуються лише на ідеальний результат, ігноруючи власні потреби, ресурси та можливості):
	2.1 Вправа «Шкала реальності».
	Перед початком виконання вправи, студенту потрібно оцінити за 10-ти бальною шкалою власні очікування, де 10- це ідеально виконане завдання. Якщо виявлено завищенні вимоги (6-10), варто задуматися та свідомо знизити бал, а також сформувати конкретний досяжний результат, це допоможе знизити рівень тривожності та уникнути прокрастинації.
	2.2. Застосування методу поетапного виконання завдань.
	Важливо навчитися розділяти важливі та складні завдання на менші, логічно завершенні етапи. Потрібно фокусувати увагу на якісному виконанні виконані кожного кроку, а не лише на досягненні ідеального завершення справи. Це сприяє зниженню страху помилок та невдач, підвищує відчуття контролю над діяльність та формує більш гнучке та логічне мислення.
	3.Формування самопідтримки та зниження самокритичності. Для подолання деструктивних проявів перфекціонізму у майбутніх психологів доречно сприяти розвитку самопідтримки, адже високий рівень самокритичності підвищує тривожність і зменшує впевненість у власних силах. Саме розвиток цих навичок позитивно впливає на емоційний стан та підвищує стресостійкість.
	3.1.Практика «Внутрішній адвокат».
	Ця вправа спрямована на розвиток самопідтримки у майбутнього психолога. Суть практики: у момент гострої самокритики, наприклад після невдалого складання іспиту, студенту пропонується письмово перелічити аргументи на свій захист, так наче він захищає себе у суді. Вправа сприяє розвитку у майбутнього психолога емпатії до себе та саморегуляції. Вона спрямована на уникнення жорсткого внутрішнього діалогу та його заміну на конструктивний аналіз дій, саме це допомагає формувати стабільну самооцінку та самоцінність, що є важливими рисами для майбутніх психологів.
	3.2. Техніка «Лист підтримки від мудрого наставника».
	Майбутнім психологам пропонується уявити людину на яку вони рівняються, це може бути викладач, відомий психолог, кумир, тощо. Далі потрібно письмово викласти власну самокритику від імені цього наставника, фокусуючи увагу на зусиллях, пройденому шляху та на праві на втому. Важливо уникати оцінок, заміняючи їх словами прийняття «Я бачу як багато зусиль ти докладає, і це нормально що ти втомився». Ця вправа допомагає сформувати внутрішню фігуру підтримки та сприяє зниженню соціальної тривожності, також практика ефективно нівелює вплив «синдрому самозванця», оскільки вчить майбутнього фахівця, дивитися та оцінювати себе збоку.
	4.Робота зі страхом помилок:
	4.1 Вправа «Експериментальна помилка».
	Студент свідомо робить якусь незначну помилку, наприклад плутає розклад пар, або ставить викладачеві примітивне запитання, та аналізує після цього реальну реакцію оточення. Вправа сприяє толерантності до невизначеності та гнучкості поведінки, вона допомагає руйнувати стереотип, що помилка це завжди катастрофа.
	4.2. Техніка «Континуум результату».
	Студент повинен оцінити будь яку свою письмову роботу від 0 до 100%, але чітко пояснити у чому її переваги та які успішні зони, навіть якщо вважає що робота виконана на 70%. Ця практика сприяє подоланню чорно-білого мислення та когнітивної ригідності.. Вона вчить помічати нюанси та цінувати частковий успіх, саме це знижує психологічний тиск та запобігає прокрастинації
	5.Розвиток гнучкого мислення:
	5.1 Вправа «Генерація альтернативних інтерпретацій».
	Студент повинен обрати ситуацію зі свого життя яку він інтерпретує як повний провал, та скласти табличку з трьох колонок:
	1. Автоматична думка (напр. Я не компетентний, викладач розчарований мною);
	2. П’ять альтернатив цій думці (напр. Викладач прагне допомогти мені);
	3. Оцінка ступеня віри в кожне з пояснень за 100-бальною шкалою.
	Ця вправа допомагає розвитку когнітивної децентрації та здатності не фокусуватися на негативі. Це формує навичку об’єктивного професійного аналізу та значно знижує емоційний відгук на критику, що є важливим для збереження стійкості у професійній діяльності психолога.
	6. Профілактика емоційного вигорання:
	6.1. Тренінг «Профілактика синдрому самозванця».
	Проведення спеціалізованого тренінгу з використанням арт-терапії або рольових ігор для виявлення внутрішніх стандартів успіху. Майбутні психологи навчаються розмежовувати реальні факти від суб’єктивних відчуттів «недостатності». Важливою частиною тренінгу є вправа на прийняття позитивного зворотного зв’язку від групи.
	6.2. Практика «Балінтівська група».
	Група майбутніх психологів (6-10 осіб), під керівництвом фахівця розбирають складний випадок із практики або навчальний кейс. Основна увага приділяється не на використані певних технік чи на порадах, а на почуттях фахівця. Учасники діляться власними асоціаціями, що розширює кругозір фахівців на проблему. Участь у таких вправах сприяє розвитку емпатії та професійної стійкості. Вона руйнує установку про те що, психолог це беземоційна машина, а також вчить студентів приймати свої почуття як робочий інструмент, що запобігає емоційному вигоранню та знижує рівень тривоги.
	Отже, розроблена система практичних рекомендацій створює цілісний комплекс заходів, спрямованих на трансформацію деструктивний проявів перфекціонізму у конструктивне русло, що позитивно вплине на професійний розвиток. Використання даних методів, дозволяє майбутньому психологу не лише знизити рівень тривожності, а й допомагає сформувати професійні компетенції.
	Висновки до другого розділу
	У другому розділі було проведено емпіричне дослідження, спрямоване на виявлення особливостей прояву перфекціонізму у майбутніх психологів. Для досягнення поставленої цілі було використано систему стандартизованих психодіагностичних методик, таких як: опитувальник перфекціонізму П. Шулера, школу пасивного перфекціонізму О. Філатової та багатовимірну шкалу П. Х’юїтта та Г. Флетта. Використання даних опитувальників дає змогу розглянути феномен перфекціонізму як багатокомпонентне утворення, яке охоплює емоційну, когнітивну та мотиваційну сферу особистості.
	Аналізуючи отриманні результати, помітно що, структура перфекціонізму у майбутніх психологів є неоднорідною та містить як адаптивні так і дезадаптивні прояви. Більшість студентів мають низький або середній рівень перфекціонізму.
	Це свідчить про те, що вони не схильні до прояву перфекціонізму, студенти адекватно ставляться до власних помилок, можуть відчувати тривогу через виконання певних завдань, але у більшої частини студентів це протікає без деструктивних наслідків. Опираючись на результати емпіричного дослідження, було розроблено систему завдань, яка запобігає виникненню перфекціонізму та допомагає боротися із його негативними наслідками.
	Таким чином, результати дослідження підтвердили важливість діагностування перфекціонізму у майбутніх психологів з метою ранньої діагностики та профілактики даного феномену.
	ВИСНОВКИ
	У ході проведення дослідження, було виконано комплексний теоретично-емпіричний аналіз психологічних особливостей прояву перфекціонізму у студентів психологів, що дало змогу досягнути поставленої цілі та вирішити встановленні завдання.
	Проаналізувавши наукові джерела, було встановлено, що у сучасній психологічній науці феномен перфекціонізму інтерпретується як багатовимірний конструкт, який містить у собі когнітивні, емоційні та поведінкові детермінанти особистості. Його сутність полягає не лише у прагненні до бездоганності, а у специфічній системі переконань, саморегуляції та оцінювання себе й оточуючих, що визначає характер особистісного функціонування.
	Теоретичний аналіз підтвердив відсутність єдиного підходу до трактування дослідженого феномену, що зумовлено різними науковими підходами до його дослідження. У межах сучасних концепцій він інтерпретується як особистісна риса, мотиваційна тенденція або як багатовимірний конструкт, який формується у процесі взаємодії індивідуально-психологічних та соціокультурних чинників.
	Встановлено, що структурна організація перфекціонізму охоплює різні його типи та форми прояву. Найбільш теоретично обґрунтованим є поділ на адаптивний та дезадаптивний перфекціонізм, що відображає його функціональну спрямованість. Адаптивний перфекціонізм проявляється у встановлені реалістичних цілей, гнучкості поведінки та здатності сприймати помилки, тоді як дезадаптивний пов’язаний із ригідністю стандартів, страхом невдач, хронічною самокритичністю та постійною емоційною напругою. У межах багатовимірних моделей також виділяють такі типи, Я-орієнтований, орієнтований на інших та соціально- обумовлений.
	Доведено, що перфекціонізм виконує низку функцій у структурі особистості, зокрема мотиваційну, оціночну, регулятивну та захисну. З одного боку, він може виступати чинником саморозвитку, підвищення ефективності та досягнення високих результатів, а з іншого – за умов переважання дезадаптивних проявів, сприяє виникненню внутрішніх конфліктів, психологічного напруження та порушенню емоційної рівноваги.
	Теоретично обґрунтовано, що формування перфекціонізму у студентів психологів, має складний детермінований характер і зумовлюється взаємодію внутрішньоособистісних та зовнішніх чинників. До зовнішніх належить вплив сімейного виховання, соціокультурного середовища та специфіка освітнього простору, тоді як до внутрішніх відносяться особливості самооцінки, самокритичність, рівень самоспівчуття та мотиваційна сфера. Важливу роли посідає інтерналізація ранніх дезадаптивних схем, зокрема жорстких стандартів, що зумовлюються формуванням ригідних вимог до себе та страху помилок.
	Специфіка прояву перфекціоністських тенденцій у майбутніх психологів визначається особливостями їх професійного становлення. Встановлено, що у процесі навчання у них формується ідеалізований образ «професійно-досконалого фахівця», що підсилює рефлективність, самоконтроль і водночас може спричиняти внутрішню напруженість та невідповідність між «Я-реальним» та «Я-ідеальним».
	Результати емпіричного дослідження узгоджуються з теоретичними положеннями та підтверджують багатовимірність і неоднорідність прояву цього феномену у майбутніх психологів. Виявлено співіснування адаптивних та дезадаптивних тенденцій, що свідчать про їх динамічний характер та залежність від індивідуально-психологічних та ситуаційних факторів. Доведено, що конструктивні прояви корелюють із орієнтацією на досягнення, саморозвиток та професійну реалізацію, а деструктивні – із підвищеною тривожністю, прокрастинацією та емоційним виснаженням.
	Таким чином, отриманні результати підтверджують положення про детермінантність феномену перфекціонізму комплексом внутрішньо-особистісних та соціально-професійних чинників. Теоретичне узагальнення та емпіричні дані дозволяють розглядати перфекціонізм як значущий фактор професійного становлення майбутніх психологів, який за умов оптимального розвитку сприяє самореалізації, а за умов домінування дезадаптивних проявів – ускладнює процес особистісного та професійного розвитку.
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	Додатки
	Додаток А
	Опитувальник перфекціонізму П. Шулера
	Інструкція для учасників дослідження:
	Уважно прочитайте твердження та оцініть ступінь Вашої згоди чи незгоди з кожним пунктом, використовуючи запропоновану шкалу відповідей. Якщо Ви повністю не погоджуєтеся з твердженням, оберіть"1", якщо Вам важко визначитися, оберіть "3" , якщо повністю погоджуєтеся, оберіть "5"  
	1.Мої батьки завжди висували до мене дуже високі вимоги.
	2.Для мене дуже важливо бути організованим.
	3.Мене карали за те, що я робив не дуже добре (напр.: погано вчився, не виконував хатні обов’язки тощо.).
	4.Якщо я не встановлю для себе високі стандарти, то як наслідок буду людиною другого гатунку.
	5.Коли я робив помилку, мої батьки ніколи не намагалися зрозуміти мене в цій ситуації.
	6.Для мене дуже важливо досягати високого рівня у всьому, що я роблю.
	7.Я акуратний (одяг, зовнішній вигляд, підтримання порядку в домі, на робочому місці тощо).
	8.Я намагаюся бути організованою людиною.
	9.Якщо я зазнаю невдачі в навчанні (відрахують, не отримаю вищої освіти) або на роботі (не знайду гарну роботу з кар’єрним зростанням і високим рівнем заробітної плати), це означатиме, що я не стану ні людиною, ні особистістю.
	10.Коли я зазнаю невдачу в будь-чому справі, я завжди сильно засмучуюсь.
	11.Мої батьки бажають (хотіли), щоб я був кращим у всьому.
	12.У мене більш високі цілі в житті, ніж у більшості людей.
	13.Якщо хтось на роботі або в ЗВО справляється з будь-яким завданням краще за мене, я відчуваю себе невдахою.
	14.Якщо у мене частково щось не виходить, я переживаю це так, ніби у мене взагалі нічого не виходить.
	15.Тільки видатні результати визнають в моїй родині як успіх.
	16.У мене дуже добре виходить зосереджувати зусилля для досягнення поставленої мети.
	17.Навіть коли я роблю щось дуже старанно, мені здається, що я стараюсь недостатньо добре.
	18.Я ненавиджу бути неуспішним в будь-чому.
	19.У мене дуже високі цілі в житті.
	20.Мої батьки очікують (очікували) від мене досконалості.
	21.Якщо я роблю помилку, люди починають ставитися до мене гірше.
	22.Як я не старався, ніколи не відчував, що виправдовую очікування моїх батьків.
	23.Якщо я не справляюся з чим-небудь так само добре, як інші, я відчуваю себе людиною другого гатунку.
	24.Мені здається, що інші люди встановлюють для себе більш низьку планку, ніж я.
	25.Якщо я не буду успішним у всьому, люди перестануть мене поважати.
	26.Мої батьки завжди чекали від мене більшого, ніж я сам від себе.
	27.Я стараюсь бути акуратною, охайною людиною.
	28.Зазвичай я виконую навіть найпростіші щоденні речі настільки ретельно, що в процесі їх виконання я відчуваю сумніви з приводу того, як саме найкраще їх зробити.
	29.Акуратність, чистота, охайність дуже важливі для мене.
	30.Я очікую від себе більш високих результатів у повсякденному житті, ніж більшість людей.
	31.Я організована людина.
	32.Як правило, свою роботу я закінчую останнім, тому що, прагнучи зробити роботу якісно, багато разів переробляю одне і те ж.
	33.Зазвичай я так стараюсь зробити будь-що якісно та витрачаю на це дуже багато часу.
	34.Чим менше помилок я роблю, тим краще люди ставляться до мене.
	35.Я ніколи не відчував, що я відповідаю стандартам своїх батьків.
	 Обробка та інтерпретація отриманих результатів:
	Підраховується загальна сума балів. Чим вона більше, тим більше виражений перфекціонізм.
	Додаток Б
	Інструкція для учасників дослідження:
	Відповідаючи на наведені нижче питання, оберіть відповідь «так» або «ні». Якщо Вам важко визначитися, то майте на увазі, що відповідь «так» об’єднує як «безумовно так» і «скоріше так, ніж ні». Теж саме можна сказати і про відповідь «ні», що об’єднує «безперечно ні» і «скоріше ні, ніж так». Відповідайте на питання швидко, не замислюючись. Відповідь, яка перша спала Вам на думку, як правило, є найбільш точною.
	1. Я прагну бути кращим у всьому, що роблю.
	2. Навіть коли я знаю, що певна справу для мене є дуже важливою, але вимагає часу, я все одно відкладаю її на останній момент.
	3. Мені вдається приховати власне хвилювання, але це вимагає від мене значних зусиль.
	4. Коли я починаю виконувати завдання, я зазвичай не впевнений, що зможу його завершити.
	5. Якщо в мене щось не виходить із запланованого, я швидко 19 знаходжу собі інше заняття.
	6. Коли виникають труднощі в моїй роботі (справах, навчанні), я ніяковію.
	7. Краще промовчати, якщо не впевнений в правильності відповіді.
	8. Якщо я над чим-небудь працюю, то не можу розслабитися, поки не доведу цю справу до досконалості.
	9. Мені складніше, ніж іншим людям виступати перед аудиторією.
	10. Над складною проблемою я можу багато розмірковувати, але так і не розпочати її виконувати.
	11. Якщо щось йде не так, краще зупинитися і все як слід обміркувати.
	12. Мені притаманне зростання тривоги перед важливою подією, навіть якщо я ретельно до неї готуюся.
	13. Оточуючі люди схильні вважати мене ледачим
	14. Мені складніше виконувати навіть звичну роботу, якщо за мною спостерігають.
	15. Я чекаю на «ідеальні» умови (коли не буде інших справ, ніхто не буде заважати, тощо), щоб розпочати складну роботу
	16. Для мене дуже важливо щоб, все мої починання завершувалися успіхом.
	17. Якщо у мене відсутнє бажання з ким-небудь спілкуватися, я можу використати незакінчену роботу як відмовку.
	18. Успіх залежить в першу чергу від наполегливої роботи, а не від випадку або талану.
	19. У мене є звичка відкладати справи на потім.
	20. Я не поспішаю звертатися по допомогу, навіть коли це необхідно.
	21. Мої невдачі пов’язані з тим, що я можу «перехвилюватися».
	22. Навіть, якщо докласти всіх зусиль, може просто не поталанити і результат буде жалюгідним.
	23. У мене завжди знаходиться безліч більш термінових справ, і я так і не розпочинаю складної роботи.
	24. Я вважатиму за краще промовчати, якщо хтось проходить поза чергою, остерігаючись невдоволення на свою адресу.
	25. Здійснення моїх ідей часто залежить лише від талану або вдалих обставин.
	26. У школі мені було простіше виконати письмове завдання, ніж зробити усну доповідь.
	27. Якби не допомога інших людей, я не зміг би багато чого досягти.
	28. Я переживаю через помилки і недоліки у своїй роботі (навчанні, справах).
	29. Коли мені необхідно виконати щось дуже важливе, завжди з’являється ще якась робота або невідкладні справи.
	30. Немає сенсу навіть намагатися щось змінити, якщо ситуація складається не на мою користь.
	31. Після виступу (відповідального заходу, події, іспиту тощо) я ще довго подумки повертаюся до ньому з неприємним відчуттям.
	32. Якщо щось йде не так в моїй роботі (справах, навчанні), я «втікаю» від проблем в своє улюблене місце відпочинку (кафе, парк, буфет тощо).
	33. Я не відчуваю себе впевнено, коли мені доводиться виступати перед незнайомою аудиторією.
	34. Я часто думаю про те, як мені все встигнути на роботі (навчанні, справах).
	35. Я краще промовчу, якщо не впевнений, що не зроблю помилки.
	36. Я дуже вимогливий до себе і результатів своєї роботи.
	37. У мене починає боліти голова або живіт за день до відповідального заходу, події.
	38. Якщо починаю певну справу, я часто маю негативні почуття через побоювання, що з цим не впораюся.
	39. Я прагну досягти поставленої мети, незважаючи на всі перешкоди і невдачі
	40. Я відчуваю, що у мене прискорюється серцебиття або з’являється ком у горлі, коли думаю про майбутню важливу подію.
	41. Я ставлю перед собою складні завдання.
	42. Я помічаю за собою, що якщо завдання дуже складне, я навіть не намагаюся розпочати його вирішувати.
	43. Я не замислююся над своїми невдачами та помилками.
	44. Бувають ситуації, через які, навіть коли вони завершилися, я не можу заснути, раз по раз прокручуючи в голові свої «промахи».
	45. Останнім часом я помічаю за собою, що відкладаю важливі справи на останній момент.
	Обробка та інтерпретація отриманих результатів:

